42 GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL Il TERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
PLAN OPERATIVO ANL AL 2020

Misién: EI Gobierna Municipal de Arajuno es una Institucion Autd ¥ Que genera, odefu ¥ norma nﬂmlﬂendamame el dusan’o!lu cantonal urbana y rural, dotand » de obras de infraestructura
&5 1. : A ¥ iento basi
— gl e o i o . oy Arziprpiom 4 e equipam e icos con lpo:::‘& la comunidad, uian;:an servmi:: de calidad pan:lmwal nivel de v:d: c:a :n poblacién
. propi para regional de la frontera
Vision: El canton Arajunu. s& pmyam como un lemilorio forestal y turistico, con una mejora constante en la calidad de vida de la for 1a i cultural de los pueblos y r en el terif un sistema de (ra L l
mismo que pr 4 una ilidad, la ividad inlema y externa serd la apropiada, para generar p ¥ S0CI0 dmicos lo que mejorara la calidad de vida de la poblacitn, gestionando la mejora ChE M oy X ' 08 terrestre y fluvial,
sustancial de la produccién agricola pnu.mrln mejor seran
forma que los emp pi sean y se generen las necesaras fuentes de Irabgjo; las Areas naturales serdn manejadas de manera suslentable y sostenible, y los asentamientos humanos - A y iy Iu vlas m e
ok e ) iy . tendrén acceso a servicios bésicos de calidad y se de la ativa intema y

EJE DERECHOS PARA TODOS DURANTE TODA UNA VIDA _

er &l manejo

1. P de los del canton.

;- Bsrnmuzl:r una vida digna con igualu oportunidades para Im:slus personas. 2. Pmmuvu el manejo lprnpmdo de los récursos hidricos del territorio cantonal.

Afirmar ¥ 3.1 la bosque, co
3. Garantizar los derechos de la naluraleza para las acluales y fuluras generaciones 4. Reducir Ja aﬂunraddn uel cantén Arajuno, I st b,
EJ‘E: ECQN AL SERVICIO DE LA soclE‘DAD : 5. Fomentar el desarrolio econémico del canton con enfoque en el turismo sustentable.
4. la del sistema sm?al y y afianzar l;l dolarizacion 8. Dotar de servicios basicos a la poblacion del canton Arajuno,
5. Impulsar la productividad y competitividad para el de manera 7. Ordenar el uso del suelo en &l tarritorio cantonal, de acuerdo a las de i
6. Desarrollar las capacidades produclivas y del enlomo para lograr |a soberania alimentania y el Buen Vivir Rurul 8. Mejorar la movilidad humana con énfasis en el transparte multimodal 2 Lot tenay
F..IIE. SOI:IEDAD MEJOR ESTADO 9. la del servicio de energia eléctrica an el canton, i los i i
7. una ' con un Estado cercano al servicio de la ciudadania 10. Fortalecimiento de la gestion institucional del GAD. proiciee.
8. P la yla para una nueva élica social 11 cludady
9. Garantizar la soberania y la paz, y posici estiatégicamente al pais en 1a regién y el mundo i i e ) 5810 acaores sociane.

ESTRATEGIA DE ACCION INSTITUCIONAL

Tiempo Programacion trimestral en % de la meta

Componente Objetivo del Plan

= - . previsto para
del Plan de Aalge ]l de del | Meta anual de gestidn uent R P
. Naciol 1 Institucional (OE) Objetivo dal abjetivo IJCHIZ:‘:I Presupuesto Total Flniucl ;"f:mo Tipo de compra Procedimiento Objetivo s o ¥ SCtivi -
meses) I [} i [\ Institucional claves
GASTOS CORRIENTES
i 53 = 1

Remunerar al personal
por los servicios
profesionales prestados

al GADMIPA en el

Objetiva 1 OE/l 10 Recursos asignados desarrollo de los 12 meses 25% 25% 25% 25% 604,681.20 GADMIPA ADMINISTRACION ADMINISTRACION R

et s GENERAL GENERAL emuneraciones Unificadas

aclividades planificadas
durante el afo 2020

o B oy W G Ty ILV_:,:’K-LT_"_;"#-—"‘ s e
Pagar los beneficios al
personal que labora en

el GADMIPA en
Objetivo 1 OEI 10 Recursos asignados. |0 ol leyes | 12 MeEseS 25% 25% 25% 25% 50,380 10 GADMIPA, = ADMINISTRACION ADMINISTRACION Ol T
<
nacionales durante el GENERAL GENERAL imo Tercer Sueldo
afio 2020
Pagar los beneficios al
personal que labora en
Objetivo 1 e GADMIPA &0 "
jelv oEl 10 Recursos asignados |0 UL S s | 12meses 25% 25% 25% 25% 18,479.36 GADMIPA - ADMINISYRACION | ADMINISTRACICON Décimo Cubric
nacionales durante el GENERAL GENERAL
afo 2020
== =N I N o ol L0 I D S 5 s
Objetivo 1 OEI 10 Recursos asignados Conltratar personal 12 meses 25% 25% 25% 25% 5,000 00 GADMIPA . ADMINISTRACION ADMINISTRACION
lemporal para la GENERAL GENERAL Honorarnos
realizacion/ gestion de
prayectos planificados
del GADMIPA durante
Objetivo 1 OE| 10 Recursos asignados el afo 2020 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,000.00 GADMIPA 2 ADMINISTRACION ADMINISTRACION Servicios personales por
GENERAL GENERAL contrato
Pagar al personal por
Objetivo 1 OEI 10 Recursos asignados | ©0A/00 de tunciones def -, o 25% 25% 259% 25% 4,250.00 GADMIPA ADMINISTRACION ADMINISTRACION
a direccion durante el C = GENERAL GENERAL Encargos
afio 2020
SENSERITRNSIDYs SR T s TV CSEERl it e IO _E="T Turmi- E
Cumplic con las
obligaciones palronales
: del trabajador en " ADMINISTRACION ADMINISTRACI
Objetivo 1 QE| 10 Recursos asignados Giolimancoia s lgyas 12 meses 25% 25% 25% 25% 70,627.94 GADMIPA - GENERAL GENERAE ON Aparte Patronal
nacionales durante el
afio 2020,
Pagar |os beneficios al
personal que labora en
N el GADMIPA &n " ADMINISTRACION ADMINISTRACION
Objetive 1 QEI 10 Recursos asignados tamplimisto & 14 leyes 12 meses 25% 25% 25% 25% 50.380.10 GADMIPA - GENERAL GENERAL Fondo de Reserva
nacionales durante el
aflo 2020

Compensar al personal
que labara en la
instifucion por

vacaciones no gozadas v GENERAL GENERAL no gozadas por cesacion de

0 cesacion de funciones funciones

durante el afio 2020

Compensacion por vacaciones.

Objetivo 1 OEI 10 Recursos asignados 12 meses 25% 25% 25% 25% 40,749.10 GADMIPA . ADMINISTRACION |  ADMINISTRACION

Compensar al personal

que deja de laborar én

8 Instityeion: por 1 0% 0% o% 90,000 ADMINISTRACION |  ADMINISTRACION

renuncia valuntana Siheses Do 000,00 GADMIPA = GENERAL GENERAL Par renuncia voluntaria

acorde @ la ley durante
el afio 2020

Objetivo 1 OE! 10 Recursos asignados

SEENTE I i ST S e s Ty SR s i S R s P !
Mantener el pago

asignado por el

consuma da enermla 259% 25% 25% 25% 2500000 GADMIPA SERVICO MENOR CUANTIA ADMINISTRACION Energia elbctrica
Objetivo 1 QEI 10 Recursos asignados clecirica dol GAD 12 meses R S o
Municipal durante el afo
Mantener el pago
|mensual asignado por el 5
(| ”
Obyetiva 1 GEI 10 Recursos asignados ?;L:Sr:lﬁicsmunns e | 12meses 25% 25% 25% 25% 42.000.00 GADMIPA SERVICO MENGR CUANTIA ADM&’::;EQE N TelBEoRBeIEnaE

GAD Municipal durante
&l ano 2020

Transporiar al personal
para el cumphimiento de
la gestion institucional

STRACION
Numero de viajes por labores 25% 25% 25% 25% 7,200 00 GADMIPA SERVICIO MENOR CUANTIA ADMIN Transporte del personal

Objelivait QEI10 realizados encomendadas por 1 12 meses GEMERAL
maxima autoridad del
GADMIPA durante el

afio 2020

Transponar 2 veces al
ejecutivo para gestionar

achividades

Numero dé viajes rogramadas para el z ME CUANTIA ADMINISTRACION e aniobra;
Objetivo 1 OE!1 10 kb Zf:p“mmm e or 12 meses 25% 25% 25% 25% 500.00 GADMIPA servico | NOR SENRAL Fletes y M s
programas y aclividades
a desarrollarse durante
el afio 2020

|Realizar los servicios de
identificacion,
marcacion
Atenitifcaciin, rastreg; ADMINISTRACIGN Rastreo, Monitoreo,
Objetivo 1 QE! 10 Recursos asignados monitorec y seguimiento 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,000.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA GENERAL Seguimiento y/o Trazabilidad
de tramites
institucivnales del
GADMIPA durante el

en instituciones N ADMINISTRACION Edicion, impresian,
publicas y privadas en 12 meses 25% 25% 25% 25% 5,000.00 GADMIPA SERVICIO MENOR CUANTIA GENERAL toproduccion y publicaciones

beneficio de 1as
comunidades el canton
Arajuno durante el afio

Objetivo 1 QElI 10 Recursos asignados

Realizar 2 eventos ADMINISTRACION Espectaculos cullurales y
10! GA
N“m:’;:lﬁ::;:" 5 |culturales y sociales 12 meses 25% 25% 25% 25% 500.00 DMIPA SERVICIO ESPECIAL GENERAL pirbag

durante el aflo 2020

. Realizar 2 evenlos ADMINISTRACION P
Numero de eventos . 25% 25% 25% 258, 500.00 GADMIPA, SERVICID ESPECIAL Eventos Publicos y oliciales

Objetivo 1 OEI 10

Rl - B




00— -

FPZO0O-0CH-A0Z -

Qbjelivo 1

Objetivo 1

OEl 10

OElI 10

Numero de informaciones
publicadas, difundidas.

Difundir 3 actividades
sobre diferentes
aclividades, programas
y prayeclos que ejecula
el GAD Municipal

12 meses 25%

25% 25% 6,500.00

GADMIPA

SERVICIO

ESPECIAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Ditusion, Informacion y
Publicidad

Recursos asignados

Cumplir con las
delegaciones

autonzadas por la
maxima autondad

durante el afio 2020

12 meses 25%

25% 25% 20000

GADMIPA

SERVICIO

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Pasajes al interior

Objetivo 1

OE! 10

Recursos asignados

Cumplir con las
delegaciones
autorizadas por la
maxima autondad

durante el aio2020

12 meses 25%

25% 25% 25% 4.200.00

GADMIPA

SERVICIO

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Pasajes al exterior

Chjetivo 1

OE110

Recursos asignados

Curnplir con las
delegaciones
autorizadas por la
maxima autoridad
durante el afio 2020

12 meses 25%

25% 25% 25% 8,000.00

GADMIPA

SERVICIO

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Vidticos y subsistencias en el
interior

Qbjetivo 1

OEI10

Recursos asignados

Cumplit con las
delegaciones
aulorizadas por la
maxima autondad
durante el afio 2020

12 meses 25%

25% 25% 25% 6,000.00

GADMIPA

SERVICIO

ADMINISTRACION
GEMERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Viaticos y subsistencias en el
exterior

Objetive 1

INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES

QEI 10

Numero de equipos y
maquinarias puestos en
mantenimiento

Mantener 10
maquinarnas y equipos
de la Direccidn durante

12 meses 25%

25% 25% 25% 4,000.00]

GADMIPA

SERVICO

INFIMA CUANTIA

ADMINISTRACION
GENERAL

Maquinanas y Equipos

OEl 10

Realizar 3
manter de

Namero de i os
vehiculares realizados

Numero de servidores

|maquinas y equipos de
la dirrecion durante &l

Capacitar a 10
servidores publicos de

12 meses

1,500.00

GADMIPA

SERVICC

INFIMA CUANTIA

ADMINISTRACION
GENERAL

Vehiculos

Pagar tasas generales,
Impuestos,
contribuciones,

Objetivo 1 OEI 10 iblicos capaciiagos |2 Direccion en 12 meses 25% 25% 25% 25% 5.000.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA ADMINISTRACION | Capacitacién a servidores
diferentes ambitos, GENERAL publicos
durante &l afio 2020
GASTOS EN INFORMATICA £
Mantener, reparar
equipos y sistemas i ;
Objetivo 1 Recursos asignados informaticos de la 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,000.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA ADMINISTRACION | M7 a::ﬁ'::;y‘;{:[‘;:;:i‘““ a8
Dirrecion durante el afio GENERAL
informaticos
Dotar de vestuario, ——
lenceria y prendas de
Objetivo 1 oEl 10 Bulmenka pesanal ua: |poolaerdn'a. o 12 meses 25% 8% | 2sw | 25w 200000  GADMIPA aien CATALOGO ADMINISTRACION | Vestuaro, lenceria y prendas
prendas adecuadas servidores publicos de 4 ELECTRONICO GENERAL o ororscdd
de 1a Direccion, durante P J
el aho 2020
Adquirir materiales de
oficing necesarnos para
Qbjetive 1 OEI 10 Presupuesto asignado el cumplimiento de la 12 meses 25% 25% 25% 25% 12,000.00 GADMIPA Al CATALOGO ADMINISTRACION
geslion institucional, EN ELECTRONICO GENERAL Materiales de oficing
duranle el afo 2020
Adquirir materiales de
aseo a lin de mantener
Obyetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignado  |limpio las instalaciones 12 meses 25% 25% 25% 25% 7,000.00 GADMIPA HIEN CATALOGO ADMINISTRACION
de 1a Direccon, durante ELECTRONICO GENERAL Materiales de asea
el afic 2020,
Adquinr maleriales de
Impresidn, reproduccion CATALOGO ADMINISTRAGIO! .
Objetivo 1 QEI 10 Presupuesto asignado : 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,000.00 GADMIPA BIEN . CATAL MINISTRACION Maleriales de impresion,
:':gl;grzzlla. durante el ELECTRONICO GENERAL reproduccion y fotografia
Abastecer el botiquin de
primeros auxillos del o ADMINISTRACION
Objetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignade | - o e e 12 meses 25% 25% 25% 25% 1,000.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA GENERAL Medicamentos
wnu 2020
Adquirir materiales
necesarios para la Insumos, malteriales y
construccion y i ADMINISTRACION | SUMinistios de construccion,
2 meses 25% 25% 25% 25% i
Qujetivo 1 OEl 10 Presupuesto asignado manisnimients de.las 12 me: 5,000.00] GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA GENERAL eiectiicos, plomeria,
estaciones de la carpinleria, sefalizacian,
én contraincendios y placas
Adquirir repuestos y p— ”
Objetiva 1 OEI 10 Presupuesto asignado | accesorios durante el 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,000.00 GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA GE::E]RAQAEI N Repuestos y accesorios
afio 2020
Adquirir menajes de
COCING y HCCESOMNOS 25% 25% 25% 25% 500.00 GA A i CATALOGO ADMINISTRACION Menaje de cocinas de hogar y
Objetive 1 OEl 10 Presupuesto asignado gescartatles durante el 12 meses 5 DMIP, BIEN ELECTRONICO GENERAL sebwanronns Yo
afo 2020
Atender a las
comunidades del cantén
ADMINISTRACION Gatos por situacion de
i 25% 25% 5% 1,000.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA
Objetivo 1 OE| 10 Presupuesto asignado  |Arajuna en casos de 12 meses 25% 2 B GENERAL emergencia
emergencia durante &l
afin 2020
BIENES NO DEPRECIABLES ‘
Aquint mobilianos no
W - i CATALOGO ADMINISTRACION
QTbyjelivo 1 QEI 10 P Ql P durante el 12 meses 25% 25% 25% 25% 200.00 GADMIPA BIEN ELECTRONICO GENERAL Mobiliario
afio 2020
Aquirir maquinarias y ADMINISTRACION
Objetivo 1 OEI 10 Presupuesio asignado | equipas no depreciables| 12 meses 25% 25% 25% 25% 200.00 GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA GENERAL Maquinarias y equipos
durante el afio 2020
Aquifir herramianias no CATALOGO ADMINISTRACION
Objetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignado depreciables durante el 12 meses 25% 25% 25% 25% 200.00 GADMIPA BIEN ELECTRONICO GENERAL Herramientas
afio 2020

ADMINISTRACION

Tasas generales, impuestos,

12 meses 25% 25% 12,000.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA contribuciones, permisos,
Objetivo 1 QEI10 Presupuesto asignado permisos, licencias y e L conliluciiren, o
del GADMIPA
durante el afio 2020
i PR R e A, B S S W = TR [T, e IS T ¢
Obietiva 1 Presupueslo asignado C:“"“':” o 12 meses 25% 25% 25% 25% 8,500.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA Segueparonsles:descauciin
urante el
Alender los procesos
Sellivices. ot St ) I = ADMINISTRACION | Costas Judiciales, tramites
Objetivo 1 QEI10 Presupuesto asignado Municipal por costas 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,00000 GADMIPA SERVICO NFIMA CUAN GEN L nolarizles; l8g:dobum
procesales durante el ERA
2020 ) | o -
- =T = = T S = = =
y Adyl 2 mabiliaeg CATALOGO ADMINISTRACION
Objetivo 1 OEI 10 N""“’“L"e "L“"'"“""s para la Direccion 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,000.00 GADMIPA BIEN Mol o R ity Mobillarios
sogiincos durante el afio 2020
Adguinr 3 maquinas y
y equipos qus pormitan CATALOGO ADMINISTRACION
Objetivo 1 OEI 10 Numero de maquinariasy | iyar n trabajo mas | 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,000 60 GADMIPA BIEN W<l o oy Maquinarias y equipos
#qulpas adaulridey eficiente de |a dirrecion ,
durante el afo 2020,
::g‘;r:sd: i, A_ﬂqulﬂfﬁyﬁlwpﬂi. 25% 25% 259 10,300.00 GADMIPA BIEN CATALOGO ADMINISTRACION Equipos, sistemas y paqueles
5. d 12 hesid G - 0 informaticos
Cojetiva1 CR) 10 informaticos informalicos, durante el ELECTRONIC GENERAL
Implementados afio 2020 \
SUB-TOTAL-PERSONAL GASTO CORRIENTE 1 938,567 B0
SUB-TOTAL-BIENES ¥ SERVICIOS DE CONSUMO Y GASTOS DE CAPITAL 193 000.00
FIRMA DE RESPONSABILIDAL: / .
U
B
St Gregorio Calafiucha I r Espincza Ma ing. Carl apia Ing™ c/EdgarTera
GESTION DE REISGOS ERSTEURIDAD ¥ S0 MED! RAL JEFEBETALENTO HUMANO ALCALDE GADMIPA COMUNICACION SOCIAL PROCURADOR SINDICO SECRETARIO GENERAL COMISARIA GADMIPA  REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD

OCUPACIONAL




GOBIERNO AUTONOMO DESC ENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

Isién: El Gobierno Municipal de Arajuno es una Institucion Aumnuma y descentralizada que genera, orienta y norma planificadamente el desarro'lo cantonal urbano y rural, dotando ae obras de infr:
economicos y

uidad social.

En un marco de

los

i

” p P propicia ali de para el | de la frontera.
ltldn’ El c.nnl».‘m Alnjuno n proyecta como un territorio forestal y turistico, con una mejora constante en la calidad de vida de la poblacién, fortaleciendo la identidad cullural de los pueblos y nac en el ,un Fromeney de
4 una ., la conectividad interna y externa sera la apropiada. para generar prog yp socio lo que mejarar |a calidad de vida de Ia poblacian, gestionando la mejora ial de la produccion agricola y p y(mqurar ta Vins ;:ﬂ dnfasls e I?::f:xc'“ ""f"’::'"“"'" mismo
mpmnddm;entuu productivos sean bles y se g las fuentes de trabajo; las areas naturales seran manqndas de manera sustentable y .y los tendran acceso a servicios basicos de uuggg y se fortal atak o0 i a e it e forma que los
pici lap P d y br ) servicios 4giles y oportunos P erna y exierna,

nacional &

Ia gestion

de su ral bir

tus
¥ satime oo et o ':ﬂm ay EqNPamlnmo basicos con aporte de la comunidad, ofertando servicios de calidad para elevar el nivel de vida de su poblacion con

JE: DERECHOS PAR.A TGDOS DURANTE TODA UNA VIDA

. Garantizar una vida digna con iguales opor

Afirmar la

para lodas las personas,

_Garantizar los derechos de la naturaleza para |as actuales y fuluras generaciones
JE: scoucmlln AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

y plurir

P el manejo ap

Promover el mana}a adecuado de I;:s recursos naturales dei canton.

piado de los

- Reducir la emigracién del cantén Arajunc.
F el

C la

del sistema

social y

. y afianzar |a dolarizacion

de manera

[T e

hidricos del territorio canlonal
. Impulsar la recuperacion del ecosistema, bosque, con énfasis en la soslenibilidad ambiental.

del cantdn con enfoque en el turismo sustentable
Dotar de servicios basicos a la poblacién del canton Arajuno.

p 1ap y idad para el y solidaria Ordenar el uso del suelo en el territorio cantonal, de alas de y de uso de terras
‘Desarrollar las capacidades uctivas y del entome la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural Mejorar la movilidad humana con énfasis en el transporie multimodal. 3
JE: M 5 SOCIEDAD ME.IOR ESTABO . Impulsar la dotacién del servicio de energia eléctrica en el cantdn, polenciando los duct
una f iva, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania 10. Fonlalecimiento de la gestion tn:tlmalnnal del GAD. " i
F a A y B para una nugva ética sacial 11. Impulsar de par dana en el canion, gar la plena ic on di i
Promaver a mnii 'y wuwar hiad o s s} pl particip e los aclores sociales.

ESTRATEGIA DE ACCION INSTITUCIONAL

ROGRAMA 120: ADMINISTRACION FINANCIERA

Tiempo
Componente | Objetivo del | objetive E s O ion del previsto para RECurARSHOntHomstalen: L e tamen F te d Gsaspcnashin gl Programas, proyectos.
del Plan de |Plan Meta anual de gestion del objetivo la Pr werta e Objetivo . .
Desarrollo.. | d8 Deanrrotic] Institucional tOEll Objetivo e ; F P Total Einanclaniante Tipo de compra Procedimiento Es u_::;nlm acciones y actividades
oy il i v Institucional i
Remunerar al personal par los
servicios profesionales prestados al
GADMIPA en el desarrollo de los 12 meses 25% 25% 25% 25% 245.256.00 GADMIPA z ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
programas. proyectas, actividades GENERAL GENERAL Remuneraciones Unificadas
. Pagar los beneficios al personal que - e i = ;
Objetiva 1 OEl 10 Recursos asignados 4 tabora anvel GAm:]pA en 12 meses 25% 25% 25% 25% 20.438.00'8 GADMIPA . ADMINISTRACION ADHMINISTRACION Décimo Tercer Sueldo
o cumplimiento a la leyes nacionales GENERAL GENERAL
bjetivo 1 OEI 10 Recursos asignados durante el ario 2020 12 meses 25% 25% 25% 25% 933386 § GADMIPA = ADMINISTRACION ADMINISTRACION b
I e T = e - - = g GENERAL GENERAL ecimo Cuarto
T = s i = - =" L R N o G e e R SR e o o —cr =
Pagar al personal por honorarios de = : - = = L=
Objetivo 1 OEI 10 Recursos asignados \rabajo realizados para la direccion 12 meses 25% 25% 25% 25% 4500008 GADMIPA s ADMINISTRACION ADMINISTRACION H
durante el afo 2020 GENERAL GENERAL onorarios
Pagar al personal por servicios
Objetivo 1 OEI10 Recursos asignados | personales par contralo de la direccion| 12 meses 28% 25% 25% 25% 5,000.00 § GADMIPA . ADMINISTRACIGN | ADMINISTRACION | Servicios personales por
durante el aito 2020 GENERAL GENERAL conlralo
Pagar al personal por encargo de
Objetivo 1 CEI 10 Recursos asignados funclones de la direccion durante el 12 meses 25% 25% 25% 25% 300000 8§ GADMIPA F ADMINISTRACION ADMINISTRACION s
afio 2020 GENERAL GENERAL ubrrogacién
R N O TSR e = s =k = = = e e —
Cumplir con las abligaciones — — _ LI
Objetivo 1 OEI 10 Recursos asignados mm‘::::e";f’; ‘I’:;‘I:;T’:;:::MS 12 meses 25% 25% 25% 25% 26598128 GADMIPA : ADMINISTRACION | ADMINISTRACION Avsds.PaiGhE!
durante el ano 2020 SENERAL GENERAL o e
Pagar los beneficios al personal que
labara en el GADMIPA en
Objetivo 1 OE! 10 Recursos asignados 12 meses 25% 25% 25% 25% 20438008 GADMIPA . ADMINISTRACION | ADMINISTRACION
cumplimiento a la leyes nacionales GENERAL GENERAL Fondo de Reserva
. ] durants el ana 2020 | I _| )
= o=t == = = L R I 4 _Neam ST Yo 1) N OBFEE) e ealir . aL TR e S e e
Compensar al personal que labora en =
la institucion por vacaciones no Compensacion por vacaciones
Objetivo 1 OE! 10 Recursos asignados 2 5% 25% 9 ADMINISTRACION ADMINISTRAC
) 9 gozadas o cesacion de funciones 12 meses 2 ¢ 23% 25% 7475005 GADMIPA 5 GENERAL GEN;RAL 16N no gozadas por cesacion de
durante &l afo 2020 funciones
= = e = — — —
= = R I, = wnfi =i - ] il =D T Lol ) ] == e e =] LE = =
INST) = : § I e et 2 F; B -
& Cumplir can Ias dalegamonas E—
3 Objetivo 1 OE! 10 Recursos asignados 2::2;1::273 ::rz ﬁlzr;axlma autondad |12 MESES 25% GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO Pasajes al interior
L - Cumplir con las delegaciones — 1 1
| Objetivo 1 OE| 10 Recursos asignados :utorl:adfs:nrztoazrgéx:ma autoridad |12 MESES 25% 25% 25% 25% 650000 % GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANGIERD | Vialicosy sufsi?mﬂies enel
T jurante el ano interior
| INSTALACION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
Numero de equipos y
& S Mantener 12 maquinarias y equipos
o Objetivo 1 OEI 10 maq‘::.‘;::‘::.::::::s e | e 1a Direccién duranie el 2020 12 MESES 25% 25% 25% 25% 4000008 GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO Maquinarias y Equipos
1
N Nimero.da sanvidares Capacitar a 22 servidores publicos de
Objetiva 1 OE! 10 p |a Direccian en diferentes ambitos, |12 MESES 25% 25% 25% 25% 3500005 GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIRFIN Capacitaciin a servidores
S publicos capaciiados ANCIERO
T durante el afo 2020 publicos
I
Numero de consultonias  |Contar con el estudio de ampliacion 4 =] i&n i
; Objetivo 1 0El 10 298 cons ool Sori atascs Qrupiestn |17 sses asu| 7% 1.000.00 5 GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA Ianficacion | DI | gstudio y Diseno de Proyectos
Cc GASTOS EN INFORMATICA
! Contar con el Sofware y sistemas Desarrollo Aclualizacian
o] Objetive 1 OEI 10 Recursos asignados contables actua!l;aﬁos en los equipos | 12 MESES 25% 25% 25% 25% 3200008 GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO | Asistencia Técnica y Supo‘ne
N de |a Direccion Financiera en el 2020 de Sistemas Informaticos
‘n ZESQEUSD Y CONSUMO CORRIENTE
L Dotar de vestuario, lenceria y prendas
Numero de persanal con |de proleccion a 22 servidores 12 MESES 50% 50% Vestuario, lenceria y prendas
Objetivo 1 OEI 10 prendas adecuadas p"b:“;nif, da (2 Direccion, durante E 3,800.008 GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO de:proteeckén
el ano
Adquirr matenales de oficina
rios para el mplimiento de la
Objetive 1 Ol 10 P gnad ;:‘:::: i anooiafa | |2 MESES 28% 25% 25% 25% 2700008 GADMIPA SERVICIO [NFIMA CUANTIA | DIR FINANCIERO Materiates de oficina
2020
Adguirir materiales de aseo a fin de
Objetivo 1 OEl 10 Presupuesto asignado  |mantener limpio las instalaciones de 12 MESES 25% 25% 25% 25% 1,500008% GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERQ Materiales de aseo
i p g
|a Direccion, durante el afa 2020
Adquirir materiales de impresion, ) Materiales d ”
Objetiva 1 Ol 10 Presupuesto asignado  |reproduccién y fotografia, durante el |12 MESES 25% 25% 25% 25% 2,00000§ GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO pitfes oo pprea st
reproducclan y fotografia
afio 2020
Objetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignado ::f'ﬂ':“:“ ;?2':;5;3’2; aceasarios 12 MESES 25% 25% 26% 25% 1,000.00 § GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO |  Repuesios y accesorios
Objetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignada Conlratar sequros durante el 2020 |12 MESES 50% 50% 3500008 GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO 5‘9“'““::::::"“"' a4
Atender l0s procesas que luviere &l =
Objetive 1 OEI 10 Presupuesto asignado | Gad Municipal par costas | procesa\es 12 MESES 25% 25% 25% 25% 3800008 GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERC Comisiones bancarias

Numero de mobiliarics

Adquinr 10 mobilianos para la

12 MESES 25% 25% 25% 26% 520000 § GADMIFA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO Mobiliarios
Objetive 1 OEI10 adquiridos Direccion durante el afio 2020
o Adaquirir 15 maquinas y equipos que
Objetivo 1 OEI 10 Nomero:de ""““"":"“‘ ¥ | permitan realizar un trabajo mas 12 MESES 25% 25% 25% 25% 5,000.00 § GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO Maquinarias y equipos
€quIpos AdquIndos | ohcienie qurante el aio 2020
Numero de equipos.
Adquirir 12 equipos, sistemas y .
emas eles 5 quipos, sistemas y paquetes
Objetivo 1 QEI 10 e e ggggelas informaticas, durante el ano |12 MESES 25% 25% 25% 25% 450000 § GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIR FINANCIERO gl
implementados
SUB-TOTAL-PERSONAL GASTO CORRIENTE 344038985
SUB-TOTAL-BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Y GASTOS DE CAPITAL 51,20008

FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

DIRECTOR FINANCIERO

n Patncio Martine:
MIPA




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020
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EJE: E LA SOCIEDAD
ammumwmm-mﬂymnymmmm

5. Impulsar ia par de manera y
6. Desauolar las oductivas y del entoino para fograr 1s soberania simentana y el Buen Viv Rt

EJE: SOCIEDAD MEJOR ESTADO
tlm-rdvllmmﬂldpnidpm- mmwmmim&hmm

Componenta
del Plan de

Indicador de Gestion del
Objeti

11 Impulsal procesos de

mnuiom los fecutsos naturales del cantdn,
2 Promover &l manejo apiopmado de |os recurses hidricos del ternitono cantonal
3. Impulsal la tecuperacion del ecosistema, bosque, con énfasis én la sostenibiidad ambiental
-l R-duwhunigmhnddmmnuqmo

del canton con enfoque en el turismo sustentabls.

6 Dotar de sefvicios basicos a fa poblacion del cantdn Arajuno
7. Ordenar & usa del susla en & teritono cantonal, de

10. memummmduw

PV o temarial y da uso da tiarras
8 Mejorar la mowlidad humana con énfasis en el transports multimodal
9. Impuisar ke dotacion del servicio de energla eléctiica en &l canton, los

en el canton, do la plena de los actores sociales.

e |

Programacion trimestral en % de la meta

ESTRATEGIA DE ACCION INSTITUCIONAL

Remunerar al personal por fos
sefvicios profesionales prestados
& GADMIPA en &l desariollo de

St Wasnington Alvarado !

Otjetvo 3

CEI123 Recursos asignados

sctividades planificadas auranie &
aho 2020

Pagar los beneficios al personal
que labara en &l GADMIFA en

Objetvo 3

25%

25851588

ADMINISTRACION
GENERAL

" 5 ADMINISTRACION
Objetive 3 OEL1123 Recutsos asignadas T ——— 12 meses 25% 25% 25% 25% 310218868 GADMIPA 3 GENERAL DIRECTOR AMBIENTAL Y Rémuneracionss Utificiadas

sctwdades planficadas durante el DE SERVICIOS PUBLICOS

afio 2020
Remunerar al personal por los

setvicios profesionales prestados S washi

3 GADMIPA en &l desarralio de 5 5 ADMINISTRACION 1 Washington Alvarado /
Ojetwo 3 OEI123 Recursos asignados fou propramisk: proyacie 12 meses 5% 5% 25% 25% 148.008.00 GADMIPA psE N DIRECTOR AMBIENTAL ¥ Saianio Unihcados

DE SERVICIOS PUBLICOS

Sr Washington Aarado /
DIRECTOR AMBIENTAL ¥
DE SERVICIOS PUBLICOS

Deaimo Tercer Sueldo

cumphmienta a la leyes
durante el afio 2020

QEI123 R

Pagar los beneficios al persanal
que [abora en &l GADMIPA en

1955818 %

ADMINISTRACION
GENERAL

Sr Wasnington Alvaraao /
DIRECTOR AMBIENTAL ¥
DESERVICIDS F’UBL'COS

Sr Washington Alvatado /

Decima Cuario

|necionales duranta el afio 2020

Pagar |os beneficios &l personal
que labora en al GADMIPA en

a5 ADMINISTRACION
Objetvo 1 OE110 Recursos asignadas cumplinviento ala leyas: 12 meses 28% 25% 25% 25% 3600008 GADMIPA GENERAL DIRECTOR AMBIENTAL ¥ | Compensacion por transporte
necionales durante el afo 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS
Pagal los beneficios al personal o w .
que labora en el GADMIPA en el ADMINISTRACION 1 Washington Alvarado
Objetiva 1 QEN0 Recursos asignados. [cumpimiento a 18 jeyes 12 meses 25% 25% 25% 25% 2760000°% GADMIPA GENERAL DIRECTOR AMBIENTAL Y Almentaciin

DE SERVICIOS PUBLICOS

Si Washington Alvarado /

cumpimiznto 3 |a leyes.
nacionales durante el afo 2020

GENERAL

ADMINISTRACION

Recursos asignados 12 meses 25% 5% 2% 2% 3662388 GADMIPA ADMINISTRACION | biqe CTOR AMBIENTAL ¥ Par casgas famiiar
cumplimiento a |a leyes GENERAL o riiliares
nationales durante ol ao 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS

Pagar los beneficios al personal i on Al
I Washington Alvarado /
Otyativa 1 Recurscyiigriacc |(ukiaDdtd sn SGADUIRA an 12 meses 5% 26% 2% 25% 3186685 GADMIPA ADMINISTRACION

DIRECTOR AMBIENTAL Y
DE SERVICIOS PUBLICOS

St Washinglon Alvarado |

Supsiho de antgleaad

Recursos asignados.

el afo 2020

Cumplit con las obligaciones
palfonales def Wrabajador en
cumpimento & 1as leyes
nacionales duranie el aflo 2020,

12 meses

36843718

GADMIPA

GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Objetvo 3 OEI1123 Reculsos asignados Canlralar pesonal lemporal para 12 meses 25% 25% 25% GADMIPA - GENERAL DIRECTOR AMBIENTAL Y Honoiatlos
Ia realizacion/ geston de DE SERVICIOS PUBLICOS
proyecios planificados del S Wash e
1 Washington Alvar.
P— oEi123 Recursos axgnades GADMIPA durante el 8o 2020 | 15 o 268, 254 2% 25% 2500008 GADMIPA ADMC‘;'!:;:J:E'DN DIRECTOR AMBIENTAL y |  S97Ve08 patsonalas por
DE SERVICIOS PUBLICOS caminy
Pagal al personal par encargo de ADMINISTRACION $1 Washington Alvarada /
Objetiva 3 QEN123 Recutsos asignados funcianes de la direcoion dulanie 12 meses. 25% 25% 5% 25% 150000 § GADMIPA GENERAL DIRECTOR AMBIENTAL Y Encargos
= aho 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS
Pagar al personal por encargo de ADMINISTRACION St Washington Alvarado |
Objetivo 3 0OEI1.23 Recursos asignados funciones di |a direcoion durante 12 meses 25% 25% 25% 25% 18,000 00§ GADMIPA DIRECTOR AMBIENTAL Y Horas Extras

DE SERVICIOS PUBLICOS

S Washington Alvarado /
DIRECTOR AMBIENTAL Y
DE SERVICIOS PUBLICOS

Aporte Pational

Objetivo 3

Recursos asignados

OEI123 Recursos asignados

Pagar los beneficios al personal
que labora en el GADMIPA en
cumplimiento a fa leyes
nacionales durante e afio 2020

Compensar al personal que
labora en la mstitucion por
vacaciones No gozadas o
cesacion de funciones durante el
afig 2000

12 meses

2685156 %

GADMIPA

AOMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Sr Wasnhington Alvarado /
DIRECTOR AMBIENTAL Y
DE SERVICIOS PUBLICOS

St Washington Alvarada /
DIRECTOR AMBIENTAL Y
DE SERVICIOS PUBLICOS

Fonda de Reserva

Compensacian par vacaciones
N0 gOZaAas pol cesacion de
tunciones.

Tiansportat & veces pot via aérea
a fuwal al personal para el
cumpimiento de la gestion Sr. Washington Alvarado |
Objetivo 2 OE1123 Numeto de viales ealizados | instiucicnal por labares 12 meses 25% 25% 25% 5% 400000 § GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIRECTOR AMBIENTAL ¥ Transpone el personal
por la maxima OE SERVICIOS PUBLICOS
autondad del GADMIPA duiante
ol afn 2020
Imprimir, feproducit y publicat
proyectas de inversion en St Washington Alvarado {
Edicaan, impresion
pribiicas f privadas 12 meses 50% 50% 1,000 00 8 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA | DIRECTOR AMBIENTAL Y ]
Oblawvo 3 OBI123 an beneficio de s comunidades | 2 DE SERVICIOS PUBLICOS | eProduceiin y publcaciones
del canton Arajuno durante &
afio 2020
Publicar 4 veces y ponief &
| conocimienta oportuno dela Sr Washinglon Alvarada | e ——
Humera da informaciones | siudadania sobre el CUMPIMIENO | 45 1 gg g 25% 25% 26% 25% 1,500 00§ GADMIPA SERVICO | REGIMEN ESPECIAL | DIRECTOR AMBIENTAL Y et
Opjetiva 3 OEI12.3 publicadas, difundidas de las aferentes actividades, DE SERVICIOS PUBLICOS
programas y proyecios que
ejecuta el GAD Municipal
St Washington Alvarado / Senicios en produccion y
Prayecto de proguction o ases D % 25% 25% /O 00S GADMIPA SERVICO REGIMEN ESPECIAL | DIRECTOR AMBIENTAL Y repioduccion de sspecies
Obyetva 3 DEL1.23 Recursos 3s0nados | gpyi65 amazonicas e =4 = DE SERVICIOS PUBLICOS | acuaticos de (8 amazonia
Srw gton Alvarado / restauracion y
Restaural y descontaminas los 3, % 5% 25% BO0DOOS GADMIPA SERVICO REGIMEN ESPECIAL | DIRECTOR AMBIENTAL ¥ | descantaminacion de cuefpos
Otyetvo 3 0EI123 Recursos asgnados |0 coniaminados Tmeses o “ DE SERVICIOS PUBLICOS de agua
e 1t =
51 Washington Alvarada /
Cumpm con las delegacianes ALMINSTRACION P i
Objetvo 3 OE11.23 pot la maxma 12 meses 25% 25% 25% 25% 200000 GADMIPA SERVICIO GENERAL ;JERSE;: \:‘)Igig!;l;lﬁs‘:l?ovs asajes al inteno
-ulmdau durante el afio 2020
S1 Washington Alvarado /
Cumplr con las delegaciones ADMINISTRACION o’ 7 [ —
Objetvo 3 OE1123 por fa maxma 12 meses 50% 50% 2000005 GADMIPA SERVICIO GENERAL g\ERsEEﬂgacﬁ:‘gMﬂs PE;;‘E?;LQS C= 0
autoridad durante el afo2020
S1 Washington Alvarado |
Cumpir con las delegaciones ; . ADMINISTRACION Viaticos y subsistencias en el
Objetiva 3 OEI1.23 =1 por la manma 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,000 008 GADMIPA SERVICIO GENERAL giERsEECFI\ﬁgg’;%&:E?:LOE Ttation
|autordad durante el afo 2020
deleg St Washington Alvarada /
Cumphr can fas aciones ADMINISTRACION | e o rop AMBIENTAL v | V1UE0S ¥ subsisiencias enel
Obyetivo 3 OEI123 Recursos asignados | utonzadas por la maxims 12 meses 50% e 1009903 GAOMEA SERVEIR GENERAL o PLISIEEs exterior
autordad durante el aho 2020

[INSTALACION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES




St
DIRECTOR DE SERVICIOS,

ashinglor Alvar
UBLIC

¥ A NTALES

Numeto de equipas y Mantener 12 maquinaria y St Washingion Alvarada /
Objetve 3 OEI123 maqunalias puestos & |equipos de |a Ditecoion durants el 12 meses 25% 25% 9% 5% 5000008 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR AMBIEMTAL ¥ Maquinaiias y Equipos
mantenimiento 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS
B ]
Reaizar 4 mantenimentos de S1. Washingtan Aivarada /
! Objetivo 3 OEI123 Hiimio j‘el'“:;’;:m“'““’ vehiculos ublzados por & 12 meses 25% 25% 25% 5% 30,000 00 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA | DIRECTOR AMBIENTAL ¥ Venicuios
o vehiouiares reakzados. | o eeon durants alafo 2430 DE SERVICIOS PUBLICOS
i Reahzat 2 mantenimientos de o B
Numero de mantenimientos | infragstrucura de los - ; ! Washington Alvarado /
s Objetvo 3 OFE11,23 i ek equpamienios del GAOMIPA 12 meses 25% 25% 25% 5% 1,00000 % GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA OIRECTOR AMBIENTAL Y Infraestiuctura
durenie & aso 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS
D Cantratar parsonal para .
A  Washington Aivarade |
Gbjetvo 3 OEI123 Recursas asignados ?;Z:ﬂ;f&idzrgf::\ii?’,fﬂ, o | 12meses 5% 25% 25% 28% 35,000 00 § GADMIPA CONSULTORIA cmgj:.;;.:gno»a Dmscu;oan.;imz;'mf y | Consultoria, asesaria e
direecion durante el afio 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS | 'MYeshgacan especiatzada
Contratar igs servicios de
auditona amiiental en
(cumpitmiento @ jas normativas. o " Sr Washington Alvarado /
Objative 3 OEI123 Recursosamgnadas. | e e proyectos que | 12 Meses 25% 25% 25% 5% 16.000.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA | DIRECTOR AMBIENTAL ¥ 5""""‘:" de 4 idaona
realiza &l GADMIPA durante sl DE SERVICIOS PUBLICOS mbsental
aho 2020
‘kw e ——
Cepacitar & 12 serdores
Numero de servidares publices | piblicos de ia Unidad en St Washington Aivarado /
cuaea og123 capacitados difererites ambitos durante & aho = e < +090.008 GADMIPK SERVIGD INFIMA CLANTIA DIRECTOR AMBIENTAL ¥ Capacnam:& =l
2020 DE SERVICIOS PUBLICOS R0
— |
—_—
Conbratar los sefvicios de analisis
de laboratorio en cumpimiento a S1 Washington Alvatade /
Objstva 3 OE11,23 R i iu's A0des o gelos | 12 meses 25% 25% 25% 5% 3,00000 § GAOMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA | DIRECTOR AMBIENTAL 1 Anglus de laboratono
Proyawas Gustesfes of DE SERVICIOS PUBLICOS
GADMIPA durante &l afo 2020
— |
S ——
Reailzal 2 capacitaciones ala
B Numeto de capactaciones | cludadania del canton Arajuno x . S1 Washington Alvarads /
Objetivo 3 OEI1.23 S o 6 ik mibra i ]| 12 MeSEL 0% s0% 120000 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA | DIRECTOR AMBIENTAL ¥ Cametacion cara b
& afio 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS SR Dot
N
Dotar de vestuario, lenceria y
Numeso de persanal con | prendas de proteccion a 12 . CATALOGO SI Washington Alvarado /
Objetiva 3 GEI 123 prefidss e senidores publicos de  1s 12 meses S0% S0% 5000008 GADMIPA BIEN ELECTRONICO DIRECTOR AMBIENTAL Y Vatiuli:: lm;iuna rﬂpmnﬂaﬁ
Diteccién, durante & afo 2020, DE SERVICIOS PUBLICOS i
e
Adquits combustbles y.
lubncantes para ef . ) . St Washington Alvarado /
Obyjetivo 3 OEI1.2.3 Presupuesto asignado funcienamento de los vehiculos 12 meses 25% 25% 25% 25% 3000000 % GADMIPA SERVICO INFIMA CUANT A DIRECTOR AMBIENTAL Y | Combustibles ¥ Lubiicantes
¥ equiopos del GADMIPA durante DE SERVICIOS PUBLICOS
&l afio 2020
Adquiris matenales de oficina
Necesanos para e cumphmiento . Ed CATALOGO St Washington Awvarado /
Objetvo 3 OE1123 Presupuesto asignago [ 107 gestén instituciona), curants| 12 ™ses 8% 25% Za% 25% 1000008 GADMIRA ELECTRONICO DIRECTOR AMBIENTAL ¥ Materiales de oficina
& afo 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS
Adquinr materiales de aseo 3 fin S o
de mantener impio las CATALOGO " Washington rado /
Objetvo 3 QE1123 Presupuesto asignado instalaciches. o8t Di - 12 meses 25% 5% 25% 25% 1200008 GADMIPA ELECTRONICO DIRECTOR AMBIENTAL Materiales de aseo
durants & afc 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS
Adguinr matenales de mprasion S Ahiiado / M. de
Obyetiva 3 OE|123 Presupuesto asignads | reoioduceidn y fologralia dutante| 12 meses 26% 2% 5% 2% 2000008 GADMIPA 0, | DRECTOR AMBIENTAL v fologratia reproduccidn y
& aho 2020 DE SERVICIOS PUBLICOS sublicaciones
Adauilir materiales necesaios
0ara la constiuccion y Sy Washingtan Awarado / Matenales de construccion,
Objetvo 3 OE1123 Flesupuesio asignado manienimiento de las estaciones 12 meses 25% 25% 25% 25% 1500008 GADMIPA INFIMA CUANTIA DIRECTOR AMBIENTAL ¥ eléctnoos, plomerla y
et Maccian DE SERVICIOS PUBLICOS carpinters
1] e — 4 e
‘ St Washington Alvarada /
Objetvo 3 o123 Presupuesio asignado :m‘::: :2:?3%;; Scogsancs 12 mrses 25% 25% 5% 25% 3200000 % GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA | DIRECTOR AMBIENTAL v Repuestos y accesarios
DE SERVICIOS PUBLICOS
Adquint BCCes0Mios e iNsumos
S Washinglon Alvarada /
quimicos y Organicos para = 0% 0% 259 25% 3.000008 GADMIFA BIEN CATALOGO ) T Adglusicion de accesarios e
Objetvo 3 OEI123 Presupuesto asignada Dploysctos programadas pos 8 e ? ‘ ELECTRONICO SEHSE;H\‘;)IE!SASJ?"SEEELO; INSUMOS Quimices y ofganicos
durante &l afic 2020
~ S1 Washinglan Alvarado /
~ CATALOGO Menaje y accesonos
Objetve 3 QE1.23 Presupuesio asignada Adguir menajes de cocina con | 12 meses 25% 25% 25% BE% 500005 GADMIPA BIEN DIRECTOR AMBIENTAL ¥
d . fin de gatantizar Ia calidad ds vida FELECTRONICO | 5 servicios PUBLICOS docanaties
y buenas practicas de
|conviventia del Cuerpo de
Bomberos del canton Arajuno
NO ’—
St Washingion Alvarado /
Aquinr_herramientas na 5ok s% | 284 | 25% 500.00 sT GADMIPA SATsLon DIRECTOR AMEIENTAL ¥ Herramientas
Qbjetvo 3 OE1123 Presupuesto smgnado | o pvaciabies duranis el afo 2020 12 Mese | 2 2 FLECTRONICO. | 5 e ici08 PLUSLICOS
CATALOGO St Washinglon Alvarado /
Adquiris partes y repuestos no ' 509 50% 50000 % GAOMIPA HIEN DIRECTOR AMBIENTAL Y Pares y repusstos
Objetv 3 OEi1.23 Fresupuesto ssgnado | o ociabies durante e afio 2020| 12 MesEE " ELECTRONICO' | e crmvicios PURLIGHS
Adecuar la planta de 1atamiento SiWashington Alvarado |
o6 kyuisdviadalomco. | o, 255 25% 25% 25% 4000008 GADMIPA seRvicio | APNILSTRACION | pRecToR AmBiENTAL v |Pania de e
Opjetvo 3 01123 Presipussioanignace. ||, o e aunotmniendba] 12 DE SERVICIOS PUBLICOS
2020
51 Wastinglon Alvarado /
Pagal impuestos, tasas ¥ i . Impuestos lssas ¥
GADMIPA SERVICG INFIMA CUANTIA | DIRECTOR AMBIENTAL ¥
Ojetve 3 OEI123 Presupussto asignado contiibuciones del GADMIPA 12 meses 25% 25% 25% 25% 3000008 ERVIC il continudionss
durante el afio 2020
51 Wastnglon Aivarado / i
PESCIROUIOE B8 ehicilkon PE— 59 54 e 254 86 600 00§ GATMIPA BIEN SUAASTA DIRECTOR AMRIENTAL v m“&‘:’mt’:ﬂ:::
Objetvo 3 CE122 ViSwinatsts saghedt  (maqunarc y banss 2l B o : DE SERVICIOS PUBLICOS
GADMIPA durante el afia 2020
ADMINISTRACION Seguro de vida Sindicato de
Asegural al personal contratado I 25% 25% 1200008 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA & trabaindéres
Objetivo 1 OEI123 Presupuesto asignadi durants & 2020 12 meses 25% 2 GENERAL abay
BN . j - W ETAlSE0 St Washington Aivarado /
¥ Mabiarios
Numeso de moblkanos. | Aaquirit 3 mabdiatios para la 26% 25% 25% 25% 1.50000 § GADMIPA BIEN DIRECTOR AMBIENTAL
Objetiva 3 OEI12.3 i Direccién dutants o afio 7020 1@/musos ELECTRONICO. | e SeRvICIOS PUBLICOS
Adquirif dos maquinas y/o Si Washington Aivarado /
£QUIDOS OUE permitan (eaizar u » 5 CTOR AMBIENTAL ¥ Maguinarias y equi
eses 100000005 | GAOMIPA - GADPPz BIEN INFIMA CUANTIA | DIRE quinarias y equipos
Objetive 3 OE1123 Nira de e ¥ |rabajo mas sficente de (o5 12 m 25% 25% 25% 25% 0,000 el o
SRUPS Sdqui trabajos que realiza s dieccion
dusante el aho 2020
51 Washington Alvarada /
Numero de equipos, sistemas | Adguint 4 equipos, sistemas y 3800008 GADMIPA BIEN SUBASTA INVERSA | DIRECTOR AMBIENTAL Y anvﬂn.’:;:mi :.muﬂlm
Objetvo 3 OE1123 ¥ paguetes informa |paquetes urmaadi| T2reses | bE seRviCIOS PUBLICOS
implemaniados afo 2020
SUB-TOTAL-PERSONAL PARA INVERSION ::; [1] =
SUB-TOTAL-BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Y GASTOS DE CAPITAL P
i f1—
FIRMA DE RESPONSABILIDAD:
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IERNO AUTONOMO DESCEN LIZADO MUNICIPAL LURINACIONAL R €]
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

R O N 2 e I P S B S A (e, INFORMACION GENERAL T RS e
loal s d Irstucion Aenoma y orienia y norma planificacamente &f desarrolio cantanal urbana y rural, dolando de obras de infras ¥ s ©on apore de la

para eievar &l nivel de vida de su poblacian Gon equidar
) 58 COMmD un furishico, con_una constante en la caiidad de vida de la loftaieciendo la identidad cutiural de los nacionalidades assntados en el laritono un eficients sigtema de con énlasis en los

ST e
EJE: P T DU 1_Promover el manejo adecusdo de 108 recursos halurales del cantan

% : £ z o “lodas las personas 2 Promaover el hidricos cantonsl.
;_G""!"“““"""""‘“‘"“""‘”"m oyl - 3 Impuisa a recuperacion dei scositema, bosqus, con énfasis &n a sostenbiidad smbiental

.t‘.- ok & g P 4 lulwas generscines 4 Reducn la del cantdn Asapno

5 Fomentar el del 6 con enfogu et

6 Dotar de servicios bésicos a la poblacion dal cantén Arajuno

7 Ordenar & uso del susio en ef lertono canional, de acustdo a fas ¥ de uso de lieras.
8 Maejorar la énfass e

9 Impuisal | dotacion del s2rvicio d é &l canion, sciiy

10.F i la gestion i GAD

11 Impulsar procesos ds dana en ¢l cantén,  plana 100 de los actores sociales.

terrestie y fluvial, mesmo

e T

ST A K

ESTRATEGIA DE ACCION INSTITUCIONAL

Tiempo Programacion trimestial en % de la meta
Componente | Objetivo el Plan proc] B previsto para Fuente de o
il ity 3 o Dwmfmﬂ Indisador de Gestia - 95300 | canzar a Towl| Tipo de compra [ Procedimiento | Objetivo Estratégico |  acciones y actividades
Desarrolio. Desarrolio mala fen | W I ~ Institucional claves
= T 5 i B TR TR P T = - —
ot o 5 Lic Gonzalo Guacha !
sl anel i ADMINISTRACION DIRECTOR DE
Obyetivo 1 GEID Recursos asignados et il 12 messs 5% 5% 5% 5% 23743200 §| GADMIPA . skl CEEARRCLLS Rumuneicones Unficadis
programas. proyectos. CANTONAL
actividades planificadas
durante f aha 2020
Remmunerar al parsonal
por o setvicios
prolesicnaes prestados Lic Gonzalo Gusche !
al GADMIPA en el 5 . ADMINISTRACION DIRECTOR DE
Oyetivo | OEI 10 Recursos asignados ity 12 meses 10320008 GADMIPA CENERAL OESARROLLO Satanos. Unficados
pogramas. proyectos CANTONAL
sctividades planificadss

duranie e afa 2020

el o Lic. Gonzalo Guacha !
GADMIPA en ADMINISTRACION DIRECTOR DE
Obietve 7 E
1 OEI 10 Rocursos asgradas | DRERET 5% PN FO 5% 19.786 00 3 GADMIPA CENERAL VESARROLLS Décimo Tercer Susido
nacionales durante ol CANTONAL
28n A1
Fagar jos beneficios al
personal que abora en el Lic Gonzslo Guacha |
GADMIPA 2n ADMINISTRACION OIRECTOR DE
12 25 %% a7 =
Objetiva 1 oE110 Recursos ssgnados | S ONEEET s meses =% 5% % 1968 % GADMIPA BERERAL SRR TG Décima Cuaito

nacionales durante CANTONAL:

Lic. Gorzalo Guacha |

Obysitvo 1 OFi 10 Recusosasgnaces [ CARUER e | 12meses 25% 5% 5% 5% 276008 GADMIPA : m”é’;‘z;g:’f‘u“ g:‘;‘;‘;’;&g Commpansscion poF rampors
nacioriates durana sl CANTONAL
afia 2020
Pagar los bereficos. al
parsonal que abora en &l L. Gonzalo Guacho |
Gbjoto 1 Bl 10 Recusssasgnasos (oo e | 2meses =% =% =% % 2208008 GADMIPA E ADNIISTAMON e Ameniacion

nacionakes duante el

CANTONAL

Lic Gorzato Guacho
ADMINISTRACION DIRECTOR DE

Objetive | Recursos asgnados | L ia teyes GADMIPA - GENERAL DESARROLLO Por caigas faniares

nacionales durante el CANTONAL

afn 2020

Pagar los beraficios al

personal que labora en el Lic Ganzalo Guacno f

GADMIPA &t RO ADMINISTRACION DIRECTOR DE .
Otyeto | OEI10 Recursos ssgnades. | L iienio & la eyes 12 meses 5% %% 5% =% B072§ - GENERAL DESARROLLO Silbaickede mlighedad

nacionales durante el CANTONAL

Lic Gonzalo Guacho

Contiatar personal

ADMINISTRACION DIRECTOR DE
1 2 1 i -
Objativ 1 OEI 10 Recursos ssignadas. \emporal para la 2meses "% F0003 SADMIGA: GENERAL DESARROLLO onatanes
reallzaciory gestion ce CANTONAL
proyectos planificados Lic. Gonzalo Guacha
del GADMIPA durants ; AOMINISTRACION DIRECTOR DE Servicios personales
e A B per Pt
Obpetiva 1 OE| 10 Resursos asignados el afo 2020 12 meses = = B bl L LA GENERAL DESARROLLO contrato
CANTONAL
Fagar al personal por N L Gonzslo Guacho |
o a1go de funcones de| . ADMINISTRACIGN DIRECTOR DE
Dtymave 1 i1 Resusos ssgnadcs ":",":;m,nmd 2 masss e 2584, 25% EE LR AADMIPS z hebllices Ercegn

Cuinplir con las.
cbligaciones patranaies

i

Otyeivard o€l Recurcs asgnados |, oo TS | 12 meses 25% 25% 2% 25% 72712438 GADMIPA 5 ADHRISTRAON TR e Aporte Patronal

racionakes durente el CANTONAL

afo 2020
Fagar joa beneficios 3l
parsonal que labora en ef o L Gonzalo Guacha |
ADMINISTRACION DIRECTOR DE
Cbjetivo 1 OEI10 Recursos asgnados SADMIPA 80 2% 1978600'% GADMIPA = pedlbiva e Fonda da Reserva
CANTONAL

. Lic Gonzalo Guacha /
ADMINISTRACION DIRECTOR DE
Objstiva 1 2E110 14875008 GADMIPA - GENERAL DESARROLLO ruunxl'nipuusu:lnnu
CANTONAL
durante el afia 2020
para el cumphmeento de
= i yoe  DiREcToR nsm'
Ongetive 1 oEl 10 Niimesd de viajes realizados :wmw,‘ 12 messs. 5% 5% 25% 5% 500000 % GADMIPA SEHC MEHCR CUANTIA BESARREL LG Transporte del personal
ménima autaridad del CANTONAL
GADMIPA durante el
afo 2020
+ miptor, teproductt y
pubhicar proyectos
S gl [
tiuciones publicas SERVICO 1408 CURNTH n, mpresin
Objetivo 1 OEI'D e :"prx‘_:m M"P::n 12 meses 25% 5% 5% 2% 200000 MIPA SERVICK MEROR CURNTIA a2 e ;
de las comunidades 8 CANTONAL
canton Arsjuna durante
. ~ OIRECTORDE | Manifestaciones culturales dei
12 meses 5% 5% 25% 5% 8500000% GAOMIPA SERVICIO REGWMER ESPECIAL BESALROLLD caniBh Adsjun
CANTONAL
Lic Gonzale Guacha {
DIRECTOR DE Fontaleciiuento & s musica y
Objetvo 1 QEIS Noasos swoi | 12 ineses =% BN = =% 4000008/ GADMIPA 00 N A LT DESARROLLO danza de tas Naconabdades
HeBizadon comunidades deh cantan CANTONAL
Arauno, durare & ahc
i x - Lic Gonzalo Guacho ! | Fodalecimiento de ks ientidad
DIRECTOR DE tural de las nacenalidades
bt QElS 1= 12 meses P F o 20w 240N D0 5 CATMIFA sEis AnC el PESARtle | e Aldihon A ey
rmwdd::: CANTONAL Araane
et afn 2000
Realizar encuentios Lie Gonzaw Guacho |
daportivos an dferertes. 7 . n DIRECTOR DE Escuela deporiva municpal
Objetivo 1 QEI10 Recursos asignados discipbnas a nivel 12 mesas 5% 5% 25% 25% 2500000 % GADMIPA SERVITC IFTA Cuaeif 14 DESARROLLO (futbol y basket)
provinzial & instiugional CANTONAL
durante el afic 2020
Desancliar las Lic Gonzalo Guacha /
actividades susucrias 0 . - . DIRECTOR DE Canvenio para el cusdadada
Opjstiva 1 QEI 10 Recursos asignados. el convero dei 12 meses 25% 5% 1B% 5% 13200000 % GADMIPA SERVICIO ERtA INCLUSTVA DESARROLLO integral MIES-GADMIPA CIBY
GAOMIPA. duranta & CANTONAL
ano 20720
Realizar brigadas Lic Gonzalo Gt.f:]cihat
médicas en los saciores . o DIRECTOR .
Obietiva 1 0EI 10 Recursos asignadas | mas vulnerables del 12 mesas 25% 5% 25% 5% 2000008 GADMIPA SERVCO HEIMA DN 1K DESARROLLG Brigadas médicas
cantén Argjuro durante CANTONAL
&l afio 2020
Atender al sector
vulnerable medinte
L. Gonzaio Guacho !
poyecios de alencion & & e OIRECTOR DE Proyectos de alencion seclor
e, 12 messs 2% =% 5% =% 90,000 00 §| GADMIPA BN ™ | EARROLLD vulnesable (Nifos_jovenss
Otpetivo 1 QEID Recursos asignados |, e discapacitades y A BRAL discapacilados. Adulto mayor)
adulto mayor del cantsn
Arajuna durante el ano
2070
Desartollar las
actividades SuSLCITAS &n Pioyscta de e dal
Obyetrva 1 OE/ 10 Recursos asigrados :::mmtu wabap | 12meses 25% 5% 5% 5% 8340000 GADMIPA SERVICI) s st irabago w;nllmuknnlnn
infantil GADMIPA i
PATRONATO  gurante
E &l ano 2000
¢ Planificat reuniones
o de trabajo con los
N actores sociales del Lx. Gonzalo Guacho !
o canton para la X 2 ERCH IHEIMA CUANTLE DIRECTOR DE Presupussios panicipalivos y
L Objetiva 1 OEI 11 Recursos asignados elaboracion del 12 meses 2% 25% 5% 5% 500000§ GAOMIPA SERVICK) CUAN DESARROLLO f PR
! Presupuestc CANTONAL
c Participatvo del
a GADMIPA dutante &l
afo 2020




P Atender los
R requenmientos Lic Gonzalo Guacha /
Objetiva 1 0110 Recursos asgnados LIDEBAR segun 12 meses 25% 2% %% 2% 300000% GAUMIPA SERVICIO IEIMA CUANT DIRECTOR D€
g ’ convenia st::cunm‘ b PR CUNAI DESARROLLO Aporte al deponts recrsano
u durante e afio 2020 CANTONAL
c Pamepar an los eventos
T programados paca ¢l Lic. Gonzalo Guacho !
Tortalecim ALMS U TRALIC
; Obreiive | el 10 Recusosasgnaks | HMeCTEOdels | 1) s =% ma | 2% | =% 1200000 3| GADMIPA GENERAL 1 FORDOS DIRECTOR DE Integiacion deportia y
RENCIR CLEHTAS DESARROLLO ancesial infermurucial
M ancestal infermuncipal CANTONAL
duranie el afo 2020
' Apoyar a proyectos ce —
foralecaments del L Gonzalo Guacha /
1 2 e i 12 5% =% =% 5% vicH X . DIRECTOR DE
: Ovyetivo OEIS scLIS0% Asignadas. u;:::::[nm:: mases 4500000 § GADMIPA, SERVICIO IMFIMA CLRNT & DERARROLLD Apoyo al lurismo comunitatio
c el a0 2020 CANTONAL
] Brindar spoye &
o programas y Lic. Ganzaio Guacho P
am
Obyetiva 1 0110 Rt 12 meses 2% 5% =% 25% 35000008 GADMIPA séavici HFIA CLARTIA DIRECTOR DE ,;t.';,.,:.'.f,':’:;m,,
C ded canton en el afio DESARROLLO d
| clura es
B CANTONAL Infraestiuctura y talier
L Fomentar acivmdsdes en
¥ dilerentes ambdos
u acorde (as competencias Lie. Gorralo Guacho |
R Obietiva 1 OEi 10 Recuisos asignados | ael GAD MUNICIPAL 8 | 12meses =N B% 2% 5% 10,0000G§ GADM|PA seRvicn 1FIMA CLRNTIA DIRECTOR DE Cursos vacacionales en el
A & potilacién oel cantan DESARROLLO cantan Arajunc
Fi Asajuno duranie &l ato CANTONAL
2020
Recatar &l patimonia
Lic Gonzaks Guacha |
Numero de eventos | cultural del canan i Proyecto para &l rescate del
Otyetivo 1 0EIS e At cume aas | 12ee =% 5% 5% %% 3000000% GADMIPA seAvic EROR CUANTIS gg’;‘i‘*:;_?g Patomonio culursl an of canon
2020 CANTONAL heajures
Resliza: 2 sventos Lic Gonzalo Guacha /
Numero de evenios.
Objetrva 1 OEI 10 publicos y oficeles 12 mesas 5% 25% 260 5% 2000008 GADMIPA SERVICIO = A DIRECTOR DE
rniaden durante ¢l ako 2020 s DESARROLLD Evenios pltiicos y oficaies
CANTONAL
Ditundie 4 actividades
'sabre diferenies Lic Gonzalo Guacha /
Objetvo | 0EI 10 "‘“""';,:‘ SANMBAES | actdades. programasy | 12 meses 5% 5% =% 254 1000000 GAOMIPA SEOCD En oA DIRECTOR DE Ditusion informacidn y
oyectos que sjecuta e DESARROLLD pubiicidad
GAD Murcpal CANTONAL
5 = = ST T e T
L Ganzalo Guache /
Objetiva 1 Ol 10 Recursos esignados | autonzadas por fa 12 meses 5% 2 B% 5% 3000005 GADMIPA SERVICIO ADMINISTRACICN DIRECTOR DE Vitleos y subsistancias en ef
maxima autoridad GENERAL DESARROLLO intenor
durants ol afe 2020 CANTONAL
INSTALACION, MANTENIMIENTO ¥ REPARACIONES
Numero de equipos y Manianer & maquinanas Lic. Gonzalo Guacho /
Obistive | CEI 10 MAGUINNAs puesios en | equipbs de 8 Diteccin| 12 meses 2% 2% 25% 5% 400000 % GAOMIPA SERVICD INFIMA CUANTIA DIRECTCR OF E
fmantenkmienic durante ¢l 2020 DESARROLLO Maqurarias y Equpos
. 1
Capacitar a 10
Numero de servidores. | 3EVIS0IES publices de ia Lic Gonzalo Guacho |
Objetivo | GEI10 Direccion en dfersntes | 12 messs 25% 5% 5% 5% 4000.00'§ GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Capactaciin & servidores
ambitos. duranie & afo DESARROLLO publicos
2020 CANTONAL
Reazar 10 takieres de
Nimero de waieres |50 OPEMIenton Lie Gonzalo Guacha /
Qbyetvo | DEl4 productivos a la 12 meses 5% %% 5% 25% 5000000 § GADMIFA SERVICO INFIMA CUANTLA DIRECTOR DE Tatleres de emprendimienios
s cidadania del canton DESARROLLO locaies sustentables
Avauno CANTONAL
GASTOS EN
Mantenet, reparal >
BQUIPOS y sistemas Lie Gonzalo Guacha |
Gbjetivo 1 OEf 10 Recursos asgnadcs informaticos. de I 12 meses 5% 5% =N 25% 1500008, GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR OE | Equipos sstemas y paquetes
Ditreton durenie & sfic DESARROLLO oy
2020 CANTONAL
Dotar de vesiuano ey e .
Nomero de perscrslcon |prossccsone 4+ e, Suragio donchst
etre 1 OEi 10 |22 12 meses 5% 25% % 5% CATALOGO DIRECTOR DE Vestuaro, lenceria
Ob prendas adecuacas | servidores publicos de e 250000, GAGMIPA BEN ELECTRONICO DESARROLLO eyl s
de la Direcckn durants CANTOMAL
&l Ao 2020
Adauinir combusibles y
|lubricates para &) Lic Gonzals Guacha |
porrecto funcionaments
s
Dbjenvo 1 D110 Presupuesia asirado. |%211°10 luneenai 12 meses 2% 25% E 10000 GADMIEA SERVICO (HFIMA GUANTIA SE'&;SS& Cormbustibles y ubncacanies
GADMIPA durante el CANTONAL
a0 2020
Adquitir materiaies de
uficina recesarios pata Le Gorzaslo Guscho 1
Obyetiv 1 DEI 10 P ssignagc | al dela 12 meses =% 25% 2% 250 o0 Ml CATALOGO DIRECTOR OE
e peston mstitucionas w0003 SAGMEA Sen ELECTRONICO DESARROLLO Materiales e oficina
durante & afa 2020 CANTOMAL
Adqunn materiales de
asea a fin de mantener . L:DG:WWO(;.;ml
Obyjetiva 1 QEL10 Presupuesia ssignade  |bmpia 1as instalaciones | 12 meses 5% 25% 5% 5% 50000 $ GADMIPA BIEN TRTALOGK IRECTOR DE
e de la Direccion. durante ELECTROMICO DESARROLLO Mateiiaias de aseo
ol aho 2020 CANTONAL
Adquint materiales de L Gonzalo Guacho /
[impresion_ reproduceion CATALOGO OIRECTOR DE Mat
110 12 5% AB% % Isiiales de impresion
Gbjewva 1 oE Presupuesio ssignado |0 e o1 meses L 3000008 GADMIPK Bicw ELECTRONICT DESARROLLO repiodccidn y lowgrata
e 20211 SRS S = CANTONAL
Abastecer &l batiguin de " Gonzaio Guscna |
Obyelivo 1 EI1D Presupuesto asignady | P1ITSro% Buxlios del 12 mesas 25% 5% = 2% 100,00000 § GADMIPA, seRvica HFIMA CUANTIA DIRECTOR DE
GADMIPA durante e . DESARROLLO Medcamenios.
atg CANTONA|
[ —— Lic Gonzalo Guacha {
oEl 10 Presupuesto asignado | médicos ds taboratoro 12 meses 5% =% %% =% 200000§ GADMIPA BIEN CATALGGO DIRECTOR DE Drspositivos medicos para
ELECTRONICO DESARROLLO laboratong
paca o afo 2020
CANTONAL
Adqurit maleraies
necesarios para la Lic Gonzalo Guacha |
conslnuccidn y 1 5% 28, 1,500 B, INFIMA CUANTL DIRECTOR DE Materiales de constiuceion
Objetivo 1 DE1 10 Presupuesio asignado e 0 de bas 2 meses 8% 3% Dos, GADMIPA BIEN cu & DESARROLLO § aipniaia
estacones o la CANTONAL
reccion 5 =
S ey Ltomenmp oe
Otyetrvo 1 QE110 Presupuseto asignaco | accesonos durante &l 12 meses 25% 5% 5% 5% 250000% GADMIPA BiEn INFIMA CUANTIA pht gl Reguestos y accesancs
aho 2020
CANTONAL
MH:LECE.WW Lic Gonzalo Guacha /
QU ¥ organicos . DIRECTOR DE Accesono Quimicos y
Obyetrvo 1 QEID Fresunussio asignada  |para proyectos de vivero | 12 meses 26% =% 2% 5% 1000000 § GADMIPA HiEN INFIMA CUANTLA
DESARROLLO Organicos
forestal el GADMIFA CANTONAL
durante e afo 2020
Adauirit menajes de Lic Gonzalo Guacha |
cocina y accesonas B CATALOGO OIRECTOR OE Menaje y socesanios
Objetiva 1 OE1 10 Fresupussio asgnaco osmael | 12messs 5% =% 2% 2% 250000% GADMIPA BIEN releatnt OESARRO.L5, o
afo CANTQHAL
Adquint impiemnantos y
(untarmes deportivos Lic Gongalo Guacha |
para las escuslas de CATALOGO DIRECTOR DE Implementas y Undannes
Objetvo 1 OE110 Presupussio asgnada (98 58 S0RE 12 meses 25% 5% 25% =% 50,006 00 §| GADMIPA BIEN (il BEEARRELLE vy
GADMIPA durante e CANTONAL
Adgquinic a::umvm Lic. Gonzalo Guacha |
miéicos CATALOGO DIRECTOR OE Dispositivos médicas para
Obpetive 1 GE| 10 Presupuesto asignado | adontologia del 12 mases E% 5% 6% 25% 1000000 §! GADMIPA BIEN ELESTRONCO DESARROLLO fohogie
GAOMIPA durante el CANTONAL ?
afo 2020
Aquine. mopiianos Lic Gonzalo Guacha |
no . CATALOGD DIRECTOR DE
Oyetive 1 QEIND Presupussio asignado Oepreciables dutarte el 12 meses. 5% 5% BN 25% 500005 GADMIPA BIEN ELECTRONICO DESARROLLO Motrlase
aha 2020 CANTONA]
= L Gonzalo Guacha |
UNI MEQUINANESs § = DIR
A 06110 Presupuesio ssignada 12meses 2% 2% | | me 500008|  GADMIPA BEN INFIMA CUANTIA it Macunarias y squipos
CANTONAL
Lic Gonzalo Guacho |
Aguary haramentas no . - CATALOGO DIRECTOR DE Dlersés ariichocs pisiLesies
Objetvo 1 OEI 1D {7 ssignado bies durante sl | 12 meses 2% F =% =% 1200000°§ GADMIPA BIE Rebininl QESARROLLD thenes deportivos y simbolgs
afo 2020 poT patiios
Contiatar saguios y Lic Gonzalo Guacho /
olre 0% financer - & - ADMINISTRACION DIRECTOR DE ‘Seguros coslos finacieros y
Objetivo | OEH10 Fresuguesio asignado. | % < T 12meses 2% L I [ Aomons$ GADMIPA ROMMETRACION GENERAL DESARRULLO diras gastos
durante e afio 2020 GENERAL
CANTONAL
s —-
- = o= Contratal seguras contra Lic Ganzalo Guscho |
accientes deporivos y ADMINISTRACION DIRECTOR DE Seguios accidentes deportivos
Objetivo 1 OE110 Presupuesic essgnado caucien durante el afo 12 meses 5% Ft Y 5% 5% 4000008 GADMIPA Mc‘;::i“n‘cn HON GENERAL DESARROLLO v omain)
2020 CANTONAL
o Lic Gonzala Guache |
Assguin los Uabajoces del ADMINISTRACION DIRECTOR DE Seguwio de vida Sindicats de
Obyetrvo | OE 10 Recursas asignades sindicato del GADMIPA 12 meses X% B% 5% 25% 96005 GADMIPA BIEN GENERAL DESARROLLO abajacones
durants & 2020 ANT!
Lic Ganzalo Guacna /
Adgunr S mobiencs CATALOGO DIRECTOR DE
Objao 1 OEi10 Numura s m‘“‘"‘"‘“ para la Diecosn duante| 12 meses 25% =% =% =55 2500008 GADMIPA BIEN ) e s Mobianos
addui &l aho 2020 __GANTONAL
Lic. Garzalo Guachs 1
- Adqunc 1 vehiculo para CATALOGD DIRECTGR DE
Obyetiva 1 og0 Nimers e n it |l Gueccin durante el | 12 mases 2% =% | #mw | 100008 GADMIPA siEn Sadae el Vehicuios
afa 2020 CANTONAL
Adquiry B maguinas y Lic Gonzalo Guacho §
equipos que pamilan B N CATALOGO DIRECTOR DE
Otjetive 1 08110 N“"""T""“‘“m' ¥ |tesizar un wabag mas 12 meses 5% X% =% =% 150000 GADMIPA L ELEGTRONICO DESARROLLO Maquiaiias ¥ enuipos
quipos BIQUINOS | ante e ia direccisn CANTONAL
durante &l aro 2020
—— Lic Gonzako Guacha /
AdqUInt Dienes anisicos CATALOGO DIRECTOR DE .
Oyetrve 1 QEI 10 Presupugsio asgnado |y cullurales duranis e 12 meses 0% 50% S0% 0% 3500000 GAOMIPA HIEN Pyl pinrid Hienes artisticos culturaies
aha 2020 CANTONAL
Numeso de-squpos. | /00uitr 2:8quipos, CATALOGO Ltnmecmn Dehal Equipas. sistamas y pagustes
Objetive 1 OE! 10 ssiemas y paguetes | MHSTETPATEI |1 eses 5% 2% % =% 500000% GADMIPA BIEN ELECTRONICO DESARROLLO informaticas
nlormatcos implemeniados | CANTONAL
SUB.TOTAL.PERSONAL PARA INVERSION 478 906 05§
23,496 00 §

SUB-TOTAL-BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Y GASTOS DE CAPITAL

AR 04 WEAFIIANILEMAD




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

n: El Gobierno Municipal de Arajuno es una Institucion Autonoma y
poblacién con equidad social. En un marco de iransparencia poten:

rollo regional de la frontera

n: £l canton Arajuno, se proyecta Como un termtoro

tre y fluvial, mismo que promovera una adecuada mov

nicacion seran oplimizadas de forma que los emprendimientos p
cion mediante la implementacion de la normativa interna y exlerna, propiciando la participacion ciudadana

forestal y turistico, con una mejora constante en la calidad d
ilidad, la conectividad inlema y externa sera la apropiada, para generar prograrmas y proyeclos sacio ecandmicos lo que mejorara
roductivos sean rentables y se generen las necesarias fuentes de trabajo, las dreas naturales seran manejadas de
y brindando servicios agiles y oportunos.

alizacién, en cump

descentralizada que genera, orienta y norma pianificadamente el desarrollo cantonal urbano y rural, dotando de obras de infraestructura y equipamiento basicos con aporte de la comunidad, ofertando servicios de calidad para elevar el nivel de vida

cia los recursos humanos, econdmicos y naturales mediante ta gestion financiera nacional e Internacional y asume con responsabilidad el proceso de di ) de su rol binacional, propicia alianzas de vecindad para el

e vida de la poblacion, fortaleciendo la identidad cultural de los pueblos y nac!onaii:lades asentados en el temitorio cantonal, un eficiente sistema de transporte multimodal, con énfasis en los aspectos
la calidad de vida de la poblacion, gestionando la mejora sustancial de la produccion agricola y pecuaria, y mejorar las vias de

y y los asentamientos humanos tendran acceso a servicios basicos de calidad y se fortalecera la

DERECHOS PARA TODOS

DURANTE TODA UNA VIDA

rantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas.
rmar la interculturalidad y plunnacionalidad, revalorizando las identidades diversas

rantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

nsolidar la sostenibilidad del sistema economico social y solidario, y afianzar la dolarizacion

pulsar la productividad y com
sarroliar las capacidades productivas y del entomo para |

:
MAS SOCIEDAD MEJOR ESTADO

petitividad para el crecimiento econdmico soslenible de manera redistributiva y solidana
r la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural

entivar una sociedad participativa, con un Estado cercano al servicio de 1a ciudadania
omover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social
rantizar |a soberania y la paz, y posicionar estratégicamente al pals en la regién y el mundo

1. Promover el manejo adecuado de los recursos naturale:
2. Promover el mangjo apropiado de los recursos hidricos del territorio cantonal.
3. Impuilsar |a recuperacion del ecosistema, bosque, con énfasis en la sostenibilidad ambiental
4. Reducir a emigracion del canton Arajuno.
5. Fomentar &l desarrollo econémico del canton con enfogque en el turismo sustentable
6. Dotar de servicios basicos a la poblacion del cantdn Arajuno.
7. Ordenar el uso del suelo en el termilorio cantonal, de acuerdo a las calegorias de ordenamiento territerial y categorias de uso de tierras
8. Mejorar la movilidad humana con énfasis en el transporte multimodal. |
9. Impulsar la dotacion del servicio de energia eléctrica en el canton, potenciando los emprendimientos productivos
10. Fortalecimiento de la gestidn institucional del GAD

11. Impulsar proceses de participacion cludadana en el cantén, garantizando la plena participacion de los aclores sociales.

s del cantén

SRATEGIA DE ACCION INSTITUCIONAL

s | Tob i T"""‘P" Programacion trimestral en % de la meta 7
il Jetivo del | o oiivo Estratégico | Indicador de Gestion del | Meta anual de gestion previsic par Fuente de e Programas, proyectos.
| Plan de |Plan Nacional Institucional (OEI) Objetivo del objetive alcanzar la Presupuesto Total Tipo de compra Procailimiaite Objetivo h 4 g
sarrollo. | de Desarrollo meta (en : " i o Financiamiento Estratégico acciones y actividades
meses) Institucional clkves
GASTOS DE INVERSION
T i 3 S MR e o ey A, E —_— —
Remunerar al personal
por los servicios
profesionales prestados Sglo Oskar Jesus
| GADMIPA en el Velin Vinueza / JEFE
Ob| 1 s " ! ADMINISTRACI
jetve Q510 Recirsos asignados desarrolio de los 12 meses 25% 25% 25% 25% 36,564.00 5 GADMIPA - GENERAL ON CUERPO DE Remuneraciones Unificadas
programas, proyeclos, BOMBEROS-
aclividades planificadas GADMIPA
durante el afo 2020
Remunerar al personal
por los servicios
profesionales prestados Sglo Oskar Jesus
al GADMIPA en el Velin Vinueza / JEFE
b % 25% Yo ADMINISTRACI
Objelivo 1 OEl 10 Recursos asignados desarrciodelos 12 meses 25% 25% 25% 25% 516000 % GADMIPA - GENERAL O CUERPO DE Remuneraciones Unificadas
programas, proyectos, BOMBEROS-
actividades planificadas GADMIPA
aurante el afio 2020.
VSglu‘ Oskar Jesus = :
Velin Vinueza / JEFE
Pagar los beneficios al % o ADMINISTRACION
Objetivo 1 QEI 10 Recursos asignados p:rgsonal e 1an]2?a - 12 meses 25% 25% 25% 25% 3047008 GADMIPA . SEHERAT CUERPO DE Décimo Tercar Sueldo
&l GADMIPA en BO’;"SEROAS'
cumplimiento a la leyes | SgloQ—MLEOSKar e
nacionales durante el | oM Velin Vinueza / JEFE
b 4 ADMINISTRACION
Objetivo 1 QEI10 Recursos asignados afo 2020 12 meses 25% 25% 25% 25% 24349258 GADMIPA - GENERAL CUERPO DE Décimo Cuarto
BOMBEROS-
= - —————r = — = e - — - o GADMIPA
o = = e - — — - —— e ——
Pagar los beneficios al
personal que labora en Sglto Oskar Jesus
&l GADMIPA en " ’ ADMINISTRACION Velin Vinueza / JEFE
Objetivo 1 OEi 10 Recursos asignados cumplimiento a la leyes 12 meses 25% 25% 25% 25% 138008 GADMIPA - GENERAL CUERPO DE Compensacion por transporte
nacionales durante el BOMBEROS-
Ao 2020 GADMIPA
Pagar los beneficios al
personal que labora en Sgto Oskar Jesus
el GADMIPA en 5 — ADMINISTRACION Velin Vinueza / JEFE
Objetivo 1 QE!l 10 Recursos asignados. cumplimiento a Ja leyes 12 meses 25% 25% 25% 25% 110400 % GADMIPA - GENERAL CUERPO DE Alimentacion
nacionales durante el BOMBEROS-
afio 2020 GADMIPA
W R AN 1 2 Sl 8" R ol = T IS — =
Pagar los beneficios al — T » R— —
personal que labora en S?m Oskar JBsEquE
ol GADMIPA en " ADMINISTRACIGN | Vel Vinueza /J
Objetivo 1 OEl 10 Recursos asignados cumplimiento a Ja leyes 12 meses 25% 25% 25% 25% 146.10 GADMIPA - GENERAL CUERPO DE Por cargas familiares
nacionales durante el BOMBEROS-
Ao 2020 GADMIPA
Pagar los beneficios al
personal que labora en VSiQ“’VOEkH' jstquE
&l GADMIPA en : 4 AOMINISTRACION | Vel Vinueza
Objetivo 1 OEI 10 Recursos asignados cumplimianio a 4 leyes 12 meses 25% 25% 25% 25% 9036 § GADMIPA - CENERAL CUERPO DE Subsidio de antigiiedad
nacionales durante el BOMBEROS-
fio 2020 GADMIPA
= LN = r e R A e S ais ik
Remunerar al personal
por los servicios Vslg"‘vos"a’a :jsEu;E
profesionales prestados 4 3 5 " ADMINISTRACION | /&% ¥ o2 Servicios personales por
Objetivo 1 QEI 10 Recursos asignados al cuerpo de bomberos 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,000008% GADMIPA GENERAL g(o)gn:gong iato
del canton Arajuno, MB S-
durante el aflo 2020 GADMIPA
\— -
Pagar &l personal par Vsei[:lv?r)\ikeira }jisEquE
Objetivo 1 OEI10 Hecursosasignedos: || SNCAIOBAUNGIONES | 45 yigqps 25% 25% 25% 25% 1,00000 GADMIPA . ADMINISTRACION | ™™oy )eapo DE Subrrogacion
de la direccion duranté GENERAL BOMBEROS
el afio 2020 A
— - GADMIPA
= = - BT L
Cumplir con las
sk
abligaciones patronales viﬁ:?vﬁm;ra ‘rjisEquE
Objetivo 1 QElI10 Recursos asignados det irahajedar.en 12 meses 25% 25% 25% 25% 4,28551 % GADMIPA - ADMINISTRACION CUERFC DE Aparle Patronal
JIve 9 cumplimento a las leyes . GENERAL BOMBEROS pans = '
nacionales durante el ;
afio 2020 GADMIPA
Obj 1 QEl 10 Recursos asignados ol GADMIRA.en 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,047.00% GADMIPA - ADMINISTRACION VEIH‘(I:LFE;EZS IE;EEFE Fondo de Reserva
Ly 9 cumplimiento a la leyes B GENERAL EOMREROE.
na:uur:;\z‘szgsaame el GADMIPA
I I = - S—.—
R oo Sqto Oskar Jesis
9 titucion por ADMINISTRACION Velin Vinueza { JEFE| Compensacion por vacacior
Objetive 1 OEI 10 Recursos asignados | 0 UE g‘;z ag|  12meses 25% 25% 25% 25% 2617008 GADMIPA i b CUERPODE | no gozadas por cesacion d
o cesacion de funciones th:giﬁ%s funiclonss
durante el affo 2020
—_— e ) == o - T B TPy WP | T B =
hy A B R - PR | e ey 3 I =L 3 i
Imprimir, reproducir y
publicar proyectos
proyectos de inversion Sgto Oskar Jesus
an (nstituciones Velin Vinueza / JEFE Edicién, impresion
Objetive 1 QEI 10 Recursos asignados publicas y privadas en 12 meses 25% 25% 25% 25% 500.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA CUERPQ DE d il ol .
beneficio de las BOMBEROS- reproduosny putiicasion
comunidades el canton GADMIPA
Arajuno durante el afo
2020




MO=HZm—-—S P> —-Zmwuv >

wozr=CcIx

Numero de informaciones

Publicar 2 veces y
poner a conocimiento
opartuno de la
ciudadania sobre el

Sgta. Oskar Jesus

Velin Vinueza / JEFE

Numero de servidores

Capacitara B
servidores publicos de

Sgto Oskar Jesus
Velin Vinueza / JEFE

; Ditusion, Informacion y
Objetivo 1 OEI 10 cumplimiento de las 12 meses 25% 25% 25% 25% 200.00 GADMIPA SERVICO REGIMEN ESPECIAL CUERPO DE
publicadas, difundidas diferentes actividades. BOMBEROS- Publicidad
programas y proyectos GADMIPA
que ejecuta el GAD
Municipal
Cumplir con las Sgto. Oskar Jesus
delegaciones Velin Vinueza | JEFE
Objetivo 1 OEI 10 Recursos asignados  |autorizadas por la 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,00000 GADMIPA SERVICIO m“g:ﬁ;::f'm CUERPO DE Viaticos y subsistencias en el
maxima autoridad BOMBEROS- interior
durante el afio 2020 GADMIPA
|INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
! Mantener 1 maquinana Sglo. Oskar Jesus
Numero de equipos y aquipos de la Velin Vinueza / JEFE
Objetiva 1 OEI 10 maquinarias puestos en !I;)lreccibn R 12 meses 25% 25% 25% 25% 4,000 .00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA CUERPO DE Maquinarias y Equipos
mantenimiento 2020 BOMBEROS-
GADMIPA
Realizar 2 Sgto Oskar Jesus
mantenimentos de Velin Vinueza / JEFE
Objetivo 1 QElI 10 N“""”.“ ae mantenimientos | oo ios utilizados por 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,500.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA CUERPQ DE Vehiculos
vehiculares realizados
la direccién durante el BOMBEROS-
afio 2020 GADMIPA
= = 3 Mp E ——— e e o s = T e T N TR g
Costaer los bienes en ‘
calidad de arriendo para VSﬁmVOskar -:j-;“;E
glin Vinueza :
Objetivo 1 OElI 10 Presupuesto asignado ZL?EIESPZJZ:“M'M'O 12 meses 25% 25% 25% 25% 7.000.00 GADMIPA CUERPO DE 1Jﬂ\rrelmlamlanm de edificios y
ocales
Bornberos durante el BOMBEROS-
afa 2020 GADMIPA

Cuerpo de Bomberos
del canton_Arajuna

[&

Pagar seguros, coslos
fiancieros y otros gastos

Sgto. Oskar Jesus

Velin Vinueza / JEFE

Objetivo 1 OEI 10 - la Unidad en diferentes | 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,000 00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA CUERPO DE Capacitacion a servidores
publicos capacitados. 1, vyios, durante el ano BOMBERQS- piblicos
2020 GADMIPA
BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE ¥
Datar de vestuario,
lenceria y prendas de Sglo Oskar Jesus
Numero de personal con |protecciona 2 {3 mesey 259, 259, 250, 259, 7,000 00 GADMIPA CATALOGO Velln, vinusze . JEFE Vesluario, lenceria y prendas
Objetivo 1 OEI 10 prendas adecuadas  |servidores publicos de : > 2 > * RiEN ELECTRONICO ggﬁ:;g DE de proteccian
|a Direccion, durante el 0S-
afio 2020 GADMIPA
Sgto. Oskar Jesus
Obyjetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignado 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,00000 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA | Velin Vinueza / JEFE| Combustibles y Lubricantes
CUERPO DE
Adquirir materiales de Sglo Oskar Jesus
oficina necesarios para CAT. Velin Vinueza ! JEFE
Objetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignado  |el cumplimiento de la 12 meses 25% 25% 25% 25% 300.00 GADMIPA BIEN ELE%%L;’&SO CUERPO DE Materiales de oficina
gestion institucional, BOMBEROS-
durante el aflo 2020 GADMIPA
Adquinr materales de Sglo Oskar Jesus
aseo a fin de mantener CATALOGO Velin Vinueza / JEFE
Objetivo 1 OEI10 Presupueslo asignado  |limplo las instalaciones 12 meses 25% 25% 25% 25% 200.00 GADMIPA BIEN ELECTRONICO CUERPO DE Materiales de aseo
de la Direccion, durante BOMBEROS-
el afio 2020 GADMIPA
. Sgto Oskar Jesus
::rar;lreuc:;::(iiﬁls‘q:;? GE Velin Vinueza / JEFE
Objetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignado C 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,00000 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA CUERPO DE Medicamentos
uerpo de Bomberos
durante el ano 2020 COMBERGS:
GADMIPA
_‘:goq:;:n:::;;l?: Sgto Oskar Jesus
construccian y Velin Vinueza / JEFE| Materiales de construccion,
Objetivo 1 QEI10 Presupuesto asignado | 12 meses 25% 25% 25% 25% 200.00 GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA CUERPQ DE eléctricos, plomeria y
mantenimiento de las BOMBEROS- car
pinteria
estaciones de la GAPMIPA
direccion
Sgto Oskar Jesus
Adquirir repuestos y Velin Vinueza / JEFE
Objetivo 1 QEI 10 Presupuesto asignado  |accesorios durante €| 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,500.00 GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA CUERPO DE Repueslos y accesarios
afio 2020 BOMBEROS-
GADMIPA
Adquinr menajes de Sgto Oskar Jesus
cocina con el fin de CATALOGO Velin Vinueza | JEFE
Objetive 1 OEI 10 Presupuesio asignado  |garantizar la calidad de 12 meses 25% 25% 25% 25% 500.00 GADMIPA BIEN ELECTRONICO CUERPO DE Menaje de cocina
vida y buenas practicas BOMBEROS-
de convivencia del GADMIPA

Seguros costos financieres y

Objetivo 1 OEI 10 Presupuesto asignado  |necesarios del cuerpo 12 meses 25% 25% 25% 25% 1,500.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA CUERPOQ DE i aslos
de Bomberos durante el BOMBEROS-
afio 2020 GADMIPA
Adquinr seguros contra VSﬂtoVOskar :35EQF5E
accidentes necesarios elin Vinueza Seguros(accidentes
Objetivo 1 QEl 10 Presupuesto asignado  |para el Cuerpo de 12 meses 25% 25% 25% 25% 1,500.00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA CUERPO DE gpersonales)
j Bomberos durante el BOMBEROS-
afio 2020 GADMIPA
Sgto. Oskar Jesus
‘Velin Vinueza / JEFE
Asegurar los trabajores ADMINISTRACION Seguro da vida Sindicato de
Ol OEI 10 Recursos asignados del sgl:ldlr.alu del l 12 meses 25% 25% 25% 25% 90.36 § GADMIPA BIEN GENERAL CUERPOQ DE 9 trabajadores
L GADMIPA durante el 2020 BOMBEROS-
= CAPIT, = e S rﬁhﬂ; & e T
BIENES DE LARGA DURACIO — Sglo Oskar Jesus
Velin Vinueza / JEFE
. Adgquinr 3 mobilianos CATALOGO
QObjetivo 1 OEI 10 Nimero de MobIlanos: |54 1a pireccicn 12 meses 25% 25% 26% 25% 800 00 GADMIPA BIEN ELECTRONICO ggﬁ;zggﬁ; ontnes
adauiridos durante el afo 2020 GADMIPA
Adquinr una maguina Soto Oskar Jesus
vio enuipos que Valin Vinueza ! JEFE
Numero de maquinarias y |permitan realizar un 25% 25% 259% 25% 100 00 GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA CUERPO DE Maquinarias y equipos
Objetivoil oEI1d equipos adquiridos  |trabajo mas eficiente en Temenn : ’ h BOMBEROS-
&l cuerpo de bomberos, GADMIPA
durante el afic 2020
Sgto. Oskar Jesus
MNumero dé equipos, Adquinr 1 equipo, Velin Vinueza / JEFE Equipos, sistemas y paquete
. sistemas y pagueles sistemas y paqueles 12 meses 25% 259, 25%, 25% 1,200.00 GADMIPA BIEN SUBASTA INVERSA CUERPO DE Informaticos
Opjetivo 1 OEL 10 informaticos informaticos, durante el BOMBEROS-
implementados afo 2020 GADMIPA
SUB-TOTAL-PERSONAL PARA INVERSION 61,633.89
40,090.36

SUB-TOTAL-BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Y GASTOS DE CAPITAL
T)

RMA DE RESPONSABILIDAD:

K gsus Velln Vinueza
ERPO DE BOMBEROS-GADMIPA




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

Misién: El Gobierno Municipal de Arajuno es una Institucion Auténoma y duscsnlralmda que genera, orienta y norma planificadamente el duurmtln umoua') urbanao y rural, di
con equidad social. En un marco de ransparencia potencia los recursos i

Vision: El canton Am;uno se proyecta coma un territorio forestal y turistico, con una mejora constante en la calidad de vida de la pablacion, fortaleciendo |a identidad cultural de los pueblos y naunnal.dades asentados en el territorio

Mismo que p ré una

ilidad. la cor

forma que los emprendimientos prnducuvai sean bl

¥ di la gestion fi

yseg

y externa, propiciando la particip

y brindando servicios agiles y oportunos

basicos r.nn aporte de la cqmunldnd ul\lmnda samwa de calidad para elevar el nivel de vids de su poblacn

y asume con respor

tividad inlerna y exierna sera la apropiada, para generar programas y proyeclos socio économicos lo que mejorara la calidad de vida de la p
fuentes de trabajo, las areas naturales seran manejadas de manera ¥

do de obras de infr y equ
llidad el p de descentral en P de su rol prop
, un efi lisumade
la mejora dl la produccié

y los

para el desarrolic regional de la ontera

con énfasis en Inl aspecios wairesire y Buvial
i ¥y pecuaria, y mejorar las vias de

humanostendrinmwnmmnummwmyMMhmMmmmah |
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de la uneina

OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
EJE: DERECHOS PARA TODOS DURANTE TODA UNA VIDA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

1. Garanlizar una vida digna con iguales opor
2. Afirmar la interculturalidad y plurinacionalidad,

3. Garanlizar los derechos de la naturaleza para |as actuales y fuluras generaciones
EJE: ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

para lodas las personas.

las

4_Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolanzacion

economico

5. Impulsar la produclividad y

ividad para el

de manera redistributiva y solidaria

9 | Isar la o

8 Desarrollar las capacidades productivas y del enlomo para lograr la soberania alimentania y el Buen Vivir Rural
EJE: MAS SOCIEDAD MEJOR ESTADO

1. Promover el manejo adecuado de los recursos nalurales del canton.

2. Promover el manejo apropiado de los recursos hidricos del territorio cantonal
3. impulsar la recuperacion del ecosisiema, bosque, con énfasis en la sostenibilidad ambiental.
4. Reducir la emigracion del cantén Arajuno.
5. Fomentar el desarrollo econémico del cantén con enfoque en el turismo sustentable.
6. Dolar de servicios basicos a la poblacion del canion Arajuno.
7. Ordenar el uso del suslo en el lerritorio cantonal, de acuerdo a las c.ulegoria: de ordenamiento lerritorial y calegorias de uso de tierras
8. Mejorar la movilidad humana con énfasis en el transporte multimodal

ion del servicio de energia eléctrica en el cantén,

los d

Il ivar una sociedad particip con un Estado cercano al servicio de la ciudadania 10. Fortalecimiento de la gestion institucional del GAD
8. Pramover la iransparencia y la corresponsabilidad para una nueva élica social 11 Imp p I /i en el canton, g Ia plena participacion de los aclores sociales.
9. Garantizar la sob: jaylapaz yp esliratégicamente al pais en la regién y el mundo
ESTRATEGIA DE ACCION INSTITUCIONAL
Tiempo Programacién trimestral en % de la meta Res; ble del
Componente | Objetivodel | . W 5 2 previsto para ponsa P
de Gestion del Meta anual de gestion del Fuente de Objetivi Togramas, proysctos,
del Plan de |Plan Nacional| ~ * 4! alcanzar la Presupuesto Total Tipo de compra jetive 1one Ivida:
Bovaralios luaDesniiane Institucional (OEI) Objetivo objetiva mata (0 . X P Financiamients po P Procedimiento Estratigico accei : I: ::: des
meses) L L Institucional
Remunerar al personal por los
servicios profesionales preslados R S
al GADMIPA en el desarrollo de abian Gordon /
Objetivo 1 OEI7 Recursos asignados s tebonnliis 12 meses 25% 25% 25% 25% 145224008 GADMIPA . A . " | DIRECTORDE | Fiamuneraciones Undicadas
actividades planificadas durante el PLANIFICACION
afio 2020
|msM!&a =) =
Arq. Fabian Gordaon /
o ADMINISTRACION
1
Objetivo 1 QEIT Recursos asignados Pagar los benelidios 8t persons! 2 meses 25% 25% 25% 25% 12.10200 § GADMIPA = GERERAL PII)_TNEI(F:LOR [‘):’E DGimo Tercer Siito
que labora en el GADMIPA en ACION S
cumplimiento a la leyes e B
n q. Fabian Gordon /
Objetivo 1 QEI7 Recursos asignados nacionales durante el afo 2020 12 meses 25% 25% 25% 25% 405820 § GADMIPA - ADM;:ﬁE;iE'o" DIRECTOR DE Décuma Cuano
PLANIFICACION
[REMUNERACIONES TENPORALES : T
Arq. Fabian Gordon /
Objetivo 1 QEIT Recursos asignados 12 meses 25% 25% 25% 25% 25,00000 § GADMIPA - ADM;:S:E::EION DIRECTOR DE Honoranos
Contratar personal temporal para PLANIFICACION
la realizacion/ gestion de - e
proyectos planificados del
GADMIPA durante el afo 2020 Arq. Fabian Gordon / }
Objetivo 1 QEI7 Recursos asignados 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,00000% GADMIPA ADM(;“S:;:?E'ON DIRECTOR DE SeIG0s pelsonales poi
PLANIFICACION ontet
Pagar al personal por encargo de Arq. Fabian Gordon /
Objetivo 1 OEI 7 Recursos asignados funciones de la direccion duranie 12 meses 25% 25% 25% 25% 1,50000 GADMIPA - ADMéN'STRAC'ON DIRECTOR DE Encargos
el afio 2020 ENERAL PLANIFICACION
 PATRONALES A LA SOCIAL == LR
Cumplir con Ias obligaciones N
ian Gordon
Objetiva 1 OEI 7 Recursos asignados pa‘:l:‘u“r.'\:::\:l;lalr:::?a::;:n 12 meses 25% 25% 25% 25% 16,918.60 § GADMIPA - ADM&?,?;;‘:?DN DIRECTOR DE Aporte Paworial
nacionales durante el afio 2020, PLANIFICACION
Pagar los beneficios al personal
Arq. Fabian Gordon /
Objetivo 1 OEIT Recursos asignados que laboraen ol GADMIPAert 1 g, 25% 28% 25% 25% 12,0200 § GADMIPA g ADMINISTRACION | 1 oecron pE o ob Haddv
cumplimienta a la leyes GENERAL S ANIFICACION
nacionales durante &l afio 2020
|INDEMNIZACIONES
Compensar al personal que laboral 1
X Arq, Fabian Gordon /| Cormpsensacion por vacaciones
Objetivo 1 OEI7 Recursos asignados enilalnsmucion) por vacaoionas 12 meses 25% 25% 25% 25% 10816.00 8 GADMIPA ACMINISTRACION DIRECTOR DE N0 Yoradas por cesacion oe
no gazadas o cesacion de GENERAL PLANIFICACION ke
funciones durante el afo 2020 funcios
¥ SERVICIOS DE 5 : -
Fi L\
Transporiar & veces par via aérea
o fluvial al personal para el
i cumplimiento de la gestion Arq. Fabian Gordon /
Objetivo 1 OEI 7 Numero de viajes |in oy cional por labores 12 meses 25% 25% 25% 25% 4,000.00 § GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Transpane del persanal
realizados encomendadas por la maxima PLANIFICACION
autoridad del GADMIPA durante el
afio 2020
Imprimir, reproducir y publicar
proyectos de mvarsmn en Arq. Fabian Gordon | ke i
. y privadas !
Objetivo 1 OEI 7 Recursos a N LS g 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,000.00 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA Pﬂz&g;:o:é I%EN ropvoalicoiin'; publicaciones.
el canton Arajuno durante el ano
2020
A Publicar 5 veces y poner a -
S conocimiento oporuno de la Arq. Fabian Gordon / PRV ———
; . 3 uskn N
E Objetivo 1 oEI7 Numero de informaciones |ciudadania sobre el cumplimiento | 4 yogq 25% 25% 5% | 25% 1,500.00 8 GADMIPA SERVICO | REGIMENESPECIAL | DIRECTOR DE L A
N Ho publicadas, difuncidas | de las diferentes actividades, PLANIFICACION
T programas y proyectos que
A ejecuta el GAD Municipal
M
| TR
E [TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS
£ i Arq. Fabian Gordon /
Cumplir con |as delegaciones ADMINISTRACION i
) Objetivo 1 OEI7 Recursos asignados autonzadas por la maxima 12 meses 25% 25% 25% 25% 120000 % GADMIPA SERVICIO GENERAL DIRECTOR DE Pasajes al inteno
o auloridad durante el afo 2020 PLANIFICACION
5 S S
: Fabian Gordon /
Cumplir con las delegaciones ADMINISTRACION | A1 i
H Oujetva 1 OEI 7 Recursos asignados aulorizadas por la maxima 12 meses 25% 25% 25% 25% 10000 § GADMIPA SERVICIO GENERAL DIRECTOR %E Pasmes ol extenoi
u autondad durante €l afo2020 PLANIFICACION -
M Arq. Fabian Gordon /|
Cumplir con las delegaciones aDmiNisTRACION | Viaticos y subsistencias en el
A Objetvo 1 QEI7 Recursos asignados autorizadas por la maxima 12 meses 25% 25% 25% 25% 250000 % GADMIPA SERVICIO GENERAL DIRECTOR DE R
: autondad durante el ano 2020 PLANIFICACION o -
S Cumplir con las delegaciones ADMINISTRACION Arq, Fabian Gordon / Viaticos y subsistencias en el
Objetivo 1 QEIT7 Recursos asignados autorizadas por la maxima 12 meses 25% 25% 25% 25% 100.00 8 GADMIPA SERVICIO GENERAL DIRECTOR DE Ak
autoridad durante el afio 2020 PLANIFICACION
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
v Arg. Fabian Gordon /
Numero de equipos y . ~
Manlener 5 maquinarias y 8quipos 5% 3,250,00 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Maquinarias y Equipos
Objetivo 1 QEIT maq:l]r;:i;l:;::::::s e | e (a Direccion durante el 2020 12 meses 25% 25% 25% 25% 2 5 AN FICACISN




FIRMA DE RESPONSABILIDAD:

oL

)

|Realizar 2 mantenimientos de Arq. Fabian Gorden /
Objetive 1 QEI7 Recursos asignados vehiculos utilizados par la 12 meses 25% 25% 25% 25% 1,00000 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Vehiculos
direccion durante el afo 2020 PLANIFICACION
Arq. Fabian Gordan /
fraestn de i
Objetivo 2 OEI6 Recursos asignados M:;:::m';:‘a:;‘ alu ::;';02: " 12 meses 25% 25% 25% 25% 16,000.00 § GADMIPA BIEN mMI;TASETC':?\mON pl::fpi{é:;;r:: :?:,EN Inlraesiructury
ki PN Ty e o Caml TR TN R =N T
Conlratar personal para esludios Arq, Fabidn Gordon |
de invesligacion especializada CONTRATACION ! 10N 1l consultoria Asesolia e
Objetivo 1 QEIT7 Recursos asignados i 12 meses 0% 50% 25% 25% 7000008 GADMIPA CONSULTORIA DIRECTOR DE
programada por la direccion DIRECTA Investigacion especializada
durante el afio 2020 PLANIFICACION
. Capacitar a 12 servidores publicos Arq. Fabian Gordon /
Objetivo 1 OEI7 N"m;?,t’:g:::;:’ de la Direccién en diferentes 12 meses 25% 25% 25% 25% 500000 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Capacitacion a servidofes
P e 4mbilos, durante el afo 2020 PTARFICALION piblicos
Numero de fiscalizaciones e ﬁ:::f:;oaﬁz:::::““ rla Arq. Fabian Gordon /
Objetivo 1 OEI7 Inspecciones iecnicas programados por [a direccion 12 meses 25% 25% 25% 25% 1,00000 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Fiscalizacidn e inspecciones
realizadas e iipiiorsd s PLANIFICACION fecnicas
Nienares daeatoe Contratar 2 estudios de disefios Arg; Fabian Gordon /
Objetivo 1 OEI 7 conioatidia de proyecios prograrn_ados por la 12 meses 0% 50% 25% 25% 110,000.00 § GADMIPA CONSULTORIA LISTA CORTA DIRECTOR DE Estudio y disedo de proyecios
direccion durante el aio 2020 PLANIFICACION
BIENES DE USO Y CONSUMO COMENTE
Dotar de vestuario, lenceria y Arq. Fabidn Gordo
Numero de personal con  |prendas de proteccion a 10 CATALOGO Y. Fabien Gordon Vesluano, lenceria endas
Objetive 1 OEI7 phriogcniesioinallll sl 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,500.00 5 GADMIPA BIEN o DIRECTOR DE 8 pioks yier
Direccion_durante el afio 2020 PLANIFICACION
Adquirir materiales de oficina it Fabidin G
necesanos para el cumplimiento . CATALOGO . Fabian Gordon /
Objetiva 1 OEI7 Presupuesio asignado de 1a gestin insfitucional, durants 12 meses 25% 25% 25% 25% 1,20000 % GADMIPA BIEN ELECTRONICO DIRECTOR DE Malenales oe ohcing
el afio 2020 PLANIFICACION
Adquinr materiales de aseo afin P—— )
' ) de mantener limpio las CATALOGO il il
Objetivo 1 QE|I7 Presupuesto asignado instalaciones da fa Dirsccién, 12 meses 25% 25% 25% 25% 85000 § GADMIPA BIEN ELECTRONICO DIRECTOR DE Matenales oe aseu
durante el afio 2020 PLANIFICACION
Adquinr matenales de impresion, AL Arq. Fabian Gordon / Maleriales de impresion,
Objetivo 1 QEI7 Presupuesto asignado  |reproduccion y folografia, durante 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,50000% GADMIPA BIEN EL%?:T‘I‘R(?I:(?O DIRECTOR DE fotogratia, reproduccion y
&l aflo 2020 PLANIFICACION publicaciones
Adquinr mateniales necesarnos ‘, e e
para la construccian y Arq. Fabian Gordon /| Materiales de Construccion,
Objetivo 1 OEI7 Presupueslo asignado dode s 12 meses 25% 25% 25% 25% 5,00000% GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE sléctricos, plomeria y
I3 direcoisn PLANIFICACION carpintenia
Arq. Fabian Gordon /
Objetiva 1 OEI7 Presup d f"q“‘,’";l‘g;:sl',g;; accesanos 12 meses 25% 25% 25% 25% 3,800.00 § GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Repuesios y accesorios
PLANIFICACION
A DE CAP| 3 = = o T = Ea T
BIENES DE LARGA DURACION: BIENES MUEBLES
. : Arq. Fabian Gordon /
’ Namero de mobilianos  |Adquinr 8 mobiliarios para Ja CATALOGO
Objetivo 1 OEIT7 adquiricdos Direccién durante el aito 2020 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,50000% GADMIPA BIEN ELECTRONICO DIRECTOR DE Mobshanos
PLANIFICACION
Adquirir una maquina y/o Arq, Fabidn Gordan /
" Numero de maquinanas y |equipos que permitan realizar un . Fabian Gor
Objetivo 1 QFEI 7 equipos adquiridos \rabajo ias eficiente en ta uridad 3 meses 0% 100% 0% 0% 400000 % GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA DIRECTOR %E Maquinanas y equipos
de catastro, durante el afic 2020 PLANIFICACION
IMero de equipos,
:‘i:::‘“ :;:;:2‘;; Adquiri B equipos, sistemas y Arq. Fabian Gordon / E
Obijetivo 1 OEI7 ¥ P aquetes informalicos, durante el 6 meses 0% 50% 50% 0% 8,00000§ GADMIPA BIEN SUBASTA INVERSA DIRECTOR DE Qupos, Sislamas y pagueles
Informaticos P informakcos
Erplamanitaion . afio 2020 PLANIFICACION
Arq. Fabian Gordon /
Objetiva 1 oEI7 e e M e R | oy 25% % | 2% | 25% 15000008  GADMIPA BiEN MENORCUANTIA |  DIRECTOR DE Terrenos
q aj PLANIFICACION
SUB-TOTAL-PERSONAL PARA INVERSION 230720805 | S
SUB-TOTAL-BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Y GASTOS DE CAPITAL




oblacion con equidad social. En un marce de transparencia potencia los recursos humanos, economicos y naturales mediante la gestion financiera nacicnal e intemacional y asume con responsabilidad el proceso de descentralizacion, en cumplimiento de su rol binacional, propicia alianzas de vecindad

onal de la frontera

én: El cantén Arajuno, se proyecta como un lerritorio forestal y turistico, con una mejora constante en la calidad de vida de la poblacién, fortaleciendo la identidad cultural de los pueblos y nacionalidades asentados en el territorio cantonal, un eficiente sistema de trans
astre y fluvial, mismo que promovera una adecuada movilidad, la conectividad intema y externa serd la apropiada, para generar programas y proyectos socic econdmicos o que mejorard la calidad de vida de la poblacion, gestionando |a mejora sustancial de la producc
unicacian serén optimizadas de forma que los emprendimientos productivos seen rentables y se generen las necesarias fuentes de trabajo; las areas naturales seran manejadas de manera sustentable y sostenible, y los asentamientos humanos tendrén acceso a serv
llahte la impiementacion de la normativa intema y externa, propict

mss—_—
e e FRae e

6n: EI Gobierno Municipal de Arajuno es una Institucion Auténoma y desceniralizada que genera, orienta y norma planificadamente el desarrolio cantonal urbano y rural, dotando de obras de infrasstructura y equipamiento basicos con aporte de la comunidad, ofertando servicios de calidad para elevar el nivel de vida d

do la participacion ciudad:

'a y brindando servicios agiles y oportunos.

PLAN OPERATIVO ANULAL 2020

para el desarvoll
L}

porte multimodal, con énfasis en los aspeclos
ién agricola y pecuaria, y mejorar las vias de
icios basicos de calidad y se fortalecera la institucio

DERECHOS PARA TODOS DURANTE TODA UNA VIDA

T B

arantizar una vida digna con iguales oportunidades para lodas las perscnas.
firmar la interculturalidad y plurinacionalidad, revalorizando las identidades diversas

rantizar los derechos de la naluraleza para |as actuales y fuluras generaciones
ECONOMIA AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD

onsolidar la sostenibilidad del sistema econémico social y solidario, y afianzar la dolarizacion
npulsar la productividad y competitividad para el crecimiento econémico sostenible de manera redistributiva y solidaria

esarrollar las capacidades productivas y del entorno para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural
: MAS SOCIEDAD MEJOR ESTADO

icentivar una sociedad paricipativa, con un Estado cercano al servicio de la ciudadania
romover |a transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

arantizar la

nia y la paz, y p

icionar estratégi

te al pais en la region y el mundo

q

1. Promover el manejo adecuado de los recursos nalurales del cantén.
2. Promover el manejo apropiado de los recursos hidricos del territorio cantonal.

3. Impulsar |a recuperacion del ecosistema, bosque, con énfasis en la sostenibilidad ambiental.
4. Reducir la emigracion del canton Arajuno.
5. Fomentar el desarrollo econdmico del canton con enfoque en el turismo sustentable.
6. Dotar de servicios basicos a la poblacién del cantén Arajuno.
7. Ordenar el uso del suelo en el territorio cantonal, de acuerdo a las calegorias de ordenamiento leritorial y categorias de uso de tierras.
8. Mejorar la movilidad humana con énfasis en el transporte multimodal.
9. Impulsar la dotacion del servicio de energia eléctrica en el canton, p
10. Fortalecimiento de la gestion institucional del GAD.

11. Impulsar procesos de participacion ciudadana en el cantén, garantizando la plena participacion de los actores sociales,

iando los emp

tos productivos.

imponente
el Plan de
esarrollo.

Objetivo del | o oo Estratégico
Plan Nacional) “ 0. oional (OE)
de Desarrollo

Indicador de Gestion del

Objetivo

Meta anual de gestion
del objetivo

Tiempo
previsto para
aleanzar la
meta (en
meses)

ESTRATEGIA DE ACCION INSTITUCIONAL

Programacion trimestral en % de la meta

) v

Presupuesto Total

Fuente de
Financiamiento

Tipo de compra

Procedimiento

Responsable del
Objetivo
Estratégico
Institucional

Programas, proyectos,
acciones y actividades
claves

Objetivo 1

GASTOS DE INVERSION

OEl8

Recursas asignados

Remunerar al personal
por los servicios
prolesionales
prestados al GADMIPA
en el desarralla de los
programas, proyectos.,
actividades planificadas
durane el ano 2020

12 meses

25%

25%

25% 25%

57081884 8§

GADMIPA

ADMINISTRACION
GENERAL

Ing. Luis Pefia /
DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

Remuneraciones Unificadas

Objetivo 1

Objetivo 1

QEI &6

Recursos asignados

Recursos asignados

Remunerar al personal
por los servicios
profesionales
prestados al GADMIPA
en el desarrollo de los
programas, proyeclos,
actividades planificadas

durante el afio 2020

Pagar los beneficios al
personal que labora en
el GADMIPA en

Objeuvo 1

Objetivo 1

QEI 8

OE!&

Recursos asignados

Recursos asignados

12 meses

12 meses

25%

25%

25% 25%

385188008

48318228

GADMIPA

GADMIPA

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Ing. Luis Pefa /
DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

Ing. Luis Peda /
DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

Salarios Unificados- cadigo de
trabajo- negociacion acta
transacional

Decimo Tercer Sueldo

cumplimiento a la leyes
nacionales durante el
afo 2020

o 19 E
Pagar los beneficios al
personal que labora en
&l GADMIPA en
cumplimento a la leyes
nacionales durante el
anp 2020

12 meses

12 meses

25%

25%

25% 25%

32,87142%

20,130008%

GADMIPA

GADMIPA

ADMINISTRACION
GENERAL

ADMINISTRACION
GENERAL

Ing. Luis Pena /
DIRECTOR DE

Ing. Luis Pefa /
DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

OBRAS PUBLICAS

Decimo Cuarto

Compensacion par transporte

Objetivo 1

[o]=K-}

Recursos asignados

Pagar los beneficios al
personal que labora en
el GADMIPA en

cumplimiento a la leyes
nacionales durante el

Pagar o beneficios al
personal que labora en
el GADMIPA en

12 meses

25%

25%

25% 25%

159,408.00 §

GADMIPA

ADMINISTRACION
GENERAL

Ing. Luis Pefa /
DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

Ing. Lwis Peda /

Alimentacion

cumplimiento a |a leyes
nacionales durante el
afio

GENERAL

ADMINISTRACION

OBRAS PUBLICAS

Ing. Luis Pefa /

Objetivo 1 OEI6 Recursos asignados (2 SEEHPUSR | | 12 meses 25% 25% 25% 26% 21.31937s GADMIPA . "D’“ggﬁg:f'o" DIRECTOR DE Por cargas familiares
nacionales durante el OBRAS PUBLICAS
Pagar los beneficios al
personal que labora en .
Ing. Luis Pena /
Objetivo 1 OEI6 Reciisos asighades  |o SABMIPA en 12 meses 25% 25% 259, 25% 23,188,688 § GADMIPA . ADMINISTRACION | pbe oo ne

Subsidio de antigiiedad

el aflo 2020

Cumplir con las
obligaciones patronales
del trabajador en

ADMINISTRACION

Ing. Luls Pena /

jetivo 1 El 6 Recursas asignados 12 meses 25% 25% 17,20000 % GADMIPA - DIRECTOR DE Honorarios
Objetivo 0 ig Contratar parsanal GENERAL OBRAS PUBLICAS
temporal para la ; :
realizacion/ gestion de . ADMINISTRACION Horas extraordinarias y
Objetivo 1 QEI6 Recursos asignados proyectos planificados 12 meses 25% 25% 25% 25% 15,000.00 § GADMIPA GENERAL nE:I‘F:EcC;?.E EF..: sinilenantarias
del GADMIPA durante ——
el ano 2020 ADMINISTRACION Servicios personales por
Recursos asignados 12 meses 25% 25% 25% 25% 8000008 GADMIPA DIRECTOR DE
Objetivo 1 QElI 6 al GENERAL OBRAS PUBLICAS contrato
Pagar al personal por Ing. Luis Pefia /
encargo de funciones : R ADMINISTRACION
12 S 25% 25% 25% 25% 5000008 GADMIPA DIRECTOR DE Encargos
Objetiva 1 cele Recursas asgnados. ) 4g 13 direceion curante mese : GENERAL OBRAS PUBLICAS '

labores encomentadas por
la maxima autoridad
durante el afio 2020

OBRAS PUBLICAS

9 - R DE Aporte Patronal
d 12 meses 25% 25% 25% 25% 69,15951§ GADMIPA DIRECTO p
Objetivo 1 QEI6 Recursos asignados cumplimento a las leyes GENERAL OBRAS PUBLICAS
nacionales durante el
ano 2020,
Pagar los beneficios al
personal que labora en Ing. Luis Pefa /
ADMINISTRACION
el GADMIPA en 2 DMIPA - DIRECTOR DE Fondo de Reserva
12 meses 25% 25% 25% 25% 48,318.22 § GA
Qbjetivo 1 QEl& Recursos asignadas cumplimiento a fa leyes GENERAL OBRAS PUBLICAS
naclonales durante el
afo 2020
Compensar al personal
que labora en la Ing. Luis Pena/ | Compensacion por vacacions
ADMINISTRACION -
mstitucian: por 25% 25% 25% 25% 20852228 GADMIPA ’ DIRECTORDE | no gozadas por cesacion de
Objetiva 1 OFEI 6 Recursos asignados vacaciones no gozadas 12 meses o GENERAL OBRAS PUBLICAS funciones:
o cesacion de funciones
durante el afio 2020
— — - - —— — T = -
T T 7. TSN S B S A S e o St
Transponar al personaj
para el cumplimiento de ing. Luis Pefa /
Objetivo 1 OEI6 Recuisosasighagos | OTSUennsGiONRI POT | 49 fieses 25% 25% 25% 25% 8,00000§ GADMIPA SERVICIO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Transponte del personal
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Infarmar & la cludadania a
{raves de revistas, caneies
u olfos elementos de Ing Luis Peda/

Objetivo 2 OEI & Recursos asignados Informacion sobre 12 meses 25% 25% 25% 25% 300.00 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Edicion, mpresion,
diferentes programas y OBRAS PUBLICAS reproduccion y publicaciont
proyectos @ gjecularse

durante &l 2020
Informar a la ciudadania a i
través de revistas, caneles
u olros elementos de Ing Luwis Pena / <3

Objetivo 3 QEl8 Recursos asignados informacion sobre 12 meses 25% 25% 25% 25% 1,.000.008 GADMIPA SERVICO REGIMEN ESPECIAL DIRECTOR DE Difusian, Informacion y
diferentes programas y OBRAS PUBLICAS Publicidad
proyecios & ejecularse

durante &l 2020
= Py R
Cumplir con |a gestion
destianando recursos para
Inspeccion de obras . ADMINIS Ing Luis Peda/
Objstivo 1 OEl6 Recursos asignados | heeclon S8 OMAS 42 meses 25% 25% 25% 25% 50000 § GADMIPA SERVICIO R GENE:A”‘E"’” DIRECTOR DE Pasajes al interior
segun marco de 1a ley OBRAS PUBLICAS
durante &l afio 2020
Cumplif con la gestion
destianando recufsos para I Pef
inspeccion de obras ADMINISTRAC ng. Luis Pena /

ks Qe Recursos asignados oportunas en el interior 12 meses 25% 25% 25% 25% 800008 GADMIPA SERVICIO GENERAL o DIRECTOR DE Pasajes al exterior

segun marco de la ley OBRAS PUBLICAS
durante el afio 2020
Cumplir con la gestion
destianando recursos para | . -
Inspeéccion de obras ADMINISTRAC ng. Luis Pena g
Objetivo 3 OEl B Recursos asignados opiorturiag en &) HileHbr 12 meses 25% 25% 25% 25% 5000008 GADMIPA SERVICIO G:NERAL 10N DIRECTOR DE Viaticos y s\:‘lt::l_st?nuas ene
segun marco de la ley OBRAS PUBLICAS ke
durante el afio 2020
Cumplr con [a gestion
destianando recursos para 1 Luis Pait
inspeccion de obras ADMINISTRACION ng. Lws Pena/ -
Objetivo 4 OEl 6 Recursos asignados onodlines a ol e 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,800.00 § GADMIPA SERVICIO GEN;SL ! DIRECTOR DE | Viaticos y 5“";5'5'9""35 éne
segun marco de la jey OBRAS PUBLICAS extenor
durante el afio 2020
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES
Mantener en ing. Luls Pefa/
Objetivo 1 OE! & Recursos asignados tuncionamiento los 12 meses 25% 25% 25% 25% 152,000.00 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Maquinarias y Equipos.
equipos de la Direccion OBRAS PUBLICAS )
Mantener en
. funcionamiento los Ing Lws Pena /
Objetiva 2 QEI & Recursos asignados vehiculos asignadas a ia 12 meses 25% 25% 25% 25% 25000008 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Vehiculos
direccién QOBRAS PUBLICAS
Mantener ia mfraestruciura ( Lt panal
. de la d 0l buena ng Luis Pefa
Objativo 3 OEI6 Recursos asignados | o & Ee ettt 0 any | 12 meses 25% 25% 25% 25% 44,959 84 3 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Infragstructura
2020 OBRAS PUBLICAS
Manteqer y reparar areas Ing Luis Pefa/ Manterumiento de areas
Objetivo 4 OEI B Recursos asignados verdes y vias internas 12 meses 25% 25% 25% 25% 90000008 GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE verdes y arreglo de vias
duranlte el afio 2020 OBRAS PUBLICAS internas .
Mantener y reparar bienes Ing Luis Pefa / Instalacion, mantenimienta y
Objetivo 5 OEl8 Recursos asignados depoitivos durante el aio 12 meses 25% 25% 25% 25% 100,000.00 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE reparaciones de bienes
2020 OBRAS PUBLICAS deportivos
; ¥ R e e e o, oS T X z
Cumplir & la gestion
institucional a través del Ing Luis Pefa /
Objetivo 1 QEIB Recursos asignados arrendamiento de 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,000008% GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Maquinanas ipos
ai y equipo
maquinanas y equipos OBRAS PUBLICAS
durante el afo 2019
apaciar a servidores ng. Luls Pena - 5
Objetivo 1 OEI 6 Recursos asignados  [publicos de la Direccign | 12 meses 25% 25% 25% 25% 80,000.00 § GADMIPA SERVICO INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Consultoria, asesaria e
len difarar ambhiins OBRAS PIIALICAS investigacion especializada
Capacitar a servidores
;]ut?\lac?}: d: la Dl‘reccrcion tng; Lulls Pana ¢ Capacitacion a servidores
Objetivo 1 QEl 6 Recursos asignados " . 12 meses 25% 25% 25% 25% 8,000008 GADMIPA SERVICC INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE P
en diferentes ambitos, OBRAS PUBLICAS publicas
durante el afio 2020
Conlratar personal externo Ing. Luis Peda / .
Objetivo 2 OEIB Recursos asignados para fiscalizacion & 12 meses 25% 25% 25% 26% 35,00000§ GADMIPA consuLToRla | CONTRATACION DIRECTOR DE F"“""‘“‘&“ Birispecciones
inspecciones lécnicas OBRAS PUBLICAS cnicas
Realizar estudios y Ing. Luis Pena/
Objetivo 3 OEI6 Recursos asignados glseos dBproyeclosd | g5 o pegy 25% 25% 25% 25% 100,000.00 § GADMIPA CONSULTORIA | CONTRATACION DIRECTOR DE | Estudio y disefo de proyectos
través de consultorias, DIRECTA OBRAS PUBLICAS
duranle el afo 2019
BIENES DE USQ Y CONSUMO DE INVERSION
R L.
Adquirir vestuarnios oo
lencerias y prendas de CATALOGO ng. Luis Fena’ | yoqario, lenceria y prendas
Objetiva 1 OEl 6 Recursos asignados proteccion para el personal 12 meses 25% 25% 25% 25% 69732548 GADMIPA BIEN ELECTRONICO DIRECTOR DE ¥
' del GADMIPA durante &l o OBRAS PUBLICAS de proteccion
afo 2020
Mantener en CATALOGO Ing. Luis Pefia/
Objetvo 1 OEl 6 Recursos asignados tuncionamiento los medios| 12 meses 25% 25% 25% 25% 150,00000 & GADMIPA BIEN ELECTRONICO DIRECTOR DE Combustibles y Lubncantes
de transporte utilizados OBRAS PUBLICAS
Adquiric materiales de CATALOGO Ing Luis Pefia /
’ aficina necesarios para el 4 % % 1600008 GADMIPA BIEN DIRECTOR DE Materales de oficina
Objetivo 2 QElI6 Recursos asignados cumplimiento de la gestin 12 meses 25% 25% 25% 25% ELECTRONICO CBAAS FOBMEAE
institucional
Adquinr malenales de CATALOGO Ing Luis Pefa/
aseo a fin de manienes
25% 25% 25% 25% 2000008 GADMIPA BIEN DIRECTOR DE Mateniales de aseo
Objetivo 3 OEI6 Recursos asignados |00 jas instalaciones de el e S ELECTRONICO OBRAS PUBLICAS
ia Direccion
Ing. Luis Pena/ Matenales de impresion,
Adquirir materiales de CATALOGO _
i oduccion 12 meses 25% 25% 25% 25% 2000008 GADMIPA BIEN TRONI DIRECTOR DE fotografia, reproduccion y

Objetivo 4 QEl6 Recursos asignados ImplESIé;r;.t c';t:;"au ¥ o ELECTRONICO OBRAS PUBLICAS publicaciones |

Adguinr materiales de
construecion, gléctricos, Ing. Luis Pena / Materiales de construccion,
; . plomeria para adecuar e 25% 25% 25% 25% 14000000 § GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE eléctricos, plomeria,
Objetivo 5 OEI6 Recursos asignados | o i aspacios fisicos u 12 meses ’ OBRAS PUBLICAS | carpinteria y seaalizacion
otros elementos. duranie
el 2020
Adquinr suministios para Ing. Lus Pena/
% 25% 25% 280000008 GADMIPA BIEN INFIMA CUANTIA DIRECTCR DE Repuestos y accesoros
etivo 6 OEl & Recursos asignados aclividades maguinana 12 meses 25% 25
Objetie suelda y vulcanizadora OBRAS PUBLICAS
P cinsumos: Ing. Luis Pena /
ciqu rinsuT 4 | INFIMA CUANTIA DIRECTOR DE Menaje de Maguinana
Objetivo 7 OEI8 Recursos asignados necesanos para utllizacion 12 meses 25% 25% 25% 25% 2,000.00 % GADMIPA BIEN TBRAS POELIOAS i 0
en la difetente magquinaria
TR DR | Tk M e | SR e R T Sl i i T P i = =l AN X 1
Dotar a los 1écnicos de CATALOGO Ing. Luis Pefa/
A
Y 25% 25% 20,000008 GADMIPA BIEN o DIRECTOR DE Herramientas
Recursos asignados herramientas que faciliten 12 meses 25% 25 ELECTRONICO
Objetivo 1 un Irabsjo eficaz OBRAS PUBLICAS
T e By ol T = 3 = Al ey Sf- =
OBRAS
AGUA POTABLE
Construir el sisterna de Construccion del sistema de ag
agua ;Boano, lwk Yaku, Ing Luis Pefia/ | Boano, Nuk Yaku, 20 de Marzo,
20 de marzo, San o 0% 592,189.23 § GADOMIPA OBRA MENOR CUANTIA DIRECTOR DE  [San Gabnel Chilly Urku
Objetivo 1 OEl8 Recursos asignadas Gabriel Chilly Urku B sy e o o ' OBRAS PLBLICAS |Shiwakucha, cantén Arajuno,
Shiwakucha durante el afo provincia de Paslaza
2020
e K
Construir el sistema de ing Luis Pefa/ g:::z::lﬂr:ll ﬂm:w::gua en
) agua en Chuyayaku, 50% 0% 0% 0% 796,080.25 % GADMIPA OBRA MENOR CUANTIA DIRECTORDE £ j
Objetivo 1 OEi 6 Recursos asignados PambayaKu-Conanaco 6 meses OBRAS PUBLICAS wzr;?:;:o&ec;:ﬂ:“r juno,
|durante el afo 2020
URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO .
Construccion dAsfaltado de
F“"S';“" 8l A:m"ad" L ing Luis Pefia/ | las calles de Arajuno calles
as calles de Arajuno
77 MENOR CUANTIA DIRECTOR DE | Roque Volante, Juan Aguinc
Objetivo 1 QEI6 Recursos asignados calles Roque Volante, 4 meses 0% 0% 0% 0% 29354977 % GADMIPA OBRA cREA PUeLICAS | d:l exnén Arsilina, provint

Juan Aguinda durante el
afo 2020

de Paslaza

ot e
CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES




Construir un comedor
comuntanc en ia

|

Ing. Luis Pefia /

Construccion de un comed
comunitario en la comunidi

0% 70% 30% 0% 3395017 & GADMIPA OBRA MENOCR CUANTIA i
Objetivo 1 OEI 6 Recursos asignados |00 L payakude| 4 MESeS b R O!BD!;F:\ESCJ\?BRLE;S P?{HP:YE'RU de Puni, del
Puni, durante €l afio 2020. cantén Arajuno, provincia «
Pastaza,
i =
Construccion de un comed
Construir un nuimednr Ing Luis Pena / comunitario en la comunid:
Objetivo 1 OEl & Recursos asignados zﬁm:::;‘g o oniarg 4 meses 0% 70% 30% 0% 45,00000 § GADMIPA OBRA MENOR CUANTIA DIRECTOR DE Daimontaro de Puni, del
ldurante 8 afo 2020, OBRAS PUBLICAS | canton Arajuno, provincia ¢
Pastaza
Construir un comedar Construcgian de un comed
comuntario en la Ing Luis Pefa/ | comunitano en la comunida
Objetivo 1 QEI 6 Recursos asignados comunidad Santa Elena de| 4 meses 0% 70% 30% 0% 3500000 % GADMIPA OBRA MENOR CUANTIA DIRECTOR DE Sania Elena de Nushino, d
{Nushino, durante el afio OBRAS PUBLICAS | cantén Arajuna, provincia ¢
2020 Pastaza
Construir un blogue de Construccién de un blogque
aulas en la Unidad Ing. Luis Pefa / aulas en la Unidad Educatiy
Objetivo 1 OQEl 6 Recurses asignados  |Educativa Intercultural 4 meses 0% 30% 70% 0% 100,00020 8 GADMIPA OBRA MENOR CUANTIA DIRECTOR DE Intercultural Bilingue Gabri
Bilingue Gabriel Lopez. OBRAS PUBLICAS | Lépez del cantén Arajuno,
durante e} aflo 2020 provincia de Pastaza
Construir un blogue de Construccian de un blogue 1
aulas en |a Unidad ) Ing. Luis Peda / aulas en la Unidad Educativ
Objetivo 1 QEIB Recursos asignados Educativa Interculiural 4 meses 0% 30% 70% 0% 100,000,020 8 GADMIPA OBRA MENOR CUANTIA DIRECTOR DE Intercultural Rogers Mc Culll
Rogers Mc Cullly, durante OBRAS PUBLICAS | del canton Arajuno, provinci
el afio 2020 de Paslaza.
Construir Ia Sede del Ing Luis Peria / Construccion de la Sede de
Objetivo 1 OEI 6 Recursos asignadas | CEIP0 e bamberos del 4 meses 0% 30% 70% 0% 183,369 47 § GADMIBA OBRA MENOR CLANTEA DIRECTORGE cuerpo de bomberos, del
canton Arajung , durante e cantén Arajuno, provincia de
a0 2020 OBRAS PUBLICAS Baiace

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA

Objetivo 1

OEi 8

Recursos invertidos /

Recursos asignados

Recursos presupuestados

Manlener las vias en
buen eslado y apenurar
vias segin la ley durante
&l 2020

Asegurar los trabajores
del sindicato del
GADMIPA durante el 2020

12 meses

220000008

GADMIPA

ADMINISTRACION
DIRECTA

ADMINISTRACION
GENERAL

ing Luis Pefia /
DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

Ing. Luis Pefia /
DIRECTOR DE
OBRAS PUBLICAS

Obras de Infraestructura

Seguro de vida Sindicato de
trabajadores

I I CATALOGO Ing. Luis Pafia /
Objetivo 1 OEl6 Recursos asignados | oo MOUIBNO RT3 1A | 15 eges 25% 26% 25% 25% 2,000.00 GADMIPA BIEN Bt R DIRECTOR DE Mobiliarios
reccion OBRAS PUBLICAS
Adquint maguinas y CATALOGO Ing Lus Pefia/
Objetivo 2 OEIB Recursos asignados | rauhoe dus Perrian 2 meses 25% 25% 25% 25% 5,000.00 § GADMIPA BIEN DIRECTOR DE T
realizar un trabajo mas ELECTRONlCD
" OBRAS PUBLICAS
eficiente
Ing Luis Peda/
. Adquirly equipos, sistemas 5 25% 259% 259% 2.500.00 § GADMIPA BIEN CATALOGO \RECTOR DE Equipos, sistemas y equipos
Objetivo 3 CElS Recursos asignados | o0, eies informaticos 12mesas 2% ’ ELECTRONICO OIIBJRAS F'SBLI%AS informaticos
SUB-TOTAL-PERSONAL PARA INVERSION 1,453 77248 §
SUB-TOTAL-BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO Y GASTOS DE CAPITAL 3,8003778688
5,254,150.16 §
————
1A DE RESPONSABILIDAD:
na
E§TOR DE DBRAS CAS

:_._,L— ]

— >





