AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL.
INTERCULTURALY PLURINACIONAL DE ARAJUNO
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CONVOCATORIA ORDINARIA
Nro. 026-CM-GADMIPA-2022

En Cumplimiento a lo establecido de los articulos 60 Literal c) Art. 318 del Cddigo de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizado, en concordancia por lo prescrito
en el articulo 14 de la Ordenanza que Regula la Organizacién y Funcionamiento del
Concejo Municipal del Cantén Arajuno, se CONVOCA a los Concejales, Concejala a
Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, a realizarse el dia jueves 07 de julio del 2022, a
las 08H:00 am en la sala de Sesiones del Concejo Municipal, ubicado en las calles Luciano
Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno con lafinalidad de tratar el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacion de Quorum e Instalacion de la Sesion.

2.- Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro. 25 de fecha
30 de junio de 2022.

4.- Autorizar al Sefor Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Canton Arajuno la Suscripcion
del Convenio Especifico de Cooperacion, Proyecto Espacio de Uso Mdltiple Tipo | entre
la Asociacién ACIA y el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional de Arajuno.

5.- Conocimiento, Analisis y Aprobaciéon de la Consultoria, denominado: Disefio e
Implementacion de un Modelo de Perfiles Basado en Competencias que Contribuya a la
Seleccion de Personal Calificado, que contiene: 1.- Manual de Clasificacion y Perfiles de
Puestos. 2.- Planificacion de Talento Humano. 3.- Instructivo para la Evaluacion del
Subsistema de Evaluacion del Desempefio. 4.- Plan de Capacitacion. 5.- Estatuto
Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal
Intercultural y Plurinacional de Arajuno; para el Gobierno Autdnomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

6.- Clausura.

REIMUNDO
I WILSON SUAREZ
SANTI

)g. Reimundo Suéarez
SECRETARIO GENERAL CONCEJO MUNICIPAL



GOBIERNO AUTONOIMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

ACTA Nro. 026
SESION ORDINARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GADMIPA
APROBACION DE RESOLUCIONES.

PUNTO DOS: Aprobaciéon del Orden del Dia

RESOLUCION Nro. 102-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Segundo Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), 60 literal c) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
Aprobar en unanimidad el Orden del Dia de la sesi6n ordinaria Nro. 026 de
fecha 07 de julio de 2022. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES. - Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion
Ordinaria Nro. 025 de fecha 30 de junio de 2022.

RESOLUCION Nro. 103-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-2022-GADMIPA del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad al Articulos 57 Literal a), d) t) 60 literal u) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
APROBAR POR MAYORIA LAS RESOLUCIONES Y ACTA DE LA SESION
ORDINARIA Nro. 025 DE 30 DE JUNIO DE 2022. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. - Autorizar al Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del
Canton Arajuno la Suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion,
Proyecto Espacio de Uso Mdltiple Tipo | entre la Asociacién ACIA vy el
Gobierno  Auténomo Descentralizado  Municipal, Intercultural y
Plurinacional de Arajuno

RESOLUCION Nro. 104-CM-GADMIPA-2022.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Municipal, de fecha 07 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 53, 54 a) 57 Literal a) t) 60 n) del Cddigo Orgénico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD:
RESUELVE: Autorizar al Sefor Ing. Cesar Grefa Aviléz la Suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacion, Proyecto Espacio de Uso Multiple
Tipo | entre la Asociacion ACIA y el Gobierno Autobnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

PUNTO CINCO. - Conocimiento, Analisis y Aprobacion de la Consultoria,
Denominado: Disefio e Implementacion de un Modelo de Perfiles Basado
en Competencia que Contribuya a la Seleccién del Personal Calificado que
contiene: 1.- Manual de Clasificacion y Perfiles de Puestos. 2.- Planificacion
de Talento Humano. 3.- Instructivo para la Evaluacion del Subsistema de
Evaluacion de Desempefio. 4.- Plan de Capacitacion. 5.-Estatuto Orgéanico
de Gestion por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

RESOLUCION Nro. 105-CM-GADMIPA-2022.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Quinto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a) f) t) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
PRIMERO. Aprobar como Primer Borrador la Consultoria, Denominado:
Disefio e Implementacion de un Modelo de Perfiles Basado en Competencia
que Contribuya a la Seleccion del Personal Calificado que contiene: 1.-
Manual de Clasificacion y Perfiles de Puestos. 2.- Planificacion de Talento
Humano. 3.- Instructivo para la Evaluacion del Subsistema de Evaluacion
de Desempefo. 4.- Plan de Capacitacion. 5.-Estatuto Orgéanico de Gestiéon
por Procesos del Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Arajuno. SEGUNDO: Remitir a la Comision
Permanente de Planificacion y Presupuesto para su Respectivo Analisis y
Eleve informe al Seno del Concejo Municipal. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO SEIS. - Analisis y Aprobacion en Primera Instancia la Ordenanza
para el Fortalecimiento Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno que
Regula el Monto de Indemnizacion por Jubilacion por Edad, Supresion de
Puestos, Renuncia Voluntaria o Retiro Voluntario de las Servidoras y
Servidores Publicos Municipales.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

RESOLUCION Nro. 106-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
Fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Sexto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA- 2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 7; 54 literal c); 55 literal b); 57 Literal a) 322, del
Cdédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD: RESUELVE: Aprobar en Primera Instancia la Ordenanza para el
Fortalecimiento Institucional del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno que Regula el Monto de
Indemnizacion por Jubilacién por Edad, Supresion de Puestos, Renuncia
Voluntaria o Retiro Voluntario de las Servidoras y Servidores Publicos
Municipales. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO SIETE. - Autorizar el permiso al Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz
Alcalde del Cantén Arajuno, el dia 08 de julio de 2022. Y el Encargo de
Alcaldia a la Vicealcaldesa Ing. Rita Andy Shiguango.

RESOLUCION Nro. 108-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Séptimo Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA- 2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 literal a) t) 62 Literal a) del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD vy Articulo 23
literal g) Ley Organica de Servicio Publico: RESUELVE: PRIMERO. Autorizar
el Permiso al Sefor Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Cantén Arajuno, el
dia 08 de julio de 2022. SEGUNDO: La Vicealcaldesa Ing. Rita Andy
Shiguango Subrogara la Alcaldia durante la ausencia temporal del Alcalde.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

De conformidad al Articulo 60 lit. u) y Art. 357 del COOTAD, suscriben la presente
Acta y Resoluciones.
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CERTIFICACION:

El suscrito Secretario General en uso de sus atribuciones y para los fines legales
pertinentes, certifica y da fe lo actuado y resuelto por el Concejo Municipal del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de

Arajuno.

LO CERTIFICO

Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

ACTA DE SESION ORDINARIA Nro. 026-2022
DEL ORGANO LEGISLATIVO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

En el canton: Arajuno, provincia de Pastaza, a los 07 dias del mes de julio del
afio dos mil veinte y dos, siendo las 081-1:23 am, en la Sala de Sesiones del
Concejo Municipal, se instala la Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA-2022,
en el Canton Arajuno; Provincia de: Pastaza.

ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacion de Quorum e Instalacion de la Sesién.

2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro. 25
de fecha 30 de junio de 2022.

4.- Autorizar al Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Canton Arajuno la
Suscripcion del Convenio Especifico de Cooperaciéon, Proyecto Espacio de Uso
Mdltiple Tipo I entre la Asociacion ACIA y el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

5.- Conocimiento, Andlisis y Aprobaciéon de la Consultoria, denominado: Disefio
e Implementacion de un Modelo de Perfiles Basado en Competencias que
Contribuya a la Seleccion de Personal Calificado, que contiene: 1.- Manual de
Clasificacion y Perfiles de Puestos. 2.- Planificacion de Talento Humano. 3.-
Instructivo para la Evaluacion del Subsistema de Evaluacién del Desempefio. 4.-
Plan de Capacitacién. 5.- Estatuto Organico de Gestion por Procesos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de
Arajuno; para el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional de Arajuno.

6. Clausura.

PUNTO UNO: Constataciéon de Quorum e Instalacion de la Sesién.

Por secretaria se procede a constatar el quorum, encontrandose los dignatarios,
Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde; Ing. Rita Andy Shiguango Vicealcaldesa; Ledo.
José Alberto Andy Shiguango; Sefior Nelson Remigio Cerda Andi; Gonzalo
Inmunda Molina; Ricardo Nenquihui. Habiendo el Quorum Reglamentario el
Alcalde; siendo las 08H: 14 am declara, instalada la Sesioén Ordinaria 026-CM-
GADMIPA-2022.

PUNTO DOS. - Aprobacion del Orden del Dia.

Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde, pone en consideracion el orden del dia para que
mocionen y apoyen, antes solicita incorporar nuevo punto : 6.- Andlisis y
Aprobacion en Primera Instancia la Ordenanza para el Fortalecimiento
Institucional del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional de Arajuno que Regula el Monto de Indemnizacién por Jubilacién
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

por Edad, Supresién de Puestos, Renuncia Voluntaria o Retiro Voluntario de las
Servidoras y Servidores Publicos Municipales. 7.- Autorizar el permiso al Sefior
Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Cantén Arajuno, el dia 08 de julio de 2022.
SEGUNDO: Y el Encargo de Alcaldia a la Vicealcaldesa Ing. Rita Andy

Shiguango.

Seguido, el concejal José Andy Shiguango indica que es importante tratar los
requerimientos interinstitucionales, con lo expuesto mociona y propone para
aprobar el orden del dia, mocion que es apoyado por el Concejal Gonzalo
Inmunda molina y por el resto de concejales. Por lo tanto el orden del dia queda
propuesto de la siguiente manera:

1.- Constatacion de Quorum e Instalacion de la Sesion.

2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Lectura y Aprobaciéon de Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro. 25
de fecha 30 de junio de 2022.

4.- Autorizar al Sefor Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Canton Arajuno la
Suscripcion del Convenio Especifico de Cooperaciéon, Proyecto Espacio de Uso
Multiple Tipo I entre la Asociacion ACIA y el Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

5.- Conocimiento, Andlisis y Aprobacion de la Consultoria, denominado: Disefio
e Implementacion de un Modelo de Perfiles Basado en Competencias que
Contribuya a la Seleccion de Personal Calificado, que contiene: 1.- Manual de
Clasificacion y Perfiles de Puestos. 2.- Planificacion de Talento Humano. 3.-
Instructivo para la Evaluacion del Subsistema de Evaluacion del Desempefio. 4.-
Plan de Capacitacién. 5.- Estatuto Organico de Gestion por Procesos del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de
Arajuno; para el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional de Arajuno.

6.- Analisis y Aprobacion en Primera Instancia la Ordenanza para el
Fortalecimiento Institucional del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Arajuno que Regula el Monto de Indemnizacion
por Jubilacion por Edad, Supresién de Puestos, Renuncia Voluntaria o Retiro
Voluntario de las Servidoras y Servidores Publicos Municipales.

7 - Autorizar el permiso al Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Canton
Arajuno, el dia 08 de julio de 2022. SEGUNDO: Y el Encargo de Alcaldia a la
Vicealcaldesa Ing. Rita Andy Shiguango.

8.- Clausura.

Continuando el Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde, solicita por secretaria se tome
votaciones para resolver el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la

siguiente manera.
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Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION

01 Cesar Grefa Aviléz Alcalde Aprobado
02 Vicealcaldesa Rita Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
05 Concejal Gonzalo Inmunda Molina Aprobado
06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucién y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 102-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Segundo Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), 60 literal ¢) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
Aprobar en unanimidad el Orden del Dia de la sesion ordinaria Nro. 026 de
fecha 07 de julio de 2022. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES. - Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion
Ordinaria Nro. 025 de fecha 30 de junio de 2022.

Por secretaria se da lectura a las Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria
Nro. 025 de fecha 30 de junio de 2022.

Luego de una exhaustiva revision y andlisis, el Concejal Gonzalo Inmunda
molina mociona para aprobar el acta de la sesion anterior, mocién que es
apoyado por la concejala Rita Andy Shiguango. Seguidamente el Ing. Cesar
Grefa Aviléz Alcalde, solicita que por secretaria se tome votacion para aprobar
el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:
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Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION

01 Cesar Grefa Aviléz Alcalde Aprobado
02 Vicealcaldesa Rita Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
05 Concejal Gonzalo Inmunda Molina Aprobado
06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 103-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad al Articulos 57 Literal a), d) t) 60 literal u) del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
APROBAR POR MAYORIA LAS RESOLUCIONES Y ACTA DE LA SESION
ORDINARIA Nro. 025 DE 30 DE JUNIO DE 2022. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. - Autorizar al Sefor Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del
Cantoén Arajuno la Suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion,
Proyecto Espacio de Uso Multiple Tipo | entre la Asociacion ACIA vy el
Gobierno  Auténomo  Descentralizado  Municipal Intercultural vy
Plurinacional de Arajuno.

El Ing. Cesar Grefa Alcalde, sede la palabra a la Procuradora Sindica para que
exponga Yy sustente el punto a tratar; Seguidamente la Abg. Mayra Tello
Procuradora Sindica informa mediante Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0084-0
se remite el pronunciamiento Juridico Convenio Especifico de Cooperaciéon
Proyecto Espacio de Uso Mdltiple Tipo para el Convenio GADMIPA y ACIA,
tenemos algunos antecedentes como:
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- Oficio de Asociacion ACIA donde solicita: solicita la construccion de un
espacio cubierto que cuente con bodega y bafios para hombre y mujeres.

- Oficio del Departamento de Planificacion en el que remite al Sr. Alcalde:
Proyecto, Disefio arquitectonico, Disefo estructural, Presupuesto, analisis
de precios unitarios, cronograma, formula y tabla de aceros del proyecto
de Espacio cubierto de uso multiple, una zona de bodega y bafios para
hombres y mujeres en una area de 275,60 m2; edificacion propuesta en
estructura y cubierta metélica con tuberias de petréleo y piso de cemento,
con un presupuesto igual a USD 62.653,38 (sesenta y dos mil seiscientos
cincuenta y tres dolares americanos con 38/100 ctvs.

- Solicitud del Director de 00. PP en el que solicita se proceda autoriza la
emision de partida presupuestaria por un valor de $61.206.89 (sesenta y
un mil doscientos seis ddlares, 89/100 centavos).

También esta la Normativa Legal Vigente y las causas que justifican el Convenio
de Cooperacion que es lo siguiente:

1.- Las necesidades comunitarias en cuanto a la accesibilidad a equipamientos
urbanos de tipo deportivo y cultural se observan que se mantiene un alto déficit
en la Ciudad, lo que dificulta la practica adecuada de deportes de contacto y de
manifestaciones culturales.

2 - Actualmente lajuventud se ha destacado en la practica deportiva y cultural a
nivel provincial, nacional e internacional gracias a los proyectos que mantiene el
GADMIPA tendientes a formar una sociedad en base a nuevas generaciones con
valores vy disciplina.

3.- Las précticas deportivas y culturales mas recurrentes que son adoptadas por
los jovenes en las Escuelas Municipales y en las cuales se ha logrado
importantes triunfos es en el futbol, basquet, lucha olimpica y danza autéctona.
4.- Manifestaciones deportivas y culturales que requieren de espacios
adecuados para su formacion, asi como para actividades de soporte como las
de gimnasia aplicada.

5.- La practica deportiva y cultural en espacios abiertos se dificulta por la
variacion del clima, llegando a niveles altos de calor como a largos periodos de
pluviosidad; lo que ha producido desercion y desanimo en los jovenes.

6.- La Municipalidad no dispone de areas suficientes y capaces en la parte
central de la Cabecera Cantonal para la implantacion de equipamientos
comunitarios, por lo que su capacidad de respuesta ante estas necesidades es
limitada.

Estamos poniendo estas causas al no ser terreno de la municipalidad para no
tener dificultades con la Contraloria, estamos poniendo que hacia nos otorgara
la utilizacion de los espacios para que la escuela de lucha siga funcionando hay,
las practicas de Wayusa upina y la escuela de danza Municipal.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

PRONUNCIAMIENTO JURIDICO: En virtud de los antecedentes, normativa legal
expuesta y causas que justifican el proyecto de Convenio Especifico de
Cooperacion, que tiene por fin establecer un vinculo de Cooperacion para
fortalecery fomentar las actividades culturales, deportivas para nifios, jovenes y
adultos mayores de las comunidades y de las escuelas deportivas municipales
que se encuentran dentro de la jurisdiccion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Cantdén Arajuno,
mediante la cooperacion interinstitucional.

Por ser beneficioso para la institucion municipal es procedente que se dé a
conocer al Concejo Municipal de Arajuno, para solicitar la autorizacion para que
su autoridad pueda suscribir el CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
para la ejecucién del proyecto “‘ESPACIO DE USO MULTIPLE TIPO | PARA
CONVENIO ENTRE GADMIPA Y ACIA” el mismos que beneficiara para el
entrenamiento de la Lucha Olimpica y Danza Autéctona y las 27 comunidades
gue regenta la Asociacion de Comunidades Indigenas de Arajuno. Hasta ahi
sefior Alcalde y sefiores concejales el pronunciamiento juridico es favorable.

Seguidamente el Alcalde Ing. Cesar Grefa, pone en consideracion a los Sefiores
Concejales para la aprobacién de la Suscripciéon del Convenio Especifico de
Cooperacion. El Concejal José Andy menciona escuchando la parte legal de la
Procuradora Sindica expresa en su pronunciamiento, también basados en
algunos articulos que permite trabajar de manera excelente, de mi parte
bienvenido este proceso tan importante para la Organizacion ya que no es
solamente para los dirigentes de las comunidades de Asociacion, sino que es
algo colectivo que tiene la Asociacion el espacio y es para todo tipo de eventos.
En tal sentido es factible a la autorizacién al sefior Alcalde la Suscripcién del
Convenio Especifico de Cooperacion para poder formalizar el Proyecto. Mocion
gue es apoyado por el Concejal Ricardo Nenquihui.

Seguidamente el Ing. Rita Cesar Grefa Alcalde solicita por secretaria se tome
votaciones para resolver el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la
siguiente manera.

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado
02 Vicealcaldesa Rita Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
05 Concejal Gonzalo Inmunda Molina Aprobado
—m ' m fi i a P © *7le Luc'ano Trinquero y Lorenzo Avilés
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GOBIERNO AUTONOIVIO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 104-CM-GADMIPA-2022.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 53, 54 a) 57 Literal a) t) 60 n) del Cédigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD:
RESUELVE: Autorizar al Sefor Ing. Cesar Grefa Aviléz la Suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacion, Proyecto Espacio de Uso Mdltiple
Tipo | entre la Asociacion ACIA y el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

PUNTO CINCO. - Conocimiento, Andlisis y Aprobacion de la Consultoria,
Denominado: Disefio e Implementaciéon de un Modelo de Perfiles Basado
en Competencias que Contribuya a la Seleccion de Personal Calificado que
contiene: 1.- Manual de Clasificacion y Perfiles de Puestos. 2.- Planificacion
de Talento Humano. 3.- Instructivo para la Evaluacion del Subsistema de
Evaluaciéon del Desempenio. 4.- Plan de Capacitacidon. 5.- Estatuto Orgéanico
de Gestion por Procesos del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno; para el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de
Arajuno.

El Ing. Cesar Grefa Alcalde, solicita al Secretario General que de lectura al oficio
presentado por la Ing. Zoraida Andy Jefa de la Unidad Administrativa de Talento

Humano.

Oficio No. 0134-UATH-2022
Arajuno, 03 dejunio de 2022

Ingeniero

Cesar Grefa A

ALCALDE DE GADMIP- ARAJUNO
Presente.

De mi consideracion:

Por medio del presente sefior alcalde, hago de su conocimiento, que para efecto de
cumplir en forma eficiente los fines institucionales, la Municipalidad ejecuté el contrato
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proceso: CDC-GADMIPA-2021-05, denominado “CONSULTORIA, PARA EL DISENO
EIMPLEMENTACION DE UN MODELO DE PERFILES BASADO EN COMPETENCIAS
QUE CONTRIBUYA A LA SELECCION DE PERSONAL CALIFICADO PARA EL
GADMIPA”, con el fin de elaborarlos siguiente productos:

1.- Manual de Clasificacion y Perfiles de Puestos.
2.- Planificacion de Talento Humano.
3.- Instructivo para la Evaluacion del Subsistema de Evaluacion del Desempefio.

4.- Plan de Capacitacion.
5.- Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Autbnomo Descentralizado

Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

De conformidad a las atribuciones que me corresponde, remito a usted sefior Alcalde
para que proceda dar a conocer al Concejo Municipal a fin de que se analice, se apruebe
y se autorice la Implementacion de la consultoria.

Particular para los fines legales pertinente.

Atentamente,

Ing. Zoraida Andy
JEFA UNIDAD ADM. TALENTO HUMANO

Seguidamente el Ing. Cesar Grefa Alcalde, menciona que esperamos la
consultoria para que presente y tomar las decisiones del personal de LOSEP,
por cuanto ya esta previsto los recursos para poder ejecutar de acuerdo a la
consultoria hay escalas ya que muchos compafieros han hecho el esfuerzo en
sus titulos, hoy se tiene que analizar por tres compafieros. Seguidamente el
representante del equipo de consultor da a conocer que se realizado los perfiles
de un estandar del GAD, entonces justo se observo el tema del comisario, se da
caso que el Sr. Comisario tiene estudios en temas ambientales, él es una
autoridad en el Canton, pero el comisario tiene que ser un abogado para que
pueda debatir con ordenanzas, leyes y entregar notificaciones que el competa,
para que pueda asumir su responsabilidad como abogado, es nuestra
sugerencia como consultoria que sea un abogado.

El Ing. Cesar Grefa Alcalde, solicita la autorizaciébn para poder ausentar por
cuanto tiene otros compromisos para el bienestar del Cantdon por ende deja a
cargo la sesion del concejo Municipal a la Vicealcaldesa Ing. Rita Andy, en donde
da a conocer que hubiese sido bueno, que con anterioridad entreguen la
informacion para poder estudiar al fondo y estar al tanto. Y es muy importante la
consultoria por cuanto como municipio mejorara en atenciones y procesos. Y
sede la palabra a la Ing. Zoraida Andy para que continde con la explicacion.
Continuando la Ing. Zoraida Andy da a conocer que se ha venido realizando
desde el afio pasado con la autorizacién del Concejo Municipal, se hiso este
estudio, para poder implementar algunos temas en el campo de Talento
Humano, por ende, se ha hecho el estudio que fue entregado con fecha de
noviembre del 2021, pero por algunas situaciones de pago se demord, por el
mes de febrero se concluyé el pago, aparte el Sefior consultor tenia que
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presentar el Estatuto como adicional a la municipalidad para poder aplicar todo
en conjunto. Con fecha 07 de marzo se remitido la documentacién a todos los
Directores Departamentales para que verifiguen, vean que podemos aumentar,
lamentablemente en dos meses solo hubo la rectificacion de los procesos de la
compafera Juridica, Registro de la Propiedad y de Comunicacion. De ahi ningun
Departamento puesto sugerencia. Desde el primer mes de junio esta presentada
la documentacion para que se someta al consejo. Seguidamente sede la palabra
al Ing. Ornar Orbe Consultor en el cual menciona que en el afio 2021 se firmo el
contrato de la consultoria con el fin de realizar la evaluaciéon de puestos,
desempefio y plan de capacitacion. En la consultoria no dimos cuenta que no
tenian el Estatuto Organico de Gestion por proceso del GADMIPA. La estructura
es el esqueleto de donde sale la consultoria para el Disefio e Implementacién de
un modelo de perfiles basado en competencia que contribuya a la seleccién de
personal. La consultoria contiene: Planificacion de Talento Humano, Instructivo
para la evaluacion del subsistema de Evaluacion y el Plan de Capacitacion a
peticion del Sefor Alcalde se entreg6 el Estatuto para que el estudio quede
completo. A continuacion, da una breve explicacion de como esta conformado el
Estatuto Organizacional del GADMIPA.

La vicealcaldesa Ing. Rita. Andy, menciona respecto al comisario municipal por
cuanto no ejerce de acuerdo a su competencia de nivel superior; por cuanto un
comisario tiene que ser un abogado para que pueda ejercer de acuerdo a su
competencia para entrega de notificaciones, clausuras entre otros. Después de
varias intervenciones el consultor Ing. Ornar Orbe menciona que se puede
realizar el traspaso de puestos con toda la partida administrativo de acuerdo a
su competencia en este caso seria al Departamento de 00.PP en tema
ambiental. A la vez menciona que tenemos un caso de particularidad que hemos
visto, dentro de analisis el caso de concejal Alberto Andy, que esta partida que
va ocurrir cuando concluya su periodo tiene que regresar a su puesto, pero tiene
gue ir de acuerdo a su competencia que corresponda. Cuando el retorne el
Talento Humano tiene que hacer el levantamiento de funciones con el formular
y hacer el informe técnico y él se acoge a la remuneracién que este valorada.
Pero en este momento hay alguien en su partida, el que este en este momento
no puede ganar un dolar mas y a él no se le mueve porque él no es el titular.

El concejal Ledo. Alberto Andy solicita al consultor que de una breve explicacion
¢, Qué diferencia hay entre un técnico y el auxiliar? Porqgue en muchas ocasiones
se ve que el Auxiliar hacer méas trabajo que el técnico, en este caso los
entrenadores no tienen titulo superior, pero son técnicos y ganan mas que los
superiores. Seguidamente explica el consultor que es un tema personal de
acuerdo a la evaluacion personal y el este caso ocurre en todas las instituciones.

Seguidamente la vicealcaldesa Ing. Rita Andy menciona respecto a los
nombramientos obtenidos por los funcionarios hay muchos errores, por cuanto
no estan bien hechos los procesos. Pero aqui hay personas que obtuvieron el
nombramiento en las areas que no le competente porque quisieron. Si esta
administracion le va dar esta oportunidad con este estudio por cuanto hay
personal que, si han superado a nivel académico, en capacitaciones algunos
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pesar de no tener nombramiento; en este caso en el puesto de entrenadores no
deberia haber nombramientos, por cuéanto los técnicos deber seguir
capacitandose y tener el titulo superior en el area que le competan. En este caso
seria el Ledo. Marco chimbo que tiene titulo de tercer nivel en esta area, pero
tiene nombramiento como obrero. Después de varias interpretaciones por los
presentes el consultor da una breve explicacion bien o mal ya tienen su
nombramiento esta consultoria va ayudar para clasificacién de puestos segin
sus competencias y nuestra garantia de consultoria es de un afio, aunque no
esté escrito en un documento, esto significa estamos abierto para cualquier
consulta.

Continuando explica los siguientes puntos:

» Clasificacion de puestos

Se realiz6 de acuerdo al organigrama sujetas al ambito de la LOSEP, a
continuacion, se detalla la clasificacién de puestos:

- planificacion de Talento Humano: Niveles estructurales, denominaciones
de los puestos, perfiles de puestos.

- Seleccion de personal: perfil de puesto, base del concurso de méritos y
oposicion.

- Formacion y capacitacion: Conocimientos y competencias exigidas para
el puesto.

- Evaluacién al desempefio: Productos y servicios generados, actividades
del puesto, conocimientos del puesto y competencias del puesto.

Continuando la vicealcaldesa Ing. Rita Andy manifiesta que en la Junta Cantonal
se necesita la creacion de puestos de Psicologo y Trabajadora Social para tener
un equipo conformado, porque hay procesos que se quedan retrasados, por
ende, requiere que dentro del proceso de consultoria que se considere la
creacion de dos puestos para la Junta Cantonal. Después de varios debates el
consultor Ing. Ornar manifiesta que estamos a tiempo de incrementar de acuerdo
al presupuesto. Seguidamente debaten del perfil del puesto de como va estar
conformado de acuerdo a su nivel superior tanto en Bombero y Servidores de
LOSEP del GADMIPA y al personal de Obrero que realiza trabajos de LOSEP.
Después de varios debates e intervenciones los concejales quedan de acuerdo
una vez que entreguen el expediente a la comision Permanente se estudiara y
analizara el proceso, se convocara a una reunién del Sesion del Consejo. El
Consultor recomienda que la comisién sea bien conformada y muy discreto para
qgue no dispersen la informacion que se esté llevando en el proceso de la
consultoria.

Luego de una exhaustiva revision y analisis el Concejal José Andy Shiguango,
mociona a favor para aprobar, mocién que es apoyado por el concejal Gonzalo
Inmunda Molina.

Seguidamente la Ing. Rita Andy, solicita que por secretaria se tome votacion para
aprobar el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la S|gU|ente manera:
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GOBIERNO AUTGNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado
02 Concejala Rita Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal José Andy Shiguango Aprobado
04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
05 Concejal Gonzalo Antofio  Inmunda  Aprobado

Molina
06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la
autoridad concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 105-CM-GADMIPA-2022.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Quinto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a) f) t) del Coédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
PRIMERO. Aprobar como Primer Borrador la Consultoria, Denominado:
Disefio e Implementacion de un Modelo de Perfiles Basado en Competencia
que Contribuya a la Seleccion del Personal Calificado que contiene: 1.-
Manual de Clasificacion y Perfiles de Puestos. 2.- Planificacion de Talento
Humano. 3.- Instructivo para la Evaluacion del Subsistema de Evaluacion
de Desempefio. 4.- Plan de Capacitacion. 5.-Estatuto Organico de Gestion
por Procesos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Arajuno. SEGUNDO. Remitir a la Comision
Permanente de Planificacion y Presupuesto para su Respectivo Analisis y
Eleve informe al Seno del Concejo Municipal. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO SEIS. - Analisis y Aprobacién en Primera Instancia la Ordenanza
para el fortalecimiento Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno, que
Regula el monto de Indeminizacion por Jubilacion por edad, Supresion de
Puestos, Renuncias Voluntarias o Retiro Voluntario de las Servidoras y
Servidores Publicos Municipales.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

La vicealdesa Ing. Rita Andy, menciona que tenemos este punto que es muy
importante, la misma que ya tiene su informe de la Comision y el Criterio Juridico
de la Procuradora Sindica. Sede la palabra para al Presidente de la Comisién
Permanente de Legislacion y Fiscalizacion. Seguidamente el Presidente de
Comisién el Sr. Nelson Cerda se pronuncia que el dia miercoles 06 de julio del
presente afio se mantuvo una reunion de la Comision para tratar sobre el
fortalecimiento Institucional del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Arajuno, que Regula el monto de Indeminizacion
por Jubilacién por edad, Supresion de Puestos, Renuncias Voluntarias o Retiro
Voluntario de las Servidoras y Servidores Publicos Municipales, para analizar
sobre esta Ordenanza que tenemos algunos empleados de la Municipalidad que
estan solicitando la Jubilacion, algunos por renuncia voluntaria y se ha solicitado
el parte legal del pronunciamiento Juridico y por ende, sede la palabra a la Abg.
Mayra Tello, quien exponent mediante Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0086-
O, se pasa el pronunciamiento Juridico para el Primer debate de la Ordenanza
gue Regula la Jubilacion Patronal y Indeminizacion por acogerse a la Jubilacion,
tenemos antecedentes, toda la Normativa Legal Vigente en el que justifica que
podamos emitir el Pronunciamiento Juridico.

Por lo que en mi calidad de Procuradora Sindica Municipal conjuntamente con la
Comision de Legislacion, manifestamos lo siguiente:

Se ha procedido a realizar la revision de la ORDENANZA Nro. 04-2017 PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE
ARAJUNO QUE REGULA EL MONTO DE INDEMINIZACION POR JUBILACION
POE EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPALES, de fecha 24 de octubre 2017, verificandose segun el siguiente
detalle:

- Que el mismo tiene normativa no vigente y falta poner mas normativa y
jurisprudencia.

- Que hay articulados confusos para los servidores y trabajadores
municipales, Que la normativa debe estar solo dirigida a los trabajadores
bajo Cdodigo de trabajo, ya que para los servidores esta ya establecida en
la LOSEP

- Para lo cual la ordenanza antes mencionada quedara sin efecto.

Por lo cual se han realizado los cambios pertinentes expresados en la sesion
ordinaria de la Comision de Legislacion y con el apoyo profesional de la Jefa de
Talento Humano, Director Financiero (e) quedando como ORDENANZA QUE
REGULA EL PAGO DE LA JUBILACION PATRONAL Y LA INDEMNIZACION
POR ACOGERSE A LA JUBILACION DE LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO vy dando
cumplimiento a la Ordenanza que regula la organizacion y funcionamiento del

RAJUNO
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GOBIERNO AUTONOIVIO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

Concejo Municipal del cantén Arajuno Articulo 39 por lo que se emite INFORME
JURIDICO FAVORABLE y se establece lo siguiente:

por lo se recomienda al sefior Alcalde dar a conocer al Concejo Municipal para
que resuelvan lo pertinente.
Informe que ponemos a consideracion del Concejo Municipal de Arajuno para
aprobacion en primer debate y suscribimos en conjunto.

Atentamente

Sefior Nelson Cerda Andi

PRESIDENTE COMISION LEGISLACION Y FIZCALIZACION

Ing. Rita Andy Shiguango

MIEMBRO COMISION LEGISLACION Y FISCALIZACION

Ledo. Ricardo Nenquihui Nihua

MIEMBRO COMISION LEGISLACION Y FISCALIZACION

Seguidamente la vicealcaldesa Ing. Rita Andy menciona pone en consideracion
a los sefiores concejales para su aprobacién en Primera Instancia la Ordenanza
para realizar cambio. El concejal Ledo. José Andy mocion para aprobar el punto
tratado. Mocién que es aprobado por el concejal Gonzalo Inmunda.

Seguidamente la Ing. Rita Andy, solicita que por secretaria se tome votacion para
aprobar el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:

Nro.

01
02

03
04

05

.CANTON

ARAJUNO

DIGNIDAD

Alcalde

Concejala
Concejal
Concejal

Concejal

NOMBRE

Cesar Grefa Aviléz

Rita Andy Shiguango
José Andy Shiguango

Nelson Remigio Cerda Andi

Gonzalo  Antofio Inmunda

Molina

® © O o

VOTACION

Aprobado
Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la
autoridad concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 106-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
Fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Sexto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA- 2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 7; 54 literal c); 55 literal b); 57 Literal a) 322, del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD: RESUELVE: Aprobar en Primera Instancia la Ordenanza para el
Fortalecimiento Institucional del Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno que Regula el Monto de
Indemnizacion por Jubilacion por Edad, Supresion de Puestos, Renuncia
Voluntaria o Retiro Voluntario de las Servidoras y Servidores Publicos
Municipales. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO SIETE. - Autorizar el Permiso al Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz
Alcalde de Cantéon Arajuno, el dia 08 de julio de 2022. Y el Encargo de
Alcaldia a la Vicealcaldesa Ing. Rita Andy Shiguango.

Por por secretaria se dé la lectura del oficio presentado por el Ing. Cesar Grefa
Alcalde. Se procede con la lectura:

Arajuno, 06 dejulio de 2022
Oficio Interno NO.003-A-GADMIPA-2022

Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DEL GADMIPA
Presente.

De mi consideracion:

Por medio delpresente reciba un atento y cordial saludo a la vez desearles éxitos
en sus funciones encomendadas.

En calidad de Alcalde del Cantdn, solicito al Honorable Concejo Municipal, para
gue me consideren permiso, para el viernes 08 dejulio de 2022, por motivos de
realizar tramites personales, de la misma manera queda encargada la Ing. Rita
Andy - Vicealcaldesa, para cualquier trdmite institucional.

Particular que solicito, para solo fine pertinentes.

Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
032 780 093 / 032 780 094

municlpio_arajuno@yahoo.es
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Ing. César Grefa
ALCALDE DEL CANTON ARAJUNO

Seguidamente la vicealcaldesa Ing. Rita Andy pone en consideracion a los
sefiores concejales para su aprobacion respectiva. El concejal Ledo. José Andy
mocion para aprobar el punto tratado. Mocion que es aprobado por el concejal
Nelson Cerda.

Seguidamente la Ing. Rita Andy, solicita que por secretaria se tome votacion para
aprobar el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Alcalde Cesar Grefa Aviléz Aprobado
02 Concejala Rita Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal José Andy Shiguango Aprobado
04 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
05 Concejal Gonzalo Antofio  Inmunda  Aprobado

Molina
06 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

Por unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la
autoridad concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 108-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Séptimo Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 026-CM-GADMIPA- 2022 del Concejo
Municipal, de fecha 07 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 literal a) t) 62 Literal a) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD vy Articulo 23
literal g) Ley Organica de Servicio Publico: RESUELVE: PRIMERO. Autorizar el
Permiso al Sefior Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde del Canton Arajuno, el dia

RAJURO

Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés

032 780 093 / 032 780 094
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GOBIERNO AUTONOIMIO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

08 de julio de 2022. SEGUNDO: La Vicealcaldesa Ing. Rita Andy Shiguango
Subrogara la Alcaldia durante la ausencia temporal del Alcalde.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO OCHO. - Clausura.

El Ing. Cesar Grefa Aviléz Ateélde, del Gobierno”Autbnomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurirfacional del Canton Araiuno, faculta al Secretario
General, que realice todas' las conforme a la LeyA luego agradece por la
asistencia y no habiendo otro tema que tratar y por haberse agotado los puntos
del orden del dia, clausuré la Sesion Ordinaria Nro. q26-CM-GADMIPA-2022,
siendo las 11H: 52 am. NVEBALT

IngN Aviléz
ALCALDE IN ARAJUNO
Ing. Rita Andy Shiguango Ledo. José Albértowfdy Shiguango
CONCEJALA CONCEJAL
Cerda Andi
JCEJAL
Lcd
CONCE\]AL iv>ll lll’g'"‘.‘
\r-'
fvESha te-
L CONCEJO
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL V PLURINACIONAL DE ARAJUNO
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Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0084-0

Arajuno, 01 de julio de 2022

Asunto: PRONUNCIAMIENTO JURIDICO CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
PROYECTO ESPACIO DE USO MULTIPLE TIPO | PARA CONVENIO GADMIPA Y ACIA

Sefior Ingeniero

César Neptali Grefa AviJéz

Alcalde del Cantén Arajuno

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

En respuesta a los Documento No. GADMIPA-OOPP-2022-1428-0, No.
GADMIPA-DPOT-2022-0298-0 y No. GADMIPA-DPOT-2022-0295-0

Dando cumplimiento a la sumilla inserta de la maxima autoridad municipal y tramite correspondiente
en el Oficio Nro. GADMIPA-DPOT- 2022-0242-0, del 26 de mayo de 2022, por lo cual manifiesto:

1.-- ANTECEDENTES QUE SIRVEN DE ELEMENTOS DE JUICIO PARA ABSOLVER EL
SIGUIENTE PRONUNCIAMIENTO:

» El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton
Arajuno, es una Institucion de derecho publico, que goza de autonomia y representa al canton,
tiene personeria Juridica, por ende capacidad para realizar los actos que fueren necesarios para el
cumplimiento de sus fines, cuya mision fundamental es impulsar el desarrollo social, cultural y
material de su canton, con especial atencion a los sectores rurales, y colaborar con las
instituciones del Estado, para alcanzar objetivos de interés nacional, cuyas competencias se
establecen en el articulo 260 y 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

» Mediante Oficio Nro. 123 -PRE-A CIA, del 08 de marzo de 2022, suscrito por la Leda. Diana
Tanguila Presidenta de A C | A y Leda. Judith Huatatoca - Dirigente de la Mujer, solicitan la
construccion de un espacio cubierto que cuente con bodega y bafios para hombre y mujeres para
que se realicen actividades deportivas y culturales tanto en el perfeccionamiento como la etapa
formativa y por tiempo indefinido.

» Oficio Nro. GADMIPA-DPOT- 2022-0242-0, del 26 de mayo de 2022, suscrito por el Arqg.
Fabian Gordon - Director de Planificacion, en el que remite al sefior Alcalde: Proyecto, Disefio
arquitectonico, Disefio estructural. Presupuesto, analisis de precios unitarios, cronograma,
formula y tabla de aceros del proyecto de Espacio cubierto de uso multiple, una zona de bodega y
bafios para hombres y mujeres en una area de 275,60 m2; edificacion propuesta en estructura y
cubierta metélica con tuberias de petrdleo y piso de cemento, con un presupuesto igual a USD
62.653,38 (sesenta y dos mil seiscientos cincuenta y tres dolares americanos con 38/100 ctvs).
Anexo remito la informacién suscrita en formatos PDF y editables.

» Mediante Oficio Nro. GADMIPA-OOPP-2022-1428-0, del 23 de junio de 2022, suscrito por el
Ing. Luis Pefia - Director de OOPPMM en el que solicita se proceda autoriza la emision de
partida presupuestaria por un valor de $61206.89 (SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS SEIS
DOLARES, 89/100 CENTAVOS) el mismo que servira para financiar el 'PROYECTO

(5) Caite Luciano Trtnquoroy lorwvo
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Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0084-0

Arajuno, 01 de julio de 2022

ESPACIO DE USO MULTIPLE TIPO | PARA CONVENIO ENTRE EL GADMIPA Y ACIA"
En tal sentido se solicita la remision al departamento Financiero para proceder con el tramite.

» Mediante Certificacion Financiera 2022-26, de fecha 30 de junio de 2022, suscrito por la Leda.
Patricia Chugcho- Jefe de Presupuesto y Ledo. Ramdn Grefa - Director Financiero ( E ) sefialan: “en
atencion al Oficio Nro. GADMIPA-OOPP-2022-1428-0 de fecha 23/06/2022, suscrita por el Ing. Luis
Pefia - Director de Obras Pubiicas del GADMIPA donde solicita la certificacion Presupuestaria para el
“PROYECTO ESPACIO DE USO MULTIPLE TIPO 1PARA CONVENIO ENTRE GADMIPA y A
C IA CERTIFICA: Direccion 360 Nro. de Partida Presupuestaria 75.01.07.076 Detalle: Espacio
de Uso Multiple Tipo | Convenio GADMIPA- ACI A, valor asignado: $ 62.000.

2.- NORMATIVA LEGAL VIGENTE:
LA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR:

Articulo 250 establece “El territorio de las provincias amazonicas forma parte de un ecosistema
necesario para el equilibrio ambiental del planeta. Este territorio constituira una circunscripcion
territorial especial para la que existird una planificacién integral recogida en una ley que incluird
aspectos sociales, econémicos, ambientales y culturales, con un ordenamiento territorial que garantice
la conservacion y proteccién de sus ecosistemas y el principio del suma Kasai”.

Articulo 264, asume entre otras las competencias establecidas en los numerales: 7.- Planificar,
construir y mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacion, asi como los
espacios publicos destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley. 8.-
Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectonico, cultural y natural del cantén y construir
los espacios publicos para estos fines. En el &mbito de sus competencias y territorio.

CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION - COOTAD,

El articulo 53 del manifiesta que los gobiernos autdnomos descentralizados municipales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia poh'tica, administrativa y financiera.

Articulo 54, son FUNCIONES del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal letra a) Promover
el desarrollo sustentable de su circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la realizacion del
buen vivir a través de la implementacién de politicas publicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales;

El literal n) del articulo 60 del COOTAD, establece como una atribucion del alcalde o alcaldesa,
suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno auténomo descentralizado
municipal, de acuerdo con la ley.

LEY ORGANICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION
TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA LOCTEA-2018, REGISTRO OFICIAL NO. 245,
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Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0084-0

Arajuno, 01 de julio de 2022

DEL 21 DE MAYO 2018:

La cual tiene por objeto regular la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica y su ordenamiento territorial, ¢observando aspectos sociales, econdmicos, culturales y
ambientalesiM El Ambito de la ley rige para las provincias amazdnicas de Morona Santiago, Napo,
Orellana, Pastaza, Sucumbios y Zamora Chinchipe, las comunidades, pueblos y nacionalidadesi?4 para
las instituciones publicas y privadasi34 personas naturales o juridicas que desarrollan actividades en la
Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica (Art. 2), e implica articular de manera dinamica, los
ambitos econdmicos, social, cultural, ecolégico y ambiental, para satisfacer las necesidades de las
actuales y futuras generaciones.

3.- CAUSAS QUE JUSTIFICAN EL CONVENIO DE COOPERACION. -

1.- Las necesidades comunitarias en cuanto a la accesibilidad a equipamientos urbanos de tipo
deportivo y cultural se observan que se mantiene un alto déficit en la Ciudad, lo que dificulta la
practica adecuada de deportes de contacto y de manifestaciones culturales.

2.- Actualmente la juventud se ha destacado en la practica deportiva y cultural a nivel provincial,
nacional e internacional gracias a los proyectos que mantiene el GADMIPA tendientes a formar una
sociedad en base a nuevas generaciones con valores y disciplina; proponiendo firmemente el
desarrollo de sus jovenes a través de la practica de distintos deportes y al fortalecimiento de sus
costumbres artisticas; y, que ademas se constituya esto en una convincente manera de alejarlos de las
drogas y otros vicios.

3.- Las practicas deportivas y culturales mas recurrentes que son adoptadas por los jovenes en las
Escuelas Municipales y en las cuales se ha logrado importantes triunfos es en el futbol, basquet, lucha
olimpica y danza autdctona.

4.- Manifestaciones deportivas y culturales que requieren de espacios adecuados para su formacion, asi
como para actividades de soporte como las de gimnasia aplicada; por lo que la Municipalidad ha
ensayado convenios con asociaciones de cardcter comunitario para que faciliten sus instalaciones,
cuyos resultados han sido satisfactorios y han permitido a sus practicantes realizar sus actividades de
la mejor forma.

5.- La préactica deportiva y cultural en espacios abiertos se dificulta por la variacion del clima, llegando
a niveles altos de calor como a largos periodos de pluviosidad; lo que ha producido desercion y
desanimo en los jovenes.

6.- La Municipalidad no dispone de areas suficientes y capaces en la parte central de la Cabecera
Cantonal para la implantacion de equipamientos comunitarios, por lo que su capacidad de respuesta
ante estas necesidades es limitada.

4 —PRONUNCIAMIENTO:

En virtud de los antecedentes, normativa legal expuesta y causas que justifican el proyecto de
Convenio Especifico de Cooperacion, que tiene por fin establecer un vinculo de Cooperacion para
fortalecer y fomentar las actividades culturales, deportivas para nifios, jdvenes y adultos mayores de
las comunidades y de las escuelas deportivas municipales que se encuentran dentro de la jurisdiccion
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno,
mediante la cooperacidn interinstitucional.
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Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0084-0

Arajuno, 01 de julio de 2022

Por ser beneficioso para la institucion municipal es procedente que se dé a conocer al Concejo
Municipal de Arajuno, para solicitar la autorizacién para que su autoridad pueda suscribir el
CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION para la ejecucion del proyecto “ESPACIO DE USO
MULTIPLE TIPO | PARA CONVENIO ENTRE GADMIPA Y A C IA ”, el mismos que beneficiara
para el entrenamiento de la Lucha Olimpica y Danza Autéctona y las 27 comunidades que regenta la
Asociacion de Comunidades Indigenas de Arajuno.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Mayra Narciza Tello Alarcon
PROCURADORA SINDICA MUNICIPAL

Referencias:
- GADMIPA-OOPP-2022-1507-O

Anexos:
- certificaciOn_financiera_2022-26_ok-signed-signed.pdf
- CERTIFICACION FINANCIERA 2022-26 espacio multiple ACIA
- diseNf)_arquitectonico_espacio_cubierto_acia-ffff.pdf
- lAmina_-_estructural_tipo_i-ff.pdf
- presupuesto_espacio_de_uso_multiple_tipo_i_convenio_gadmipa_y_a_cia-signed0696217001655919906.pdf
- mobra_espacio_de_uso_multiple_tipo_i_convenio_gadinipa_y_a_cia_0394350001655919314.1sx
- presupuesto_espacio_de_uso_multiple_tipo_i_convenio_gadmipa_y_a cia_0913497001655919315.1sx
- formula_espacio_de_uso_multiple_tipo_i_convenio_gadmipa_y_a cia_0102234001655919285.Isx
- material_espacio_de_uso_multiple_tipo_i_convenic_gadinipa_y_a_cia_0346493001655919286.1sx
- cuadrilla_espacio_de_uso_multiple_tipo_i_convenio_gadnripa_y_a cia_0681272001655919252.1sx
- equipo_espacio_de_uso_multiple_tipo_i_convenio_gadmipa_y a cia_0639573001655919254.1sx
- analisis_pu_espacio_de_uso_multjple_tipo_i_convenio_gadmipa_y_a_cia_0411101001655919223.Isx
- crobarras_espacio_de_uso_multiple_tipo_i_convenio_gadmipa_y_a_cia_0363560001655919224.1sx
- especifieaciones_tEcnicas_espaeio_cubierto_i_acia-signed.pdf
- lAmina_-_cimentaciones_tipo_i-f.pdf
- diana__tanguila_002.pdf
- cimentaciones_tipo_| .dwg
- estructural_tipo_mod_acia.dwg
- tablas_de_aceros.xlsx
- lAmina_-_estructural_tipo_i-f.pdf
- especificaciones_tEcnicas_espacio_cubierto_i_acia-signed_(l).pdf
- convenio_espacio_cubierto_acia.pdf
- diseNo_arquitectonico_espacio_cubierto_acia-fff.pdf
- oficio_solicitando_certificaciOn_presupuestaria.pdf
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Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0084-0

Arajuno, 01 de julio de 2022

Copia:
Senor Abogado Reimundo Wilson Suarez Santi - Secretano General -/
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Aficio N-0134-UATH-2022
Arajuno, 03 de junio de 2022

r I T«=ROULTURAL
Y ¥ JMAOONAL OEL

Ingeniero CA..rCN ARAJUNO
Cesar Grefa A. ‘ MULLIA
ALCALDE DEL GADMIP- ARAJUNO IECEPCIOKB&DOCIMENTOS
Presente. Ebm N oJoid ..cairn

(3

De mi consideracion: t-irma

Por medio del presente sefior alcalde, hago de su conocimiento, que para efecto de cumplir en
forma eficiente los fines institucionales, la Municipalidad ejecutd el contrato proceso: CDC-GAMIPA-
2021-05, denominada "CONSULTORIA PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE
PERFILES BASADO EN COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYA A LA SELECCION DE PERSONAL
CALIFICADO PARA EL GADMIPA", con el fin de elaborar los siguientes productos:

1. Manual de clasificacion y perfiles de puestos
2. Planificacion del Talento Humano
3. Instructivo para la Evaluacion del subsistema de Evaluacion del Desempefio

4. Plan de Capacitacion

5. Estatuto Organico de Gestion por Procesos del Gobierno Autdbnomo Descentralizado

Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno.

De conformidad a las atribuciones que me corresponde, remito a usted sefior Alcalde para que

proceda dar a conocer al Concejo Municipal a fin de que se analice, se apruebe y se autorice la

implementacion de la consultoria. o~raA

< — 71/ Jz-Ait<
Particular para los fines legales pertinentes.

Atei ?l. - = Q \d

JEFA UNIDAD ADM. ANO

0 Calle Luciano Trinqu«ro y Loreruro Avilé
(Q 0327*00*3 /032780004
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Ing.

Cesar Grefa A.

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADOMUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO.

En su despacho.

De mi consideracion:

Por medio del presente me permito dirigir a usted, con la finalidad de
extender un cordial y atento saludo, y a la vez deseando el mejor de los
éxitos en la funcién que desempefia en beneficio del Cantén Arajuno.

En vista de cumplir cabalmente nuestro trabajo en la Institucion, me permito
presentar el informe de la Comision de Legislacién y Fiscalizacién, sobre la
ORDENANZA PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO QUE
REGULA EL MONTO DE INDEMNIZACION POR JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE
PUESTOS, RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO DE LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, para su respectivo analisis y de ser el caso,
su aprobacidén en primera instancia en el seno del Consejo Municipal.

W Particular que informo para fines pertinentes.

Atentamente.

Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés

032 780 093 / 032 780 094
municipio_arajuno@yahoo.es
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Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0086-0

Arajuno, 06 de julio de 2022

Asunto: PRONUNCIAMIENTO PARA PRIMER DEBATE DE ORDENANZA QUE REGULA LA
JUBILACION PATRONAL YINDEMINTZACION POR ACOGERSE A LA JUBILACION

Sefior Ingeniero

César Neptali Grefa Aviléz

Alcalde del Cantén Arajuno

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

A nombre del Comision Permanente de Legislacion y Fiscalizacion y de mi persona en calidad de
Procuradora Sindica Municipal, manifestamos lo siguiente:

ANTECEDES QUE SIRVEN DE ANTECEDENTES QUE SIRVEN DE ELEMENTOS DE
JUICIO PARA ABSOLVER EL PRESENTE PRONUNCIAMIENTO:

Mediante oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0082-0, del 22 de junio de 2022, suscrito por la Ab.
Mayra Tello Alarcon en calidad de Procuradora Sindica Municipal en la que solicita se realice la
reforma de la ORDENANZA Nro. 04-2017 PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DE ARAJUNO QUE REGULA EL MONTO DE INDEMINIZACTON POR
JUBILACION POR EDAD, SUPRESION DE PUESTOS, RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO
VOLUNTARIO DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES, de fecha
24 de octubre 2017, ya que no cuenta con normativa vigente y es necesario incrementar mas
normativa.

Mediante Oficio Nro. 038-CFL-GADMIPA-2022, de fecha 01 de julio de 2022, suscrito por el sefior
Nelson Cerda - Presidente de la Comisidn Permanente de Legislacién y Fiscalizacién en el que
convoca a una sesion Ordinaria de la Comision Permanente de Legislacion y Fiscalizacién a
desarrollarse en la sala de sesiones del Concejo Municipal para el dia 05 de julio de 2022 a las 08H30.

NORMATIVA LEGAL VIGENTE:

El numeral 2 del articulo 11, de la Constitucion de la Republica, determina que el ejercicio de los
derechos se regira entre otros principios a que todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades; y que nadie podra ser discriminado.

El articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, concibe al trabajo como un derecho y un
deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado
garantizard a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o
aceptado.
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El articulo 37 de la Constitucion de la Republica, establece que el Estado ecuatoriano garantizara a las
personas adultas mayores, entre otros derechos, el previsto en el numeral 3, lajubilacidn universal.

El numeral 2 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica, reconoce y garantiza a las personas el
derecho a una vida digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricion, agua potable, vivienda,
saneamiento ambiental, educacién, trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad
social y otros servicios sociales necesarios.

La Constitucion de la Republica del Ecuador prevé en su articulo 227 que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad; razon por la que, las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, los servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal,
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley,
en plena observancia del precepto constitucional previsto en el articulo 226 Ibidem.

Por mandato del articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, los gobiernos auténomaos
descentralizados de los cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales; en plena concordancia con lo dispuesto en el articulo 7 del Cddigo
Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién respecto a la facultad
normativa.

Segun lo estipulado en los articulos 275 y 278 de la Carta Fundamental, el vivir bien requerira que las
personas, comunidades y pueblos gocen efectivamente de sus derechos y participen en todas las fases
y espacios de la gestion publicay de la planificacion del desarrollo.

El articulo 325 de la misma Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que el Estado
garantizard el derecho al trabajo y reconoce todas las modalidades de trabajo, en relacion de
dependencia o auténomas, con inclusion de labores de auto sustento y cuidado humano; y como
actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y trabajadores.

El articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, numerales 2 determina que el derecho
al trabajo se sustenta entre otros principios en la irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos,
siendo nula toda estipulacién en contrario.

El articulo idem de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus numerales 3 dispone que, en
caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

El articulo idem del mismo cuerpo constitucional, en su numeral 10 expresa que se adoptara el didlogo
social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacion de acuerdos.

El articulo 57 el literal a)del Cddigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece que al concejo municipal le corresponde, el ejercicio de la
facultad normativa en las materias de competencia del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, mediante la expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones en plena

(9) Calle Luciano Ttingvoro y lortivo Avilé«

(2) 0s27»0093/0UNOOM
2/6

vajmortto «mwkj ofectréntc&mnte por Qi/fpu* » qutpux.gadnrajufKi.gobec p 0 wwiurajuna®ob”c



AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL.
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJURNO

u* s& Kzjtcto c¢cichc*tte /

Oficio Nro. GADMIPA-PSM-2022-0086-0

Arajuno, 06 de julio de 2022

concordancia con lo sefialado en el articulo 7 Ibidem.

El articulo 58 del COOTAD literal b), atribuye a las concejalas y concejales, presentar proyectos de
ordenanzas cantonales, en el &mbito de sus competencias del Gobierno Auténomo Descentralizado

municipal.

El articulo 322 del COOTAD, los concejos metropolitanos y municipales aprobaran ordenanzas
regionales, provinciales, metropolitanas y municipales, respectivamente, con el voto conforme de la
mayoria de sus miembros. Los proyectos de ordenanzas, segin corresponda a cada nivel de gobierno,
deberan referirse a una sola materia y seran presentados con la exposicion de motivos, el articulado
que se proponga y la expresion clara de los articulos que se deroguen o reformen con la nueva
ordenanza. Los proyectos que no retnan estos requisitos no seran tramitados.

En la disposicion General Décimo Sexta del COOTAD manda que los 6rganos legislativos de los
Gobiernos Auténomos Descentralizados deberdn codificar y actualizar toda la normativa en el primer
mes de cada afio y dispondréa su

publicacion en su gaceta oficial y en el dominio Web de cada institucion. Ademas, para su
promulgacion, la publicacién se haréa en el Registro Oficial por efectos de lo previsto en el articulo 324
Ibidem.

El articulo 184 de la Ley de Seguridad Social clasifica las contingencias aplicables al derecho de
jubilacion aquellas que se ajusten ajubilacion ordinaria de vejez, jubilacién por invalidez; y. jubilacion
por edad avanzada.

El articulo 185 de la Ley de Seguridad Social. - JUBILACION ORDINARIA DE VEJEZ. - Se
acreditara derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando el afiliado hava cumplido sesenta
(60) afios de edad v un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales 0 un minimo de
cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad. A partir del afio 2006, la edad
minima de retiro para la jubilacion ordinaria de vejez, a excepcion de la jubilacion por tener
cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) afios en
ningln caso; vy, en ese mismo afio se la podra modificar de acuerdo a la expectativa de vida promedio
de toda la poblacion de esa edad, para que el periodo de duracion de la pensién por jubilacion
ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afios en promedio. En lo sucesivo, cada cinco
(5) afios, después de la ultima modificacion, se revisara obligatoriamente la edad minima de retiro,
condicionada a los célculos mateméticos actuariales vigentes y con el mismo criterio sefialado en el
inciso anterior.

El articulo 186.- JUBILACION POR INVALIDEZ. - Se acreditara derecho a pension de jubilacion por
incapacidad total y permanente en los siguientes casos: a. La incapacidad absoluta y permanente para
todo trabajo, sobrevenida en la actividad o en periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la
causa que la haya originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones
mensuales, de las cuales seis (6) como minimo deberdn ser inmediatamente previas a la incapacidad;
y, b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida dentro de los dos (2) afios
siguientes al cese en la actividad o al vencimiento del periodo de inactividad compensada, cualquiera
sea la causa que la haya originado, siempre que el asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120)
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imposiciones mensuales como minimo, y no fuere beneficiario de otra pension jubilar, salvo la de
invalidez que proviniere del régimen de jubilacién por ahorro individual obligatorio a causa de la
misma contingencia. Quien se invalidare en forma absoluta y permanente para todo trabajo sin
acreditar derecho a jubilacion por incapacidad total, tendrd derecho a una pension asistencial por
invalidez, de caracter no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo 205 de esta Ley,
siempre que no estuviere amparado por el Seguro General de Riesgos del Trabajo. Para efectos de este
Seguro, se considerara invalido al asegurado que, por enfermedad o por alteracidn fisica 0 mentai, se
hallare incapacitado para procurarse por medio de un trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y
formacion tebrica y practica, una remuneracién por lo menos equivalente a la mitad de la
remuneracion habitual que un trabajador sano y de condiciones andlogas obtenga en la misma region.

El articulo 188.- JUBILACION POR EDAD AVANZADA .- Se podré acreditar derecho a jubilacion
por edad avanzada cuando el asegurado: a.- Hubiere cumplido setenta (70) afios de edad, siempre que
registre un minimo de ciento veinte (120) imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en
actividad a la fecha de aprobacién de su solicitud de jubilacion; o b.- Hubiere cumplido sesenta y
cinco (65) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento ochenta (180) imposiciones
mensuales, y demuestre ante el IESS que ha permanecido cesante durante ciento veinte (120) dias
consecutivos, por lo menos, a la fecha de presentacion de la solicitud de jubilacion. La jubilacidn por
edad avanzada es incompatible con cualquier otra prestacién por vejez o invalidez total y permanente,
incluido el subsidio transitorio por incapacidad, salvo la prestacién que por la misma causal de edad
avanzada se le reconozca en el régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio.

El articulo73 El literal b) y c) de la Ley Orgéanica de las personas Adultas Mayores, determina que la
autoridad nacional de seguridad social debe garantizar que los procesos de jubilacién de personas
adultas mayores sean tramitados de manera preferencial, especialmente en situaciones de doble
vulnerabilidad.

El articulo 5 del Cédigo del Trabajo, dispone que los funcionarios judiciales y administrativos estan
obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida protecciéon para la garantia y eficacia de sus
derechos.

El articulo 7 del mencionado cuerpo legal, establece que, en caso de duda sobre el alcance de las
disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, los funcionarios judiciales y
administradvos las aplicaran en el

sentido mas favorable a los trabajadores.

El articulo 216 numeral 2 del Coédigo del Trabajo, en su segundo inciso determina respecto a la
Jubilacion a cargo de empleadores: “Los trabajadores que por veinticinco afios o mas hubieren
prestado servicios, continuada o interrumpidamente, tendrdn derecho a ser jubilados por sus
empleadores, y que en ningln caso la pensién mensual de jubilacion patronal sera mayor que la
remuneracion basica unificada media del ultimo afio ni inferior a treinta dolares de los Estados Unidos
de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a la jubilacion del empleador, y de veinte
dolares de los Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacién,
exceptuando de esta disposicion, a los municipios y consejos provinciales del pais que conforman el
régimen seccional auténomo, quienes regulardn mediante la expedicion de las ordenanzas
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correspondientes lajubilacion patronal para éstos aplicable.

El articulo 217 del Cddigo del Trabajo, determina que, si falleciere un trabajador que se halle en goce
de pensidn jubilar, sus herederos tendran derecho a recibir durante un afio, una pensién igual a la que
percibia el causante, de acuerdo con las "Disposiciones Comunes" relativas a las indemnizaciones por
Riesgos del Trabajo.

El Mandato Constituyente No. 02, aprobado el 24 de enero de 2008 y reformado el 20 de abril de 2015
en su articulo 8 en su inciso segundo establece que las autoridades laborales velaran por el derecho a la
estabilidad de los trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por
supresién de puesto o terminacion de relaciones laborales del personal de las instituciones
contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas
transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacidn, que estipule
pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacion de cualquier tipo de
relacion individual de trabajo, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en total.

El fallo de triple reiteracidn, emitido por Resolucidn Nro. 07-2021, de fecha 30 de junio de 2021, de la
Corte Nacional de Justicia, en el articulo 2, declara como jurisprudencia vinculante el siguiente punto
de derecho: “El articulo 216.2 del

Cddigo del Trabajo debe entenderse Asi: Que la pensidn jubilar patronal no serd mayor que la
remuneracién basica unificada media del trabajador. Para este calculo se debe considerar la
remuneracion mensual promedio del dltimo afio

(sumado lo ganado en el afio y dividido para doce) percibido por el trabajador y no el salario basico
unificado del trabajador en general, vigente al momento de la terminacion de la relacién laboral”.

Todos los funcionarios, servidores publicos, personal docente y trabajadores del sector publico que se
acojan a los beneficios de las indemnizaciones o bonificaciones no podran reingresar al sector publico,
a excepcion de las dignidades de eleccion popular o aquellos de libre nombramiento o remocion.

La Absolucion de Consultas de Procuraduria General del Estado, Parte 82 con OF. PGE NRO. 08474,
DE 24-07-2009 Registro Oficial 35 del 28 de septiembre de 2009, INDEMNIZACIONES, RETIRO
VOLUNTARIO, SUPRESION DE PUESTOS Y JUBILACION: 1ESS: MANDATO
CONSTUYENTE NRO. 2. CONSULTA: 2- (En relacion al Mandato Constituyente Nro. 2, ;existe
diferencia entre renuncia voluntario y retiro voluntario para acogerse a la jubilacion y cuél es esta?
PRONUNCIAMIENTO: 2. Conforme se ha indicado en el presente oficio, la sola renuncia
voluntaria NO DA DERECHO A NINGUNA BONIFICACION, por lo que los limites establecidos en
el Art. 8 del Mandato Constituyente Nro. 2 se refieren a una sola figura de renuncia o retiro voluntario,
cuando EL SERVIDOR VA A COGERSE AL BENEFICIO DE LA JUBILACION.

La Ordenanza Nro. 04-2017 para el Fortalecimiento Institucional del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno que regula el monto de
indemnizacion por jubilacion por edad, supresion de puestos, renuncia voluntaria o retiro voluntario de
las servidoras y servidores publicos municipales, de fecha 24 de octubre 2017.
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El Contrato Colectivo suscrito el 09 de Diciembre de 2016: Articulo 24.- BENEFICIO POR
SEPARACION, RENUNCIA O PARA ACOGERSE A LA JUBILACION.- “Por supresién de
partidas, renuncia voluntaria, o retiro voluntario para acogerse a la jubilacion se reconocera los
beneficios econdmicos establecidos en el Mandato Constituyente Nro. 2; es decir serd hasta 7
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto
méaximo de 210 salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total, para el efecto, las
instituciones del sector publico estableceran planificadamente el nimero maximo de renuncias a ser
tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso, sin
perjuicio de los beneficios que por Ley le corresponde ”. Articulo 25.- JUBILACION PATRONAL. -
El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno, se
compromete a pagar a todos y cada uno de los trabajadores amparados por el presente contrato
colectivo, la jubilacion patronal, de conformidad con el articulo 216 del Codigo del Trabajo, para este
concepto elabora una ordenanza Municipal.

PRONUNCIAMIENTO:

Por lo que en mi calidad de Procuradora Sindica Municipal conjuntamente con la Comision de
Legislacidn, manifestamos lo siguiente:

Se ha procedido a realizar la revision de la ORDENANZA Nro. 04-2017 PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO QUE REGULA EL
MONTO DE INDEMINIZACION POR JUBILACION POE EDAD, SUPRESION DE PUESTOS,
RENUNCIA VOLUNTARIA O RETIRO VOLUNTARIO DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPALES, de fecha 24 de octubre 2017, verificandose segun el siguiente detalle:

* Que el mismo tiene normativa no vigente y falta poner mas normativa y jurisprudencia,

e Que hay articulados confusos para los servidores y trabajadores municipales,

¢ Que la normativa debe estar solo dirigida a los trabajadores bajo codigo de trabajo, ya que para
los servidores esta ya establecida en la LOSEP,

« Para lo cual la ordenanza antes mencionada quedara sin efecto.

Por lo cual se han realizado los cambios pertinentes expresados en la sesién ordinaria de la Comision
de Legislacién y con el apoyo profesional de la Jefa de Talento Humano, Director Financiero (e)
quedando como ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE LA JUBILACION PATRONAL
Y LA INDEMNIZACION POR ACOGERSE A LA JUBILACION DE LOS TRABAJADORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO y dando cumplimiento a la Ordenanza que regula
la organizacion y funcionamiento del Concejo Municipal del cantdn Arajuno articulo 39 por lo que se
emite INFORME JURIDICO FAVORABLE vy se establece lo siguiente:

Es constitucional, legal y de conveniencia para el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal,
Intercultural del cantén Arajuno, por lo que, recomendamos su tramite respectivo sin modificaciones,
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por lo se recomienda al sefior Alcalde dar a conocer al Concejo Municipal para que resuelvan lo
pertinente.

Informe que ponemos a consideracién del Concejo Municipal de Arajuno para aprobacién en primer
debate y suscribimos en conjunto.

Atentamente

Sefior Nelson Cerda Audi
PRESIDENTE COMISION LEGISLACION Y FIZCALIZACION

Ing. Rita Andy Shiguango
MIEMBRO COMISION LEGISLACION Y FISCALIZACION

Ledo. Ricardo Nenquihui Nihua
MIEMBRO COMISION LEGISLACION Y FISCALIZACION

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Mayra Narciza Tello Alarcon
PROCURADORA SINDICA MUNICIPAL
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 2 del articulo 11, de la Constitucién de la Republica, determina que
el ejercicio de los derechos se regira entre otros principios a que todas las personas
son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades; y que
nadie podra ser discriminado.

Que, el articulo 33 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, concibe al trabajo
como un derecho y un deber social, y un derecho econémico, fuente de realizacion
personal y base de la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras
el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones
justas y el desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado.

Que, el articulo 37 de la Constitucion de la Republica, establece que el Estado
ecuatoriano garantizara a las personas adultas mayores, entre otros derechos, el
previsto en el numeral 3, lajubilacién universal.

Que, el numeral 2 del articulo 66 de la Constitucion de la Republica, reconoce y
garantiza a las personas el derecho a una vida digna, que asegure la salud,
alimentacion y nutricion, agua potable, vivienda, saneamiento ambiental, educacion,
trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido, seguridad social y otros
servicios sociales necesarios.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador prevé en su articulo 227 que la
administracion publica constituye un servicio a la colectividad; razén por la que, las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y
las personas que actien en virtud de una potestad estatal, ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion
y la ley, en plena observancia del precepto constitucional previsto en el articulo 226
Ibidem.

Que, por mandato del articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
los gobiernos autonomos descentralizados de los cantones tendran facultades
legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdicciones territoriales; en plena
concordancia con lo dispuesto en el articulo 7 del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion respecto a la facultad

normativa.



Que, segun lo estipulado en los articulos 275 y 278 de la Carta Fundamental, el vivir
bien requerira que las personas, comunidades y pueblos gocen efectivamente de
sus derechos y participen en todas las fases y espacios de la gestion publica y de
la planificacion del desarrollo.

Que, el articulo 325 de la misma Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que el Estado garantizara el derecho al trabajo y reconoce todas las
modalidades de trabajo, en relacion de dependencia o autbnomas, con inclusién de
labores de auto sustento y cuidado humano; y como actores sociales productivos,
a todas las trabajadoras y trabajadores.

Que, el articulo 326 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, numerales 2
determina que el derecho al trabajo se sustenta entre otros principios en la
irrenunciabilidad e intangibilidad de los derechos, siendo nula toda estipulacién en

contrario.

Que, el articulo idem de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus
numerales 3 dispone que, en caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicaran en el
sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

Que, el articulo idem del mismo cuerpo constitucional, en su numeral 10 expresa
gue se adoptara el didlogo social para la solucién de conflictos de trabajo y
formulacién de acuerdos.

Que, el literal a) del articulo 57 del Cédigo Organico de Organizacidén Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece que al concejo municipal
le corresponde, el ejercicio de la facultad normativa en las materias de competencia
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, mediante la expedicion de
ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones en plena concordancia con lo
sefialado en el articulo 7 Ibidem.

Que, el articulo 58 del COOTAD literal b), atribuye a las concejalas y concejales,
presentar proyectos de ordenanzas cantonales, en el ambito de sus competencias
del Gobierno Autonomo Descentralizado municipal.

Que, de acuerdo a lo consagrado en el articulo 322 del COOTAD, los concejos
metropolitanos y municipales aprobaran ordenanzas regionales, provinciales,
metropolitanas y municipales, respectivamente, con el voto conforme de la mayoria
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de sus miembros. Los proyectos de ordenanzas, segun corresponda a
cada nivel de gobierno, deberan referirse a una sola materia y seran presentados
con la exposicion de motivos, el articulado que se proponga y la expresion clara de
los articulos que se deroguen o reformen con la nueva ordenanza. Los proyectos
gue no reunan estos requisitos no seran tramitados.

Que, la disposicion General Décimo Sexta del COOTAD manda que los 6rganos
legislativos de los Gobiernos Autbnomos Descentralizados deberan codificar y
actualizar toda la normativa en el primer mes de cada afio y dispondra su
publicacion en su gaceta oficial y en el dominio Web de cada institucion. Ademas,
para su promulgacion, la publicacion se hara en el Registro Oficial por efectos de lo
previsto en el articulo 324 Ibidem.

Que, el articulo 184 de la Ley de Seguridad Social clasifica las contingencias
aplicables al derecho de jubilacién aquellas que se ajusten a jubilacion ordinaria de
vejez, jubilacion por invalidez; y, jubilacién por edad avanzada.

Que, el articulo 185 de la Ley de Seguridad Social. - JUBILACION ORDINARIA DE
VEJEZ. - Se acreditard derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando el
afiliado haya cumplido sesenta (60) afios de edad v un minimo de trescientos
sesenta (360) imposiciones mensuales o un minimo de cuatrocientos ochenta (480)
imposiciones mensuales sin limite de edad. A partir del afio 2006, la edad minima
de retiro para la jubilacién ordinaria de vejez, a excepcion de lajubilacién por tener
cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales, no podra ser inferior a
sesenta (60) afios en ningun caso; y, en ese mismo afo se la podra modificar de
acuerdo a la expectativa de vida promedio de toda la poblacién de esa edad, para
gue el periodo de duracion de la pension por jubilacion ordinaria de vejez,
referencialmente alcance quince (15) afios en promedio. En lo sucesivo, cada cinco
(5) afios, después de la ultima modificacion, se revisara obligatoriamente la edad
minima de retiro, condicionada a los célculos mateméticos actuariales vigentes y
con el mismo criterio sefialado en el inciso anterior.

Que, el articulo 186 - JUBILACION POR INVALIDEZ. - Se acreditar4 derecho a
pension de jubilacién por incapacidad total y permanente en los siguientes casos:
a. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo, sobrevenida en la
actividad o en periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la
haya originado y siempre que se acredite no menos de sesenta (60) imposiciones
mensuales, de las cuales seis (6) como minimo deberan ser inmediatamente previas
a la incapacidad; y, b. La incapacidad absoluta y permanente para todo trabajo,
sobrevenida dentro de los dos (2) afios siguientes al cese en la actividad o al



vencimiento del periodo de inactividad compensada, cualquiera sea la causa que la
haya originado, siempre que el asegurado hubiere acumulado ciento veinte (120)
imposiciones mensuales como minimo, y no fuere beneficiario de otra pensién
jubilar, salvo la de invalidez que proviniere del régimen de jubilacion por ahorro
individual obligatorio a causa de la misma contingencia. Quien se invalidare en
forma absoluta y permanente para todo trabajo sin acreditar derecho a jubilacién
por incapacidad total, tendra derecho a una pension asistencial por invalidez, de
caracter no contributiva, en las condiciones previstas en el articulo 205 de esta Ley,
siempre que no estuviere amparado por el Seguro General de Riesgos del Trabajo.
Para efectos de este Seguro, se considerara invalido al asegurado que, por
enfermedad o por alteracion fisica o mental, se hallare incapacitado para procurarse
por medio de un trabajo proporcionado a su capacidad, fuerzas y formacion teorica
y préctica, una remuneracion por lo menos equivalente a la mitad de la
remuneracion habitual que un trabajador sano y de condiciones anélogas obtenga
en la misma region.

Que, el Articulo 188 - JUBILACION POR EDAD AVANZADA.- Se podra acreditar
derecho ajubilacion por edad avanzada cuando el asegurado: a.- Hubiere cumplido
setenta (70) afios de edad, siempre que registre un minimo de ciento veinte (120)
imposiciones mensuales, aun cuando se encontrare en actividad a la fecha de
aprobacion de su solicitud de jubilacion; o b.- Hubiere cumplido sesenta y cinco (65)
afos de edad, siempre que registre un minimo de ciento ochenta (180) imposiciones
mensuales, y demuestre ante el IESS que ha permanecido cesante durante ciento
veinte (120) dias consecutivos, por lo menos, a la fecha de presentacion de la
solicitud de jubilacion. La jubilacion por edad avanzada es incompatible con
cualquier otra prestacibn por vejez o invalidez total y permanente, incluido el
subsidio transitorio por incapacidad, salvo la prestacién que por la misma causal de
edad avanzada se le reconozca en el régimen de jubilacién por ahorro individual
obligatorio.

Que, el literal b) y c) del articulo73 de la Ley Organica de las personas Adultas
Mayores, determina que la autoridad nacional de seguridad social debe garantizar
gue los procesos de jubilacion de personas adultas mayores sean tramitados de
manera preferencial, especialmente en situaciones de doble vulnerabilidad.



Que, el articulo 5 del Cadigo del Trabajo, dispone que los funcionarios judiciales y
administrativos estan obligados a prestar a los trabajadores oportuna y debida
proteccion para la garantia y eficacia de sus derechos.

Que, el articulo 7 del mencionado cuerpo legal, establece que, en caso de duda
sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, los funcionarios judiciales y administrativos las aplicaran en el
sentido mas favorable a los trabajadores.

Que, la articulo 216 numeral 2 del Cddigo del Trabajo, en su segundo inciso
determina respecto a la Jubilacién a cargo de empleadores: “Los trabajadores que
por veinticinco afios o0 mas hubieren prestado servicios, continuada o
interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores, y que en
ningln caso la pension mensual de jubilacion patronal serd mayor que la
remuneracion basica unificada media del Ultimo afio ni inferior a treinta délares de
los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales, si solamente tiene derecho a
la jubilacion del empleador, y de veinte dolares de los Estados Unidos de Ameérica
(US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacién, exceptuando de esta
disposicién, a los municipios y consejos provinciales del pais que conforman el
régimen seccional autdnomo, quienes regularan mediante la expedicion de las
ordenanzas correspondientes la jubilacién patronal para éstos aplicable.

Que, el articulo 217 del Codigo del Trabajo, determina que, si falleciere un
trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus herederos tendran derecho
a recibir durante un afio, una pension igual a la que percibia el causante, de acuerdo
con las "Disposiciones Comunes" relativas a las indemnizaciones por Riesgos del
Trabajo.

Que, el Mandato Constituyente No. 02, aprobado el 24 de enero de 2008 y
reformado el 20 de abril de 2015 en su articulo 8 en su inciso segundo establece
que las autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los
trabajadores. Salvo en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por
supresion de puesto o terminacién de relaciones laborales del personal de las
instituciones contempladas en el articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos
colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo bajo
cualquier denominacién, que estipule pago de indemnizaciones, bonificaciones o
contribuciones por terminacion de cualquier tipo de relacién individual de trabajo,
serd de hasta siete (7) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado
por cada afio de servicio y hasta un monto maximo de doscientos diez (210) salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en total.



Que, el fallo de triple reiteracidon, emitido por Resoluciéon Nro. 07-2021, de fecha 30
de junio de 2021, de la Corte Nacional de Justicia, en el articulo 2, declara como
jurisprudencia vinculante el siguiente punto de derecho: “El articulo 216.2 del
Cddigo del Trabajo debe entenderse Asi: Que la pension jubilar patronal no sera
mayor que la remuneracion basica unificada media del trabajador. Para este célculo
se debe considerar la remuneracion mensual promedio del dltimo afio
(sumado lo ganado en el afio y dividido para doce) percibido por el trabajador y no
el salario basico unificado del trabajador en general, vigente al momento de la
terminacion de la relacion laboral”.

Que, todos los funcionarios, servidores publicos, personal docente y trabajadores
del sector publico que se acojan a los beneficios de las indemnizaciones o
bonificaciones no podran reingresar al sector publico, a excepcion de las dignidades
de eleccion popular o aquellos de libre nombramiento o remocion.

Que, la Absolucion de Consultas de Procuraduria General del Estado, Parte 82 con
OF. PGE NRO. 08474, DE 24-07-2009 Registro Oficial 35 del 28 de septiembre de
2009, INDEMNIZACIONES, RETIRO VOLUNTARIO, SUPRESION DE PUESTOS
Y JUBILACION: IESS: MANDATO CONSTUYENTE NRO. 2. CONSULTA: 2.- ¢En
relacion al Mandato Constituyente Nro. 2, ¢existe diferencia entre renuncia
voluntario y retiro voluntario para acogerse a la jubilacion y cual es esta?
PRONUNCIAMIENTO: 2. Conforme se ha indicado en el presente oficio, la sola
renuncia voluntaria NO DA DERECHO A NINGUNA BONIFICACION, por lo que los
limites establecidos en el Art. 8 del Mandato Constituyente Nro. 2 se refieren a una
sola figura de renuncia o retiro voluntario, cuando EL SERVIDOR VA A COGERSE
AL BENEFICIO DE LA JUBILACION.

Que, la Ordenanza Nro. 04-2017 para el Fortalecimiento Institucional del Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de Arajuno que
regula el monto de indemnizacién por jubilacién por edad, supresion de puestos,
renuncia voluntaria o retiro voluntario de las servidoras y servidores publicos
municipales, de fecha 24 de octubre 2017.

Que, el Contrato Colectivo suscrito el 09 de Diciembre de 2016: Articulo 24-
BENEFICIO POR SEPARACION, RENUNCIA O PARA ACOGERSE A LA
JUBILACION.- “Por supresion de partidas, renuncia voluntaria, o retiro voluntario
para acogerse a lajubilacion se reconocera los beneficios econdmicos establecidos
en el Mandato Constituyente Nro. 2; es decir sera hasta 7 salarios minimos basicos
unificados del trabajador privado porcada afio de servicio y hasta un monto maximo



de 210 salarios minimos bésicos unificados del trabajador privado en total, para el
efecto, las instituciones del sector publico estableceran planificadamente el nUmero
maximo de renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para
ello realizarlas programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacion
con el Ministerio de Finanzas, de ser el caso, sin perjuicio de los beneficios que por
Ley le corresponde”. Articulo 25- JUBILACION PATRONAL. - El Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno, se
compromete a pagar a todos y cada uno de los trabajadores amparados por el
presente contrato colectivo, la jubilacion patronal, de conformidad con el articulo
216 del Codigo del Trabajo, para este concepto elabora una ordenanza Municipal.

En uso de las facultades que la Constitucion y la Ley le confiere:

EXPIDE:

La siguiente:

ORDENANZA QUE REGULA EL PAGO DE LA JUBILACION PATRONAL Y LA
INDEMNIZACION POR ACOGERSE A LA JUBILACION DE LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

TITULO |

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1.- Objeto: La presente Ordenanza tiene por objeto regular los pagos por
concepto de jubilacion patronal y la indemnizacién por acogerse a la jubilacion por
parte de los trabajadores, que se encuentren sujetos al Cédigo del Trabajo, del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de
Arajuno, una vez que hayan cumplido con los respectivos requisitos.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion: Las disposiciones contenidas en la presente
ordenanza son de cumplimiento obligatorio y aplicable para los trabajadores sujetos
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al Codigo de Trabajo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Arajuno y que se encuentren laborando y hayan
acumulado el tiempo de servicio y la edad, conforme a la ley. Aplicara, previo la
presentacion a la Maxima Autoridad Administrativa, la renuncia a sus funciones y la
peticién de pago de la bonificacién por jubilacion, la misma que se hara efectiva a
partir del mes siguiente a la aceptacion de la renuncia, previo el cumplimiento de las
formalidades de ley.

Articulo 3.- Principios: La presente ordenanza se regira por los principios
constitucionales de igualdad, equidad, inalienabilidad, irrenunciabilidad,
indivisibilidad, interdependencia, imprescriptibilidad, “indubio pro operario”,
progresividad y no regresividad, asi como el de no discriminacién.

TITULO 1l
JUBILACION PATRONAL

CAPITULO |

DE LA JUBILACION PATRONAL

Articulo 4.- Los trabajadores que por veinte y cinco afios 0 mas hubieren prestado
servicios de forma continua o ininterrumpida para el del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno; tendra derecho
a la Jubilacion Patronal de forma mensual vitalicia. La jubilacion patronal de los
trabajadores Municipales sera independiente de la Jubilacibn que concede el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS).

Articulo 5.- Para el calculo de la pension jubilar se establecera lo prescrito en el
articulo 218 del Cdédigo de Trabajo, de la forma que determina el articulo 2 de la
Resolucién No. 07-2021 emitida por la Corte Nacional de Justicia, esto es, que para
efectos de este célculo se debe considerar la remuneracion mensual promedio del
ultimo afio percibido por el trabajador y no el salario basico unificado del trabajador
en general, vigente al momento de la terminaciéon de la relacion laboral.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO



Articulo 6.- Los trabajadores del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Arajuno, para beneficiarse de este derecho y previo
cumplimiento de las condiciones de esta ordenanza; debera presentar a la maxima
Autoridad del Ejecutivo, quien previo informe de la Unidad de Talento Humano y
Departamento Financiero, resolvera lo solicitado por el peticionario. La Unidad de
Talento Humano, informara respecto de la edad, tiempo de servicio, y mas datos
referentes con su funciéon. El Departamento Financiero certificara respecto a la
disponibilidad econémica y presupuestaria efectiva.

Articulo 7.- Recibidos los informes sefialados en el articulo anterior la méxima
Autoridad del Ejecutivo procedera a resolver lo solicitado.

Articulo 8.- La Direccién Financiera del GADMIP de Arajuno, de manera obligatoria
hara constar anualmente en el presupuesto de la entidad, la correspondiente partida
presupuestaria, a fin de cumplir de manera irrestricta, con el pago del beneficio.

Articulo 9.- Si falleciere un trabajador que se halle en goce de pension jubilar, sus
hijos menores de edad e hijos con discapacidad tendran derecho a recibir durante
un afio, una pensioén igual a la que recibia el causante.

Articulo 10.- El trabajador que se acoja a la jubilacion patronal no podra volver a
prestar sus servicios en el del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Arajuno, bajo ninguna modalidad contractual, se
exceptuan de este articulo los profesionales que de forma eventual brinden servicios
profesionales a la institucion.

Articulo 11.- Las solicitudes seran atendidas en orden cronolégico de presentacion
y de acuerdo con la posibilidad presupuestaria; exceptuando aquellos casos en los
cuales un trabajador esté atravesando una enfermedad catastrofica que afecte el
desempefio de sus funciones.

TITULO NIl

INDEMNIZACION POR ACOGERSE A LA JUBILACION

CAPITULO |

DE LA INDEMNIZACION POR ACOGERSE A LA JUBILACION
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Articulo 12.- El Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional de Arajuno,, como un estimulo econémico para los trabajadores bajo
el régimen del Cédigo de Trabajo, que se acojan a la jubilacion, se les pagara una
indemnizacion equivalente a cinco (5) salarios basicos unificados del trabajador
vigentes a partir del primero de enero del 2015 por cada afio de servicio y hasta un
monto maximo de ciento cincuenta (150) SBU, a partir del quinto afio de relacion
laboral con la institucion.

Articulo 13.- La Direccibn de Talento Humano del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno,, presentara un
Plan Anual de Jubilacion e Informe Técnico a la maxima autoridad hasta el 31 de
julio de cada afio, con el listado de las trabajadoras y los trabajadores que, habiendo
cumplido con los requisitos de ley, han presentado su voluntad de acogerse a la
jubilacion patronal, a fin de que sea remitido a la Direccion Financiera para efectos
de incluirlos en el presupuesto del siguiente afio fiscal.

Articulo 14.- La Direccion Financiera del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional de Arajuno, en el ejercicio fiscal de cada afio
asignara el presupuesto correspondiente con el propésito de garantizar y financiar
la jubilacion patronal de los trabajadores de la institucion, que en ningln caso sera
menor al dos por ciento (2%) del total de trabajadores constantes en el rol del GAD
Municipal del cantdn Loja, previa certificacion presupuestaria favorable.

CAPITULO i
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 15.- Los trabajadores del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Arajuno, para beneficiarse de este derecho y previo
cumplimiento de las condiciones de esta ordenanza; debera presentar a la maxima
Autoridad del Ejecutivo, quien previo informe de la Unidad de Talento Humano y
Departamento Financiero, resolvera lo solicitado por el peticionario. La Unidad de
Talento Humano, informara respecto de la edad, tiempo de servicio, y mas datos
referentes con su funcién. El Departamento Financiero certificara respecto a la
disponibilidad econémica y presupuestaria efectiva.

Articulo 16.- Las solicitudes seran atendidas en orden cronologico de presentacion;
exceptuando aquellos casos en los cuales un trabajador esté atravesando una
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enfermedad catastréfica, mayores de 70 afios (edad avanzada) e invalidez que
afecte al normal desempefio de sus funciones para lo cual bastara con la
corroboraciéon de un informe suscrito por la Direccion de Talento Humano
acompafiado del certificado médico avalado por el Instituto de Seguridad Social.

Articulo 17. - En caso de fallecimiento del jubilado se pagarda a los
derechohabientes el valor de la bonificacion constante en el art. 12 de la presente
ordenanza, por acogerse a la jubilacion patronal. El valor de la bonificacion
integrara el haber hereditario del beneficiario, y su distribucion se hara en favor de
todos los derechohabientes legalmente reconocidos del jubilado fallecido.
Para el efecto, los derechohabientes o sus representantes presentaran la respectiva
solicitud a la Direccion de Talento Humano, a la cual adjuntardn la partida de
defuncion del causante, copia de los documentos de identificacion de los
derechohabientes y la posesion efectiva de los bienes del causante.
Sin perjuicio de lo que establece el presente articulo, y en caso de controversias
sucesorias, los derechohabientes legalmente reconocidos de los jubilados
beneficiarios fallecidos se sujetaran a lo dispuesto en el Cédigo Civil articulo 18-
De la ejecucion de la presente Ordenanza, encarguese la Direccion Financiera,
Direccién de Talento Humano, de acuerdo al area de su competencia; luego de
haber sido aprobado por el Concejo Municipal y cumplidas las formalidades de rigor.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA: La indemnizacion sera cancelada hasta en doce meses (12), desde que
se realiza la desvinculacién, sin perjuicio que las partes puedan suscribir actas de
compromiso de pago.

SEGUNDA: En todos los procedimientos y aspectos no contemplados en esta
ordenanza, se aplicaran las disposiciones contenidas en la Constitucién de la
Republica del Ecuador; Cédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia
y Descentralizacion (COOTAD); Cadigo del Trabajo; Ley de Seguridad Social y
demés normativa legal vigente.

TERCERA: Los procesos de contratacion colectiva, sus negociaciones, suscripcion
de acuerdos y obligaciones entre la institucion municipal y sus trabajadores, sera
concordante con la presente ordenanza.
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DISPOSICION DEROGATORIA:

PRIMERA. - Se deja sin efecto la Ordenanza para el Fortalecimiento Institucional
del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de
Arajuno que regula el monto de indemnizacién por jubilacién por edad, supresion de
puestos, renuncia voluntaria o retiro voluntario de las servidoras y servidores
publicos municipales, de fecha 24 de octubre 2017.

DISPOSICION FINAL:

PRIMERA: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacién, sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, sin perjuicio de
su publicacion en la Gaceta Municipal y Dominio Web de la Institucion, de
conformidad a lo que establece el articulo 324 del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del GADMIPA, a los
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, 06 de julio de 2022
Oficio Interno N* 003-A-GADMIPA-2022

Sefores
CONCEJO MUNICIPAL DEL GADMIPA
Presente

De mi consideracion:

Por medio del presente reciba un atento y cordial saludo a la vez desearles éxito en

sus funciones encomendadas.

En calidad de Alcalde del Canton Arajuno, solicito al Honorable Concejo Municipal,
para que me consideren Permiso, para el viernes 08 de julio de 2022, por motivos de
realizar tramites personales, de la misma manera queda encargada la Ing. Rita Andy-

Vicealcaldesa, para cualquier trdmite institucional.

Particular que solicito para los fines pertinentes.

Atentamente

Ing. César Grefa
ALCALDE DEL CANTON ARAJUNO

.CANTON

ARAJUNO

Calle Luciano Trinquera y Lorenzo Avilés
032 780 093 / 032 780 094

municipio_arajuno@yahoo.es

® @ ©® °

www.arajuno.gob.ee OGadm ipa Arajuno
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

SESION ORDINARIA.

CONVOCATORIA Nro. 026

REGISTRO DE RECEPCION

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS
01 Cesar Neptali Grefa Aviléz
02 Rita Prisila Andy Shiguango
03 José Alberto Andy Shiguango
04 Nelson Remigio Cerda Andi
05 Gonzalo Inmunda

06 Ricardo Nenquihui
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

SESION ORDINARIA
CONVOCATORIA Nro. 026
FECHA: 07 DE JULIO 2022

REGISTRO DE ASISTENCIA

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS

01 César Neptali Grefa Aviléz

02 Rita Prisila Andy Shiguango

03 José Alberto Andy Shiguango

04 Nelson Remigio Cerda Andi

05 Gonzalo Inmunda

06 Ricardo Nenquihui
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