GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
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CONVOCATORIA ORDINARIA
Nro. 027-CM-GADMIPA-2022

En Cumplimiento a lo establecido de los articulos 60 Literal ¢) Art. 318 del Codigo de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizado, en concordancia por lo prescrito
en el articulo 14 de la Ordenanza que Regula la Organizacion y Funcionamiento del
Concejo Municipal del Canton Arajuno, se CONVOCA a los Concejales, Concejala a
Sesion Ordinaria del Concejo Municipal, a realizarse el dia jueves 14 de julio del 2022, a
las 08H:00 am en la sala de Sesiones del Concejo Municipal, ubicado en las calles Luciano
Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno con lafinalidad de tratar el siguiente
orden del dia:

ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacion de Quorum e Instalacion de la Sesion.

2.- Aprobacién del Orden del Dia.

3.- Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro. 26 de fecha
07 de julio de 2022.

4.- Conocimiento y Resolucion del Informe Técnico No.056-UATH-2022, referente caso
del Sefior Fredy Lopez.

5.- Clausura.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIAD E ~ W 2 7

SESION ORDINARIO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE GADMIPA
APROBACION DE RESOLUCIONES.

PUNTO DOS: Aprobacion del Orden del Dia
RESOLUCION Nro. 109-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Segundo Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 14 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), 60 literal c) del Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
Aprobar en Unanimidad el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria Nro. 027 de
fecha 14 de julio de 2022. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES. - Lecturay Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesién
Ordinaria Nro. 026 de fecha 07 de julio de 2022.

RESOLUCION Nro. 110-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesiéon Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 14 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), d) t) 60 literal u) del Codigo Orgénico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD:
RESUELVE: APROBAR POR MAYORIA LAS RESOLUCIONES Y EL ACTA
DE LA SESION ORDINARIA Nro. 026 DE 07 DE JULIO DE 2022
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. Conocimiento y Resolucion del Informe Técnico Nro.
056-UATH-2022, referente caso del Sefior Fredy Lépez.

RESOLUCION Nro. 111-CM-GADMIPA-2022.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando Ilos
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 14 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a) t) 60 i) del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
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Nro. 056-UATH-2022, referente caso del Sefior Fredy Lopez. NOTIFIQUESE
Y CUMPLASE.

PUNTO CINCO. Conocimiento y Aprobacion de la Solicitud de Vacaciones
Propuesto por el Seiior Concejal Nelson Cerda Andi, desde la fecha 01 al
30 de agosto 2022.

RESOLUCION Nro. 112-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando Ilos
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Quinto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 14 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), S) del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion: COOTAD, Art. 29 de
LOSEP vy por solicitud del interesado Oficio: Nro. 040-DC-GADMIPA-2022, de
fecha 11 de julio de 2022: RESUELVEN: APROBAR LA LICENCIA AL
CONCEJAL NELSON REMIGIO CERDA ANDI DESDE 01 A 30 DE AGOSTO
2022 CONFORME A LA LEY, POR CONSIGUIENTE LA SUPLENTE LA SRA.
MARCIA GERMANIA GREFA ANDI ASUMIRA COMO CONCEJALA TITULAR,
PARA FIEL CUMPLIMIENTO EL SECRETARIO GENERAL PONDRA EN
CONOCIMIENTO A LA SUPLENTE. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

De conformidad al Articulo 60 lit. u) y Art. 357 del COOTAD, suscriben la presen'ﬁe

: IB
Acta y Resoluciones. %

Ing. Rita Andy
VICEALCALDESA GADMIPA GADMIPA

CERTIFICACION:

El suscrito Secretario General en uso de sus atribuciones y para los fines legales
pertinentes, certifica y da fe lo actuado y resuelto por el Concejo Municipal del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de

Arajuno.
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DEL ORGANO LEGISLATIVO
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

En el canton: Arajuno, provincia de Pastaza, a los 14 dias del mes de julio del
afio dos mil veinte y dos, siendo las 08H:31 am, en la Sala de Sesiones del
Concejo Municipal, se instala la Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022,
en el Cantén Arajuno; Provincia de: Pastaza.

ORDEN DEL DIA:

1.- Constatacién de Quorum e Instalacion de la Sesion.

2.- Aprobacioén del Orden del Dia.

3.- Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro. 26
de fecha 07 de julio de 2022.

4.- Conocimiento y Resolucion del Informe Técnico Nro. 056-UATH-2022,
referente caso del Sefior Fredy Lopez.

5 - Clausura.

PUNTO UNO: Constatacién de Quorum e Instalacion de la Sesion.

Por secretaria se procede a constatar el quorum, encontrandose los dignatarios,
Ing. Rita Andy Shiguango Vicealcaldesa; Ledo. José Alberto Andy Shiguango;
Sefor Nelson Remigio Cerda Andi; Gonzalo Inmunda Molina; Ricardo Nenquihui.
Habiendo el Quorum Reglamentario el Alcalde; siendo las 08H: 31 am declara,
instalada la Sesién Ordinaria 027-CM-GADMIPA-2022.

PUNTO DOS:.- Aprobacién del Orden del Dia.

Ing. Cesar Grefa Aviléz Alcalde, pone en consideracion el orden del dia para que
mocionen y apoyen, antes solicita incorporar nuevo punto: 5.- Conocimiento y
Aprobacién de la Solicitud de Vacaciones Propuesto por el Sefior Concejal
Nelson Cerda Andi, desde la fecha 01 al 30 de agosto 2022. Seguido, el concejal
José Andy Shiguango indica que es importante tratar los requerimientos
interinstitucionales, con lo expuesto mociona y propone para aprobar el orden
del dia, mocién que es apoyado por el Concejal Ricardo y por el resto de
concejales. Por lo tanto el orden del dia queda propuesto de la siguiente manera:

1.- Constatacion de Quorum e Instalacion de la Sesion.
2.- Aprobacion del Orden del Dia.

3.- Lectura y Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria Nro. 26

de fecha 07 de julio de 2022.

4.- Conocimiento y Resolucién del Informe Técnico Nro. 056-UATH-2022,

referente caso del Sefior Fredy Lopez.

5.- Conocimiento y Aprobacién de la Solicitud de Vacaciones Propuesto por el

Sefor Concejal Nelson Cerda Andi, desde la fecha 01 al 30 de agosto 2022.
R—xc 56 G lgjra Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés

032 780 093 / 032 780 094
municipio_arajuno@yahoo.es
www.arajuno.gob.ee O Gadmipa Arajuno

©o® o>


mailto:municipio_arajuno@yahoo.es
http://www.arajuno.gob.ee

Continuando la Ing. Rita Andy Shiguango Vicealcaldesa, solicita por secretaria
se tome votaciones para resolver el punto tratado. Tomada las votaciones queda
de la siguiente manera.

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Vicealcaldesa Rita Andy Shiguango Aprobado
02 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
04 Concejal Gonzalo Inmunda Molina Aprobado
05 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 109-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Segundo Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 14 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), 60 literal c) del Codigo Orgéanico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
Aprobar en Unanimidad el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria Nro. 027 de
fecha 14 de julio de 2022. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES. - Lecturay Aprobacion de Resoluciones y Acta de la Sesién
Ordinaria Nro. 026 de fecha 07 de julio de 2022.

Por secretaria se da lectura a las Resoluciones y Acta de la Sesion Ordinaria
Nro. 026 de fecha 07 de julio de 2022.

Luego de una exhaustiva revision y analisis, el Concejal Gonzalo Inmunda
molina mociona para aprobar el acta de la sesion anterior, mocion que es
apoyado por la concejala Nelson Cerda Andi. Seguidamente La Ing. Rita Andy
Shiguango, solicita que por secretaria se tome votacién para aprobar el punto
tratado. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Vicealcaldesa Rita Andy Shiguango Aprobado
02 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
04 Concejal Gonzalo Inmunda Molina Aprobado
05 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 110-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 14 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad al Articulos 57 Literal a), d) t) 60 literal u) del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
APROBAR POR MAYORIA LAS RESOLUCIONES Y EL ACTA DE LA SESION
ORDINARIA Nro. 026 DE 07 DE JULIO DE 2022. Facultando al secretario
general emita resoluciéon conforme a la Ley. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. - Conocimiento y Resolucién del Informe Técnico Nro.
056-UATH-2022, referente caso del Sefor Fredy Lopez.

La Ing, Rita Andy Vicealcaldesa, solicita que por secretaria se dé la lectura del
documento del punto a tratar. Se procede con la lectura:

Oficio No. 172-UATH-2022
Arajuno, 07 dejulio del 2022

Abogado

Reimundo Suarez
SECRETARIO GENERAL
En su despacho

De mi consideracion:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

En respuesta al Memorando No. 034-SG-GADMIPA-2022 de fecha 16 de junio
2022, remito el informe Técnico N0.056-UATH-2022, referente caso del Sefor
Fredy Lopez, solicito se dé tramite respectivo.

Particular que remito, para fines pertinentes.

Ing. Zoraida Andy
JEFE DE TALENTO HUMANO

Seguidamente la Ing. Rita Andy Vicealcaldesa, sede la palabra a la Ing. Zoraida
Andy para que dé a conocer el Informe respectivo del punto a tratar. Continuando
la Ing. Zoraida Andy Jefe de Talento Humano da a conocer que se dio la
respuesta al documento suscrito por el Secretario General de acuerdo a la
Resolucion tomada en la sesion del concejo solicito un informe completo de
Historial Laboral del Sr. Fredy Lopez Pisango, para poder sustentar al cargo que
estd solicitando. En tal sentido sefiores Concejales se realizd el informe
respectivo con siguiente antecedente:
Con oficio S/N de fecha 26 de mayo del 2022, suscrito por el Sefior Fredy Lopez
- Servidor Publico de GADMIPA, se dirige a la maxima autoridad en la que
manifiesta: “por medio del presente me permito expresar mis sinceros
agradecimientos por permitirme ser parte de esta noble institucion y a través de
la Unidad de Talento Humano he llevado una experiencia desde afio 2016 con
el cargo de Administrador de gastos del Proyecto CDI, Consejo Cantonal
CCPDA, esta vez con el cargo encomendado de Roles y mas actividades
Administrativas desde el 09 de noviembre de 2021 hasta la presente fecha, con
este contexto Sr. Alcalde si tu autoridad me da la oportunidad y disponibilidad en
pleno del consejo para que otorgue un nombramiento Provisional hasta que se
lleve a cabo el respectivo concurso publico y méritos con el cargo de asistente o
analista de Talento Humano. Esta solicitud lo realiza en consideracion a lo
A estipulado al Acuerdo Ministerial MDT-2018-0175 y la Ley organica de
Discapacidades y su Reglamento.

En tal sentido sefiores concejales se manifiesta lo siguiente en el informe: El
Sefior Fredy Olger Lopez Pisango, ha venido prestando sus servicios laborales
bajo la modalidad de contrato por servicios ocasionales y Nombramiento
Provisional.

 Enero 2016 hasta diciembre de 2017, ocupo el cargo Responsable
Administrativo Financiero. Convenio MIES - GADMIPA.

e Acciéon de Personal Nro. 17 de 10 de enero de 2020, se le encarga el
cargo de Asistente Contable desde el 10/01/2020.

* En la carpeta no hay cese de Accion de Personal Nro. 17 al 10 de enero
de 2020.

* Contrato Ocasional del periodo enero a noviembre de 2020 - Asistente

Contable.
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* En la actualidad registra un nombramiento provisional otorgado con
accion de personal No. 138 de fecha 09/12/2020, partida Presupuestaria
No. 36071.01.05 con una vigencia de diciembre 2020, ocupando el cargo
de Auxiliar de Fiscalizacion, cargo que desempefia hasta el retorno del
Ledo. José Alberto Andy titular del cargo, quien hasta la presente fecha
no cumple con el cargo que manifiesta la Accion de Personal por
necesidad institucional.

e Con fecha 11 de junio de 2020, mediante Memorando Nro. 0209-UATH-
GADMIPA-2020, se registra un llamado de atencién por incumplimiento
en preparacion de informacion suscrito por el Ing. Carlos Tapia - Jefe de
la UATH.

* Revisando el expediente en la actualidad su titulo es de Contador
Bachiller, especialidad Ciencia de Comercio y Administracion y segun
certificacion del Instituto Tecnologia Espafa tiene la aprobacion de 5to
nivel para la Tecnologia en la especialidad de Administracién Financiera,
en caso de crear puestos para concurso el mencionado funcionario
debera optar para el puesto vacante que cuente su perfil profesional a la
fecha.

Al respecto de la peticidn de servidor, la Unidad de Talento Humano para efectos
de cumplir en forma eficiente los fines institucionales, la Municipalidad ejecuté el
contrato proceso: CDC-GADMIPA-2021-05, denominado “CONSULTORIA
PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE PERFILES
BASADO EN COMPETENCIA QUE CONTRIBUYA A LA SELECCION DE
PERSONAL CALIFICADO PARA EL GADMIPA” la misma se envio al sefior
Alcalde para que proceda dar a conocer al Concejo Municipal, a fin de que se
analice, se apruebe y se autorice la implementacién de la Consultoria.

El inciso final del Art.51 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP)
determina que: “Corresponde a las unidades de administracion del Talento
Humano en sus instituciones, observando las normas técnicas expedidas por el
Ministerio de Relaciones Laborales no interferird en los actos relacionados con
dicha administracion publica central e institucional”.

Conclusiones:

» El sefior Fredy Lopez, registra un nombramiento provisional otorgado con
accion de personal No. 138 de fecha 09/12/2020, ocupando el cargo de
Auxiliar de Fiscalizacion, cargo que desempefia hasta el retorno del Ledo.
Alberto Andy titular del cargo.

» En el distributivo del personal aprobada para el periodo 2022, consta el
cargo de Analista Talento Humano, con la partida 110.51.01.10.007. Lo
cual se podra contratar bajo la figura de contrato ocasionales y para el
proceso de concurso debe ser considerado y aprobado en el Plan Anual
de Talento Humano 2023.
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» La actualizacion de manual de funciones, establece la nueva normativa,
gue permitira asumir las competencias y responsabilidades debidamente
delimitadas en todas sus areas de: Contabilidad, Auditoria, Economia,
Ingenieria en Administracion o afines, como requisito minimo debera
contar con dos afios de experiencia en areas afines.

e En el plan anual de Talento Humano y la distribucion de puestos aprobado
para el presente afio, No se considerd la creacién de puestos para el
proceso de concurso publico de merecimientos v oposicion.

 El Articulo 58 de la LOSEP manifiesta que: “..Las personas con
discapacidad debidamente certificadas por la Autoridad Sanitaria
Nacional a través del Sistema Nacional de Salud...”. Por su naturaleza,
este tipo de contratos no genera estabilidad.

Recomendaciones:

e Una vez cumplida con la implementacion de la“CONSULTORIA PARA EL
DISENO E IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE PERFILES
BASADO EN COMPETENCIA QUE CONTRIBUYAA LA SELECCION DE
PERSONAL CALIFICADO PARA EL GADMIPA”, de requerirse como
necesidad institucional la creacién de puestos para Concurso de Méritos
y Oposicién, debera planificar para el afio 2023 observando cargos que
estan establecidos en el Distributivo de Remuneraciones 2023 bajo
Contrato de Servicios Ocasionales, siempre y cuando la institucion
Municipal cuente con recursos econémicos para personal permanente.

 De considerarse por parte del Consejo Municipal un nombramiento
provisional de Asistente o Analista de Talento Humano, o el servidor
debera renunciar al Nombramiento Provisional al cargo de Auxiliar de
Fiscalizacion, cargo que consta que desempefiara hasta el retorno del
Ledo. Alberto Andy titular del cargo, quien fue electo concejal en las
elecciones del 19 de mayo de 2019.

Hasta ahi sefiores concejales para su conocimiento y analisis respectivo.
Continuando el concejal Ledo. Alberto Andy una vez escuchado el informe me
parce que al igual los comparieros del Cddigo de Trabajo solicitaron el cambio
de denominacién de puesto. Como ustedes conocerdn que en esta
administracion no queriamos llegar a este punto por cuanto en otras
administraciones dejaron algunos nombramientos y si se continua con ms
nombramientos, no habra puestos para los jévenes que estdn preparandose.
Estoy de acuerdo con el informe presentado por la Jefe Talento Humano para
cumplir de acuerdo a los perfiles.

Seguidamente la Ing. Rita Andy Vicealcaldesa, menciona que le han dado la
ayuda, pese a la discapacidad que tiene, él debe estar agradecido no toda la
gente ha tenido la oportunidad de trabajar 4 afios con este tipo de hombramiento,
como funcionario debera postular en otro puesto de acuerdo al nivel de estudio.
Después de varias intervenciones el Concejal Ledo. Alberto Andy mociona
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

aprobar el informe presentado por el JEFE DE UATH. Mocion que es aprobado
por el Concejal Gonzalo Inmunda.

Seguidamente La Ing. Rita Andy Shiguango, solicita que por secretaria se tome
votacion para aprobar el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la

siguiente manera.

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Vicealcaldesa Rita Andy Shiguango Aprobado
02 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
03 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
04 Concejal Gonzalo Inmunda Molina Aprobado
05 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucién y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 111-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando Ilos
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022 dei Concejo
Municipal, de fecha 14 de julio del 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a) t) 60 i) del Cddigo Orgéanico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
APROBAR: Las Recomendaciones Contemplados en el Informe Técnico
Nro. 056-UATH-2022, referente caso del Sefior Fredy Lopez. NOTIFIQUESE
Y CUMPLASE

PUNTO CINCO. - Conocimiento y Aprobacién de la Solicitud de Vacaciones
Propuesto por el Sefior Concejal Nelson Cerda Andi, desde la fecha 01 al
30 de agosto 2022.

La Ing. Rita Andy Vicealcaldesa, solicita que por secretaria se dé la lectura del
documento del punto a tratar. Se procede con la lectura:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Arajuno, 11 dejulio de 2022
Oficio No. 040-DC-GADMIPA-2022

Ingeniero
Cesar Grefa
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
En su despacho. -

De mi consideracion:

Por medio del presente me permito dirigir a usted muy comedidamente para
desear el mejor de los éxitos en su trabajo desplegado a los largo y ancho de
nuestro cantén Arajuno.

En mi calidad de Concejal Urbano del GADMIPA, y luego de haber cumplido el
periodo necesario estipulado por la Ley en mis labores en esta dependencia,
solicito, la autofizacion respectiva para hacer uso de mi vacacion anual del
periodo 2021 . 2022 a partir del 01 de agosto del 2022, segun establece el Art.
29 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, la misma que asumird mi
alterna como Titular la Sefiora Marcia Germania Grefa Andi con N.C.
1500280431 hasta la fecha de mi reintegro.

Particular que solicito, para fines pertinentes.

Sr. Nelson Remigio Cerda A.
CONCEJAL GADMIPA

La Vicealcaldesa Ing. Rita Andy pone en consideracion para aprobar vacacion
anual solicitado por el Concejal Nelson Cerda Andi, luego de haber cumplido su
periodo de labores desde la fecha 01 al 30 de agosto 2022. El concejal Ricardo
Nenquihui mociona probar el punto tratado, mocidon que es aprobado por el
concejal Gonzalo Inmunda.

Seguidamente La Ing. Rita Andy Shiguango, solicita que por secretaria se tome
votacion para aprobar el punto tratado. Tomada las votaciones queda de la
siguiente manera:

Nro. DIGNIDAD NOMBRE VOTACION
01 Vicealcaldesa Rita Andy Shiguango Aprobado
02 Concejal José Alberto Andy Shiguango Aprobado
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03 Concejal Nelson Remigio Cerda Andi Aprobado
04 Concejal Gonzalo Inmunda Molina Aprobado
05 Concejal Ricardo Nenquihui Aprobado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 112-CM-GADMIPA-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de Hecho y Derecho constantes en el Quinto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-GADMIPA-2022 del Concejo
Municipal, de fecha 14 de julio de 2022, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), S) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion: COOTAD, Art. 29 de
LOSEP vy por solicitud del interesado Oficio: Nro. 040-DC-GADMIPA-2022, de
fecha 11 de julio de 2022: RESUELVEN: APROBAR LA LICENCIA AL
CONCEJAL NELSON REMIGIO CERDA ANDY DESDE 01 A 30 DE AGOSTO
2022 CONFORME A LA LEY, POR CONSIGUIENTE LA SUPLENTE LA SRA.
MARCIA GERMANIA GREFA ANDI ASUMIRA COMO CONCEJALA TITULAR,
PARA FIEL CUMPLIMIENTO EL SECRETARIO GENERAL PONDRA EN
CONOCIMIENTO A LA SUPLENTE. Facultando al secretario general emita
resolucion conforme a la Ley. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO SEIS. - Clausura.

La Ing. Rita Andy Shiguango Vicealcaldesa, del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno,
faculta al Secretario General, que realice todas las conforme a la Ley, luego
agradece por la asistencia y no habiendo otro tema que tratar y por haberse
agotado los puntos del orden del dia, clausura la Sesion Ordinaria Nro. 027-CM-
GADMIPA-2022, siendo las 09H: 21 am.

Ing. Rita Andy Shiguango
VICEALCALDESA CANTON ARAJUNO
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MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE
ARAJUNO
Arajuno - Pastaza

MEMORANDO N2 167-A- GADMIPA-2021

PARA: Ing. Rita Andy- Vicealcaldesa

ASUNTO: Delego

FECHA: Julio 13 de 2022.

Por medio del presente, delego a usted sirvase dirigir
sesion de Concejo Municipal, el jueves 14 de julio de
2022, a partir de las 08h0ty, en la sala de sesiones de la
oficina de Alcaldia.

LtALDIA /V “

Ing/eentefireTa
ALCALDE GADMIPA

C.C.ARCHIVO



% GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

Oficio N° 172-UATH-2022
Arajuno, 07 del 2022

Abogado

Reymundo Suarez
SECRETARIO GENERAL
En su despacho

De mi consideracion;

En respuesta al Memorando N° 034-SG-GADMIPA-2022 de fecha 16 de junio 2022, remito el informe
Técnico N° 056-UATH-2022, referente caso del sefior Fredy Lopez, solicito se dé tramite respectivo.

Particular que remito, para fines pertinentes.

ACAmMm gadm intercultural
j?2 ;¢ YPLURINACIONALDEL

CANTON ARAJUNO

ReFcm M fiSCRMENTos
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PARA: Ing. Cesar Grefa -Alcalde
ASUNTO: Informe
FECHA: Junio 30 de 2022

1. ANTECEDENTE:

B Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional de
Arajuno, es una Instituciéon de derecho publico, que goza de autonomia y representa al
cantén Arajuno, tiene personeria juridica, con capacidad para realizar los actos que
fueren necesarios para el cumplimiento de sus fines en forma que determine la
Constitucion y las leyes para el efecto impulsar dentro de su jurisdiccion, las iniciativas

W necesarias para la creacion de condiciones que favorezcan al Desarrollo Cantonal en
todos sus campos.

B GADMIPA en la actualidad cuenta con el del personal con discapacidad o con
enfermedades catastroficas, equivalente a siete (7) servidores tanto en la parte
operativa y administrativa.

Dentro de los deberes y derechos de los trabajadores y empleados esta el percibir una
remuneracion justa que serd proporcional a su funcion, eficiencia y responsabilidad. Los
derechos que por este concepto correspondan al servidor, son imprescriptibles.

E manual de funciones de puestos de trabajo, es un instrumento de normas
estandarizadas para analizar, describir y clasificar los puestos en el GAD Municipal del
canton Arajuno, fundamentando principalmente el tipo de trabajo, &mbito de accion,
complejidad, nivel académico y responsabilidad; asi como los requisito de aptitud,
instruccién y experiencia necesario para el desempefio de los puestos municipales y el

W cumplimiento de los objetivos ciudadanos enmarcados en los planes cantonal de
desarrollo y el de ordenamiento territorial.

El Cuadro Distributivo de remuneraciones es el elemento directriz del ordenamiento y
organizacion de las asignaciones presupuestarias, que distingue el origen y fuente de los
ingresos y el objeto de los gastos identificados segun su naturaleza econdmica. Su
modificacion o actualizacion corresponde al consejo Municipal.

Con oficio S/IN de fecha 26 de mayo del 2022, suscrito por el sefior Fredy Loépez -
servidor Publico de GADMIPA, se dirige a la maxima autoridad en la que manifiesta: "
por medio del presente me permito expresar mis sinceros agradecimientos por
permitirme ser parte de esta noble institucion y a través de la Unidad de Talento Humano
he llevado una experiencia desde afio 2016 con el cargo de Administrador de gasto del
Proyecto CDI, Consejo Cantonal CCPDA, esta vez con el cargo encomendado de Roles 'y
mas actividades Administrativas desde el 9 de noviembre del 2021 hasta la presente

0] Luciano Trinqueroy Lorenzo Avilés
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fecha, con este contexto Sr. Alcalde si tu autoridad me da la oportunidad y disponibilidad
en pleno del consejo para que me otorgue un nombramiento Provisional hasta que se
lleve a cabo el respectivo concurso publico y méritos con el cargo de asistente o analista
de talento humano”

Esta solicitud lo realiza en consideracion a lo estipulado al Acuerdo Ministerial MDT-
2018-0175 y la Ley Orgéanica de Discapacidades y su Reglamento.

Bajo Memorando N°034SG-GADMIPA-2022, conforme a la Resolucién N°038-CM-
GADMIOPA-2022, suscrito por el Ab. Reimundo Suarez - secretario general, en la cual
solicita se digne informar mediante un Informe completo de Historia Laboral del Sr.
Fredy Lopez Pisango y el informe de disponibilidad de puesto en la Institucidn.

La Unidad de Administracion de Talento Humano, en acato a la Resolucion N°038-CM-
GADMIOPA-2022, prescribe el siguiente informe:

BASE LEGAL

ElArt. 56 de la LOSEP. - De la planificacion institucional del talento humano. - en su parte
pertinente sefiala: - Los Gobiernos Autonomos Descentralizados, sus entidades y
regimenes especiales, obligatoriamente tendréan su propia planificacion anual del talento
humano, la que sera sometida a su respectivo 6rgano legislativo.

El Art. 3.- de la LOSEP en su parte pertinente dispone, son de aplicacion obligatoria, en
materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion publica, las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado y regimenes especiales, se sujetaran asu real capacidad econémica y no
excederan los techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el
Ministerio del Trabajo, en ningun caso el piso ser& inferior a un salario basico unificado
del trabajador privado en general.

Art. 58 de la LOSEP, determina que la suscripcidon de contratos de servicios ocasionales
serd autorizada por la autoridad nominadora, para satisfacer necesidades
institucionales, previo el informe de la Unidad de Administraciéon del Talento Humano,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econémicos
para este fin. La contratacién de personal ocasional no podra sobrepasar el veinte por
ciento de la totalidad del personal de la entidad contratante; en caso de que se superare
dicho porcentaje, debera contarse con la autorizacion previa del Ministerio de Trabajo.

Se exceptla de este porcentaje a las personas con discapacidad, debidamente calificadas
por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del Sistema Nacional de Salud; personas
contratadas bajo esta modalidad en instituciones u organismos de reciente creacion,
hasta que se realicen los correspondientes concursos de seleccidon de méritos y oposicidn,
en el caso de puestos que correspondan a proyectos de inversiéon o comprendidos en la
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escala del nivel jerarquico superior; y el de las mujeres embarazadas. Por su naturaleza,
este tipo de contratos no generan estabilidad, en el caso de las mujeres embarazadas la
vigencia del contrato durara hasta elfin del periodofiscal en que concluya su periodo de
lactancia, de acuerdo con la ley. El personal que labora en el servicio publico bajo esta
modalidad tendré relacion de dependencia y derecho a todos los beneficios econémicos
contemplados para el personal de nombramiento, con excepcién de las indemnizaciones
por supresion de puesto o partida o incentivos parajubilacion. Las servidoras o servidores
publicos sujetos a este tipo de contrato no ingresaran a la carrera del servicio publico,
mientras dure su contrato. Para las y los servidores que tuvieran suscritos este tipo de
contratos, no se concedera licencias y comisiones de servicios con o sin remuneracion
para estudios regulares o de posgrados dentro de lajornada de trabajo, ni para prestar
servicios en otra institucién del sector pablico. Este tipo de contratos, por su naturaleza,
de ninguna manera representara estabilidad laboral en el mismo, ni derecho adquirido
para la emision de un nombramiento permanente, pudiendo darse por terminado en
cualquier momento, lo cual podra constar en el texto de los respectivos contratos. La
remuneracion mensual unificada para este tipo de contratos sera lafijada conforme a los
valores y requisitos determinados para los puestos o grados establecidos en las Escalas
de Remuneraciones fijadas por el Ministerio de Trabajo, el cual expedira la normativa
correspondiente. El contrato de servicios ocasionales que no se sujete a los términos de
esta Ley serd causal para la conclusiobn automatica del mismo y originard, en
consecuencia, la determinacion de las responsabilidades administrativas, civiles o
penales de conformidad con la ley.

Art. 143 del Reglamento a la LOSEP, en su parte pertinente determina que la autoridad
nominadora, podra suscribir contratos para la prestacion de servicios ocasionales, previo
informe favorable de la UATH. El informe justificard la necesidad de trabajo ocasional,
certificar4 el cumplimiento de los requisitos previstos en la LOSEP y este Reglamento
General para el ingreso ocasional al servicio publico por parte de la persona a ser
contratada; para el efecto se contara con la certificacion de que existen los recursos
econdmicos disponibles en la correspondiente partida presupuestaria y se observara que
la contratacion no implique aumento en la masa salarial aprobada; en caso de que esta
contratacion implique aumento de la masa salarial aprobada, deberd obtenerse en
forma previa las respectivas autorizaciones favorables. El plazo m&ximo de duracion del
contrato de servicios ocasionales sera de hasta doce meses o hasta finalizar el ejercicio
fiscal en Curso y podréa ser renovado, en cuyo caso no sera necesaria la suscripcion de un
nuevo contrato por el transcurso del nuevo ejercicio fiscal, bastando la decision
administrativa que en tal sentido expida la autoridad nominadora o su delegado la cual
se incorporara al expediente respectivo al igual que la certificacién presupuestaria que
expida la unidadfinanciera de la institucion.

Art. 17.- Clases de Nombramientos. - Literal b) Provisionales, aquellos que se expiden
para ocupar:
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b.l) El puesto de un servidor que ha sido suspendido en susfunciones o destituido, hasta
gue se produzca el fallo de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia
competente para este efecto;

b.2) El puesto de una servidora o servidor que se hallare en goce de licencia sin
remuneracion. Este nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la
sefialada licencia;

b.3) Para ocupar el puesto de la servidora o servidor que se encuentre en comision de
servicios sin remuneracion o vacante. Este nombramiento no podra exceder el tiempo
determinado para la sefialada comision;

b.4) Quienes ocupen puestos comprendidos dentro de la escala del nivel jerarquico
superior; y,

b.5) De prueba, otorgado a laservidora o servidor que ingresa a la administracion publica
0 a quien fuere ascendido durante el periodo de prueba. El servidor o servidora publica
se encuentra sujeto a evaluacion durante un periodo de tres meses, superado el cual, o,
en caso de no haberse practicado, se otorgara el nombramiento definitivo; si no superare
la prueba respectiva, cesara en el puesto. De igual manera se otorgard nombramiento
provisional a quienes fueron ascendidos, los mismos que seran evaluados dentro de un
periodo maximo de seis meses, mediante una evaluacion técnica y objetiva de sus
servicios y si se determinare luego de ésta que no califica para el desempefio del puesto
se procederd al reintegro al puesto anterior con su remuneracion anterior;

El Reglamento General a la LOSEP en su Art. 17.- literal b) determina qué; Los
Nombramientos Provisionales: Aquellos otorgados para ocupar temporalmente los
puestos determinados en el literal b) del articulo 17 de la LOSEP; no generaran derecho
de estabilidad a la o el servidor;

Art. 18.- Excepciones de nombramiento provisional. - Se podra expedir nombramiento
provisional en los siguientes casos:

a.- Para ocupar el puesto de la o el servidor a quien se haya concedido comisién de
servicios sin remuneracion, el cual se puede otorgar afavor de la o el servidor de la misma
institucién que ocupa un puesto dentro de los grupos ocupacionales derivados de las
escalas de remuneraciones mensuales unificadas emitidas por el Ministerio de
Relaciones Laborales, siempre y cuando exista necesidad del servicio y cumpla con los
requisitos establecidos para el puesto;

b.- Para ocupar puestos comprendidos en la escala del niveljerarquico superior, se podra
otorgar nombramientos provisionales a servidoras o servidores de carrera que cumplan
con los requisitos establecidos en el manual institucional de clasificacion de puestos.
Mientras dure el nombramiento provisional de la o el servidor publico de carrera, su
partida no podra ser ocupada con nombramiento permanente. Una vez concluido el
nombramiento provisional, el servidor o servidora regresara a su puesto de origen en las
mismas condiciones anteriores y derechos que les asiste; en caso de que el
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nombramiento provisional implique el cambio de domicilio civil, se debera contar con la
aceptacion por escrito de la o el servidor;

c.- Para ocupar un puesto cuya partida estuviere vacante hasta obtener el ganador del
concurso de méritos y oposicion, para cuya designacion provisional sera requisito basico
contar con la convocatoria. Este nombramiento provisional se podra otorgar afavor de
una servidora, un servidor o una persona que no sea servidor siempre que cumpla con
los requisitos establecidos para el puesto;

d.- El expedido para llenar el puesto de la o el servidor de carrera quefuere ascendido, y
que esta sujeto al periodo de prueba de seis meses. En el evento de que la o el servidor
de carrera no superare el periodo de prueba referido, la o el servidor con nombramiento
provisional cesara en susfunciones afin de que el titular del puesto se reintegre al puesto
anterior y con su remuneracion anterior; y,

e.- Para ocupar un puesto vacante ubicado como apoyo administrativo de las maximas
autoridades institucionales, nombramiento provisional que se podra otorgar afavor de
una servidora, un servidor o una persona externa a la institucién siempre que cumpla
con los requisitos establecidos para el puesto.

f- Para ocupar un puesto vacante cuyo titularse encuentre subrogando o encargado de
otro puesto, 0 a quien se le haya emitido otro nombramiento provisional, previo informe
debidamente motivado de la unidad administrativa de talento humano, para lo cual el
servidor debera cumplir con los requisitos establecidos para el puesto objeto del
nombramiento provisional.

La Ley Organica de Servicio Publico en su Art. 58 en parte pertinente determina: Cuando
la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificara la creacion del puesto el cual sera ocupado agotando el concurso de
méritos y oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales
correspondientes.

LOSEP - Art. 65.- Del ingreso a un puesto publico. - El ingreso a un puesto publico sera
efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evalle la idoneidad de
los interesados y se garantice el libre acceso a los mismos.

El ingreso a un puesto publico se realizara bajo los preceptos dejusticia, transparenciay
sin discriminacion alguna. Respecto de la insercién y accesibilidad en igualdad de
condiciones al trabajo remunerado de las personas con discapacidad y de las
comunidades, pueblos y nacionalidades, se aplicaran acciones afirmativas. El Ministerio
del Trabajo implementara normas para facilitar su actividad laboral.

LOSEP - Art. 66 - De los puestos vacantes. - Para llenar los puestos vacantes se efectuara
un concurso publico de merecimientos y oposicién, garantizando a las y los aspirantes su
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participacion sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucion de la
Repulblica, esta Ley y su Reglamento. Estos concursos deberan ser ejecutados por las
respectivas Unidades de Administracién del Talento Humano.

LOSEP - Art. 68.- De los ascensos. - Los ascensos se realizaran mediante concurso de
méritos y oposicion, en el que se evaluard primordialmente la eficiencia de las servidoras
y los servidores y, complementariamente, los afios de servicio. Se debera cumplir con los
requisitos establecidos para el puesto.

El Reglamento Interno en su Art. 183.- Concurso de méritos y oposicién. - Es el proceso
orientado a seleccionar a las o los aspirantes que demuestren poseer las mejores
competencias conforme a los requisitos del puesto, considerando los siguientes
componentes:

a) Meérito. - Es el analisis y verificacion de las competencias documentadas
presentadas por las y los aspirantes, conforme a lo establecido en la
convocatoria;

b) Oposicion. - Es el analisis y verificacidn de las pruebas de conocimientos técnicos
y psicométricas rendidas por el aspirante y la posterior entrevista.

El Reglamento Interno en su Art. 184.- Clase de concurso. - Para la seleccion de personal,
solo podra realizarse concursos abiertos de méritos y oposicion, de conformidad con la
LOSEP, este Reglamento General y la normativa que expida el Ministerio de Relaciones

Laborales.

El Reglamento Interno en su Art. 185.- Del proceso de reclutamiento y seleccion. - Las
UATH de cada institucion, de conformidad con las politicas, normas e instrumentos que
sefiale el Ministerio de Relaciones Laborales y su normativa interna, serdn responsables
de disefiar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccidn de personal.

El Ministerio de Relaciones Laborales podra intervenir en los mismos y dirigirlos, de ser
el caso, a peticion de la autoridad nominadora de las instituciones pudiendo, en el caso
de puestos de la Funcion Ejecutiva, efectuar el proceso de reclutamiento y seleccion.

El articulo 64 de la Ley Organica de Sen/icio Publico; dispone: Que las Instituciones estan
en la obligacién de contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades
catastroficas, promoviendo acciones afirmativas para ello, de manera progresiva y hasta
un 4% del total de servidores o servidoras. En caso de que por razones de la enfermedad
catastrofica o discapacidad severa las personas no pudieren acceder a puestos en la
administracion puablica, y, una persona del nicleo familiar de dicha persona sea éste
cényuge o conviviente en union de hecho, padre, madre, hermano o hermana o hijo o
hija, tuviere bajo su cuidado a la misma.

ANALISIS TECNICO:

O Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés

(T — GyhW '
ARA‘jUNO © 032780093 / 032780 094

©  municipio_arajuno@yahoo.es
© www.arajuno.gob.ee O Gadmipa Arajuno


mailto:municipio_arajuno@yahoo.es
http://www.arajuno.gob.ee

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

El sefior Fredy Olger Lopez Pisango C.C 1600497281 ha venido prestando sus servicios
laborales bajo la modalidad de contrato por servicios ocasionales y Nombramiento

Provisional.

e Enero 2016 hasta diciembre de 2017, ocupando el cargo Responsable
Administrativo Financiero. Convenio MIES - GADMIPA.

e« Accion de Personal Nro. 17 del 10 de enero de 2020, se le encarga el cargo de
Asistente Contable desde el 10/01/2020

e En la carpeta no hay cese de Accién de Personal Nro. 17 del 10 de enero de
2020.

e Contrato Ocasional del periodo enero a noviembre de 2020- Asistente Contable

 En la actualidad registra un nombramiento provisional otorgado con accién de
personal N°138 de fecha 09/12/2020, partida Presupuestaria No. 36071.01.05

n con una vigencia de diciembre 2020, ocupando el cargo de Auxiliar de
Fiscalizacion, cargo que desempefiara hasta el retorno del Ledo. José Alberto
Andy titular del cargo, quien fue electo concejal en las elecciones del 19 de
mayo de 2019. Quien hasta la presente fecha no cumple con el cargo que
manifiesta la Accion de Personal por necesidad institucional.

e Con fecha 11 de junio de 2020, mediante Memorando Nro. 0209-UATH-
GADMIPA-2020, se registra un llamado de atencién por incumplimiento en
preparacion de informacion, suscrito por el Ing. Carlos Tapia - Jefe de la UATH.

* Mediante Memorando 001-CG-GADMIPA-2020, suscrito por el Ledo. Ramén
Grefa - Contador General, dirigido al sr. Freddy Lépez en el que se dice: "He
solicitado verbalmente en reiteradas ocasiones, concediéndole el tiempo
prudencial para la entrega de la conciliacion bancaria de cuentas corrientes..."
sin embargo, hasta la presentefecha no ha sido procesado dicho requerimiento.

 Las brechas de necesidades de incremento o excedentes de personal entre la
situacion actual y la situacion propuesta establecida en la plantilla del talento
humano, se realizé el movimiento temporalmente a la Unidad de Talento
Humano, que hasta el momento hace las funciones de elaboracion de Roles de
Pago y actividades emanadas por el jefe inmediato superior.

« Revisado el expediente del sefior Lépez Pizango Fredy Olger a la actualidad su
titulo es de Contador Bachiller, especialidad Ciencias de Comercio y
Administracion, y segun certificacion del Instituto Tecnoldgico Espafia tiene la
aprobacion de 5to nivel para la Tecnologia en la especialidad de
Administracion Financiera, en caso de crear puestos para concurso el
mencionado funcionario debera optar para el puesto vacante que cuente su
perfil profesional a la fecha.

Al respecto de la peticion del servidor, la Unidad de Talento Humano para efectos de
cumplir en forma eficiente los fines institucionales, la Municipalidad ejecut6 el contrato
proceso: CDC-GAMIPA-2021-05, denominada "CONSULTORIA PARA EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE PERFILES BASADO EN COMPETENCIAS QUE
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CONTRIBUYA A LA SELECCION DE PERSONAL CALIFICADO PARA EL GADMIPA" la misma se
envio a usted sefior Alcalde para que proceda dar a conocer al Concejo Municipal, a fin
de que se analice, se apruebe y se autorice la implementacion de la consultoria.

H inciso final del Art. 51 de la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP) determina que:
"Corresponde a las unidades de administracién del Talento Humano de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, la administracion
del sistema integrado de desarrollo de Talento Humano en sus instituciones,
observando las normas técnicas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales
como Organo rector de la materia. Dependeran administrativa, orgénica, funcional y
econdmicamente de sus respectivas instituciones. E Ministerio de Relaciones Laborales
no interferira en los actos relacionados con dicha administracién ni en ninguna
administracién extrafia a la administracién publica central e institucional".

GADMIPA cuenta con la distribucion de los puestos determinadas con fundamento en
la funcionalidad de las diferentes areas o procesos de la instituciéon afin de garantizar la
idoneidad y calidad del Talento Humano;

CONCLUSIONES:

« H Sefor Fredy Olger LOpez, registra un nombramiento provisional otorgado con
accion de personal N°138 de fecha 09/12/2020, ocupando el cargo de Auxiliar
de Fiscalizacion, cargo que desempefiara hasta el retorno del Ledo. Alberto Andy
titular del cargo, quien fue electo concejal en las elecciones del 19 de mayo de
2019, hasta el 14 de mayo de 2021, o hasta el pronunciamiento de la méaxima
autoridad.

¢« Enel distributivo del Personal aprobada para el periodo 2022, consta el cargo de
ANALISTA TALENTO HUMANO, con la partida 110.51.01.10.007. Lo cual se podra
contratar bajo la figura de contrato ocasionales y para el proceso de concurso

A debe ser considerado y aprobado en el Plan Anual de Talento Humano 2023.

e La actualizacion del manual de funciones, establece la nueva normativa, que
permitira asumir las competencias y responsabilidades debidamente
delimitadas en todas sus areas. Por lo que, para ocupar el puesto de Analista de
la Unidad de Talento Humano, se requiere el siguiente perfil: titulo de tercer
nivel en las é&reas de: Contabilidad, Auditoria, Economia, Ingenieria en
Administracion o afines, como requisito minimo debera contar con dos afios de
experiencia en areas afines.

e En el plan anual de Talento Humano y la distribucién de puestos aprobado para
el presente afio, NO se considerd la creacion de puestos para el proceso de
concurso publico de merecimientos y oposicion.

e H Articulo 58 de la LOSEP manifiesta que: "...Las personas con discapacidad,
debidamente certificadas por la Autoridad Sanitaria Nacional a través del
Sistema Nacional de Salud . Por su naturaleza, este tipo de contratos no
genera estabilidad.
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e« La creacion de puestos sera realizada Unica y exclusivamente en base al Plan
Anual de Talento Humano aprobado por la Maxima Autoridad institucional, que
se hace un afio anterior. La remuneracién para los puestos a crearse, sera fijada
sobre la base de las escalas salariales vigentes en la institucién.

RECOMENDACIONES:

«  Una vez cumplida con la implementacién de la "CONSULTORIA PARA EL DISENO
E IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE PERFILES BASADO EN COMPETENCIAS
QUE CONTRIBUYA A LA SELECCION DE PERSONAL CALIFICADO PARA EL
GADMIPA", de requerirse como necesidad institucional la creacion de puestos
para Concurso de Méritos y Oposicién, deberd planificar para el afio 2023
observando cargos que estan establecidos en el Distributivo de Remuneraciones
2023 bajo Contrato de Servicios Ocasionales, siempre y cuando la institucion
Municipal cuente con recursos econdmicos para personal permanente.

¢« De considerarse por parte del Concejo Municipal un nombramiento provisional
de Asistente o Analista de Talento Humano, el servidor deberd renunciar al
Nombramiento Provisional al cargo de Auxiliar de Fiscalizacion, cargo que consta
que desempefiara hasta el retorno del Ledo. Alberto Andy titular del cargo, quien
fue electo concejal en las elecciones del 19 de mayo de 2019.

Sefior alcalde remito el presente informe, quien a su vez comunicara o sometera al
andlisis del Concejo Municipal, segun corresponda.

JEFE UATH
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Ingeniero,
Cesar Grefa
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

INTERCULRURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO. ?Yplurinacionil'sS ei1l
CANTON ARAJUNO
En su despacho. alcaldia

De mi consideracion:

Firma

Por medio del presente me permito dirigir a usted muy comedidamente para
desear el mejor de los éxitos en su trabajo desplegado a lo largo y ancho de
nuestro canton Arajuno.

En mi calidad de Concejal Urbano del GADMIPA, y luego de haber cumplido el
periodo necesario estipulado por la Ley en mis labores en esta dependencia,
solicito, la autorizacién respectiva para hacer uso de mi vacacién anual del
periodo 2021 - 2022 a partir del 01 de agosto del 2022, segun establece en el Art.
29 de la Ley Organica de Servicio Publico LOSEP, la misma que asumira mi
alterna como Titular a la sefiora Marcia Germania Grefa Andi con N.C:
1500280431 hasta la fecha de mi reintegro.

Particular que solicito para fines pertinentes

Atentamente

Remigio Cerda A. Nural

GADMIPA. gadm INTERCULTU;8AL
_ -v«“?2.--Y PLURINACIONAL DAL
JAriA4~""H CANTON ARAJUNO

SECRETARIA GENERAL
recepcion | M " N ENTQS

Fecha:
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

SESION ORDINARIA.
CONVOCATORIA Nro. 027
REGISTRO DE RECEPCION
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Nro.

01

02
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05

06

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

SESION ORDINARIA
CONVOCATORIA Nro. 027
FECHA: 14 DE JULIO 2022
REGISTRO DE ASISTENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

Cesar Neptali Grefa Aviléz

Rita Prisila Andy Shiguango

José Alberto Andy Shiguango

Nelson Remigio Cerda Andi

Gonzalo Inmunda

Ricardo Nenquihui

RAJUNO

DIGNIDAD

ALCALDE

CONCEJALA

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

CONCEJAL

® ® 0 ©

FIRMA
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