; BULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARMUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

CONVOCATORIA ORDINARIA
Nro. 03-GADMIPA-2023

De conformidad a la atribucion establecida en la letra c) del Art. 60 del Cadigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en concordancia
con lo dispuesto en el Art. 15 de la Ordenanza que Regula la Organizacién vy
Funcionamiento del Concejo Municipal del canton Arajuno; convoco a los senores
Concejales, a Sesion Ordinaria de Concejo, a realizarse el dia 31 de mayo de 2023, a las
09HO0O0, en la sala de sesiones de la Alcaldia, ubicado en las calles Luciano Trinquero y
Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno, con la finalidad de tratar el siguiente orden del

@® e

ORDEN DEL DiA:

1. Constatacion de Quorum e Instalacion de la Sesion.

2. Aprobacion del Orden del Dia.

3. Lectura de resolucion y Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria N°002,
realizada el 24 de mayo de 2023,

4. Autorizacion del Consejo Municipal al senor alcalde Ledo. Darwin Tanguila, para la
suscripcion de una adenda, referente al: CONVENIO DE COOPERACION
TECNICO ECONONOMICA No. PE-03-16D01-19532-D ENTRE EL MINISTERIO
DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL — MIES Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUNO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICOS DE
PROTECCION ESPECIAL EN LA MODALIDAD ERRADICACION DE TRABAJO
INFANTIL;

. 5. Informe de la reunién mantenida por delegacion del sefor alcalde al Ing. Ivan Molina
— vicealcalde del cantén Arajuno en la comunidad de Pandanuque referente al
Centro de salud tipo A;

6. Clausura.

Lic. Darwin Tangunl 1 An R
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL INT J T._URAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
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~ INTERCULTURAL Y PLURINAC '
PROVINCIA DE PASTAZA

CONCEJO MUNICIPAL DE GADMIPA
APROBACION DE RESOLUCIONES SESION ORDINARIA
ACTA Nro. 003

RESOLUCION Nro. 010-CM-GADMIPA-2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de hecho y derecho constantes en el Segundo Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 003-CM-GADMIPA-2023 del Concejo
Municipal, de fecha 31 de mayo de 2023, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a) 318 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
‘ Aprobar por Unanimidad el Orden del Dia de la Sesion Ordinaria Nro. 003
= de fecha 31 de mayo de 2023. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RESOLUCION Nro. 011-CM-GADMIPA-2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de hecho y derecho constantes en el Tercer Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 003-CM-GADMIPA-2023 del Concejo
Municipal, de fecha 31 de mayo de 2023, en uso de sus Afribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), t) 60 literal u) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
Aprobar por Unanimidad el Acta y las Resoluciones de la Sesién Ordinaria
Nro. 002 de fecha 24 de mayo de 2023. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 012-CM-GADMIPA-2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de hecho y derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden del
Dia, del Acta de Sesién Ordinaria Nro. 003-CM-GADMIPA-2023 del Concejo
Municipal, de fecha 31 de mayo de 2023 , en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a), d), t) 60 literal b), n) del Cédigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD:
RESUELVE: Autorizar al sefor alcalde Lcdo. Darwin Tanguila, para la
suscripcion de una adenda, referente al: CONVENIO DE COOPERACION
TECNICO ECONONOMICA No. PE-03-16D01-19532-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO (GAD)
PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL

. ——__—~.. CANTON € Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
UNO @ 032780093 / 032780094
w @ municipio_arajuno@yahoo.es

GAD, MUNICIPAL,

V e SN € wwwarajuno.gob.ec oaadmipaArajuno



RALIY PLURINAC! NAL DE
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EN LA MODALIDAD ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

De conformidad a los Articulos 60 ilt u) y Art. 357 del COOTAD, suscriben la
presente Acta y Resoluciones. Tha

hé@’g '. 4 . : - '_:__.

Ledo. D,grwm Tangu&tawﬂ’ﬂ s
ALCALDE GAD MUNICIP&E’;_ T
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

ENERAL

CERTIFICACION:

El suscrito Secretario General en uso de sus atribuciones y para los fines legales
pertinentes, certifica y da fe lo actuado y resuelto por el Concejo Municipal del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional de
Arajuno, de la Sesion Ordinaria realizado el 31 de mayo de 2023.

LO CERTIFICO:

N bg. p
SERETARIO GENERAL
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URAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

ACTA DE SESION ORDINARIA Nro. 003-2023
DEL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
DEL CANTON ARAJUNO

En el canton Arajuno, provincia de Pastaza, a los 31 dias del mes de mayo del
ano dos mil veinte y tres, siendo las 09H00, se instala la Sesién Ordinaria Nro.
003-CM-GADMIPA-2023, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal, ubicado
en las calles Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno, con
el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Constatacion de Quérum e Instalacion de la Sesién;
‘ 2. Aprobacion del Orden del Dia;
3. Lectura de resolucion y Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria N°002,
realizada el 24 de mayo de 2023;
4. Autorizacion del Consejo Municipal al sefior alcalde Lcdo. Darwin
Tanguila, para la suscripcion de una adenda, referente al: CONVENIO DE
COOPERACION TECNICO ECONONOMICA No. PE-03-16D01-19532-D
ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL —
MIES Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO (GAD)
PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION
ESPECIAL EN LA MODALIDAD ERRADICACION DE TRABAJO
INFANTIL;
5. Informe de la reunion mantenida por delegacion del sefior alcalde al Ing.
lvan Molina - vicealcalde del cantén Arajuno en la comunidad de
Pandanuque referente al Centro de salud tipo A;
6. Clausura.

PUNTO UNO: Constatacion de Quérum e Instalacion de la Sesién.

El sefior alcalde, Lcdo. Darwin Tanguila solicita que por secretaria se proceda a
constatar el quérum para dar inicio a la sesién ordinaria, encontrandose los
siguientes dignatarios:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD | PRESENTE /
AUSENTE
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue | Concejal Presente
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Presente
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Presente
4 Molina Manya lvan Willian Vicealcalde Presente
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Presente
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Presente
_ ——t_—.CANTON 0 Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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PROVINCIA DE PASTAZA

Habiendo el Quérum Reglamentario se procede a la instalacion de la sesién, el
sefior Alcalde inicia saludando a los sefiores vicealcalde, concejales, procurador
sindico y sefior secretario por estar presentes a la convocatoria emitida para la
sesion ordinaria del consejo municipal, agradece a dios por permitir seguir al
frente de todo el trabajo que se est4 llevando dentro de la municipalidad, sanos
y salvos con la bendicién de dios.

Se ha convocado a esta sesion ordinaria para poder ir planificando y revisando
los trabajos que tenemos pendiente, con estas indicaciones, siendo las 09H:12
declaro instalada la Sesién Ordinaria 003-CM-GADMIPA-2023.

. PUNTO DOS. - Aprobacion del Orden del Dia.

Se procede a la Aprobacion del Orden del Dia, el sefior alcalde Ledo. Darwin
Tanguila, presenta al pleno del consejo el orden del dia para que los sefiores
concejales procedan a dar sus observaciones o sugerencias.

Inicia el sefior concejal Misael Grefa, quien agradece por la convocatoria hecha
por el sefior alcalde y por la presencia de todos los concejales en la sesion Nro.
003, ademas indica que como presidente de la comision de planificacion y
presupuesto ha presentado un anteproyecto sobre el presupuesto para las
fiestas de Arajuno, por lo que solicita que este tema sea agregado dentro del
orden del dia.

Acto seguido, el sefior alcalde procede a indicar, que el presidente de la comision
de planificacién y presupuesto tiene un anteproyecto para las festividades del

. cantdn. En anteriores reuniones habiamos propuesto incluir mediante
documento, cualquier tipo solicitud para poder agregar en el punto de orden,
dirigido al sefior secretario, ademas se indico que en el caso de la construccién
del Centro de salud en Pandanuque, que mediante oficio soliciten, pero no
hemos recibido ningin documento, por lo que he visto muy importante agregar
al orden del dia, se ha solicitado al sefior secretario que lo incorpore.

Solicita la palabra el sefior el concejal Alfonso Santi, inicia saludando a todos los
presentes, indica que es muy importante analizar el presupuesto de las
festividades de Arajuno, estamos contra el tiempo, este tema genera una
preocupacion a todo el cuerpo colegiado, pero en la sesién anterior informamos
que cualquier solicitud, tenemos que presentar un documento solicitando sea
incorporado en el orden del dia, pero luego de la reunién podemos revisar el
presupuesto de las fiestas o solicitar una sesion extraordinaria y someter a

aprobacion en primer debate.
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JULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

El sefior alcalde, manifiesta que, si hay esa posibilidad de convocar a una sesion
extraordinaria, donde se pueda analizar el tema del presupuesto de las fiestas
de Arajuno, debemos hacerlo, pero necesitamos un andlisis juridico, para lo cual
solicito al sefor juridico que de alguna observacion.

Solicita la palabra el sefior procurador sindico para proceder a dar un argumento
juridico en lo referente al tema solicitado:

Con respecto a la solicitud del sefior concejal Misael Grefa, el COOTAD faculta
al consejo incluir puntos al orden del dia en una sesién ordinaria, para lo cual
debemos contar con los informes necesarios, a fin de que el consejo tenga

. conocimiento del tema para adoptar una resolucién, en el tema propuesto por el
sefior concejal, existe la ordenanza que regula y reglamenta el procedimiento
para desarrollar las festividades del cantén, de hecho la ordenanza no dice
festividades, pero si para resaltar la cultura de nuestro cantén. Si se puede
convocar a una sesion extraordinaria, porque la ley si nos faculta convocar con
24 horas de anticipacién y poder resolver el tema que se esta planteando.

El sefor vicealcalde Ivan Molina, manifiesta que de su parte mociona que esta
de acuerdo y proponer aprobar el orden del dia. Esta mocién es apoyada por el
sefior concejal Abraham Boyotai. Con las sugerencias y observaciones dadas,
el sefior alcalde solicita que por secretaria se tome votaciones para aprobar el
punto tratado. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD | VOTACION
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue | Concejal Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
. 3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Aprobado
4 Molina Manya lvan Willian Vicealcalde Aprobado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Aprobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

Por unanimidad se aprueba el orden del dia.

En unanimidad los dignatarios presentes del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley aprueban vy resuelven:

RESOLUCION Nro. 010-CM-GADMIPA-2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
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~ INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINGIA DE PASTAZA

fundamentos de hecho y de derecho constantes en el Segundo Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 003-CM-GADMIPA-2023 del Concejo
Municipal, de fecha 31 de mayo de 2023, en uso de sus Atribuciones de
conformidad a los Articulos 57 Literal a) 318 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
Aprobar por Unanimidad el Orden del Dia de la Sesién Ordinaria Nro. 003
de fecha 31 de mayo de 2023. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES. - Lectura de resoluciones y Aprobacion del Acta de la
Sesioén Ordinario Nro. 002, realizada el 24 de mayo de 2023;

En este punto, el sefior alcalde Lcdo. Darwin Tanguila solicita que se dé lectura
del acta de la sesion ordinaria 002 con fecha 24 de mayo, por secretaria se da
‘ lectura del Acta de la sesién ordinaria.

Dado la lectura el sefior alcalde, pone en consideracion del pleno del consejo
para que sugieran, si hay algun punto que se debe mejorar, pues procedan a
indicar o sino algun concejal mocione para su aprobacién, por favor.

Solicita la palabra, el sefior concejal Abraham Boyotai, quien manifiesta que el
acta esta correcta y mociona para su aprobacion.

El sefior concejal Libio Dahua indica que luego de haber escuchado la lectura
del acta anterior, esta de acuerdo y apoya la mocién del sefior concejal Abraham
Boyotal.

Con estas observaciones y mociones dada por los sefiores concejales, se da la
votacion para la aprobacién del acta, el cual queda de la siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD | VOTACION
. 1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue | Concejal Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Aprobado
4 Molina Manya Ivan Willian Vicealcalde Aprobado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Aprobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 011-CM-GADMIPA-2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de hecho y de derecho constantes en el Tercer Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 003-CM-GADMIPA-2023 del Concejo
Municipal, de fecha 31 de mayo de 2023, en uso de sus Atribuciones de
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conformidad a los Articulos 57 Literal a), t) 60 literal u) del Cédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién COOTAD: RESUELVE:
Aprobar por unanimidad el Acta y las resoluciones de la Sesion Ordinaria
con fecha 24 de mayo de 2023. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. - Autorizacion del Consejo Municipal al sefior aicaide
Lcdo. Darwin Tanguila, para la suscripcion de una adenda, referente al:
CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONONOMICA No. PE-03-
16D01-19532-D ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y
SOCIAL - MIES Y EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
(GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION
ESPECIAL EN LA MODALIDAD ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL.

En este punto, el sefior alcalde Lcdo. Darwin Tanguila solicita que la comision
técnica encargada pueda ingresar a la sala de reuniones y de un resumen sobre
el convenio a tratar.

El ingeniero Darwin Tzerembo, técnico encargado, da una un resumen de lo que
se trata el convenio al cual se esta solicitando una adenda.

Indica que esta adenda va a durar un periodo de 4 meses, €l proyecto se basa
de acuerdo al Plan de creacién de oportunidades 2021 — 2025, plan de
erradicacion infantil que se esta implementando a nivel nacional.

En el canton Arajuno, nos hemos enfocados en el trabajo que se da en la
agricultura, la chacra las purinas, basado especialmente en nifios de 5a 17 afos.
El objetivo general de nuestro proyecto es promover la gestion y proteccion
integral y la restitucion de los derechos de nifios y nifias y adolescentes del
canton Arajuno y las familias con los cuales hemos venido trabajando como
equipo técnico, con un total de 80 nifios de la cabecera cantonal y con 50 familias
que estan ubicados en el canton Arajuno.

El objetivo del convenio es la implementacién de servicios de proteccion especial
hacia los nifios entre los 5 y 17 afios, con el acompariamiento del MSP, ministerio
de educacion, junta cantonal de proteccion, consejo cantonal y de ser necesario
trabajamos con la fiscalia general del estado, implementando estrategias de
restitucion de los derechos de los nifios en especial de la cabecera cantonal de
Arajuno.

Con este proyecto buscamos y detectamos a nifios, nifas y adolescentes que
estan en situacion de vulnerabilidad, en especial de quienes estan cobrando el
bono variable o bono desarrollo humano, también de familias que estan en
situacion de pobreza. Trabajamos con nifios en atenciéon a familias, atencion
integral a nifos y adolescentes, intervencidon con familias, seguimiento y
evaluacion eso es lo que se hace en el proyecto.

Como GADMIPA aporta con 8.038 y este presupuesto se utiliza para ejecutar
talleres, materiales didacticos, a trabajar con encuentros comunitarios, vamos a
equipar con suministros de oficinas, equipo técnico para talleres y marketing
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digital. El equipo técnico esta conformado por dos técnicos dos promotores y un
coordinador.

Habia manifestado que el proyecto duro desde febrero al 31 de mayo y para la
adenda desde el 31 de mayo hasta 30 de septiembre. Para lo cual necesitamos
el apoyo de las autoridades del Municipio, la aprobacion para que se realice la
adenda.

Solicita la palabra el sefior alcalde, quien agradece al técnico que realizo la
exposicion sobre el convenio y consulta al sefior director si alin esta vigente el
presupuesto de la contraparte del municipio para el convenio con MIES.

El sefior director indica que se consulté al departamento financiero y esta vigente
el presupuesto, inclusive han indicado que ya se ha adelantado solicitando la

. partida presupuestaria, depende de la aprobacion del consejo municipal para
poder certificar el presupuesto de los 8.030.

El sefior alcalde manifiesta que esta muy claro la exposicién de los técnicos, este
convenio se ha venido trabajando por mucho tiempo, nosotros como nuevas
autoridades también debemos velar por los nifios, nifias y adolescentes, adultos
mayores de nuestro cantén, si es que ya esta la partida presupuestaria pienso
que se debe aprobar, dejo a consideracion sernores concejales.

Solicita la palabra el sefior vicealcalde lvan Molina, saluda a los sefiores técnico
y director, hemos visto que ha habido un convenio y ahora estan pidiendo una
adenda, mi pregunta es, a que sectores nomas influye, solo el casco urbano o
estamos hablando para todo el canton, eso por favor necesito que me informen.
Necesito que la parte rural también sea tomada en cuenta, es donde mas
problemas de nifios, nifias y adolescentes tenemos, problemas en la parte de
vivienda, desnutricion, eso pasa en el sector villano, Curaray y Tofiampare, eso
. necesitamos que nos expliquen.

El técnico indica que el convenio se firmé en el 2019, con dos unidades,
manejabamos 160 nifios, pero en el 2022 por la crisis nacional, se elimindé una
unidad y se redujo el nro. de nifios a 80, este proyecto hemos podido mantener
en el canton Arajuno, segun porque no existe trabajo infantil y la mendicidad,
pero por el claro informe que hemos podido entregar, se ha mantenido el
convenio y mas que todo nuestro canton es considerado un alto porcentaje de
desnutricion crénica infantil. El trabajo es justamente para la cabecera cantonal,
hemos dialogado con el director del MIES para poder alargar la cobertura en el
tema de CDI para el sector villano, pero debe haber un diagnéstico, un estudio y
cumplir los requerimientos que solicita dentro del convenio.

Solicita la palabra el sefior director, como propuesta para la firmar de la adenda
es solicitar que se expanda la cobertura a la parte rural, se considere crear los
CDI en la parte rural.
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PROVINCIA DE PASTAZA

Toma la palabra el sefior concejal Abraham Boyotai, quien manifiesta que, si es
importante que este tipo de trabajos se debe incluir la parte rural, para ello los
técnicos deben ingresar a las comunidades, hacer en estudio y poder expandir
a todos los sectores.

El sefior alcalde indica que, si es importante las observaciones expuestas por los
sefiores concejales, en el franscurso de las visitas a las comunidades, nos
hemos dado cuenta que existe bastantes problemas, desnutricion y otras
necesidades, en tal sentido es importante aprobar este convenio y dan
continuidad, nuestros pueblos necesitan este tipo de apoyo. Ademas, queremos
escuchar un analisis jurido por parte del sefior sindico.

Acto seguido el sefior procurador sindico, pregunta al sefior técnico que es que
ha leido el convenio donde esta pidiendo que se ponga a consideracion del
consejo para que autoricen al sefior alcalde para la suscripcion de la adenda al
convenio y fundamentalmente el acuerdo ministerial 060 del 14 de enero de
2019, pregunto por qué el técnico lo que hace es exponer de lo que hacen, cuales
son los resultados del convenio, mas no nos presentan un informe que justifique
las razones técnicas para que el consejo autorice y en el informe que se les
entrega a los ‘sefiores concejales no esta la recomendacion que solicite o
considere se autorice la adenda con el MIES, otra cosa, el consejo al autorizar
este momento. la suscripciéon de la adenda, estariamos contraponiendo lo que
indica el Condigo Organico de Planificacién y finanzas publicas, en su art. 115,
indica: ninguna entidad u organismo publico podra contraer compromisos,
celebrar contratos, ni autorizar o contraer obligaciones sin la emision de la
respectiva de la certificacion presupuestarias. Este era el documento
fundamental que tenian que presentar, incluido en el informe para que el consejo
pueda resolver, mi objetivo es advertir de lo que se debe encaminar.

El sefor alcalde manifiesta que es muy importante la sugerencia del sefior
sindico, debe existir un informe de factibilidad y la partida presupuestaria, lo que
solicito es que mejoren el informe y se solicite la partida presupuestaria y poder
aprobar.

El sefnor procurador sindico recomienda que esto no sea recurrente, que el
consejo le autorice la suscripcion de la adenda y que se presente un informe que
justifique las razones por lo que se pide se dé la adenda y a la vez se haga llegar
a la secretaria general la certificacion presupuestaria de los recursos.

El técnico solicita la palabra, quien indica que se solito en el departamento
financiero que se dé la certificacion presupuestarios, pero mas bien solicitaron
que primero se dé la autorizacion y aprobacion del consejo.

El sefior concejal Alfonso Santi manifiesta que en palabras existe la partida, pero
debe existir la partida documentada, para poder indicar que, si hay presupuesto,
si hay ese documento no podemos oponer, mas bien vamos a apoyar, ademas
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queria preguntar quién selecciona al personal que labora en este proyecto y
donde laboran en el municipio o en el MIES.

Solicita la palabra el sefior concejal Libio Dahua, esta claro, hemos visto por qué
queremos firmar el convenio, ahora toca solicitar la certificacion presupuestario
al director financiero y como consejo aprobar lo solicitado, ademas quiero
referirme a lo que propusieron los comparieros Ivan molina y Abraham Boyotai,
sobre como podemos expandir a la parte rural, se debera tener una reunion con
el director del MIES, porque no podemos beneficiar solo a la parte urbana sino
tambien a la parte rural y no solo con esta institucion, mas bien con todos. De la
misma manera he escuchado que la mayoria de los técnicos que laboran en este
convenio, no son de la zona, vienen de otro lado, debemos ver este tema
tambien.

El técnico indica que se debe dar prioridad a los profesionales de la zona, pero
lastimosamente no contamos con profesionales especialistas, para lo cual
debemos buscar de otras provincias amazonicas, ademas se debe cumplir
lineamientos que los profesionales no cumplen y alli si el MIES busca contratar
de otros sectores.

Por unanimidad los senores concejales, vicealcalde y alcalde, sugieren al técnico
y el sefior director del Desarrollo. Econémico entregar el informe técnico y la
partida presupuestaria aprobada referente al convenio.

Con estas observaciones dada por los senores concejales, vicealcalde, el sefior
procurador sindico, los sefiores concejales Misael Grefa y Alfonso Santi
mocionan para que se autorice al sefior alcalde la suscripcion de la adenda con
el MIES, la votacién queda de la siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD | VOTACION
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue | Concejal Autorizado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Autorizado
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Autorizado
4 Molina Manya lvan Willian Vicealcalde | Autorizado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Autorizado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Autorizado

En unanimidad los dignatarios presentes, del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 012-CM-GADMIPA-2023

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DE ARAJUNO: Considerando los
fundamentos de hecho y de derecho constantes en el Cuarto Punto del Orden
del Dia, del Acta de Sesion Ordinaria Nro. 003-CM-GADMIPA-2023 del Concejo
Municipal, de fecha 31 de mayo de 2023, en uso de sus Atribuciones de
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conformidad a los Articulos 57 Literal a), t) 60 literal u) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD: RESUELVE:
Autorizar al sefior alcalde Lcdo. Darwin Tanguila, para la suscripciéon de
una adenda, referente al: CONVENIO DE COOPERACION TECNICO
ECONONOMICA No. PE-03-16D01-19532-D ENTRE EL MINISTERIO DE
INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y EL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
DEL CANTON ARAJUNO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE
SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL EN LA MODALIDAD
ERRADICACION DE TRABAJO INFANTIL. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CINCO. - Informe de la reuniéon mantenida por delegacion del sefior
alcalde al Ing. Ivan Molina - vicealcalde del cantén Arajuno en la comunidad
. de Pandanuque referente al Centro de salud tipo A.

Acto seguido, el sefior alcalde solicita al sefior vicealcalde Ivan Molida, que
proceda a dar el informe sobre |a visita en la comunidad de Pandanuque.

El sefior vicealcalde, Ing. lvan Molina inicia saludando a los presentes, agradece
al sefor alcalde por haber dado la oportunidad para participar en la reunion
realizado en Pandanuque el dia 19 de mayo del presente afio.

En la visita al sector de Pandanuque, acompano el técnico Alex Sanchez, donde
se tratd sobre la construccion del centro de salud de vital importancia no solo
para la poblacién de villano, sino para todas las comunidades, asi mismo
solicitamos un informe resumido al ingeniero Daniel Sarango quien esta de
fiscalizador desde la administracion anterior en este proyecto, quien también
apoyara con un informe, con esta informacion otorgada se dio a conocer antes
que llegue el director del distrito de salud a la poblacion, que se habia llegado a
un acuerdo, entre el alcalde y el ministerio de salud publica para que se ingrese

. todos los bienes que existen en el centro de salud a la bodega del municipio y
posterior entregar al distro para su debido uso. Pero esto jamas habia sucedido.
Luego llegaron las autoridades del distro de saludo, quienes informaron de
diferente manera. Solicito que debemos buscar una salida y poder solucionar y
funcione este centro de salud, el no cumplir a cabalidad, luego puede recaer
cualquier tipo de sancién para el municipio.

Solicita la palabra el sefior concejal Alfonso Santi, quien inicia saludando y
pregunta cual es la instituciéon que impide que funciones este centro de salud.

El sefior alcalde indica que es muy importante que responda a las dudas que los
sefiores concejales han solicitado sobre la construccion emblematica del
municipio de Arajuno en la comunidad de Pandanuque, ya los técnicos
responderan esa pregunta.

Acto seguido, inicia el sefior Alex.... Técnico del municipio, quien manifiesta que
por delegacion del sefior alcalde se procedidé a visitar a la comunidad de
Pandanuque, a breves rasgos con el informe dado por el fiscalizador del contrato,
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se pudo entender que se debe ingresar todos los bienes a la bodega del
municipio, para la entrega de la obra, el ex alcalde también manifesté la misma
informacion, llego el juridico de MSP quien nos entregé un informe por parte del
Aces, quien regula los permisos del ministerios de salud, donde se da
observaciones en 72 items que no contemplaba para que se dé la autorizacion
para el funcionamiento del centro de salud de Pandanuque.

Con estos antecedentes, lo que informo al pueblo, es que son problemas
heredados de la administracion anterior, pero se esta buscando salida y
soluciona este tema. Ademas, debemos entender que es un proyecto que se
esta ejecutando con presupuesto de la secretaria técnica, si no cumplimos, luego
podemos tener algin tipo de sancién u obstaculo para poder optar por otros
proyectos, por lo que se sugiri6 al sefior vicealcalde que se incorpore en el orden
del dia este tema para poder tomar decisiones.

De la misma manera se solicita al sefior fiscalizador Ing. Damian Sarango que
informe sobre el proyecto del centro de salud.

Inicia saludando a todos los presentes, indica que no entendid la pregunta del
sefnor concejal Alfonso Santi, si puede repetir.

Se indica que cual es la institucion encargada que no permite el funcionamiento
del centro de salud en Pandanugue. Con esta informacion, el sefior fiscalizador
informa que el distrito de salud manifestd que la ACESS, cual regula el
funcionamiento de los centros médicos, tiene lineamientos y un chek list que
deben cumplir para su funcionamiento y no observen nada de la obra.

El serior vicealcalde manifiesta que estamos en un problema, pero propone que
seria importante mantener una reunién entre el municipio como ejecutor,
ministerio de salud publica, en este cao el ACESS, el cual va a recibir el bien y
la STA como ente que esta financiando el proyecto.

Esto debemos solucionar sefior alcalde, mientras mas tiempo pasa, los bienes
que estan y hasta la misma infraestructura se esta dafiando y la ACESS debe
entender y creo que con la reunién que tengamos, podemos ir solucionando este
tema.

El sefor fiscalizador también recomienda que esté presente el contratista de esta
obra, hay algunas observaciones que el contratista debe ir cumpliendo, quien es
el Ingeniero Galo Medina, para que cumpla las sugerencias que la ACESS
indique para poder aprobar, que dé el visto bueno y poder pasar al siguiente
proceso, asi poder apoyarnos de parte a parte.

El sefior alcalde solicita al sefior fiscalizador que haga cumplir al contratista con
todos los requerimientos y términos que tenia que cumplir y entregue la obra, al
inicio consultaba, que nos falta para culminar la obra, eso queremos escuchar y
luego entregar al ministerio de salud.
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Por intermedio de Usted sefior fiscalizador, apoye realizando los informes
correspondientes, llamar al contratista y nos aclare que falta para culminar la
obra, ademas debo indicar que no hay informes por parte suyo sefior fiscalizado,
eso vayamos cumpliendo.

El sefior procurador sindico manifiesta que si empezamos a llamar a las ex
autoridades nos vamos a hundirnos mas, la reunion debe ser entre el
fiscalizador, el contratista y el ministerio de salud publica, los pedidos de
documentacion seria el ingeniero, que insista y como él tiene el contacto, se
encargue de buscar la respectiva documentacion y cualquier informacion nos
avisa para tener conocimiento de los procesos.

El senor alcalde solicita a los técnicos que tenga confianza a los sefores
concejales, procurados sindico, y con el presidente de la comision de legislaciéon

. y fiscalizacién, sino vamos a seguir teniendo problemas para poder ingresar
nuevos proyectos, apoyémonos y hagamos todo bien por nuestro cantédn
Arajuno.

El sefior Alfonso Santi, indica que mas bien invitemos al sefior contratista y
conocer que ha pasado, porque no-se ha culminado la obra, eso propongo.

El sefior Misael Grefa, indica que por que el MSP impide mucho, mas bien
invitemos al sefior contratista, conocer que ha pasado y nos entregue la obra.

El sefor Libio Dahua, manifiesta que apoya la mocién del companero
vicealcalde, realizar una reunion al distrito de salud, al contratista y al municipio
como ente ejecutora, si vamos a invitar uno por uno, cada quien va a presentar
un informe a su interés. Conocia que el distrito de salud entrego los planos como
se debia realizar la construccion y el municipio buscaba el recurso, pero al final
hubo un cambio en el plano, por eso es importante invitar a todos que son parte

. de esta construccion. Ademas, debemos estar pendiente de las observaciones
dada por parte de la contraloria, pero el GADMIPA no cumplié a cabalidad

Solicita la palabra el sefior fiscalizador, manifiesta que las especificaciones
técnicas jamas se cambiaron, lo que se cambio es el disefio, por parte del MSP,
quien solicita es el director zonal y no del distrito de salud.

Indica el sefior procurador sindico, sobre la pregunta del sefior concejal libio
Dahua, sobre la contraloria, es después de, no es antes de ni durante de, las
responsabilidades de haberlas emitiran en su debido tiempo, cuando les toque
realizar la auditoria y le toque a esa obra, en el grado de participacion que les
toque.

Se designara al administrador del contrato al director de obras publicas y al
administrador del convenio con su debido documento.
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PUNTO SEIS. - Clausura.

El Lcdo. Darwin Tanguila, alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno, agradece por la
asistencia a cada uno de los sefiores concejales, doctor Pericles Zufiga, sefior
secretario, reitero mis agradecimientos y no habiendo otro tema que tratar faculta
al Secretario General, que realice todas las conforme a la Ley y por haberse
agotado los puntos del orden del dia, clausura la Sesion Ordinaria Nro. 003-CM-
GADMIPA-2023, siendo las 11H22 am.

Lcdo. anmri Tanguild Ang
ALCALDE DEL GAD MUNICIPALIINT

Abg.aul Cerda Lopez

SECRETARIO GENERAL
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SESION ORDINARIA
CONVOCATORIA Nro. 003
FECHA: 31 DE MAYO 2023

REGISTRO DE ASISTENCIA
Nro. | NOMBRES Y APELLIDOS DIGNIDAD FIRMA
|
01 | BOYOTAI ENOMENGA CONCEJAL h‘w/
ABRAHAM GUINCAHUE
02 CONCEJAL
DAHUA GREFA LIBIO JORGE
03 | GREFATICUY MISAEL CONCEJAL
PATRICIO
04 [ MOLINA MANYA IVAN CONCEJAL
WILLIAN
05 | SANTI CHIMBO ALFONSO CONCEJAL
| SAMUEL
TANGUILA ANDY DARWIN | ALCALDE
FRANCISCO
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SESION ORDINARIA
CONVOCATORIA Nro. 003
REGISTRO DE ASISTENCIA Y VOTOS

FECHA: 31 DE MAYO DEL 2023
Nro. ASIS APRO. |(APROB. [PUNTOS
NOMBRES Y APELLIDOS ORDEN PUNTO 4
DEL DIA AUTORIZACION
BOYOTAI ENOMENGA Y / / / p 4
01 |ABRAHAM GUINCAHUE
AHUA GREFA P P 4
02 |LIBIO JORGE ' " o~
03  |GREFA LICUY o’ | i Z
IMISAEL PATRICIO ' = s
™ IMOLINA MANYA TVAN / = 2= b ~
WILLIAN
05  |[SANTI CHIMBO _— el
ALFONSO SAMUEL L~ | Ao, s
% ranGUILA ANDYDARWIN | P e — P |
FRANCISCO
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICA No. PE-03-16D01-19532-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON

ARAJUNO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION ESPECIAL EN
LA MODALIDAD ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Economico para la implementacion de SERVICIOS DE
PROTECCION ESPECIAL MODALIDAD ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL. por una parte. el
Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, representado por AB. MARCO VINICIO FREILE NOBOA, en su
calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A PASTAZA:
v, por otra parte, el GAD GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO , representado por RITA PRISILA ANDY SHIGUANGO en
calidad de ALCALDESA (E) . con Registro Unico de Contribuyentes No. 1660004910001, a quienes en adelante
s¢ les denominara, "MIES" v "GAD". respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES", de acuerdo a las

siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constitucién de la Republica del Ecuador, en su articulo 35, establece que "las personas adultas mayores,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad. personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad. recibiran atencion prioritaria y
especializada en los dmbitos publico y privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica v sexual. maltrato infantil. desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad":

2. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 341, sefiala que "el Estado generaré las condiciones
para la proteccion integra! de sus habitantes a lo largo dc¢ sus vidas. que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacion. v priorizara su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusién.
discriminacion o violencia. o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcionara a través de sistemas especializados. de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por
sus principios especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadas y

comunitarias";

3. El Cédigo Organico de Organizacidn Territorial. Autonomia y Descentralizacion, en los articulos 41, literal 2) v
64. literal k). establece que "los gobiernos autonomos descentralizados provinciales y parroquiales rurales, tienen
como una de sus funciones, promover los sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion prioritaria para
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion en el marco de sus competencias; y. en el articulo 54, literal
j). determina como una de ias funciones de los gobiernos auténomos descentralizados municipales, implementar los
sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el ejercicio. garantia y exigibilidad de los derechos
consagrados en la Constitucién y en los instrumentos irternacionales. lo cual incluird la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de atencion prioritaria.”
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4. Con Resolucion s/n, de 6 de enero del 2011. el Conseio Sectorial de Desarrollo Social, resolvié expedir los
Criterios y Orientaciones generales para la realizacion de transferencias de recursos publicos a personas naturales v
juridicas de derecho privado, en cuya Disposicién General Primera. se establece que "cada Ministerio Sectorial o
Secretaria. tendra la obligacion de emitir los respectivos instructivos internos que regulen los procedimientos para
la realizacion de transferencias";

5. Mediante Resolucion No. 001-2013, de 26 de julio de 2013, el Consejo Sectorial de Desarrollo Social, resolvio
ratificar los lineamientos emitidos por el Consejo Sectorial de Desarrollo Social y modificar el literal a) del articulo
1 de la Resolucion s/n de 6 de enero del 2011, estableciendo que las transferencias directas de recursos publicos a
favor de las personas naturales o juridicas de derecho privado, deben dirigirse exclusivamente para la ejecucion de
programas de inversion en beneficio directo de la colectividad, los mismos que deberan estar articulados a los
objetivos o componentes de un programa o proyecto de inversion;

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitio las
"Directrices para la Prevencién y Atencion de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada en los servicios de
atencion del Ministerio de Inclusién Econdémica v Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayvores", el cual. segtin su articulo 1, es de "aplicacion obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales. pidblicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES". En su articulo 4, establece que "las y los funcionarios
publicos, el personal bajo contratacién o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, seran
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo. de los protocolos y demads instrumentos que
se pondran en ejecucion y por todo acto u omision que cause la vulneracion de los derechos humanos de la
poblacion objetivo bajo el ambito de los servicios de este Ministerio™;

7. Mediante Resolucion No. 017, de fecha 21 de diciembre de 2018, aprobada por unanimidad en sesidn virtual por
las instituciones pablicas que integran el Consejo Sectorial de lo Social. y suscrita por el Presidente de dicho
Consejo. se expidieron los "Criterios v Directrices Generales que deben aplicar las instituciones publicas que
conforman el Consejo Sectorial de lo Social, para realizar los procesos de donaciones o asignaciones no
reembolsables de recursos publicos, a favor de personas naturales o juridicas de derecho privado":

8. La Maxima Autoridad del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social, emitié el Acuerdo Ministerial No.| de
fecha 07 de agosto de 2019, sus reformas, mediante el cual se expidio la Norma Técnica para la prestacion de los
servicios de Proteccidn Especial, en la modalidad Erradicacion de Trabajo Infantil, la misma que regula y viabiliza
los procesos de implementacion y funcionamiento de dichos servicios:

9. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 de junio de 2020, se expidié la "Reforma Integral al Estatuto
Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusion Econémica y Social”. que en su
articulo primero determina:

"MISION: El MIES tiene como misién, definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion economica y social, con énfasis en los grupos de atencidn
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y
cuidado durante ¢l ciclo de vida, la movilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria:"

Mientras que, en su Disposicion General Novena., se establece que:

"En el marco de la aplicacién del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES., se considera
la fusion de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacion Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
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Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de la
Direccion Distrital. A continuacidn, se detallan las Direc.. ones Distritales fusionadas: 1) Ibarra, 2) Tena. 3)
Ambato, 4) Portoviejo. 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, la Coordinacion
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones. responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementacion de las Direcciones de los Distritos Tipo A, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades.
productos y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos. mientras que, para las Direcciones Distritales Tipo B
y Oficinas Técnicas. se aplicaran las atribuciones. responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el presente Estatuto Organico. Para el caso de las Direcciones Distritales Tipo B siendo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria seran asumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumira Planta Central";

10. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en el Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacion con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad. mediante transferencia directa de
recursos publicos:

11. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022, se expidid las Normas para la
suscripeion, desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacidn de Ministerio de Inclusion econdmica y
Social, que en su titulo 11, se establece el Procedimiento para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion Técnico
Economico para la Implementacion de Servicios Sociales.

12. Mediante Certificacion de REGISTRO OFICIAL996 otorgado por la Junta Electoral se designa a. RITA
PRISILA ANDY SHIGUANGO, como ALCALDESA (E) del GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

13. Mediante Accion de Personal no. GMTTH-0761 de fecha 7 de septiembre de 2022. se designdé a AB. MARCO
VINICIO FREILE NOBOA, como Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinaciéon DMOQ, v como
tal representante legal. judicial y extrajudicial.

14. Mediante oficio No. OFICIO N°017-AL-GADMIPA-2023 de fecha 17 de enero de 2023, suscrito por ING.
RITA PRISILA ANDY SHIGUANGO, el COOPERANTE presentd el proyecto para prestacion de los servicios de
PROTECCION ESPECIAL en la modalidad de ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL y solicita la

suscripcion del convenio.

15. Mediante certificacion presupuestaria Nro. 55 00 000 003 580104 1601 001 0000 0000
de fecha 26 de Enero de 2023, el (la) responsable de la Planta Central Direccion Financiera/ Unidad
Administrativa Financiera Zonal y Distrital, emiti¢ la asignacion de recursos econoémicos por el valor de USD.

22008.8.

16. Mediante memorando No. MIES-CZ-3-DDP-2023-0668-M de fecha 26 de enero de 2023, el Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ. solicita a la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/
Coordinacion General de Asesoria Juridica la elaboracién del convenio.
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17. Mediante memorando No. MIES-CZ-3-DDP-2023-0684-M de fecha 26 de enero de 2023, la Unidad de
Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria Juridica remite el convenio al Coordinador
Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el ProyectoSERVICIO DE
PROTECCION ESPECIAL aprobado por el MIES, conforme la normativa legal vigente y a garantizar la calidad de
los servicios de PROTECCION ESPECIAL, en la modalidad de ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL
en las siguientes Unidades de Atencion. conforme a la Norma Técnica del Servicio de Erradicacion del Trabajo

Infantil ;

| PROVINCIA | CANTON | PARROQUIA DIRECCION | UNIDADDE | COBERTURA

: | | | ATENCION | =
i PASTAYZA ARAJUNO | ARAIJUNO Luciano Trinquero ¥ E SHINCHICUNA 80

i | Lorenzo Avila |

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio. acorde con la Norma
Técnica del Servicio de Erradicacion del Trabajo Infantil , reglamentos. instructivos, directrices, y demas normativa
vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES: y a las directrices que garanticen
la atenci6n integral de las personas expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuestu, bienes, servicios y/o talento numano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por EL GAD y aprobado por el MIES, para este efecto, informara sobre el
financiamiento de las erogaciones econdmicas correspondientes a sus aportes monetarios y no monetarios:

¢) Adoptar las "Directrices para la Prevencion y Atencion de Toda forma de Violencia detectada en los Servicios de
Atencion del Ministerio de Inclusion Econdmica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes, Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores", expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 2018,
asi como los protocolos y demds instrumentos que se deriven de su emision:

d) Realizar todas las acciones de caracter técnico, administrativo y legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y/o abuso sexual a los usuarios de los servicios brindados, asi como, al personal que

presta su contingente en dichos servicios:

¢) El coordinador, personal técnico y personal de servicio cel GAD que presten servicio de Erradicacion de Trabajo
Infantil en la unidad de atencién, no deberan tener impedimento legal alguno para desempeiiar las actividades

inherentes a este convenio.

El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter penal al interior del servicio dispondra la
implementacién inmediata de un plan de mejora para la unidad de atencion y la confirmacion de la denuncia sera
motivo suficiente para la terminacién unilateral del convenio: y, como medida de prevencién, se separara al
funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacion con los usuarios de los servicios.

* [ xmaremo powenals puor SIELHEN 4
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En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto del
presente convenio. el MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio v, de forma obligatoria, denunciard los hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal;

f) Presentar al MIES los informes que solicite y mantener actualizados los Sistemas de [nformacion v expedientes
fisicos v digitales (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, EL GAD realizara las gestiones para contar
con al menos un computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencion. El incumplimiento de
esta obligacion puede ser causal de terminacion del convenio;

g) Presentar la documentacion que justifique la ejecucion del servicio, en el término de 03 dias del mes
subsiguiente. a fin de facilitar los procesos de pre liquidacidn de cada pago del servicio recibido de forma mensual:
asi como para la liquidacidn final.

h) EL GAD es responsable del buen uso y manejo de los fondos transferidos por parte del MIES ante los
respectivos organos de control del Estado:

i) Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen a emitir las diferentes instancias del MIES v
la Subsecretaria de Proteccion Especial, orientadas a mejorar la calidad del servicio;

1) Atender a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza, en situacién de trabajo infantil segin
corresponda y articularlas a programas de proteccion social y proteccion especial del Estado, en coordinacion intra

e inter institucional.

El GAD debera presentar al MIES, mensualmente, un Informe sobre la cobertura de atencion a la poblacidn
objetivo del presente convenio.

El incumplimiento de esta obligacidn, serd causal de terminacion unilateral por parte del MIES:

k) Cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa legal vigente, normas de control interno, normativa
de contratacion publica, para la adquisicién de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacién,
preferentemente a los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente
regularizados. a través de las herramientas del Portal de Compras Piblicas.

1) Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplir obligatoriamente con los estandares de buenas
practicas de manufactura de alimentos v los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de
Inclusion Econdmica y Social y el Ministerio de Salud Publica.

La alimentacién proporcionada a los usuarios del servicio dcoera cumplir obligatoriamente con los pardmetros de
calidad y cantidad establecidas en las normas e instrumentos técnicos correspondientes.

m) Designar una contrapa-te especializada en el dmbito de ejecucion del Convenio para la coordinacion y
seguimiento de dicha ejecucion, lo cual sera notificado al MIES. quien actuara con la Direccidn Distrital Tipo A o
B / Coordinacién Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencion de los servicios a su cargo;

n) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los téenicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccidn

seriabs puw SITLTES 3
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Distrital Tipo A o B /Coordinacion Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad de los servicios;

o) Garantizar la atencion para ciudadanos en situacion de vulneracion de derechos que requieran del servicio de
erradicacion del trabajo infantil, remitidos por las autoridades administrativas o judiciales competentes, que
cuenten con medida de proteccion legalmente emitida;

p) Con base en los resultados de la evaluacion de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, en
caso de que el GAD obtenga una calificacion entre 60 (sesenta) y 89 (ochenta y nueve) puntos, elaborara ¢
implementara un plan de mejora de los servicios prestados y la Direccion Distrital Tipo A o B / Coordinacion
Zonal respectiva efectuard un seguimiento de su implementacion.

q) EL GAD debera generar una linea base y reportar dos veces durante el plazo del Convenio (uno de medio
término v otro al final) sus avances en los indicadores, aprobados por la Subsecretaria de Proteccion Especial. de
acuerdo a la modalidad d= gestion del servicio objetu de este convenio. los cuales seran notificados al
Administrador (a) del mismo.

La Modalidad de Erradicacion de Trabajo Infantil, tendrd los siguientes indicadores:

|. Porcentaje de niiias, nifios y adolescentes erradicados de trabajo infantil en el semestre.

(3]

. Porcentaje de nifias, niiios y adolescentes insertos en el sistema educativo.

3. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes con rezago escolar.

4, Porcentaje de nifias, nifos y adolescentes insertos en actividades extracurriculares.
5. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes con Propuesta de Atencion Integral.

r) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a la Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 2018:

s) Presentar y mantener vigente el permiso de funcionamiento durante todo el periodo de ejecucion del convenio.

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcion emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financiamiento sea un crédito externo
de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman parte integrante de este instrumento: y.

u) El GAD debera contar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del personal contratado para la

ejecucion del convenio.
v) Las demis que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este

tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de comprosmiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
pblicas que permita la transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este convenio.

b) Coordinar, monitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucién del objeto del presente Convenio. a
través de los técnicos distritales, zonales v/o nacionales, de conformidad con los protocolos. procedimientos y
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directrices de la Subsecretaria de Proteccion Especial. El MIES, a través de las unidades desconcentradas
respectivas y del administrador (a) de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que
dentro de las unidades de atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la
aplicacion de las normas técnicas respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a
emitir el MIES

c) La gestion de las entidades GAD que firman convenios de cooperacion técnica econdmica para la ejecucion del
servicios de PROTECCION ESPECIAL. seran evaluados acorde a los lineamientos técnicos y mecanismos
especificos definidos por pate del MIES. cuyos resultados permitirén la continuidad con la entidade GAD.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion de informes:;

e) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio, a través de un técnico(a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccion Distrital Tipo A o B / Coordinacién Zonal, a peticion de parte o de
conformidad a lo contemplado en el plan de mejoras si lo hubiere:

f) Emitir los lineamientos para la operacion del servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los
indicadores establecidos para el presente Convenio;

) Incluir en los procesos de formacién continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al servicio;
h) Registrar en el Sistema Informatico vigente del MIES, los montos devengados en el convenio.
i) Solicitar, a través de Planta Central Direccién Financiera/ Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en

cualquier momento de la ejecucion del convenio, estados de cuenta al GAD a fin de garantizar que los recursos
sean utilizados exclusivamente para cumplir el objeto del convenio.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto total del presente convenio de cooperacion técnica economica es de USD. 22008.8 (VEINTIDOS MIL
OCHO CON 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, El MIES transferira al GAD el valor de USD. 22008.8 (VEINTIDOS MIL
OCHO CON 80/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), conforme lo determinado en la
clausula quinta de este instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES,
constante en el PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente

convenio.

MONTO CONTRAPARTE:

EL GAD. en calidad de contraparte aportara el valor USD. 7207.74 (SIETE MIL DOSCIENTOS SIETE CON
74/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes, servicios y/o talento

humano.
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CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE PAGO CONTRA PRESTACION DE SERVICIOS:

I. Al término de cada mes, el GAD debera presentar a1 Administrador del Convenio la documentacion que
justifique y compruebe la ejecucion del servicio proporcionado, los resultados obtenidos y los bienes adquiridos.

2. El Administrador del Convenio. en un término no mayor de 3 dias, luego de la revision de los documentos
presentados por el GAD, procederd a elaborar el correspondiente informe técnico que sefiale si se ha recibido el
servicio a satisfaccion, acorde con la documentacion entregada. con lo cual procedera a solicitar el tramite de pago
respectivo.

3. El responsable del area financiera. dentro de los 3 dias término posteriores a la entrega de la documentacion, y en
el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente y pertinente, procederd a realizar el
tramite a fin de que el Ministerio de Economia y Finanzas, en funcion de la liquidez economica del momento,
proceda a ordenar al Banco Central del Ecuador efectuar la transferencia correspondiente.

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

El plazo para la ejecucion y prestacion del servicio del presente Convenio es desde el 1 de Febrero de 2023 hasta el
31 de Mayo de 2023. S '
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CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1. La relacion entre las partes se limita unica v exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio: por lo
expuesto. el MIES no contrae ningin vinculo laboral o civil, ni relacion de dependencia con el personal que el
GAD contrate,

2. Es obligacion del GAD. contratar personal conforme al perfil téenico definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio: asi como, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. EI MIES, através de la Subsecretaria de Proteccion Especial, realizard la validacion y aprobacidn de los perfiles
del personal técnico que participa en la ejecucion del Convenio, asi como de los reemplazos que se llegaren a
realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencion correspondientes v en el

presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizard el mismo para la validacion

técnica del personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones el GAD, se considera incumplimiento a una de las
clausulas del convenio. y el MIES podra dar por terminado el convenio en cualquier momento

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misién definir ¥ ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad v con calidez, para la inclusion economica y social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la
poblacion que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado durante

¢l ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.
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El GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccion de derechos, de los usuarios (as) de los servicios, especialmente de nifias, nifios
y adolescentes en practicas de trabajo infantil.

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas. técnicas y sociales apropiadas para proteger
los usuarios de los servicios, especialmente a las nifias, nifios. adolescentes en practicas de trabajo infantil.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

El Ministerio de Inclusién Econdmica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio: en consecuencia, son propiedad del MIES, Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza del presente convenio del que da cuenta el presente
instrumento, el GAD esta obligado a:

a) Proteger la informacion perteneciente al MIES, a la que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.
b) Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

¢) Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con la

normativa vigente.

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacion de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

a) Ceder o transferir las obligaciones constantes en ¢l presente Convenio:
b) Utilizar los recursos entregados en fines distintos a los aprobados:

¢) Solicitar o requerir aportes econdmicos al personal contratado para la ejecucién del proyecto. con la finalidad de

cofinanciar el servicio.

d) Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos al objeto del presente

convenio: v,

¢) Las demas que se encuentren previstas en el presente instrumento legal.

oo NTUTES g
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio. LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto en el
articulo 10, de las Normas para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion
Economica y Social”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 060. del 14 de enero del 2019 y sus reformas, en el
que se establece que "en caso de existir necesidad institucional, la unidad requirente podra solicitar la elaboracion
de un convenio modificatorio, el cual debera cumplir con todos los requisitos y sujetarse al procedimiento
establecido para la suscripeion de un convenio nuevo'.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1. Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas. técnicas o econémicas. o causas de
fuerza mavor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes. ejecutar total o
parcialmente, el convenio, las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en la extincion de todas o algunas de las
obligaciones del Convenio, en el estado en que se encuentren.

La terminacion por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES o del
GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:
a) Incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;
b) Suspensidn de la ejecucion del Convenio sin autorizacion del MIES;

¢) En caso de vulneracion de los derechos de los usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del GAD:

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencién a la poblacion en situacion de trabajo infantil;

e) Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para la modalidad del

servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elaborara un informe

motivado. con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido, mediante el informe técnico y
el informe econémico, concediéndole el término de ciez (10) dias para que presente las justificaciones

correspondientes o subsane el hecho cometido.
En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, ¢l MIES dara por terminado.
anticipada y unilateralmente el Convenio, mediante Resclucién: sin que, por tal motivo, se exceptue el Acta de

Cierre y liquidacion del Convenio, con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningtin nuevo

seruls por SUMIES 10
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Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido. sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a

que haya lugar, situacion que sera determinada por los respectivos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracion, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estara a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendra la responsabilidad
de gestionar los trdmites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, el MIES notificara por escrito al GAD, a través de la
comunicacién correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones al presente instrumento. Para el
efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador continiie con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- CIERRE Y LIQUIDACION:

El cierre y la liquidacion total del Convenio se iniciaréan una vez concluido el plazo del mismo, y no podri
extenderse hasta mas alla del término de 10 (diez) dias posteriores a la finalizacion del plazo del Convenio.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo: de existir saldos no
gjecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos. via deposito directo en la
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente documentacion:

- Informe final de gestion del GAD
- Informe técnico de liquidacion del MIES
- Informe cuantitativo financiero del MIES
- Expediente original del Convenio

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal/ Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacion del convenio, y remitird al Coordinador Zonal/
Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcidn.

En el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, el cierre y liquidacion sera realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ e iniciara
las acciones legales correspondientes en caso de no haber restituido valores si los hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

I. Es obligacion de las unidades de atencion implementar un rotulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a efectos de que se facilite la identificacion de los servicios que presta el MIES. cuyo logotipo y denominacion,
debe determinarse dentro del réwlo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
conservandose ademads el tipo de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices del drea comunicacional del Ministerio.

s mcrads pov SHATESN 1
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2. El GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES dnicamente sobre los servicios
cofinanciados por éste y conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio, asi como cumplir con lo
preceptuado en las leyes y normativa que precautelan los derechos de los sujetos con los que intervengan.

3. Se prohibe la utilizacion de los servicios, los usuarios vy el nombre del Ministerio de Inclusion Economica y
Social, para temas de comunicacién social privados y/o ajenos al objeto del Convenio. propaganda politica o
religiosa: v. en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. El GAD en toda locacion, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que sera facilitado por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A o B/ Coordinacion Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitara o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado. lo que sera supervisado por el administrador (a) del

Convenio designado (a).

5. De igual forma. el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo. ludico. edu-
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucion del convenio, el nombre y logotipo del MIES, de
conformidad con las directrices del area de comunicacion social del Ministerio.

El GAD, aun en los casos permitidos por la ley. no podra utilizar publicamente la imagen de un adolescente mayor
de quince (13) afios, sin su autorizacion expresa: ni la de un nifio, nifia o adolescente menor de dicha edad, sin la
autorizacion de su representante legal. quien solo la dard si no lesiona los derechos de su representado, conforme lo
previsto en el articulo 52 del Cadigo de la Nifiez y Adolescencia.

En el caso de ciudadanos (as) atendidos (as) en los servicios de proteccion especial no se podra divulgar la imagen
de ningin nifio, incluso con su autorizacion expresa.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de los diferentes eventos que se procederd a
filmar y/o realizar tomas; y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar del particular a la
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

El GAD tiene la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada y sistematizada la
informacion de sus usuarios (as). para tal efecto, en cada una de las unidades de atencion se debera asegurar:

- Contar con el expediente fisico y/o digital, el cual servira de base para el registro de los usuarios en el sistema

informatico vigente.

- Realizar el registro de asistencia de usuarios en ¢l sistema informatico vigente. mismo que se efectuara
diariamente, lo que permitira reportar a nivel nacional la cobertura oficial de todas las unidades de atencion. para
los distintos fines, los reportes ingresados serdn documentos habilitantes para las liquidaciones economicas del

convenio.

- Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencidn en el sistema informatico vigente, en funcién de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
o B/ Coordinacion Zonal correspondiente. para los fines pertinentes.
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En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros. el Director{a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador(a)
Zonal. segin corresponda. debera iniciar las acciones legules de caracter administrativo respectivas y poner en
conocimiento de las autoridades competentes (Contraloria/Fiscalia).

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y LEGISLACION APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacion que surja de la interpretacion vy
aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo. o de cualquier cuestion no
contractual relacionada, sera resuelta de forma directa y amigable por los representantes legales de las partes.

En caso de no existir acuerdo entre las partes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacion
como sistema alternativo de solucidn de controversias, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, para lo cual se someterdn a lo establecido en el articulo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.
articulo 11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estado. Ley de Arbitraje y Mediacion, y Reglamento
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Esiado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

I. Nombramiento de la maxima autoridad del GAD;

2. Personeria juridica del GAD debidamente acreditada:

3. RUC y Cuenta Bancaria del GAD:

4. Provecto para ejecucion;

5. Informe Técnico de Viabilidad del proyecto aprobado por el Director (a) Distrital / Coordinador (a) Zonal;

6. Permiso (s) de Funcionamiento vigente (s).

7. Certificado otorgado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social. de que el GAD no se encuentra en mora
de sus obligaciones patronales:

8. Certificacion Presupuestaria: y.

9. Condiciones Contractuales Generales, emitidas por organismos internacionales o multilaterales (cuando el caso
corresponda).

10. Certificado de antecedentes penales del personal técnico que presta sus servicios para la ejecucion del convenio.

VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, las partes convienen en fijar su domicilio en la ciudad de PUYO-
ARAJUNO, en las siguientes direcciones:

MIES

Direccion: Calle Ceslao Marin y Rio Curaray. frente al Hospital del IESS.
Teléfono: "032-885348:032-885836;032-889300:"

Correo electronico: marco. freile@inclusion.gob.ec

GAD
Direccion: CALLE LUCIANO TRINQUERO Y LORENZO AVILES
Teléfono: 032780093

wrads por SHAEN 13
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Correo electronico: municipio_arajuno@yahoo.es

VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio. por cuanto responden a sus intereses

institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado. lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valor y
efecto.

Dado en la ciudad de PUYO. a los 27 dia.z del mes de Enero de 2023

/,// He—rv

.@ DIRECTOR/A DISTRITA
= AB. MARCO VINICIO FRE

RITA PRISILA ANDY SHIGUANGO

SR T INCLUSION'Y, * GOBIERNO AUTONOMO
ECCNOMICA ¥ SOC ¢ DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUNO

1660004910001

DIRECCION
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FORMATO PARA PROYECTOS SOCIALES.
PROGRAMA: PROTECCION ESPECIAL
MODALIDAD: Erradicacién de Trabajo Infantil.p
TIPO DE PRESTACION: Extramural

DATOS DE IDENTIFICACION

Coordinacion Zonal: 3

Distrito: 16D01-Pastaza-Mera- Santa Clara

Provincia: Pastaza

Fecha:24/05/ 2023

RUC: 166004910001

Razén Social: GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
Representante legal: Lcdo. Darwin Tanguila

Cl: 1600423501

.| Direccién: Luciano Trinquero y Lorenzo Avilez

Teléfono: 032780093/032780094

Email: www.arajuno.gob.ec

UBICACION GEOGRAFICA DONDE SE EJECUTARA EL PROYECTO

Caddigo
Cantén | Parroquia | SIIMIES de | Unidad de Atencién Col::rtu Prest:)puest
la Unidad
PASTAZA Arajuno 58445 SHINCHICUNA 80 26667.93
O TOTAL: | gg 26667.93

El Ministerio de inclusion Econémica y Social — MIES, entidad rectora en temas de nifez, establece
como politica publica prioritaria el aseguramiento del desarrollo integral de las nifias y los nifios en
corresponsabilidad con la familia, comunidad y otras instancias institucionales a nivel central y
desconcentrado, en conformidad a lo dispuesto por los articulos 44 y 46, numeral 1 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador

El Estado, desde sus diferentes niveles de corresponsabilidad con la sociedad civil, deben unir
esfuerzos para cambiar los patrones culturales, desnaturalizar el trabajo infantil, restituir los
derechos violentados de nifias, nifias y adolescentes trabajadores y fortalecer las capacidades de
las familias para su proteccién.

Los nifios, nifias y adolescentes en su gran mayoria realizan actividades agricolas, mismo que se
encuentra invisibilizado, por cuanto son actividades culturales, tradicionales, como son la de ir a la
chacra o purinas, actividades que toda la familia participa, en horas de la tarde, y fines de semana, y
feriados, en su mayoria la poblacién es de la nacionalidad kichua y mestizos; por lo que los NNA no
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realizan actividades propias a los derechos que lo asisten.

Por los antecedentes antes mencionado sumados a la problemética social y econémica producto de
la pandemia los nifios/as y adolescentes del cantdn una buena parte de su tiempo se dedican a
colaborar en las labores agricolas a sus padres, actividades en las que tienen todos sus miembros
apoyar, razén que determina que los NNA tengan un menor tiempo para realizar actividades de
distraccion, juegos —deporte, actividades escolares.

2.- JUSTIFICACION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible constituyen un compromiso eficaz para alcanzar la igualdad
de oportunidades, solidaridad, sustentabilidad y prosperidad, erradicar la pobreza infantil y
garantizar los derechos consagrados en la Constitucion del Ecuador.

El Plan de Creacién de Oportunidad 2021-2025 en el Eje Social, aborda las tematicas a la
erradicacion de pobreza, el combate a la Desnutricién Croénica Infantil, la erradicacién de la violencia
de género, entre otros.

Se enfatiza en el acceso al derecho a la salud integral gratuita y de calidad, la promocién de un
sistema educativo inclusivo y de calidad en todos los niveles y la generacién de nuevas
oportunidades para las zonas rurales.

Asi también, en el objetivo 5. “Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar
la pobreza y promover la inclusién social”, mismo que se alinea a la Agenda 2030 de “no dejar a
nadie atras”. Es asi que, el Plan estipula la meta de “Disminuir la tasa de trabajo infantil (de 5 a 14
afos) de 6,10% a 4,42%.”

La realidad del trabajo infantil es un problema multicausal que se enmarca en un contexto de
relacién directa con la pobreza y vulnerabilidad, refleja la insatisfaccién de las necesidades basicas
de nifias, nifios y adolescentes y sus familias, lo cual obliga en la mayoria de los casos a vincularlos
a realizar actividades remuneradas o enfrentarse al riesgo de ser explotados laboralmente, con el fin
de obtener recursos econdmicos para la subsistencia de la familia.

El trabajo infantil es muy frecuente en situaciones de pobreza, de analfabetismo de los padres y en
ambientes con mano de obra barata y precarizada. Estas condiciones son caracteristicas tipicas de
la poblacion que esta inmersa en trabajo infantil, lo que perpetua el circulo de la pobreza.

El trabajo infantil indigena. - La OIT se aproxima al fenémeno que denomina “trabajo infantil
indigena” a través de esquemas fijos que separan estrictamente el trabajo en el contexto de las
familias y las comunidades indigenas a un lado, y el trabajo fuera de este &mbito al otro (véase OIT-
IPEC 2009). Las actividades laborales que nifias y nifios llevan a cabo en el marco de su propia
familia y de su comunidad indigena son “tolerables” para la OIT, siempre y cuando estas actividades
estén acorde a la edad de los nifios y contribuyan a su desarrollo y educacion.

Seguin la OIT, una de las caracteristicas del trabajo infantil indigena es que implica las “peores
formas” con mas frecuencia que el trabajo infantil en general, lo que seria un indicio de la situacién

de desventaja y de la discriminacion de los nifios indigenas (América Latina en Movimiento web
sitie, s.f.)

Trabajo infantil en la agricultura. - Las tareas agricolas presentan riesgos graves, especialmente
cuando los nifios tienen que manipular herramientas y equipos peligrosos o sustancias quimicas,
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como herbicidas para los cultivos. En la mayoria de los casos, los nifios no disponen de equipos de
seguridad, o utilizan equipos de adultos que no se ajustan a sus dimensiones y no les garantizan
una proteccion adecuada.

El trabajo en la agricultura suele ser invisible, ya que la mayoria de nifias, nifios y adolescentes son
trabajadores familiares no remunerados en pequefias granjas o empresas rurales dispersas, se ven
privados de asistir a la escuela ya que el trabajo agricola es estacional e incompatible con el
calendario escolar, tienen poco tiempo para el juego y el descanso que son dos derechos
fundamentales, para un sano crecimiento y desarroilo de habilidades sociales y para la vida.

La agricultura es un sector con un gran niimero de riesgos y peligros laborales, que tienen
repercusiones en la salud fisica y mental de nifias, nifios y adolescentes mas que en los adultos.
Las nifias, nifios y adolescentes indigenas se encuentran en mayor riesgo de perder su identidad,
particularmente porque migran o son reubicados forzosamente lejos de sus tierras, lo que pone en
riesgo la transmisién de su cultura, idioma, costumbres, religion, principios, valores y conocimientos
a las generaciones futuras. (PINHEIRO, 2010)

La prevencion y erradicacion del trabajo infantil en la nifiez indigena es una responsabilidad solidaria
y compartida que incumbe y compromete al Estado y a sus instituciones, a los pueblos indigenas y
sus organizaciones y a las organizaciones de empleadores y de trabajadores.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno,
dentro de su gestién administrativa prioriza la atencién infantil y adolescencia ejecutando proyectos
sociales a traves de la firma de convenios con el MIES y el trabajo articulado con otras instituciones
locales, con la ejecucion de este proyecto se abordara problematicas como la pobreza extrema y
sus efectos como el trabajo infantil y la carencia del desarrollo integral.

Los nifios nifias y adolescentes requieren de un trato especial, su desarrollo integral se basa en la
convivencia familiar, social y colectiva, por ende, la importancia de que los nifios crezcan dentro de
su hogar se constituye en el objetivo principal del proyecto y al ser considerados un grupo de
atencion prioritaria son los beneficiarios, los nifios, nifias y adolescentes y sus familias que
pertenecen al proyecto a ejecutarse.

BASE LEGAL

- Convencion Sobre los Derechos del Nifio

- Constitucién de la Republica del Ecuador

- Plan de Creacién de Oportunidades 2021-2025
- Codigo de la Nifiez y Adolescencia

- Plan decenal 2030

3.- OBJETIVO GENERAL

PROTECCION ESPECIAL:
Promover la atencién y proteccion integral para la restitucién de derechos de las nifas, ninos,
adolescentes privados de su medio familiar; nifias, nifios y adolescentes en situacion de trabajo
infantil; personas en situacién de mendicidad, personas habitantes de calle; o nifias, nifas
adolescentes y sus familias en contextos de movilidad humana: fomentando la co-responsabilidad
familiar y comunitaria.
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3.1.- OBJETIVO ESPECIFICOS

Erradicacion del trabajo infantil:

Desarrollar procesos y articulaciones intersectoriales de prevencion y restitucion de derechos
de las nifias, niflos y adolescentes en situacién de trabajo infantil; en: educacién, salud,
recreacién, ambiente sano, convivencia familiar para la desvinculacién de actividades de
trabajo infantil de 5 a 17 afos.

Vincular a las nifias, nifos y adolescentes en situacién de trabajo infantil a actividades extra-
curriculares a fin de disminuir las horas de trabajo y potenciar el buen uso del tiempo libre.
Sensibilizar y acompafiar a la comunidad y familias, en la modificacién de practicas y
patrones culturales que han naturalizado el trabajo infantil.

Brindar atencion a adolescentes de 15 a 17 afos que se encuentran realizando actividades
peligrosas para la reconversion laboral en coordinacion con el Ministerio de Trabajo.
Coordinar acciones con otras instituciones publicas y privadas para mejoramiento de las
condiciones economicas de las familias que tienen nifias, nifios y adolescentes en trabajo
infantil.

4.- COBERTURA DE ATENCION

1) La poblacién objetivo del proyecto corresponde a :

a) Nifas, nifios y adolescentes de 5 a 17 afos en trabajo infantil, de familias que reciben el Bono
de

b) Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil peligroso, en las ramas de:
pesca, agricultura, minas, comercio informal, reciclaje y actividades de mendicidad.

A través de la busqueda activa en el cantén de Nifias, nifia y adolescente de 5 a 17 afios en
trabajo infantil peligroso: pesca, agricultura, minas, comercio informal, reciclaje y mendicidad.

Desarrolio Humano Variable.

Poblacién Total:

COBERTURA | NUMERO DE
ZONA |DISTRITO | PROVINCIA |CANTON | PARROQUIA LOCALIDAD  |POR UNIDAD DE | UNIDADES DE
ATENCION ATENCION

Arajuno-
: 5 barrios y

3 Puyo Pastaza |Arajuno | Arajuno éomiuridadea 80 1

del cantén
TOTAL 80 1
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POBLACION GRUPO ETARIO TOTAL
OBJETIVO 1-3| 3-5 5-17 18-29 30-64 65-74 =75

HOMBRES 36 36
MUJERES 44 44
TOTAL 80 80

5. VINCULACION DE LOS/AS USUARIOS A LOS RECURSOS DE LA COMUNIDAD

Los usuarios que presenten vulneracién de derechos, seran atendidos de manera integral, el equipo
técnico del proyecto aplicara acciones pertinentes, elaborando un plan estratégico donde se remitan
. casos sin dejar a los usuarios de una proteccion de sus derechos.

Con las instituciones publicas y privadas que se trabaje seran las que garantice el pleno desarrollo
de sus derechos como:

Ministerio de Salud Publica, atencion a la situacion de salud fisica y nutricional de los usuarios.
Ministerio de educacién, velar por la calidad de educacién de los usuarios.

Ministerio de Deportes, acciones recreativas, deportivas para el bienestar fisico y emocional de los
usuarios.

Junta Cantonal de Proteccion Derechos de los NNA, la proteccion y cumplimiento de los NNA en
casos de vulneracion de derechos.

6. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACION DEL SERVICIO

Proteccién Especial: Trabajo Infantil

1. Porcentaje de ninas, nifios adolescentes en trabajo infantil que cuentan con propuesta de atencién
integral.

2. Porcentaje de nifias, nifios y adolescentes desvinculados de Trabajo Infantil a nivel del cantén
Santa Clara. Para que una nifia, nifio o adolescente esta desvinculado de trabajo infantil debe
cumplir con lo siguiente:

o Inclusién y permanencia en el sistema educativa en la modalidad regular, especial o flexible

segun corresponda. Estar inserto en actividades extracurriculares sean estas: actividades deportivas,
artisticas, culturales etc.

7. INDICADORES DE GESTION Y RESULTADOS: |

Gestién Actividades Indicador Meta Medios de verificacién
Busqueda activa | Busqueda 10 niflas, nifos y | 12 % de numero de
activa de adolescentes desvinculados/erradicados | desvinculados/erradicados
posibles desvinculados/erradicados | del trabajo infantil de en la modalidad de

usuarios para atencién erradicacion
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la aplicacién del trabajo infantil trabajo infantil
de la ficha de
identificacion

Medida
administrativa o
judicial de
proteccion.

Investigacion
y andlisis
previo de la
situacion de
vulnerabilidad.
Ingreso a la
modalidad
idonea para la
restitucion de
derechos del
nna.

10 nifas/nifios y
adolescentes, en
situacion de riesgo o
vulnerabilidad atendidos
en servicios de proteccidn
especial,

10% nna cuentan con
medidas de proteccion.

informes, matriz de
esclarecimiento legal,
resoluciones

Atencién integral
a nifas, nifios y
adolescentes

Propuesta de
atencion
integral a nna
ajustada cada
tres meses.
desarrollo de
encuentros
con nna
mensual

80 nifias/nifios y
adolescentes, cuentan
con atencién integral

100% de nifios
atendidos

planificacién-registro  de
firmas). Mapeo de actores
y servicios en territorio.
nna vinculados a
actividades

extracurriculares 4 horas
semanales

Intervencion con
la familia
(acompafamiento
familiar)

Propuesta de
intervencion
con la familia
ajustada cada
tres meses.
desarrollo de
encuentros
familiares
cada dos
meses

50 familias cuentan con
acompafamiento familiar

75 % de familias cuentan
con acompanamiento

Planificacion-registro de
firmas, mapeo de
actores en territorio

Seguimiento y
evaluacion

Planes de
atencién
integral para
nna y familia
verificados
por el
coordinador y
equipo

80 planes de seguimiento
y evaluacion verificados
por el coordinador

100 % de la actividad
cumplida

planes de seguimiento
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8. CONTRAPARTE TECNICA ECOMICA DE LA ENTIDAD COOPERANTE

Valor contraparte correspondiente al afio 2023 de junio a septiembre es de $ 8000,38

PRESUPUESTO MEDIOS DE FECHA
GESTION Referencial | VERIFICACION ENTREGA | RESPONSABLES
Coordinador 5066.48 Informe, Mensual Equipo técnico
planificacion, administrativo del
asistencia, roles de GAD
pago _
Talleres con familia 252.00 Planificacion, julio y septiembre | Equipo técnico
. informe, proceso administrativo del
administrativo de GAD
contratacion
facturas, actas
Material didactico y 250.00 Planificacion, julio Equipo técnico
ludico (talleres) informe, proceso administrativo del
administrativo de GAD
contratacién
facturas, actas
Taller y actividades 806.40 Planificacion, Mensual Equipo técnico
con ninas, nifos y informe, proceso administrativo del
adolescentes administrativo de GAD
contratacién
facturas, actas
Encuentro 126.00 Planificacion, Septiembre Equipo técnico
comunitarios informe, proceso administrativo del
administrativo de GAD
‘ contratacion
facturas, actas
Suministros de Oficina 200.00 Planificacion, julio Equipo técnico
mas impresora informe, proceso administrativo del
administrativo de GAD
contratacion
facturas, actas
Equipo de 400.00 Planificacion, julio Equipo técnico
Amplificacién para informe, proceso administrativo del
talleres administrativo de GAD
contratacion
facturas, actas
Marketing digital para 278.76 Planificacion, mensual Equipo técnico
prevencion y informe, proceso administrativo del
erradicacion del administrativo de GAD
trabajo infantil y la contratacion
| mendicidad facturas, actas ]
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9. ORGANIZACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

1':50 FECHA | NIVEL DE
NOMBRE Unidad CARGO CONTRAT INICIO |Ns;gz§cc TITULO
0
TZEREMBO Yercor l
PAUCHI DARWIN -y : . ; ngeniero en
EDMUNDO Shinchicuna Coordinador | Ocasional | 01/06/2023 Nivel Yo
AVILES LOPEZ 01/06/2023 ;
g s Promotor , Tecndloga | Adm. de

KATTY JESSICA | Shinchicuna Ocasional Empresas

01/06/2023
Tg EREMP Tecndloga en
LOPEZ WILMA o : Tecndloga | Educacion
EDELMIRA Shinchicuna Promotor QOcasional Inicial

01/06/2023
JIMENEZ i

\ Psicéloga
BONILLA DIANA i T : Tercer nivel %
KARINA Shinchicuna Psicdloga Ocasional Clinica
CHICAIZA 01/06/2023
CHIMBORAZO ; ; Trabajadora
VICTORIA Shinchicuna | Lr@bajadora | o ol Tercer nivel | o i
EONOR Social
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10. FINANCIAMIENTO - FICHA DE COSTOS

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL

=] st g st VICEMINISTERIO DE INCLUSION SOCIAL
|SUBSECRETARIA: PROTECCION ESPECIAL
DIRECCION: DIRECCION DE PREVENCION DE VULNERABILIDAD DE DERECHOS

Erradicer el trabaje infantil deniflas, nifios y adol escentes a través de la atencidn integral especializada deun
OBIETIVO: equipo multidisciplinario mediante e fortalecimiento familiar y comunitario, generando contextos protectores
|desde los dmbitos preventivos y de atencidn en articulacién con los demds actores del sistema.

MODALIDAD DE ATENCION

ey L T | t'-..-
POBLACION OBIETIVO:

- Nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil, de familias que reciben el Bono de Desarrollo Humano Variable y Crédito de Desarrollo Humano.

- Nifias, nifios v adolescentes de 5 a 17 afios en trabajo infantil.

- Nifias, nifios y adolescentes entre 5 y 17 aflos, con medidas administrativas de proteccién u otras ordenadas por la autoridad jurisdiccional comg que ct P
|atencién por casos de trabajo infantil peligroso.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: Son unidades de atencian de erradicacion detrabajo infantil que brindan atencidn integral y especializada a nifias, nifios y adolescentes que se
|encuentran en situacidn de trabajo infantil; con la finalidad de erradicar y restituir sus derechos en corresponsabilidad con la familia y comunidad.
El servicio de proteccion especial para |a erradicacién del trabajo infantil es una modalidad extramural y se d 4 ERRADICACION DEL TRABAIO INFANTIL- ETI.

ERRADICACION TRABAJO INFANTIL - CONVENIO

DENOMINACION
TALENTO HUMANO $18.31440 55.06648
Coordinador - 4,00 1,00 1.266,62 5.066,48
Trabajador soclal 4,00 1,00 1.307 60 5.230,40 -
Psicologo 4,00 1,00 130760 5.230,40 -
Promotor p.e/facilitador/tecnico de callef twtor/educad 4,00 2,00 881,70 7.853, -
COSTOS INDIRECTOS - 600,00

Espacio para funcionamiento del servicio - .
Aguz Potable del centro / servicio - . = > 3

Energia eléctrica del centro / servicio - = = . -
Telecomunicaciones del centro / servicio - e - = -
Movilizacion personal técnico (cooperantes) - - ~ = -
Prendas de identificacian - 1,00 5,00 - -
. Suministros de Oficina - 1,00 1.229,00 - 1,00 1,00 200,00 200,00
Equipo de amplificacién para talleres 1,00 1,00 400,00 400,00
COSTOS DIRECTOS 2.333,90
Talleres con familias - 2,00 50,00 252 252,00
Encuentros Comunitarios - 100] 50,00 252 126,00 |
Colonias vacacionales - 80,00 2,52 2.016,63 -
Colonias navidefias - 80,00 252 - -
Material didactico y ludico (para colonias navidefias y
lvacacionales) - 1,00 255,30 255,30 1,00 1,00 250,00 -
Material Diddctico y Lidico (talleres) - 1,00 1,00 250,00 250,00
Material para talleres de emprendimiento - 1,00 1,00 620,74 620,74
Talleres y Actividades con nifias, nifios y adolescentes - 4,00 20,00 2,52 806,30
Kit escolar 1,00 80,00 76,02 6.081,60 -
Marketing digital para prevencidn y erradicacién del
trabajo infantil y |a mendicidad ) 400 S N 22870
Gastos de ldentidad 1 10,00 24 00 -
Costo Mes x Unid. Atencién 6.666,98 | |Costo Mes x Unid. Atenddn 2.000,10
Costo Dia x Unid. Atenddn 329,23 | |Costo Diax Unid. Atencién 98,77
Costo Mes x usuarios 83,34 | [Costo Mes x usuarios 25,00
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La Direccion Nacional de Primer Nivel de Atencion, mediante Memorando
No. MSP-DNPNAS-2018-1966-M, de 4 de octubre de 2018, valido la cartera
de servicios segun &l proyecto presentado y a su vez valido los espacios

fsicos.

Direccién Nacional de Infraestructura mediante memorando N. MSP-DNIS-
2019-1178-M validé del 25 de junio del 2019, validé los espacios fisicos para
la intervencidn del Centro de Salud Villano Pandanuque y a su vez valido
los planos arquitectonicos a fin de que se realice las ingenierias

correspondientes.

La Coordinacidon Zonal 3 Salud, mediante Memorando No. MSP-
CZONAL3-20190384-O, realizé la entrega oficial del proyecto de

de Salud

intervencién correspondiente para la repotenciacién del Centro

Villano Pandanuque.

El 15 de marzo de 2019 se realizo la exposicion del proyecto a la Comunidad

Villano Pandanuque por parte de Infraestructura Zonal. ___———

ST o0 iacion Zonal 3 Salud, mediante Memorando N° MSP-CZONAL3-

s

2019-2064-M, de fecha 15 de marzo de 2019, solicitd la aprobacion de

estudios correspondientes al Centro de Salud Villano Pandanugue

Mediante memorando No. MSP-DNI15-2019-1178-M, de fecha 25 de junio de
2019, la Direccién Nacional de Infraestructura Sanitaria, valido el valor total

—

de Proyecto del Centro de Salud Villanc Pandanuque.

Luego de varias gestiones realizadas para definir la entidad responsable del
financiamiento y construccién del proyecto validado por el MSF, se
concluye que la Secretaria Técnica de la Circunscripcion Terriiorial Especial
Amazédnica, realizard la entrega de los recursos al GAD- Miunicipal del

cantén Arajuno, y este a su vez, en gjercicio de las competencias

=21 Ma] OEeS
Lol Tl LSSy

wh Leld

= =

concurrenies sera =! responsable de la construccidy



k)

la construccion del Centro de Salud tipo A, en la comunidad de

Pandanuque, sector Villano, Parroquia Curaray.

El proyecto se encuentra ubicado en la Comunidad de Pandanuque, sector
Villano, parroquia Curaray, canton Arajuno, provincia Pastaza, con
alrededor de 154 habitantes en su mayoria de nacionalidad Kichwa, con
presencia de Shuar, Huaroni y Colonos, cuenta con agua, energia eléctrica.
La atencién médica se brinda en una antigua construccion ejecutada por
Agip Oil Ecuador, actualmente la atencion meédica la realiza el Ministerio de
Salud Publica, con dos médicos, 2 odontdlogos, 2 enfermeras, 1 auxiliar de
enfermeria, 1obstetra con itinerancia, en coordinacion con AGIP, se realiza
las evacuaciones de movilidad a los hospitales de Puyo o Quito, para
atencion de mayor complejidad, existen comunidades aledanas favorecidas
como es: 6 de Diciembre, Amaruncocha; Bellavista, Chuyayaku, Elena,
Huito, Kurintza, Kuriyaku, Lipuno, Moretecocha, Pandanuque, Pitacocha,
Atacapi, Likino, San Antonio, Pambayacu, Paparawa, piwiri, Pual,
Rayayacu, San Virgilio, Santa Cecilia, Tarapoto, Wita Waya, Yanapuma,
[lipi; y, demas comunidades de la ribera del rio Villano, poblacion estimada

3.441,00 habitantes en la zona de influencia.

Sin embargo de las competencias especificas que tiene el Gobierno
interviniente, preveé que el ejercicio de las competencias exclusivas no
excluird el ejercicio concurrente de la gestion en la prestacion de servicios
publicos y actividades de colaboracion y complementariedad entre los
distintos niveles de gobierno, ante la nacesidad de la poblacion y la falta de
recursos econdmicos en los gobiernos seccionales, quienes se comprometen
aunar esfuerzos para gestionar ante los Ministerios correspondientes y
empresas privadas, la designacion de recursos para maniener la atencion
médica de sus habitantes, que dia a dia luchan por subsistir con su familia
ante la falta econdmica, para sus alimentos, estudics. salud, sectores

considerados vulnerables y de atencion pricritaria.

CLAUSULA SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE.-



SAUD

> Articulo 126 del COOTAD; expresa: Gestion concurrente de competencias
exclusivas- El ejercicio de las competencias exclusivas establecidas en la
Constitucion para cada nivel de gobierno, no excluira el gjercicio concurrente de la
gestion en la prestacion de servicios publicos. En este marco, salvo el caso de los
sectores privativos, los gobiernos auténomos descentralizados podran ejercer la
gestion concurrente de competencias exclusivas de otro nivel, conforme el modelo
de gestion de cada sector al cual pertenezca la competencia y con autorizacion
expresa del titular de la misma a través de un convenio.

s El articulo 28 del Cédigo Orgénico Administrativo, que contiene el Principio de
colaboracion establece, que las administraciones trabajaran de manera coordinada,
complementaria y prestandose auxilio mutuo. Acordaran mecanismos de

coordinacion para la gestién de sus competencias y el uso eficiente de los recursos.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO.-

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Cantén Arajuno y la Coordinacién Zonal 3 - Salud, por medio de la Direccién

Distrital 16D02 Arajuno - Salud, expresan su voluntad de coordinar acciones, para
CONSTRUCCI Y EQUIPAMIEMTC DEL CENTRO DE SALUD TIPO “A”

la & ISTRUCCION odt i 8 (L0 S 9 o I
VILLANO PANDANUQUE, PARROQUIA CURARAY, CANTON ;—Hul.j‘_fl\”‘_.
PROVINCIA PASTAZA, a través de los recursos econdmicos asignados por la
Secretaria Técnica de la Circunscripcidn Territorial Especial Amazonica (CTEA).

CLAUSULA CUARTA.- MONTO:

La Secretaria Técnica de la Circunscripcién Tetritorial Especial Amazonica (CTEA)
en coordinacién con el GAD Municipal del Cantén Arajuno, asumirdn el
financiamiento para la CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE
SALUD TIPO "A”, VILLANO PANDANUQUE, PARROQUIA CURARAY,
CANTON ARAJUNO, PROVINCIA PASTAZA, por el monto de
CUATROCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL TRECIENTOS DIECINUEVE CON
02/100 ($ 447.319,02) sin IVA

CLAUSULA QUINTA.- OBLIGATIONES DE LAS PARTES

Para lograr los obietivos previstos, en este instrumento las partes convienen en lo
] P P

siguiente:



e

<)

d)

e)

Garantizara la permanencia de personal operativo para la prestacién de los
servicios de salud, 2 personas en el area de medicina general, 2 personas en

odontologia, 2 personas de enfermeria, 1 auxiliar de enfermeria, 1 TAPS.

Brindard los servicios de itinerancia en el drea de obstetricia y medicina

familiar.

Dotara de dispositivos medicos, odontoldgicos, materiales de aseo,
suministros de oficina, medicamentos de acuerdo al cuadro nacional basico
de medicamentos, vacunas, formularios, necesarios para el Optimo

funcionamiento.

CLAUSULA SEXTA: DOCUMENTOS DEL PRESENTE CONVENIO.-

Forman parte del presente convenio, los siguientes documentos:

2)

b)

CLAU

Copia certificada de la Accién de Personal; y, documentos de identificacion
del sefior Dr. Héctor David Pulgar Haro, Coordinador Zonal 3 Salud.

Copia certificada del nombramiento; y, documentos de identificacion del
sefior Alcalde del cantén Arajuno.

Informes técnicos de factibilidad del convenio.

Delegaciones que justifican la suscripcion del convenio.

Copia certificada del Acuerdo Ministerial 00005111 de 05 de septiembre de
2014; y, Acuerdo Ministerial 00000051 de 10 de junio de 2016.

La voluntad de las partes de efectuar la gestion conjuntamente ante las
instancias gubernamentales y empresas privadas; y,

demés documentos habitantes para la suscripcién del presente convenic.

SULA SEPTIMA: INTERPRETACION Y DEFINICION DE TERMINOS.-

Los términos del presente convenio deben interpretarse en su sentido literal, en el

contex

to del mismo, y cuyo objetivo revela claramente la intencién de los

comparecientes.

En todo caso su interpretacion sigue las siguientes normas
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e) Por no contar con el presupuesto asignado por parte de la Secretaria Técnica
de la Circunscripcién Territorial Especial Amazonica (CTEA)

Se con51derara mcumphmiento de las partes cuando el ob]eto y los compromlsos

el efecto

El Convenio terminara por la voluntad de las partes, cuando por circunstancias
imprevistas técnicas 0 economicas, 0 causas de fuerza mayor o caso fortuito, no
fuere posible o conveniente para los intereses institucionales, ejecutar total o
parcialmente el convenio, las partes podrdn, por mutuo acuerdo, convenir la
extincién de todas o algunas de las obligaciones previstas, en el estado en el que se
encuentren.

No se considerarad incumplimiento, el producido por causas de caso fortuito o
fuerza mayor.

La terminacién por mutuo acuerdo no implicara renuncia de derechos causados ¢
adquiridos a favor de las Partes; y,

En cualquier caso de terminaciéon del convenio, debera suscribirse un Acta de
Finiquito y Liquidacién, en el cual conste que las obligaciones generadas, hasta el
momento de la suscripcién del Acta, han sido extintas por las Partes.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- CONTROVERSIAS.

En caso de suscitarse divergencias o controversias respecto del cumplimiento del
convenio, las partes procuraran resolverlas directamente y de comun acuerdo.

De no existir dicho acuerdo, podrdn someter la coniroversia al proceso de
mediacién para lo cual las partes convienen en acudir al Centro de lviediacion de
la Procuraduriz Ceneral del Estado.

Cuando alguna de las partes no compareciere a la audiencia de mediacion a la que
fuere convocada, se sefialard fecha para una nueva audiencia. 51 en la segunda
oportunidad alguna de las partes no compareciere, el mediador expedira la
constancia de imposibilidad de mediacion y la controversia se tramitara ante el
Tribunal Distrital de lo Contencioso Administrativo de la ciudad de Ambato.




CONYVENIO DE GESTION CONCURRENTE DE COMPETENCIAS ENTRE EL
GOBIERND AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIOMNAL DEL CANTON ARAJUNO, Y EL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA (COORDINACION ZONAL 3) PARA LA
CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE SALUD TIPO “A”,
COMUNIDAD PANDANUQUE, SECTOR VILLANO, PARROQUIA
CURARAY, CANTOM ARAJUNGC, PROVINCIA DE PASTAZA.

Comparecen a la celebracion del presente convenio, por una parte la
COORDINACION ZONAL 3 - SALUD, representado legalmente por el Dr
Héctor David Pulgar Haro, en su calidad de Coordinador Zonal 3- Salud,
conforme se justifica con accién de personal N® 0703 del 16 de julio del 2019,
debidamente facultado por el Acuerdo Ministerial 00005111 de 05 de septiembre
de 2014, ratificado por el Acuerdo Ministerial 00000051 de 10 de junio de 2016,
quien para motivos del presente instrumento legal se le denominara
“Coordinacién Zonal 3 - Salud”; y, por otra parte el sefior Ing. Cesar Neptali Greia
Avilez, en calidad de Alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intzrcultural y Plurinacional del cantén Arajuno.

Al

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES.-

a) _La Direccién Distrital 16002, mediante oficio MSP-DDS16D02-2018-1517-M,
de § defutie de 2018, la Direccion Distrital 16D02, indico a la Coordinacion

Zonal que existe recursos por-parte de la Empresa petrolera AGIP, en la cual

se pretende invertir en la repotenciacion del Ces e_Salud Villano
Pandanuque y por lo cual solicité un apoyo técnico para la elaboracion del
proyecto, a su vez adjunta el informe de necesidad del Centro de Salud y su

estado actual.

b) La Coordinacién Zonal 3 Salud, luego de la elaboracién de la propuesta
para la intervencion del Centro de Salud Villano Pandanuque, madiante
Memorando No. MSP-CZONAL3-2018-8816-M, de 16 de septiembre de
2018, solicité la validacién de la cartera de servicios por parte de la

Direccién Nacional de Primer Nivel de Atencién.




El articulo 32 de la Constitucién de la Republica manifiesta que: La salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula 2! gjercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al agua, la alimentacion, la educacion, la cultura
fisica, el trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y otros que sustentan el
buen vivir. El Estado garantizara este derecho mediante politicas econémicas,
sociales, culturales, educativas y ambientales; v el acceso permanente, oportuno y
sin exclusion a programas, acciones y servicios de promocion y atencion integral
de salud, salud sexual y salud reproductiva. La prestacion de los servicios de salud
se regira por los principios de equidad, universalidad, solidaridad,
interculturalidad, calidad, eficiencia, eficacia, precaucion y bioética, con enfoque de

genero y generacional.

El articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, expresa que: Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas 2n la Constitucion
¥, la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para ¢l cumplimiento de sus fines

y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucién.

El Art. 260 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, manifiesta que e]
gjercicio de las competencias exclusivas no excluira el gjercicio concurrente de la
gestion en la prestacion de servicios publicos y actividades 42 colaboracién y

complementariedad entre los distintos niveles de gobierno

Bl Art, 264 de la misma Constitucion, establecs que los gobiernos municipales
tendrén las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine

laley: (...)

7.- Planificar, construir Yy mantener la infraestructura fisica y los
equipamientos de salud y 2ducscidn, 2si como los espacios publicos
destinados al desarrollo social, cultural y deportivo, de acuerdo con la ley
Previa autorizacion del ente rector de la politica publica podran construir y
mantener la infraestructura fisica y los equipamientos de salud y educacién.

El Art. 115 del COOTAD, sstablece que: “Competencias concurrentes.- Son
aquellas cuya titularidad corresponde a varios niveles de gobiztna =n razan Aa
sector o materia, por lo tanto deben gestionarse obligatoriamants de manars

concurrenta”
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a) Emplear los recursos asignados por la Secretaria Técnica de la
Circunscripcion  Territorial Especial Amazénica (CTEA), para la
construccion y equipamiento del Centro Salud Tipe "A”, Comunidad
Pandanuque, Sector Villano, Parroquia Curaray, Canton Arajuno, Provincia
Pastaza.

b) Se compromete a invertir ios recursos entregados por la (CTEA) en el
gjercicio fiscal 2019,

Se compromete a gjecusar €l pioyecic de acuerdo a las especificaciones

)
o

técnicas, planos, estudios ¥ demas instrumentos técnicos alidadne mas of

\1“"13

d) Se compromete a contratar a los profesionales para la construccién v
fiscalizacion de [z obra.

e) Se compromete a facilitar los premisos necesarios para la construccidn ¥
equipamiento y funcionamiento del Centro Salud Tipe “A”, Comunidad
Panclanuque, Sector Villano, Parroquia Curaray, Cantdn Arajuno, Provincia

Pastaza.

MINISTERIO DE SALUD COORDINACION ZONAL 3-8ALUD
LA CCORDINACION ZONAL 3 - SALUD, por medio de la DIRECCION
DISTRITAL 16D02 ARAJUNG, se compromete a:

a) Brindar las facilidades necesarias, para gue ingrese el eq: npf) encargads ienico da
la construccion y eq_uipamien‘ro de_l Ceniro Salud Tipo “A”, Villano Pzndanuque,

Parroquia Curaray, cantdn Arajunc, Provincia Pastaza

b) Mantener en perfecto estade las instalaciones e infraestructiura corsi uidas
mediante este convenio, en razdn de ser un aporte a ia salud v ouen vivir de

la comunidad de Pandanugue.




1.- Cuando los términos se hayan definidos en las leyes ecuatorianas se estara a tal

definicion.

2.- Si no estan definidos en las leyes ecuatorianas se estara a lo dispuesto en el
convenio en su sentido literal y obvio, de conformidad con el objetivo convenido y

la intencién del mismo; y,

3.- En su falta o insuficiencia se aplicaran las normas contenidas en el Cddigo
Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacién, Cdédigo
Organico Administrativo.

CLAUSULA OCTAVA: MODIFICACIONES.-

El presente convenio podra ser modificado por mutuo acuerdo entre las partes, a
peticion de cualquiera de ellas; y las modificaciones entraran en vigencia en la
fecha en que se suscriba el correspondiente convenio modificatorio.

CLAUSULA NOVENA- ADMINISTRACION Y SUPERVISION DEL
CONVENIO,

Por parte del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, el senor Alcalde o a quien éste delegue en uso
de sus facultades y competencias.
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seficr Direcior/a Distrital 15402 Arajuno — Salud
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CLAUSULA DECIMA: TERMINACION.-

Tl

| presente convenio terminara por las siguientes causas:

a) Por cumplimiento contractual;

b) Por mutuo acuerdo de las partes;

c) Por causas de fuerza mayor ¢ caso fortuito, de conformidad con lo dispuesto
en el Cédigo Civil.

d) Por mcumplimiento ae las partes.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- DOMICILIO, JURISDICCION Y
NOTIFICACIONES

Para todos los efectos legales de este Convenio las partes convienen en sedalar su
domicilio en el cantén Arajuno.

Para efectos de comunicacién o notificaciones, las partes sefialan como su

Ay

direccion, las siguientes:
COORDINACION ZONAL 3 -SALUD.

DIRECCION DISTRITAL 16D02 ARAJUNG- SALUD
DIRECCION: 20 de Mayo y Pablo Lépez

TELEFONO: 032- 780- 116

CORREQ ELECTRONICO: geovanny.fonseca@mspz3.gob.ec.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL CANTON ARAJUNO:

DIRECCION: Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
TELEFONO: (593)(03) 2780093/ 780094
CORREO ELECTRONICO: municipio arajuno@yaahoo.es

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- ACEPTACION Y RATIFICACION;

Libre y voluntariamente, las partes declaran expresamente su aceptacion a todo lo
acordado en el presente Convenio, a cuyas estipulaciones se someten y suscriben,
el mismo en (4) Cuatro ejemplares de igual contenido y valor legal, dado y firmado
enel Cantén Arajuno a los 02 dias del mes de septiembre de 2019.
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| ASUNTD: Informz de viabilidad técnica pars orovectc de resotenciacién del Centro de Salud Villano

|
|

/ Pandanugua.

ANTECEDENTES:

La Direccion Distrital 16D02, mediante oficio MSP-DDS16D02-2018-1517-M, de 9 de julio de 2018, la Direccidn ‘
Distrital 16D02, indica a la Coordinacién Zonal que existe recursos por parte de la Empresa petrolera AGIP, en Ia
cual se pretende invertir en la repotenciacion del Centro de Salud Villana Pandanuque v por lo cual solicita un
apoyo técnicao para la elzboracidn dal proyecto, a su vez adjunta el informe de necesidad del Centro de Salud y J

su estado actual. ‘

La Coordinacién Zonal 3 Salud, luego de la elaboracién de |a propuests para la intervencion del Centro de Salud |
Villano Pandanuque, mediante Memorando No. MISP-CZONAL3-2018-8816-M, de 16 de septiembre de 2018, se
La Direccién Macional de Primer Nivel de Atencidn, mediante Memorando MNo. MSP-D!\IP:\JAS—ZOIS-].QGG-M, de 4 ’

’ solicita a la Direccién Nacional de Primer Nivel de Atencién que se valide |2 cartera de servicios.
de octubre de 2018, valida Ia cartera de servicios segln el proyecto presentado y a su vez manifiesta a la 1

Direccién Macional de Infrasstructura que se validd los espacias fisicos, |

Direccion Nacional de Infrasstructura valida los espacios fisicos para Ia intervencién del Centro de Salud Villano [
Pandanuque y a sus vez realjza cambios y emite un informa técnico de validacién de |os planos arquitecténicos a |

fin de que se realice |as ingenierias correspondientes.

La Coordinacion Zonal 3 Salud, mediante Memorando No. MSP-CZONAL3-20190384-0, realiza |2 entrega oficial
del proyecto de intervencidn correspondiente para la repotenciacién del Centro de Salud Villano Pandanugque.

Se realizz |a exposicién dal proyecto a la Comunidad Villano Pandanuque por parte de infraastructura Zonal, el |
15 de marzo de 2019,

La Coordinacién Zonal 3 Salud, mediante Memorando N°, MSP-CZONAL3-2019-2054-M, de fecha 15 de marzo de
2018, solicita |a aprobacién de estudios correspondientes al Centro de Salud Villano Pandanugua, }

El GAD Municipal, se encuentra coordinando con |a Secretaria Técnica de la Circunscripcién Territorial Especial |
Amazanica, la ejecucion del proyecto “DISMINUCION DE LA MORBILIDAD DE LA POBLACION DEL BLOQUE 10",
mediante Iz construccidn del Centro da Salud tipo A, en la comunidad de Pandanuque, sector Villano, Parraquia

Curaray

El proyecto se encuentra ubicado en [a Comunidzad de Pandanuque, sector Villanag, parraquia Curaray, cantén
Arajuno, provincia Pastaza, alrededor viven 154 habitantes en sy mayoria son de nacionalidad Kichwa, con
presencia de Shuar, Huaroni y Colonos, cuenta con agua, energla elécirica. La atencian médica brinda en una |

antigua construccidn ejecctads por Agip Oil Ecuador, actualmente |a atencion medica la realiza & Ministario da i
Salud Publica, con dos médicas, 2 edontdlogag 1 a
itinerancia, en coordinacidn con AGIP, se realiza lac svacuacions ovilidad 5
ravorecidas como es: § de Diciemobre, ;
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|Amaruncocha; Bellavista, Chuyayaku, Elena, Huito, Kurintza, Kuriyaku, Lipuno, Maretecochs, Pandanuque,-
‘ Pitacocha, Atacapi, Likino, San Antonio, Pambayacu, Paparawa, piwiri, Pual, Rayayacu, San Virgilio, Santa Cecilia,
| Tarapoto, Wita Waysa, Yanapuma, llipi; y, demés comunidades de la ribera del rio Villano, poblacion estimada |

! 3.441,00 haoitantes 21 |2 zona de influencia.

f

| Sin embargo de las competencias especificas que tiene el Gobierno interviniente, prevé que el ejercicio de las |

competencias exclusivas no excluird el ejercicio concurrente de la gestién en la prestacidn de servicios publicos
y actividades de colaboracién y complementariedad entre los distintos niveles de gobierno, ante la necesidad de
la poblacién y la falta de recursos econdmicos an los gobiernos seccionales, quienes se comprometen aunar
esfuerzos para gestionar ante los Ministerios correspondientes v empresas privadas, la designacién de recursos
para mantener la atencién médica de sus habitantes, que dia 2 dia luchan por subsistir con su familia ante la
falta econdmica, para sus alimentos, estudios, salud, sectores considerados vulnerables v de atencidn prioritaria.

| Mediante Memorando No. MSP-DNIS-2019-1178-M, de fecha 25 de junio de 2019, la Direccién Zonal de |
Infraestructura Sanitaria valida el valor total de Proyecto de intervencidn en la infraestructura por un manto da:
343.014.14 (TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CATORCE CON 14/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE |
NORTE AMERICA), del CENTRO DE Salud Villano Pandanuque.

Mediante Memorando Nro. MSP-DNPNAS-2019-1425-M, con fecha 30 de agosto del 2013, suscrito por la Mad.
Lisset Gabriela Tapia Yanez, Directora Macional de Primer Nivel de Atencidn en Salud, manifiesta textualmente:

“En relacidn ol memorando MNro, MSP-DNPNAS-2019-1399-M, de fecha 28 de agosto de 2018, en el cugl sz [
convoca a la Coordinacidn Zonal 3 - Salud ¥ Direccidn Distrital 16002 Arajuno, a particioar en reunién con |
representantes de la Secretaria Técnica de la Circunscriocion Territorial Especial Amazénica (STCT EA) para revisar

el proyecto de repotenciacién ¥ equipamiento del Centro de Salud Villano Pandanugue,

En dicha reunién, la Ing. Julia Landdzuri - Secretaria Técnica de la STCTEA indica que el proyecte se encuentro |
listo, sin embargo existen documentos faltantes, los mismos que deben ser entregados hasta el dia martes 03 de

septiemore de 2019 come fecha limite, por lo que se suglere convocar a reunién para trabajar el dia de mafigna

en estos insumas. |
> Viabilidad técnica para dar sostenibilidad gl proyecto por parte def MSP,
> Firma de un convenio especifico entre MSP ¥ GAD cantonal Arajuno,
> Firmas en los planos y
°  Fichas técnicas del equipamiento.

En tal virtud, se solicita su gestién para dar cumplimiento a lo requerido por la STCTEA en los plazos establecidos,
| tomando en cuenta la importancia del proyecto para la poblacion de Villano — Pandanugue”.

OBIETIVE: E
- g Loy " — i o |
Viabilizar técnicamente el proyecto nara la repotenciacisn del Centro de Salud Villano Pandanuque, 3 fin que =f |

GAD Cantonal de Arziuno raalice ol nrosasn pre sohtractuzly zontractual para la ejecucion de la obra. I

|
= I S
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’ ANALISIS:
| Inicialmente 2l proyecto se envié a la Direccién Nacional de Infraestructura para la validacidn de los
| estudios correspondientes a la infraestructura y equipamiento de acuerdo al siguiente detaile:

|

| PRESUPLESTO VILLAMD PANDANUQUE

£, S PUsLCa

FRESUPUESTO
' ITEM CENTRO D2 SALUD VILLAND PANDAMUQUE Sdre Tl
1 INFRAZSTRUCTLRA s 257.037,33
3 EQUIPAMIENTO 5 81533,87
TOTAL 51t W2, 3 S30.670,75
. WA 40840,9913
TaTa 375.213,23

TOTAL: TRECIENTOS SSTENTA Y MUEVE Mit TRECIENTOS OMNCE cON 15/100 SOLARES
AMIERICAMOS

"ol S (66 O

|
Posteriormente la Direccién Nacional de Infraestructura realiza la revision de los estudios en relacién a2 cada [
componente de ingenierias, mediante el cual a través de MSP-DNIS-2019-1178-M, con fecha 25 da junio de
2019, revisa y se valida el valor total de Proyecto de intarvencidn en la infraestructura por un monto de:

$343.014.14 (TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL CATORCE CON 14/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE |

| NORTE AMERICA), del Centro de Salud Villano Pandanuque.

fichas técnicas del afio 2019, quedando un presupuesto referencial de acuerdo al siguiente detalle:

| i3 MINISTERIO
0 DESAL 19 F

PRESUPUESTO VILLANG PANDANUQUE (actuslizado 2019)

| ITEM CEMTRO DE 521LUD YilLAND PAND

ANUQUE |

I 1 INFRAESTRUCTURA 343.014,15
104.304, 87

EQUIPAMIENTD

R 5 s
| 5 447,313,092

Uy

P A i 150

TOTAL: CUATROCIENTOS CUARENTA ¥ SIZTE MIL TRECIENTOS DIECINUEVE CON

02/1C0 DOLARES AMERICANGS |

En cuanto a equipamiento no se requeria ser validado por Planta Central, debido a que los recursos son por |
apoyo interinstitucional, por lo tanto, |a Coordinacién Zonal 3 — Salud valida el equipamiento de acuerdo 3 las '

COMCLUSIOMES:

valor que no incluye VA, o

| CLIATEM A ~A3 0T lann MR ARTDE A3 amaima almed =iy : DN
i = = ' it B - bt LI = PO NN YT e ..u.:u,’.‘

- Se concluye gue el valor total del equivamiento es de 5104 304 87 (CIENTO CUATRO MIl TRECIENTAS

- Seconcluye que 2l valor total para la intervencion de Ia infraestructura es de $343.014.14 (TRESCIENTOS |
CUARENTA Y TRES MIL CATORCE CCN 14/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NOPTE AMERICA),
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Piginadded

El valor inicial del equipamiento corresponde al estudio del afio 2018, por tal motivo se actualizé los

valores con las nuevas especificaciones del afio 2019, incrementando sus costos de equipamiento.

los equipos son financiados por la STCTEA.

acreditar que el groyecto se llegue a ejecutar.

La validacion de equipamiento lo realiza la Coordinacion Zonal 3 - Salud, debido a que |3 adquisicion de

El estudio ha sido revisado y validado por la Direccion Nacional de Infraestructura, por lo que es viable

RECOMENDACIONES:

pertinentes para la ejscucion de [a obra con su respectivo equipamienta.

Una vez que se acredita la viabilidad de! proyecto en mencién, se recomienda realizar las gestiones

MOMBRE

CARGO

!HRMA

| Arg. Johanna Castro

Especialista de Infraestruciura,
Equipamigsnto v Mantenimianto

Sanitario

Ing. Alvaro Moyota

| Sanitario

Especialista de Infraestructura,
Equipamiento y Mantenimiento

Revisado por:

Dr. Miguel Zumba

Director Zonal de Provision de

Servicios de I3 Salud




BIENES A SER ADQUIRIDOS PARA LOS CENTROS DE SALUD A ADECENTARSE - VILLANO PANDANUQUE - COORDINACION ZONAL 3 SALUD

CORIGO DNES PORCENTAIE DE ARDS DE WALOT
PR R bl TR ACTUAL T MANTEMIMIENTO DA UTIL UNMITARIO
RASUREROS ¥ CONTEMEDORES e Desechos comunes, 100 Lilros BAS-13 1 N/A fey 95
. Desechos Infeccinsos, 100 litros RAS-09 1 N/A 10 95
Bascula Clinica Con tallimetrn BAS-0) 1 1.75% 10 780
Bascula para Infantes |Pesabehés electranico — L i > D |w. i 1.75% n H.mm
CONSULTA FXTERNA Esfigmomandmetras, aneroides IRodable = SRTEN | e T
Lampara de Examinacion Mgl 3 1.75% 10 330
Otoscopio/Oftalmoscopio Centro de diagndstica mural ron ez led CON-09 i 1.70% 10 1300
o Detector de lalidos Telales Por Uirasonida DET-01 7 2.92% 8 2 115
Fonendoscopio Adultn G 7. i k] FoNol | 3 i, A 10 a5
Maletin de reammacion Aelultn y Pecdidtrien T w N RN | maLod | 1 i u.cb; 10 520
EQUIPO MENDR DE CONSULTA EXTERMA Oximelros, pulsos hedets OxL01 3 Fos T [P R D 55
Hafrigerador laboratorio Cooler para vacunas e CO0-01 G —y ] 20
N Termametras, electrdnicos Oral TER-NR ) .00% 5 60
I _ ESTEMILIZACION Unidad Esterilizadora, Vapor de >m.__“._. De Mes:|Autociave, 20 a 30 litros AUT-03 2 2.85% 6 l..Iw.._m.cc
Silla para traslado de pacienies Eslantlar | s ! 50
Sillon confortable sin brazos, dos cuarpos |Sofa Bipersonal SOrF-02 2 a80
Horno o iy Microondas s MIC-01 1 . e i
Cafelera eléclica CAF-0] ! 125
; Relof D T 45
Analizadar de laboratario de hema _ﬂ__.al_.._..p ; . . I. o
LARGRATORIO hemoglobina Portatil HEM) ! L% i e
petee Termoligrametras T Termohigromeli os TER-03 U | usw n 155
L AVANBERIA ¥ COCINA Cocina . Induceiin =S o COc-39 1 N/A 10 52%
Lavadora Convencional 1 209
Cama lilera 'y MSA 10 430
Dispensador Agua % X .m| MfA 1] A 294
A e Estarién Reciclaje . Cualyn depi Tk /A 10 250
Estanteria Rasica Fij, 3 nivelrs 7 Mn i 00
Mesa Camerar, cimtro (1) _._a-aasua'. e . = 1 NfA 10 380
Palet Plaslico ] PAL-02 1 %0
Mesa auxiliar sala de espera Fija MES-13 1 ) i 39,51
Armario metilico Pata .::.Bﬂa_an__a I o ARM-18 1 Wi 10 546
Balde y Partabalde o metilicn rodable . T POR-07 1 z_:_ri s 10 255
Cambiacor de pafales Fijo = CAM-30 1 Tfn " 10 575
Camilla . Tres _..._.mﬁm con pierneras cAM-28 | 1 i B 10 550
Coche i Curaciones Coc-09 e /A e LT [ 266
Goche Ropa Susia coc-01 : i [ i = 400
Coche Limpiaza coc-10 1 il 150
MORILIARIO CLINICO Dispensador v Preservativos Dis-03 1 /A | 1P 520
Fscabel = fos tramas ESC-01 A N/ o 12
Estanteria Mistorins Clinicas F5T-23 3 /A i — 255
Mayo MES-07 1 NI 110 120
Mesa Paria eejuipeos MES-6A E N/A 10 266
Hice, Tallar bebes MES-18 a M/A 10 160
Negatoseopio Un cierpo e i ik MEG-02 E N/A 10 195
Taburete bajn con respalde Rodahle TA-04 7 NfA 10 100
N Viltina para material esteril ] Fijor ARM-11 5 NA 10 1100
Silla e uso médico Fija 511-02 10 /A 10 138
Armario médico Tijo ARM-19 1 ] nfa i 10 192,00




as

Basurero de polietileno o material resistente para ==
Tacho de baswra con tapa y pedail negro 24 It* [desechos ¢ , 24 litros 0A5-12 /A 10 15,13 136,17
Basurero de polietileno o material resistente para T
tachn de basura con tapa y pedal rojo 24 1* |desechos infeccinsos, 24lilros BAS-11 2 /R 10 15,13
Camilla 1900mm x 740mm x B16mm Camilla de explotacion CAM-12 3 /A 10 n7m|
e > Escritonio recto Minka N1 1500mm x 600mm_ |Eseritorin reeta Minka 11l 1500mm x 600mm ESC-05 5 3 WA 1n 134,99
BIENES A SER ADQUIRIDOS POt CATALOGO Mesa rectangular para impresara 900 mm x 60 Mesa rectangular MES-70 1 NfA 10 256,61
ELECTRONICO Silla Chirkeuy Silla Chuleny ) SIL-30 H /A 10 295
Silia de espeia tripersonal Silla de espera lipersonal BAN-05 2 N/A 10 aso|
Papelera Fija PAP-0% 8 N/A 10 72,9625
Vilrina para Libros Fija Lig-01 1 WA 10 5325
Tablero de corcho Tablero de corcho ] TAR-02 . 1 ngA 10 56,46
Cajonera movil 2 gavelas Rodable 1 ARC-03 1 N/A 10 55 =
Mesa Camedor, cualro (4) personas MES-36 1 NS in 7703
impresora (N, A4, bajo volumen) impresora (B/N, A4, bajo voluimen) TiC-003 1 MR iu 744
[F— Bombas de Infusion o Voluniétrica, un cinal BOM-04 1 1350
MONITORIZACION Desfibrilador Externo Automatizado OEA i DES-05 1 3.50% 1w 2991)
Maonitares Signos vitales basico MON-01 1 2,33% 10 2197
Escarificador Dental Ultrasonico Limpiador Ultrasonico (Cavitron) LAV-01 1 0.00% 5 232,1
ORONTOLOGIA Unidad de Tratamienlo Dantal Portdtil (Incluye sillon para paciente y laburate) EQU-24 i 432,15 3432,15
Unidad Dental Complela Fijo UNI-08 1 1.75% 10 B720,58 B720,58
pc para escritorio (perfil 1.2) ) pe para escritorio (perfil 1,2) TIC-005% 7 670,88 AGYG, :I.
[ CONGELADDI LABORATORIO BALA TEMPLRATURA, > o |
X 4 b CON-18 i WA e
Congeladores, laboratorio -307C a -5°C, 90 ~ 140 LITROS 5597,49 5597,49
REFRIGERACION Mini refrigeradar congelado | io - MIN-04 /A ] 450 210
Relrgeradores Con congelador, para hogar, 300 # 400 litros REF-10 N/A 0 1250 1250
Refrigeradores, lahoratorio Para vacunas, 200 a 300 litros REF-15 ' WA n ABHR,5 1 AuEE, )
h ES i |Parlante amplificador Filo PAR-03 1 ws|  imo
Televisor Fijo, 42 pulgadas TEL-t14 1 Win w 490 At
Aspiradores Portall ASP-03 1 1.75% 10 A5 7715
TERAPIA NESPIRATORIA Cohcentranores de oxigeno Portatil CON-17 1 2.92% 8§ 1400 1aon
i Nebulizadar Adulto y Pediatrico NEB-01 2 233% 10 1113 2006
Total general . = . - i i o e . B 104304, 17

ELABORADO POR \

EL VALOR REFERENCIAL E5 DE CIENTO CUATRO MIL TRESCIENTDS CUATRO CON A7/100 DOLARES AMERICANOS 51 LR v
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1.1.  Unidad Responsable del Proyecto. —

Direccién de Desarrollo econémico social, Cultural, educacién y Turismo

Financiamiento: montos y fuentes.

PROYECTO | MONTO | FUENTES DE
! [ FINANCIAMIENTO
| GADMIPA |  OTROS

SERVICIO DE FORTALECIMIENTO | 82000 $ 82000 0,00 ,

DEL ENCUENTRO ETNICO- '

CULTURAL POR LOS 27 ANOS DE

TRAYECTORIA HISTORICA DE LA

CIUDAD KICHWA SHUAR

WAORANI Y MESTIZO DE

ARAJUND,2023

% PARTICIPACION 100% |
1.2.  Presupuestos y Cronograma
2.2.1. Presupuesto
VALOR |VALOR ¥3#ﬁl‘_‘ VARGRE il e o
Componente/ actividad / concepto / ITEM CANT UNITARIO | UNITARIO 12% TOTAL
= 4 ITEM SIN POR
12% 0% VA ITEM
SERVICIO DE FORTALECIMIENTO DEL
ENCUENTRO ETNICO- CULTURAL POR
LOS 27 ANOS DE TRAYECTORIA
HISTORICA DE LA CIUDAD KICHWA,
SHUAR, WAORANT ¥ MESTIZO DE
ARAJUNO, 2023
EVENTO: HUAYUSA UPINA Sabado 22 de Julio 2023
SERVICIO DE EXPRESION
CULTURAL A TRAVES DE BEBIDAS,
MUSICA, ANCESTRALES: 7 1 0| 2.000,00 2000 0 2000 | GADMIPA
HUAYSA YACU ¥ UCHU MIKUNA
TOTAL DEL EVENTO 2000 0 2000
SERVICIO DE DECORACION DE LA
CATEDRAL 3 1 0 400 400 0 400 | GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO 400 400 0 400 | GADMIPA
EVENTO: DESFILE DE LA CONFRATERNIDAD INTERCULTURAL

SERVICIO DE EXPRESION
CULTURAL A TRAVES DE LA
PRESENTACION DE GRUPOS DE 4 12 300 530 3600 0 3600 | GADMIPA
DANZA DE LA LOCALIDAD
SERVICIO DE ANIMACION (HISPANO
Y QUICHUA) 5 2 0 200 400 o} 400 | GADMIPA
SERVICIO DE SONORIZACION
CULTURAL MOVIL 8 1 200 0 200 0 200 | GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO 500 730 | 4.200,00 0 4200




EVENTO: ELECCION Y CORONACION DE LAS MIJERES SIMBOLO DE LA IDENTIDAD CULTURAL DEL CANTON (

0

HUARM! Y REI

SERVICIO DE DECORACION DEL
ESCENARIO Y MOBILIARIO

0 2.580,00

2.580,00

2.580,00 | GADMIPA

SERVICIO DE SONORIZACION
INTERCULTURAL

3.000,00

3.000,00

380

1.200,00 [ GADMIPA

SERVICIO DE CONDUCCION
INTERCULTURAL DEL
EVENTO(HISPANO Y QUICHUA)

10

0 600,00

1.200,00

1.200.00 | GADMIPA

SERVICIO DE ANIMACION

0 500,00

500,00

500,00 | GADMIPA

SERVICIOS ARTISTICOS DE
REPRESENTANTES DE LA
LOCALIDAD.

0 800,00

1.600,00

1.800,00 | GADMIPA

SERVICIOS ARTISTICOS DE
REPRESENTANTES DEL ARTE
MUSICAL NACIONAL

13

4.600,00

4.600,00

4.600,00

SERVICIOS ARTISTICOS DE
REPRESENTANTES DEL ARTE
MUSICAL NACIONAL

0 4.500,00

4.500,00

4.500,00 | GADMIPA

TOTAL DEL EVENTO

16580

17.980,00

360

16.180,00

Domingo 23 de julio 2023

EVENTO: CARRERA PEDESTRE DE LAS NACIONALIDADES DEL CANTON ARAJUNO

SERVICIO DE ORGANIZACION Y
e 16 1 o| 1.50000| 1.50000 0| 1.500,00 | GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO 1.500,00 0| 1.500,00
Domingo 23 de julio 2023
EVENTO: FESTIVAL ARAWANU WARMI TAKI "JUNTOS POR EL CAMBIO"
SERVICIO ARTISTICOS PARA
AN WAL 18 1 0| 200000| 200000 o| 2.000,00|GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO 2.000,00 0| 2.000,00
Domingo 23 de julio 2023
EVENTO: INAUGURACION DE LA EXPO-FERIA 2023 "SEMILLAS, SABORES Y SABERES"
SERVICIO DE ORGANIZACION, .
e S B 20 ] o| =2o00000| 200000 0| 2000,00|GADMIPA
SERVICIO DE ANIMACION
INTERCULTURAL DEL EVENTO 21 L 0 400 400 0 400 | GADMIPA
SERVICIOS ARTISTICOS DE
REPRESENTANTES DE LA 22 2 0 800| 1.600,00 0| 1.500,00 | GADMIPA
LOCALIDAD
SERVICIO ESCENICO Y SISTEMA DE
SR O e OB 23 1| 1.000.00 o| 1.000,00 240 | 2.240,00 | GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO : 12.000,00 240 | 12.240,00
l EVENTO: ARAWANU KAUSAYMANTA CATEGORIAS {(INFANTIL ¥ JUNENIL )
SERVICIO DE ORGANIZACION Y | ; I =
St i [ 24 ! o| 260000 | 2.600,00 o| 2600,00|cADMIPA
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EVENTO: CAMPEONATO DE ECUA VOLEY #FAUSTO NIETO GOMEZ"

SERVICIO DE ORGANIZACION,
CONDUCCION, ASISTENCIA
TECNICA Y PRESENTACION DEL
EVENTO DEPORTIVO
TOTAL DEL EVENTO
EVENTO: FESTIVAL ARAWANU TAKI Domingo 23 de julio 2023
SERVICIO DE ANIMACION DEL
EVENTO 26 1 0 400 400 0 400 | GADMIPA
SERVICIOS ARTISTICOS DE
REPRESENTANTES DE LA 27 2 0 800| 160000 0| 1.800,00 | GADMIPA
LOCALIDAD
SERVICIO DE EXPRESION
CULTURAL A TRAVES DE LA 28 { 0 1100 1100 0 1100 | GADMIPA
PRESENTACION DE BANDAS DE PAZ
SERVICIOS ARTISTICOS DE
REPRESENTANTES DEL ARTE 29 26 0 300,00 8.000,00 0| 8.000,00| GADMIPA
MUSICAL LOCAL
SERVICIO DE SONORIZACION
INTERGULTURAL 30 1| 2.000,00 0| 2.000,00 240| 2.240,00 | GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO 17.250,00 240 | 17.490,00
Lunes 24 de julio 2023
EVENTO: FERIA DE EMPRENDIMIENTOS
SERVICIO DE ORGANIZACION,
LOGISTICA Y MOBILIARIO 31 f 0| 3.50000| 350000 0| 3.500,00 | GADMIPA
SERVICIO DE ANIMACION
INTERCULTURAL DEL EVENTO 32 1 0 400 400 0 400 | GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO 3.800,00| 3.900,00 0| 3.900,00
EVENTO:EMPRENDIMIENTO GASTRONOMICO ENA GRILL FEST
SERVICIO DE ORGANIZACION,
LOGISTICA Y EJECUCION DEL
EVENTO DEL EMPRENDIMIENTO
GASTRONOMICO
TOTAL DEL EVENTO
EVENTO: MOTO CROSS - AERCPUERTO
SERVICIO DE ORGANIZACION,
LOGISTICA. SEGURIDAD 40 1 o| 400000| 4.00000 0| 4.000.00 | GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO > 4.000,00 0| 4.000,00

Martes 25 de julio 2023

EVENTO:- HOMENAJE A |.OS HEROES DE LA RESISTENCIA " fundadores de Arajuno




SON'DO Y ARREGLOS FLORALES b N ] o oy U 1ol W 1] oW, Uy p =P T LTAN i an }
TOTAL DEL EVENTO 1.500,00 0| 1.500,00
EVENTO: DESFILE CIVICO INTERCULTURAL
SERVICIO DE COORDINACION Y ! "
AN EL B Ebo 43 . 0| 150000 1.500,00 o| 150000|GADMIPA
TOTAL DEL EVENTO 1.500,00 0| 1.500,00
EVENTO: SESION CONMEMORATIVA
SERVICIO DE SONORIZACION _
SERVICIO DE ALQUILER DE
MOBILIARIO PARA EL EVENTO:
SILLAS. MEGAS. MANTELERIA ' 45 1 0| 4.00000| 4.00000 o| 4.000,00|cADMIPA
ARREGLOS FLORALES
TOTAL DEL EVENTO 2.000,00 4000| 6.000,00 240 | 6.240,00
EVENTO: NOCHE DE INTEGRACION CULTURAL -PLAZA CENTRAL
SERVICIO DE SONORIZACION
RO TR, PROr ECIoNAL. 46 1| 2.000,00 o| 200000 240 | 2.240,00 | GADMIPA
SERVICIO DE ANIMACION Y N
SO UCEIGN DR EVENTO 47 1 0 400 400 0 400 | GADMIPA
SERVICIOS ARTISTICOS DE
REPRESENTANTES DE LA 48 2 0 800| 1.600,00 o| 1600,00|GADMIPA
LOCALIDAD.
SERVICIOS ARTISTICOS DE
REPRESENTANTES DEL ARTE 50 { o| 800000| 800000 o| 8.000,00 | GADMIPA
MUSICAL DE RENOMBRE NACIONAL
TOTAL DEL EVENTO 12.000,00 240 | 12.240,00
TOTAL EVENTOS
|
SUB TOTAL 12%
GRABADO 0 % IVA
12 % IVA
TOTAL
2.2.3 Cronograma de Ejecucién del Proyecto
FECHA EVENTO LUGAR HORA
SERVICID DE FORTALECIMIENTO DEL ENCUENTRO ETNICO: CULTURAL POR LOS 27 ANOS DE TRAYECTORIA
HISTORICA DE LA CIUDAD DE ARAJUNO 2023
VIERNES 22 DE JULIO = ESPACIO CUBIERTO MORETAL 3:HO00
WAYUSA UPINA
SANTA MISA CATEDRAL DE ARAJUNO 08H30
EVENTO: DESFILE DE LA sindmen e 3
CONFRATERNIDAD INTERCULTURAL | AVENIDA CURARAY 16H00
EVENTO: CARRERA PEDESTRE DE
| LAS NACIONALIDADES DEL CANTON
ARAJUNO |
T
SABADO 23 DEJULIO | g1 goCION Y CORONACION DE LAS
MUJERES SIMBOLO DE COLISEQ MAYOR 19H00
IDENTIDAD INTERCULTURAL DEL |
| CANTON: REINA DE TENA Y [
| HUAYSA-ISHPINGU HUARMI |
DOMINGO 28 DE - I
JULIO - 2023 CARRERA PEDESTRE 5K | CALLES DE LA CIUDAD | 08HO0
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|
’ FESTIVAL ARAWANU WARMI TAKI

o DOMINGO 23 DE e g __ e

JULIO - 2023 JUNTOS POR EL CAMBIO COLISEQ MAYOR LOH00
ESCALINATA DE LAS GUAYUSAS Y

ARTE ESCULTURAL PUENTE ATIRANTADO 12H00

INAUGURACION EXPO FERIA 2023
SEMILLAS SABORES Y SABERES PLAZA CIVICA 09H30

RECUPERACION DE ESPACIOS
PUBLICOS MEDIANTE EL ARTE

LUNES 24 DE JULIO- | URBANO SITIOS DE LA CIUDAD 9H30
2023
CAMPEONATO DE ECUA VOLEY
"FAUSTO NIETO GOMEZ " CANCHA DEL BARRIO ELOY ALFARO 15H00

FESTIVAL ESTIVAL CANTANDO A
LA CAPITAL DE LA GUAYUSA Y LA

CANELA) PLAZA CIVICA 20H00

FERIA DE EMPRENDIMIENTOS PLAZA CIVICA 09H30
MARTES 25 DE JULIO-
2023 EMPRENDIMIENTO

GASTRONOMICO TENA GRILL

FEST PLAZA CIVICA 09H00
ELABORADO POR:

\-.__I

Gualberto Grefa Vargas




