CONVOCATORIA ORDINARIA
Nro. 119-GADMIPA-2025

De conformidad a la atribucién establecida en la letra c) del Art. 60 y el Art. 318 del
Codigo Orgénico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 15 de la Ordenanza que Regula
la Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del cantén Arajuno; convoco
a la seforita vicealcaldesa, sefiores concejales, concejalas que integran el pleno del
Concejo Municipal a Sesién Ordinaria de Concejo, a realizarse el dia miércoles 27 de
agosto del 2025, a las 09HO0O0, en la sala de sesiones del Concejo Municipal, ubicado
entre la calle Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, con la finalidad de tratar el siguiente
orden del dia:

=

Constatacion del Quorum e Instalacién de la Sesion;

Aprobacion del Orden del Dia;

3. Lectura de resolucion y Aprobacién del Acta de la Sesion Ordinaria No. 118,
realizada el 20 de agosto del 2025;

4. Conocimiento del Concejo Municipal; y, Aprobacion en segundo y definitivo
debate el PROYECTO DE ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD
PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, solicitado
mediante oficio Nro. 035-CLF-GADMIPA-2025, de fecha 08 de agosto de 2025,
por el sefior concejal Libio Dahua, presidente de la Comision de Legislacion y
Fiscalizacion;

5. Conocimiento de Concejo Municipal, el Informe Técnico favorable para el
proceso de fraccionamiento del lote municipal con clave catastral
160450010620001000;

6. Clausura.

N
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ACTA DE SESION ORDINARIA Nro. 119-2025
DEL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

En el cantdén Arajuno, provincia de Pastaza, a ios 27 dias del mes de agosto del afio dos
mil veinte y cinco, siendo las 09H00, se da inicio a la Sesion Ordinaria Nro. 119-CM-
GADMIPA-2025, en la sala de sesiones del Concejo Municipal, ubicado en las calles
Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno, con el siguiente orden
del dia:

o

Constatacion del Quorum e Instalacion de la Sesion;

Aprobacion del Orden del Dia;

3. Lectura de resolucion y Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No. 118,
realizada el 20 de agosto del 2025;

4, Conocimiento del Concejo Municipal; y, Aprobacion en segundo y definitivo
debate el PROYECTO DE ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA
QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE
CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, solicitado mediante oficio Nro. 035-CLF-
GADMIPA-2025, de fecha 08 de agosto de 2025, por el sefior concejal Libio
Dahua, presidente de la Comision de Legislacion y Fiscalizacion;

5. Conocimiento de Concejo Municipal, el Informe Técnico favorable para el proceso
de fraccionamiento del lote municipal con clave catastral 160450010620001000;

6. Clausura.

N

PUNTO UNO: Constatacion de Quorum e Instalaciéon de la Sesion.

El sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila Andy saluda a cada uno de las autoridades
presentes, solicita que por secretaria se proceda a constatar el quorum para instalar la
sesion ordinaria, encontrandose los siguientes dignatarios:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD PRESENTE/
AUSENTE

1 Cerda Chimbo Alba Teresa Concejala Presente

2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Presente

3 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Presente

4 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Presente

5 Yeti Coba Nancy Quenare Concejala Presente

6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Presente

El sefior secretario indica que se ha constatado la asistencia de las autoridades del
Concejo Municipal, si existe quorum reglamentario para iniciar la sesién ordinaria Nro.
119 y se procede a la instalacion de la sesion.

El sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila Andy, saluda a cada uno de los sefores

concejales, concejalas, vicealcaldesa, asesor juridico, secretario, comunicador, da la
bienvenida a la sesidn ordinaria de concejo municipal donde se va a tratar puntos muy
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importantes; y, siendo las 09H10 am, deja instalada la Sesiéon Ordinaria 119-CM-
GADMIPA-2025.

PUNTO DOS. - Aprobacién del Orden del Dia.

El sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila presenta al pleno del concejo el orden del dia,
para que los sefiores concejales, concejalas procedan a sugerir, insertar algin punto,
caso contrario mocionen su aprobacion.

La sefiorita vicealcaldesa Blga. Yajaira Gualinga saluda a cada uno de las autoridades
presentes, alcalde, concejales, concejalas, asesor juridico, secretario general, sefiala
que antes de la aprobacién del Orden del dia, existe una solicitud para incluir en la sesion
de concejo referente a la aprobacién del informe Técnico - Econdmico, para negociar el
proyecto de Contrato Colectivo, propone insertar como un punto adicional en el orden
del dia de la sesion.

El sefior alcalde solicita que por secretaria general se de lectura Memorando Nro.
GADMIPA-PSM-2025-0302-M Arajuno, de fecha 27 de agosto de 2025, el cual detalla lo
siguiente: ASUNTO: Informe sobre negociacién de proyecto de contrato colectivo
(Analisis Financiero) (Analisis Juridico). Recomendacion: 5. Se recomienda a al Maxima
Autoridad en funciéon de lo que determina el articulo 57 letra t del Cédigo Orgéanico de
Organizacién Autonomia y Descentralizacién poner en conocimiento del Concejo
Municipal el presente informe para su aprobacién y de esta manera negociar el proyecto
de contrato colectivo conforme lo sefalado en el presente documento incluyendo de ser
el caso observaciones o disposiciones del seno de Concejo Municipal.

El sefior alcalde sefiala que existe una mocion por parte de la vicealcaldesa Blga. Yajaira
Gualinga, para incluir un punto adicional en la sesi6n de concejo, si existe apoyo de parte
de algun concejal, para que puedan proponer el apoyo a la mocion.

La sefiora concejal Nancy Yeti, saluda a todas las autoridades presentes, sefiala que
apoya la mocién propuesta por la vicealcaldesa.

El sefior concejal Alfonso Santi saluda a todas las autoridades presentes, sefior alcalde,
secretario, asesor juridico y compaferos concejales, sefiala que incluir un tema en la
sesién sorprende, que apuro hay, por cuanto este tipo de temas hay que revisar,
analizar, consultar, la decisién es del administrador, pero también es importante para
conocimiento, es muy apresurado, no tenemos informe del area financiera, solo la parte
legal, pero como las compafieras concejalas ya mocionaron, es respetable.

El sefior alcalde indica que hay apoyo de la mocion propuesta por parte de la seforita
vicealcaldesa, para incluir en el orden del dia, un punto denominado: Conocimiento
de Concejo Municipal y aprobacion del informe Técnico - Econdmico, de conformidad al
art. 57, letra f) del COOTAD, para negociar el proyecto de Contrato Colectivo. Solicita
que por secretaria se de las votaciones correspondientes para Autorizar la inclusién de
este punto. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:
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Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION

1 Cerda Chimbo Alba Teresa Concejala Autorizado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Autorizado
3 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Autorizado
4 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Autorizado
5 Yeti Coba Nancy Quenare Concejala Autorizado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Autorizado

Por Unanimidad los dignatarios presentes del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucién y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 426-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO,
considerando: que, la constitucion de la republica, en el articulo 238, expone: “los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera; el articulo 253 de la llamada constitucion, refiere: cada canton tendra un
concejo cantonal, que estara integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y
concejales elegidos por votacion popular, y que la alcaldesa o alcalde ser4d su maxima
autoridad administrativa y lo presidira con voto dirimente; que, los dos primeros incisos
del articulo 318 del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, COOTAD, referente a las sesiones ordinarias, nos dice que, los
concejos municipales sesionaran ordinariamente cada ocho dias, que una vez instalada
la sesidn se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser modificado solamente
en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales, por uno de los
miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes; que una vez
aprobado con este requisito, no podra modificarse por ningdn motivo caso contrario la
sesion sera invalidada; que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion citado, en el art. 56 enuncia: “el concejo municipal es el érgano de
legislacion y fiscalizacion del gobierno autbnomo descentralizado municipalque, el
Cddigo Organico mencionado, que, en las letra d) y t) del articulo 57 del COOTAD,
manifiesta: “al concejo municipal le corresponde: d) expedir acuerdos o resoluciones, en
el ambito de sus competencias; y, t) conocery resolverlos asuntos que le sean sometidos
a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, la ordenanza que regula la
Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del Canton Arajuno, en el
articulo 16, manifiesta: ‘inmediatamente instalada la sesiéon, el concejo aprobara el
orden del dia propuesto por el alcalde o alcaldesa, el que podra ser modificado en el
orden de los asuntos de su tratamiento o incorporando puntos adicionales, para lo que
debera contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes, que,
en sesion ordinaria Nro. 119, realizada el 27 de agosto de 2025, en uso de las
atribuciones y facultades constitucionales y legales, por unanimidad resuelve: incluir
como 6to. Punto del orden del dia de la presente sesion ordinaria de concejo el siguiente:
Conocimiento de Concejo Municipal y aprobacion del informe Técnico —
Econdémico, de conformidad al art. 57, letra f) del COOTAD, para negociar el
proyecto de Contrato Colectivo. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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El sefior alcalde solicita a los sefiores concejales, concejalas procedan a mocionar la
aprobacion del orden del dia con todas las observaciones emitidas y un punto adicional
autorizado para incluir en el orden del dia de la sesion ordinaria Nro. 119.

La seforita vicealcaldesa Blga. Yajaira Gualinga sefiala que se ha recibido la
convocatoria de manera adecuada, se propuso insertar un punto adicional, con estas
observaciones mociona para aprobar el orden del dia.

La sefiora concejala Alba Cerda saluda a todas las autoridades presentes, apoya la
mocion propuesta por la vicealcaldesa Yajaira Gualinga, aprobando el orden del dia.

El sefior alcalde sefala que existe mocion por parte de los sefores concejales,
concejalas para aprobar el orden del dia con todas las sugerencias emitidas, solicita que
por secretaria se de las votaciones correspondientes. Tomada las votaciones queda de
la siguiente manera:

Nro APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Cerda Chimbo Alba Teresa Concejala Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Aprobado
4 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Aprobado
5 Yeti Coba Nancy Quenare Concejala Aprobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

Por consiguiente, el orden del dia queda de la siguiente manera:

1. Constatacién del Quorum e Instalacion de la Sesién;

2. Aprobacién del Orden del Dia;

3. Lectura de resolucién y Aprobacion del Acta de la Sesién Ordinaria No. 118,
realizada el 20 de agosto del 2025;

4. Conocimiento del Concejo Municipal; y, Aprobacion en segundo y definitivo
debate el PROYECTO DE ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA
QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE
CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, solicitado mediante oficio Nro. 035-CLF-
GADMIPA-2025, de fecha 08 de agosto de 2025, por el sefior concejal Libio
Dahua, presidente de la Comisién de Legislacién y Fiscalizacion;

5. Conocimiento de Concejo Municipal, el Informe Técnico favorable para el proceso
de fraccionamiento del lote municipal con clave catastral 160450010620001000;

6. Conocimiento de Concejo Municipal y aprobacién del informe Técnico -
Econémico, de conformidad al art. 57, letra f) del COOTAD, para negociar el
proyecto de Contrato Colectivo;

7. Clausura.

Los dignatarios presentes en la sesién ordinaria del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley, aprueban y resuelven:
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RESOLUCION Nro. 427-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO;
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los gobiernos autdbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana”; que, el Cdédigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el numeral 2
del articulo 316, prescribe: “Los oOrganos legislativos de los gobiernos auténomos
descentralizados, tendran cuatro clases de sesiones: 2. ordinaria; que, en el articulo
318, en cuanto refiere a las sesiones ordinarias de concejo, ordena:"... y los concejos
metropolitanos y municipales sesionaran ordinariamente cada ocho dias una vez
instalada la sesién se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser modificado
solamente en el orden de su tratamiento...;”; que, el invocado Codigo Orgénico, en las
letras d) y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le corresponde expedir
acuerdos o resoluciones, en el ambito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los
asuntos gue le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que,
la ordenanza que regula la Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del
Cantén Arajuno, en el articulo 16, manifiesta: “inmediatamente de instalada la sesion, el
concejo aprobara el orden del dia propuesto por el alcalde o alcaldesa, gue, en su
Sesion Ordinaria Nro. 119, realizada 27 de agosto del 2025, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, los dignatarios presentes resuelven: Aprobar el orden del
dia, que contiene la convocatoria ordinaria Nro. 119, propuesto por el sefior alcalde
del Gad Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno, Ledo. Darwin
Tanguila Andy. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES. Lectura de resolucion y Aprobaciéon del Acta de la Sesidon Ordinaria
No. 118, realizada el 20 de agosto del 2025.

En este punto, el sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila solicita que por secretaria se dé
lectura del Acta de la sesion ordinaria Nro. 118, para su respectivo analisis, sugerencia
de parte del Concejo Municipal.

El sefior secretario general da lectura del acta de la sesidn ordinaria, realizada la lectura,
el sefior alcalde solicita a los sefiores vicealcalde, concejales, concejalas emitan
sugerencias, observaciones, caso contrario mocionen la aprobacion del acta.

El sefior concejal Libio Dahua saluda a cada uno de las autoridades presentes, como es
de conocimiento de Concejo Municipal, todos los miércoles tenemos sesién de concejo,
se ha dado la lectura del acta anterior, se ha escuchado, todo lo que se habld, discutio
esta en el acta, solamente en el punto 4, donde sefiala el Arg. Erik Cacoango, en donde
sefiala 4 de octubre de 2021, practicamente procede en la ordenanza anterior, debe ser
con la ordenanza anterior, esa parte se debe corregir, con estas observaciones mociona
para aprobar el acta anterior.

(Q Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés wWWww .arajuno.gob.ee municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec (03) 2994 270


http://www.arajuno.gob.ee
mailto:municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec

El sefior concejal Alfonso Santi sefiala que apoya la mocién propuesta por el concejal
Libio Dahua, aprobando el acta anterior.

Con las observaciones y mociones dada por los sefiores concejales, concejalas, el sefior
alcalde solicita que por secretaria se dé la votacion correspondiente para aprobar el acta
de la sesion ordinaria Nro. 118, de fecha 20 de agosto del 2025, el cual queda de la
siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Cerda Chimbo Alba Teresa Concejala Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Aprobado
4 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Aprobado
5 Yeti Coba Nancy Quenare Concejala Aprobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

Los dignatarios presentes del Concejo Municipal en la sesién ordinaria, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley, aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 428-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana”; que, el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d)
y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de
competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones,
en el &mbito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado cédigo
organico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las
sesiones del concejo y de la comisién de mesa; que, la ordenanza que regula la
Organizaciéon y Funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo
51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las decisiones finales que adopte el Concejo
Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad unilateral en los procesos sometidos
a su consideracion sobre temas que tengan caracter especial o especifico...”, que, en su
Sesién Ordinaria Nro. 119, de fecha 27 de agosto de 2025, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la sesién, resuelve: Aprobar el
Acta y las resoluciones de la Sesion Ordinaria Nro. 118, de fecha 20 de agosto de
2025. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. Conocimiento del Concejo Municipal; y, Aprobacién en segundo
y definitivo debate el PROYECTO DE ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE
LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE

6
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CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, solicitado mediante oficio Nro. 035-CLF-
GADMIPA-2025, de fecha 08 de agosto de 2025, por el sefior concejal Libio Dahua,
presidente de la Comisiéon de Legislacion y Fiscalizacion.

En este punto, el sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila solicita que por secretaria se dé
lectura del Oficio Nro. 035-CLF-GADMIPA-2025, de fecha 08 de agosto de 2025, por el
sefior concejal Libio Dahua, presidente de la comisién Legislacién y Fiscalizacion.

El sefior secretario general da lectura del Oficio Nro. 035-CLF-GADMIPA-2025, el cual
detalla lo siguiente: ASUNTO: solicitando incorporacién en el orden del dia de la sesién de
Concejo para debate y aprobacion en segunda instancia al proyecto de ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL
RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO. SOLICITUD: Con los antecedentes antes
expuesto, revisado y acogiéndose a la recomendacion de la comision de Legislacion y
Fiscalizaciéon: SOLICITO la incorporacion en el orden del dia de la sesion de concejo para debate
y aprobacion en segunda instancia la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON
ARAJUNO; analizado conforme la RESOLUCION Nro. 001-CLF-08-2025, del acta de la 16va
sesion ordinaria de la comision permanente de legislacién y fiscalizacion suscrita por sus
miembros; de acuerdo al literal €) de la RESOLUCION Nro. 001-CLF-08-2025, recomiendan a la
maxima autoridad incorporar en el orden del dia de la sesion, lo analizado y recomendaciones
emitida por la comision permanente de legislacion y fiscalizacion para debate y de ser el caso,
aprobacion en segunda y definitiva instancia. Sirvase encontrar adjunto ACTA DE LA 16va
SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION Y FISCALIZACION
DEL GADMIPA REALIZADA EL DIA JUEVES 07 DE AGOSTO DE 2025 E INFORME N°013-
CLF-2025; y, el PROYECTO DE ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON
ARAJUNO.

El sefior alcalde sefala que esta presente el sefior concejal Libio Dahua, presidente de
la comisién de Legislacion y Fiscalizacion, quien va a informar sobre la solicitud, para
conocimiento de Concejo Municipal.

El sefior concejal Libio Dahua, presidente de la comisién de Legislacion y Fiscalizacion
saluda a cada uno de las autoridades presentes en la sesidn, se va a analizar en segundo
y definitivo debate la Ordenanza referente a la participacion ciudadana y cogestion de
los presupuestos partidpativos con el Gad Curaray, se ha demorado por cuanto estuve
de vacaciones, quedo casi un mes, apenas se ingresé y se convoc6 urgentemente para
analizar este proyecto al equipo de la comisién, donde tuvimos el acompafiamiento a la
directora financiera, juridico, concejalas miembros de la comisién, donde hubo dos
propuestas para alzar el presupuesto, uno de 30 mil y otro de 50 mil, no ha habido
muchas observaciones, donde se ha analizado muy exhaustivamente mediante criterio
juridico y financiero, los técnicos expondran y se escuchara el andlisis.

El sefior alcalde sefiala que previo analisis y dado la informacion por los sefiores
técnicos, solicita que propongan la aprobacion o alguna duda existente de parte del
concejo municipal.
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La seforita vicealcaldesa Blga. Yajaira Gualinga sefiala que se ha escuchado al director
de Planificacién y financiera, el debate se tuvo en la reunién de comisién, se ha aprobado
lo que la parroquia Curaray solicito, esta claro, se ha analizado muy exhaustivamente,
por lo que mociona para aprobar en segundo y definitivo debate la ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA
Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD
PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO.

El sefior concejal Alfonso Santi sefiala que también se debe escuchar la observacion de
las compafieras concejalas, se debe entender de donde aparece los 50 mil, como, ni
siquiera nosotros que estamos un tiempo largo, no entendemos 0 N0 conocemos en su
totalidad, debe haber debate.

La seforita vicealcaldesa Blga. Yajaira Gualinga sefiala que, si tiene conocimiento, se
ha revisado los documentos, por esta razén no pregunta o consulta.

El sefior concejal Alfonso Santi sefiala que la parte de la legalidad que brinda el juridico,
director de planificacién, financiera, el municipio de Arajuno viene trabajando 7 periodos,
tenemos una sola parroquia, el objetivo en este periodo, mas que todo de parte del
administrador apoyar, como legisladores hemos estado esperando este tema y apoyar,
para conocer y debatir, se ha acordado incrementar de 100.000 USD a 150.000 USD,
ingresos propios de la municipalidad, hubiese sido mejor aportar 100.000 USD, la
parroquia tiene 53 comunidades, la junta debe afrontar fuertemente, hoy vamos a
aprobar, la recomendacion es que este recurso se utilice para obras prioritarias, todos
sean participes de este recurso y no se enfoque a una sola comunidad o una sola obra,
se utilice de la mejor manera, estas recomendaciones hubiera sido bueno darles a los
vocales de lajunta.

La sefiora concejala Nancy Yeti sefiala que ha estado escuchando el analisis de los
sefiores concejales, es importante que lleven los proyectos a las comunidades, existen
contratistas que llegan a ejecutar la obra, pero dejan a la mitad, la gente nos critica, dicen
gue no estamos fiscalizando, eso no debe pasar, con estas observaciones apoya la
mocién propuesta la vicealcaldesa, aprobando la ordenanza.

El sefior concejal Libio Dahua agradece por el apoyo a los sefiores concejales, a los
técnicos, directores, quienes apoyaron en este proceso, con el anterior director
financiero, no tuvimos este apoyo, hoy si tenemos, de conformidad a las leyes vigentes,
viendo las necesidades que las comunidades necesitan, no hay mas temas que analizar,
esta claro, esta ordenanza subira a la pagina web, posterior invitar al presidente del Gad
Curaray y entregar esta ordenanza, alli debemos dar observaciones, tal como sefialo el
concejal Alfonso, que el recurso llegue a todas las comunidades, no solo en uno o dos,
aprobando este apoyo nos sentimos alegres, hoy se esta aprobando para el bien de la
parroquia, apoya la mocién propuesta por la sefiorita vicealcaldesa.

Con las observaciones y mociones dada por los sefiores concejales, concejalas, el sefor
alcalde solicita que por secretaria se dé la votacidon correspondiente para Aprobar en
Segundo y definitivo debate la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA
QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS
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PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE
CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, el cual queda de la siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Cerda Chimbo Alba Teresa Concejala Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Aprobado
4 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Aprobado
5 Yeti Coba Nancy Quenare Concejala Aprobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

Los dignatarios presentes del Concejo Municipal en la sesién ordinaria, por la autoridad
concedida por la constitucién y la ley, aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 429-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO: que,
la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone: “Los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana”; que, el Articulos 7y 57 literal del Codigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD consagra tanto en
el ejercicio de la facultad normativa consistente en la capacidad para dictar normas de
caracter general a través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones dentro de su
circunscripcion territorial, para lo cual observara la Constitucion y la Ley; que, mediante
Oficio Nro. 035-CLF-GADMIPA-2025, de fecha 08 de agosto de 2025, emitido por el
sefior concejal Libio Dahua, presidente de la comisidén Legislacion y Fiscalizacién, solicita
lo siguiente: ASUNTO: solicitando incorporacion en el orden del dia de la sesién de Concejo
para debate y aprobacion en segunda instancia al proyecto de ORDENANZA REFORMATORIA
A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL
CANTON ARAJUNO. SOLICITUD: Con los antecedentes antes expuesto, revisado y
acogiéndose a la recomendacion de la comisién de Legislacion y Fiscalizacion: SOLICITO la
incorporacién en el orden del dia de la sesién de concejo para debate y aprobacién en segunda
instancia la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS
CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO; analizado
conforme la RESOLUCION Nro. 001-CLF-08-2025, del acta de la 16va sesién ordinaria de la
comision permanente de legislacion y fiscalizacion suscrita por sus miembros; de acuerdo al
literal e) de la RESOLUCION Nro. 001-CLF-08-2025, recomiendan a la maxima autoridad
incorporar en el orden del dia de la sesion, lo analizado y recomendaciones emitida por la
comision permanente de legislacion y fiscalizacion para debate y de ser el caso, aprobacion en
segunda y definitiva instancia. Sirvase encontrar adjunto ACTA DE LA 16va SESION
ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION Y FISCALIZACION DEL
GADMIPA REALIZADA EL DIA JUEVES 07 DE AGOSTO DE 2025 E INFORME N°013-CLF-
2025;y, elPROYECTO DE ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATIVOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON
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ARAJUNO; que, en su Sesion Ordinaria Nro. 119, realizada el 27 de agosto de 2025, en
uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la sesién,
resuelve: Aprobar en segundo y definitivo debate la ORDENANZA REFORMATORIA
A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA'Y COGESTION
DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL
DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CINCO. Conocimiento de Concejo Municipal, el Informe Técnico favorable
para el proceso de fraccionamiento del lote municipal con clave catastral
160450010620001000.

En este punto, el sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila solicita que por secretaria se dé
lectura del Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2025-0188-0, de fecha 12 de agosto de 2025,
emitido por el sefior Arq. Erik Moisés Cacoango Canelos, director de Planificacién y
Ordenamiento Territorial.

El sefior secretario general da lectura del Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2025-0188-0, el
cual detalla lo siguiente: Asunto: ENVIANDO INFORME TECNICO FAVORABLE PARA
FRACCIONAMIENTO DE LOTE MUNICIPAL PARA CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL
CONCEJO MUNICIPAL SEGUN ART. 158.- DE LA Ordenanza Del Plan De Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, Plan de Usoy Gestion del Sueloy Cédigo de Arquitecturay Urbanismo
del Canton Arajuno y Reforma a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES: EIl lote Municipal con clave catastral 160450010620001000, de
4.000m2(4 has), ubicada en la Via a Nushino, Barrio San Pedro - Sani, parroquia y Cantén
Arajuno, provincia de Pastaza, cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestion del Suelo
y Cddigo de Arquitectura y Urbanismo del Canton Arajuno y Reforma a la Ordenanza Del Plan
De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestién del Suelo y Cédigo de
Arquitectura y Urbanismo del Cantdén Arajuno periodo 2023-2027, como lote minimo, frente
minimo para fraccionamiento de la superficie de 5000m2 (0.5 has), por lo que se EMITE EL
INFORME TECNICO FAVORABLE PARA FRACCIONAMIENTO. Se recomienda al Concejo
Municipal para que se de cumplimiento con el Art. 158 de la Ordenanza Del Plan De Desarrollo
y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestion del Suelo y Codigo de Arquitectura y
Urbanismo del Cantén Arajuno, en el que se menciona "Cuando se requiera el fraccionamiento
de bienes municipales, se deberd poner en conocimiento del Concejo Municipal el Informe
Técnico favorable para su aprobacion”. Conocimiento del Concejo Municipal el Informe Técnico
favorable para su aprobacion” Se recomienda para las construcciones de una infraestructura se
cumpla con las Normas Particulares para edificacion que se determina en el PIT 7 segun su
ubicacién, misma que se establece en el art.85.- Zonificaciéon de Ocupacion y Edificabilidad (ver
cuadro 19.- Ficha Reglamentada- Poligono de Intervencién Territorial N°7). Se recomienda que
previo a ingresar a concejo municipal, el presente informe, se SOLICITE al registro de la
Propiedad Mercantil del canton Arajuno, el certificado de gravamen del predio en mencion, para
el tramite correspondiente.

El sefior alcalde seflala que esta presente el Argq. Erik Cacoango, director de
Planificacion, para que proceda a informar sobre la solicitud emitida. Dada la informacién,
el sefior alcalde solicita a los sefiores concejales, concejalas, emitan sugerencias o caso
contrario su autorizacion.

El sefior concejal Libio Dahua, sefiala que este punto refiere a conocimiento para el
proceso de fraccionamiento al concejo municipal, este sentido, el pedido que realiza la
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Asociacion Arawanu, se ha venido discutiendo esta solicitud, sobre una hectéarea,
también se ha analizado dar por cinco afios, para ver como va ese proyecto, el predio
serd de media hectarea, lo que se aprobd, en el plano que estamos observando, existen
espacios, han informado que quieren dar muy lejos, no existe ingreso de via, no hay
energia, el espacio no esta aprobado, donde entregar, segun el informe técnico es
entregar el lote al fondo, no se si es factible alli apoyar o buscar otro espacio.

El sefior concejal Alfonso Santi sefiala que tal como indica el orden del dia, es
conocimiento del informe, analizar y aceptar lo que el mismo concejo autorizo
anteriormente, es el caso de comodato, para un proyecto, todo proyecto es bueno, pero
la mayoria de los proyectos se han estancado, ayer estuvieron los miembros de la
asociacién, no estaban de acuerdo que les entreguen al fondo, donde no hay via, solo
escuchamos, la propuesta seria, seguido el cementerio dos espacios, por la via no habria
problema, alli podemos apoyar como municipalidad, en esos espacios que se indica, en
el segundo espacio podriamos, esa seria la sugerencia, no apegado al cementerio.

El sefior concejal Libio Dahua saluda a todas las autoridades presentes, sefiala que se
ha escuchado detalladamente el informe técnico y juridico, referente al fraccionamiento
y el espacio que se va a dar un espacio por comodato a la asociacién, ha existido
diferentes analisis, criterio, pero se ha llegado a una decisién, para el segundo debate,
los técnicos ya entregar un informe preciso y claro, tal como se esta aprobando el lugar
0 espacio donde se dara a la asociacidn, con estas observaciones mociona para dar por
conocido el Informe Técnico favorable para el proceso de fraccionamiento del lote
municipal con clave catastral 160450010620001000.

La sefora concejal Nancy Yeti sefiala que apoya la mociéon propuesta por el concejal
Libio Dahua.

Con las observaciones y mociones dada por los sefiores concejales, concejalas, el sefior
alcalde solicita que por secretaria se dé la votacidn correspondiente para dar por
conocido el Informe Técnico favorable para el proceso de fraccionamiento del lote
municipal con clave catastral 160450010620001000, el cual queda de la siguiente

manera:
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Cerda Chimbo Alba Teresa Concejala Por conocido
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Por conocido
3 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Por conocido
4 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Por conocido
5 Yeti Coba Nancy Quenare Concejala Por conocido
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Por conocido

Los dignatarios presentes del Concejo Municipal en la sesidn ordinaria, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley, aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 430-CM-GADMIPA-2025
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El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana”; que, el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d)
y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de
competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones,
en el ambito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado codigo
orgéanico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las
sesiones del concejo y de la comisibn de mesa; que, la ordenanza que regula la
Organizacién y Funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo
51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las decisiones finales que adopte el Concejo
Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad unilateral en los procesos sometidos
a su consideracién sobre temas que tengan caracter especial o especifico...”, que,
mediante Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2025-0188-0, de fecha 12 de agosto de 2025, el
sefior Arq. Erik Moisés Cacoango Canelos, director de Planificacion y Ordenamiento
Territorial solicita lo siguiente: Asunto: ENVIANDO INFORME TECNICO FAVORABLE PARA
FRACCIONAMIENTO DE LOTE MUNICIPAL PARA CONOCIMIENTO Y APROBACION DEL
CONCEJO MUNICIPAL SEGUN ART. 153.- DE LA Ordenanza Del Plan De Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestion del Suelo y Codigo de Arquitectura y Urbanismo
del Canton Arajuno y Reforma a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES: EIl lote Municipal con clave catastral 160450010620001000, de
4.000m2(4 has), ubicada en la Via a Nushino, Barrio San Pedro - Sani, parroquia y Cantén
Arajuno, provincia de Pastaza, cumple con todas las caracteristicas establecidas en la
Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Usoy Gestion del Suelo
y Cadigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantén Arajuno y Reforma a la Ordenanza Del Plan
De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestion del Suelo y Cddigo de
Arquitectura y Urbanismo del Canton Arajuno periodo 2023-2027, como lote minimo, frente
minimo para fraccionamiento de la superficie de 5000m2 (0.5 has), por lo que se EMITE EL
INFORME TECNICO FAVORABLE PARA FRACCIONAMIENTO. Se recomienda al Concejo
Municipal para que se de cumplimiento con el Art. 158 de la Ordenanza Del Plan De Desarrollo
y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestion del Suelo y Cédigo de Arquitectura y
Urbanismo del Cantén Arajuno, en el que se menciona "Cuando se requiera el fraccionamiento
de bienes municipales, se deberd poner en conocimiento del Concejo Municipal el Informe
Técnico favorable para su aprobacion”. Conocimiento del Concejo Municipal el Informe Técnico
favorable para su aprobacion" Se recomienda para las construcciones de una infraestructura se
cumpla con las Normas Particulares para edificacion que se determina en el PIT 7 segun su
ubicacion, misma que se establece en el art. 85.- Zonificacion de Ocupacion y Edificabilidad (ver
cuadro 19.- Ficha Reglamentada- Poligono de Intervencion Territorial N°7). Se recomienda que
previo a ingresar a concejo municipal, el presente informe, se SOLICITE al registro de la
Propiedad Mercantil del cantén Arajuno, el certificado de gravamen del predio en mencion, para
el tramite correspondiente; que, en su Sesion Ordinaria Nro. 119, realizada el 27 de agosto
de 2025, en uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes
en la sesion, resuelve: Dar por conocido el Informe Técnico favorable para el
proceso de fraccionamiento del lote municipal con clave -catastral
160450010620001000. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
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PUNTO SEIS. Conocimiento de Concejo Municipal y aprobacion del informe
Técnico - Economico, de conformidad al art. 57, letra f) del COOTAD, para negociar
el proyecto de Contrato Colectivo.

El sefior alcalde solicita por secretaria se de lectura del Memorando Nro. GADMIPA-
PSM-2025-0302-M, 27 de agosto de 2025, emitido por el Mgs. Edison Gabriel Villarroel
Gancino, PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL.

El sefior secretario general da lectura del Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0302-
M, el cual detalla lo siguiente: ASUNTO: Informe sobre negociacion de proyecto de contrato
colectivo (Analisis Financiero) (Andlisis Juridico). Recomendacion: 5. Se recomienda ala Maxima
Autoridad en funcién de lo que determina el articulo 57 letra t del Cdédigo Organico de
Organizacion Autonomia y Descentralizaciéon poner en conocimiento del Concejo Municipal el
presente informe para su aprobacién y de esta manera negociar el proyecto de contrato colectivo
conforme lo sefialado en el presente documento incluyendo de ser el caso observaciones o
disposiciones del seno de Concejo Municipal.

El sefior alcalde solicita al procurador sindico municipal proceda a informar sobre la
solicitud emitida al pleno de concejo. Dado el informe, solicita a los sefiores concejales
emitan sugerencias, observaciones o0 caso contrario mocionen su aprobacién del
informe.

El sefior alcalde sefala que, si la maxima autoridad tiene la gana de apoyar con el 7 %,
perjudico a la institucion, termino la administracibn y me voy, pero voy ganando la
confianza de la gente, hay gente que, si produce, que, si trabaja, a esa personal si da
ganas de apoyar, pero también hay personal que no responde, no hacen nada, sabemos
gue no hay recursos, si aceptamos en los 7 puntos, dejamos de apoyar con obras, la
propuesta planteada es en cinco puntos compafieros concejales.

El seflor Dr. Edison Villarroel, Procurador sindico municipal sefiala que dentro del
contrato colectivo hay tres puntos clave, primero, el aumento salarial en 10 USD,
segundo, el tema de la indemnizacion colectivo voluntario o jubilacion, técnicamente
propuesto en 5 salarios, pero si el seno de concejo aprueba en 7, podria serlo y el tercero,
tema de la irretroactividad, lo que significa que desde que se firma inicia la vigencia del
convenio, ademés hay que sefialar que el municipio apoya con un dispensario de centro
de salud para los trabajadores, de una manera consciente cumple como un beneficio que
esta dentro del contrato colectivo, seria muy importante disponga a talento Humano,
procuraduria sindico, direccion financiera trabajen en un proyecto de ordenanza de
jubilacién patronal.

La sefiora concejala Nancy Yeti, sefiala que, si esta bien el aumento salaria en 10 USD,
no hay mucho recurso, de la misma manera sefiala que apoya los 5 salarios a los
trabajadores.

El sefior concejal Libio Dahua, sefiala que al respecto del informe técnico, financiero,
juridico, de los procesos, porque no podemos firmar contrato colectivo indefinido, son
propuestas que se ha escuchado, el incremento de salario que estan solicitando para el
tope, existe un analisis financiera para ellos, por que no podemos pagar, los trabajadores
deben ser consientes, conocen la realidad que tiene el municipio, se ha dicho que como
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maxima autoridad propongan de la mejor manera, el juridico plantea firmar por dos afios,
para ir revisando como vamos, esta bien, se ha escuchado detalladamente, en el tema
de jubilacion piden 7 salarios, pero no existe recurso, queremos apoyar, pero no hay
recurso, es muy importante la propuesta del asesor juridico, que las tres unidades
trabajen en un proyecto de ordenanza de jubilacién, esta bien en los 10 USD, caso
contrario tendremos inconvenientes en lo futuro, es importante la asesoria de los
técnicos, pero también asesoran mal y caemos en ello compafieros, hoy vamos a confiar
en los asesores y seguir el camino planteado.

La seforita vicealcaldesa Yajaira Gualinga sefiala que se ha analizado y escuchado el
informe juridico, financiero, de los temas que se va a tratar el 2 de septiembre en la
ciudad de Quito, se ha visto por el bienestar de la municipalidad, hasta donde puede
apoyar y aceptar la negociacion de lo que necesitan los trabajadores, estoy de acuerdo
la propuesta presentada, no hago preguntas, por cuanto esta claro, con estas
observaciones mociona para Aprobar el informe Técnico - Econdmico, de conformidad
al art. 57, letra f) del COOTAD, para negociar el proyecto de Contrato Colectivo.

La sefiora concejala Alba Cerda sefiala que apoya la mocién propuesta por la
vicealcaldesa Blga. Yajaira Gualinga.

Con las observaciones y mociones dada por los sefiores concejales, concejalas, el sefior
alcalde solicita que por secretaria se dé la votacion correspondiente para dar por
conocido y Aprobar el informe Técnico - Econdmico, de conformidad al art. 57, letra
f) del COOTAD, para negociar el proyecto de Contrato Colectivo, el cual queda de la
siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Cerda Chimbo Alba Teresa Concejala Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Aprobado
4 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Blanco

5 Yeti Coba Nancy Quenare Concejala Aprobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

Los dignatarios presentes del Concejo Municipal en la sesién ordinaria, por la autoridad
concedida por la constituciéon y la ley, aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 431-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacion ciudadana”; que, el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d)
y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
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cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones,
en el ambito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado cédigo
organico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las
sesiones del concejo y de la comisibn de mesa; que, la ordenanza que regula la
Organizacién y Funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo
51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las decisiones finales que adopte el Concejo
Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad unilateral en los procesos sometidos
a su consideracion sobre temas que tengan caracter especial o especifico...”, que,
mediante Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0302-M, de fecha 27 de agosto de
2025, el Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino, PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL
solicita lo siguiente: ASUNTO: Informe sobre negociacion de proyecto de contrato colectivo
(Analisis Financiero) (Andlisis Juridico). Recomendacion: 5. Se recomienda a la Méaxima
Autoridad en funcion de lo que determina el articulo 57 letra t del Cdédigo Organico de
Organizacion Autonomia y Descentralizacion poner en conocimiento del Concejo Municipal el
presente informe para su aprobacion y de esta manera negociar el proyecto de contrato colectivo
conforme lo sefialado en el presente documento incluyendo de ser el caso observaciones o
disposiciones del seno de Concejo Municipal; que, en su Sesion Ordinaria Nro. 119,
realizada el 27 de agosto de 2025, en uso de las atribuciones constitucionales y legales,
los dignatarios presentes en la sesién, con cinco votos a favor y un voto en blanco,
resuelve: Aprobar el informe Técnico - Econdmico, de conformidad al art. 57, letra
f) del COOTAD, para negociar el proyecto de Contrato Colectivo. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

PUNTO SIETE. Clausura.

El sefior Ledo. Darwin Tanguila Andy, alcalde del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno, agradece a cada uno de los
sefiores concejales, concejalas por el aporte y trabajo dado en esta sesién, en beneficio
de los mas necesitados, este equipo de trabajo continue con propuestas para el bien y
esperanza de la poblacion del cantén Arajuno; y, no habiendo otro punto que tratar,
faculta al secretario general que realice todas las conforme a la Ley y por haberse
agotado los puntos del orden del dia, clausura la Sesion Ordinaria Nro. 119-CM-
GADMIPA-2025, siendo las 12:11 pm.
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CONCEJO MUNICIPAL DEL GADMIPA
APROBACION DE RESOLUCIONES SESION ORDINARIA
ACTA Nro. 119-2025

RESOLUCION Nro. 426-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO,
considerando: que, la constitucion de la republica, en el articulo 238, expone: “los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera; el
articulo 253 de la llamada constitucion, refiere: cada cantén tendra un concejo cantonal, que
estara integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y concejales elegidos por votacion
popular, y que la alcaldesa o alcalde sera su maxima autoridad administrativa y lo presidira
con voto dirimente; que, los dos primeros incisos del articulo 318 del Cédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, COOTAD, referente a las sesiones
ordinarias, nos dice que, los concejos municipales sesionaran ordinariamente cada ocho dias,
que una vez instalada la sesién se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento o incorporando puntos adicionales, por
uno de los miembros con voto conforme de la mayoria absoluta de los integrantes; que una
vez aprobado con este requisito, no podra modificarse por ningln motivo caso contrario la
sesion sera invalidada; que, el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion citado, en el art. 56 enuncia: “el concejo municipal es el 6rgano de
legislacién y fiscalizacion del gobierno autbnomo descentralizado municipal....”; que, el Cédigo
Orgéanico mencionado, que, en las letra d) y t) del articulo 57 del COOTAD, manifiesta: “al
concejo municipal le corresponde: d) expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de sus
competencias; y, t) conocery resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del alcalde o alcaldesa; que, la ordenanza que regula la Organizacién y
Funcionamiento del Concejo Municipal del Canton Arajuno, en el articulo 16, manifiesta:
“inmediatamente instalada la sesion, el concejo aprobara el orden del dia propuesto por el
alcalde o alcaldesa, el que podra ser modificado en el orden de los asuntos de su tratamiento
0 incorporando puntos adicionales, para lo que debera contar con el voto favorable de la
mayoria absoluta de los integrantes, que, en sesién ordinaria Nro. 119, realizada el 27 de
agosto de 2025, en uso de las atribuciones y facultades constitucionales y legales, por
unanimidad resuelve: incluir como 6to. Punto del orden del dia de la presente sesion ordinaria
de concejo el siguiente: Conocimiento de Concejo Municipal y aprobacion del informe
Técnico - Economico, de conformidad al art. 57, letra f) del COOTAD, para negociar el
proyecto de Contrato Colectivo. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 427-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO;
considerando: que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana”; que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el numeral 2 del articulo 316, prescribe: “Los
organos legislativos de los gobiernos autbnomos descentralizados, tendran cuatro clases de
sesiones: 2. ordinaria; ...”; que, en el articulo 318, en cuanto refiere a las sesiones ordinarias
de concejo, ordena: “... y los concejos metropolitanos y municipales sesionaran
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ordinariamente cada ocho dias una vez instalada la sesion se procedera a aprobar el
orden del dia, que podra ser modificado solamente en el orden de su tratamiento...;”; que, el
invocado Cdédigo Orgéanico, en las letras d) y t) del articulo 57 determina que, al concejo
municipal le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en el &mbito de sus competencias;
y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
alcalde o alcaldesa; que, la ordenanza que regula la Organizacién y Funcionamiento del
Concejo Municipal del Canton Arajuno, en el articulo 16, manifiesta: “inmediatamente de
instalada la sesién, el concejo aprobara el orden del dia propuesto por el alcalde o alcaldesa,
..."; que, en su Sesiéon Ordinaria Nro. 119, realizada 27 de agosto del 2025, en uso de las
atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes resuelven: Aprobar el orden
del dia, que contiene la convocatoria ordinaria Nro. 119, propuesto por el sefior alcalde
del Gad Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantédn Arajuno, Ledo. Darwin
Tanguila Andy. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 428-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los Gobiernos Autdnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana”; que, el Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d) y t) del
articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de sus
competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado codigo organico, en la letra u) del articulo
60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comisién
de mesa; que, la ordenanza que regula la Organizacién y Funcionamiento del Concejo
Municipal del Canton Arajuno, en el articulo 51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las
decisiones finales que adopte el Concejo Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad
unilateral en los procesos sometidos a su consideracion sobre temas que tengan cardcter
especial o especifico...”, que, en su Sesion Ordinaria Nro. 119, de fecha 27 de agosto de 2025,
en uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la sesion,
resuelve: Aprobar el Acta y las resoluciones de la Sesién Ordinaria Nro. 118, de fecha 20
de agosto de 2025. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 429-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO: que, la
Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone: "Los gobiernos
auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera, y se
regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integracion y
participacion ciudadana”; que, el Articulos 7y 57 literal del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD consagra tanto en el ejercicio de la
facultad normativa consistente en la capacidad para dictar normas de caracter general através
de ordenanzas, acuerdos y resoluciones dentro de su circunscripcién territorial, para lo cual
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observara la Constitucion y la Ley; que, mediante Oficio Nro. 035-CLF-GADMIPA-2025, de
fecha 08 de agosto de 2025, emitido por el sefior concejal Libio Dahua, presidente de la
comision Legislaciéon y Fiscalizacién, solicita lo siguiente: ASUNTO: solicitando incorporacién en
el orden del dia de la sesién de Concejo para debate y aprobacion en segunda instancia al proyecto
de ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD
PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO. SOLICITUD: Con los antecedentes
antes expuesto, revisado y acogiéndose a la recomendacion de la comisién de Legislaciéon y
Fiscalizacién: SOLICITO la incorporacion en el orden del dia de la sesion de concejo para debate y
aprobacion en segunda instancia la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO;
analizado conforme la RESOLUCION Nro. 001-CLF-08-2025, del acta de la 16va sesién ordinaria de
la comision permanente de legislacién y fiscalizacion suscrita por sus miembros; de acuerdo al literal
e) de la RESOLUCION Nro. 001-CLF-08-2025, recomiendan a la maxima autoridad incorporar en el
orden del dia de la sesion, lo analizado y recomendaciones emitida por la comisién permanente de
legislacion y fiscalizacion para debate y de ser el caso, aprobacion en segunda y definitiva instancia.
Sirvase encontrar adjunto ACTA DE LA 16va SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE
DE LEGISLACION Y FISCALIZACION DEL GADMIPA REALIZADA EL DIA JUEVES 07 DE AGOSTO
DE 2025 E INFORME N°013-CLF-2025;y, el PROYECTO DE ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL
CANTON ARAJUNO; que, en su Sesion Ordinaria Nro. 119, realizada el 27 de agosto de 2025,
en uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la sesion,
resuelve: Aprobar en segundo y definitivo debate ia ORDENANZA REFORMATORIA A
LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA'Y COGESTION DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY
DEL CANTON ARAJUNO. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 430-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
"Los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana”; que, el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d) y t) del
articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de competencia del
gobierno autbnomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de sus
competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado c6digo organico, en la letra u) del articulo
60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comision
de mesa; que, la ordenanza que regula la Organizacion y Funcionamiento del Concejo
Municipal del Canton Arajuno, en el articulo 51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las
decisiones finales que adopte el Concejo Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad
unilateral en los procesos sometidos a su consideracién sobre temas que tengan caracter
especial o especifico...”, que, mediante Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2025-0188-0, de fecha
12 de agosto de 2025, el sefior Arq. Erik Moisés Cacoango Canelos, director de Planificacion
y Ordenamiento Territorial solicita lo siguiente: Asunto: ENVIANDO INFORME TECNICO
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FAVORABLE PARA FRACCIONAMIENTO DE LOTE MUNICIPAL PARA CONOCIMIENTO Y
APROBACION DEL CONCEJO MUNICIPAL SEGUN ART. 158.- DE LA Ordenanza Del Plan De
Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestién del Suelo y Cdédigo de Arquitectura y
Urbanismo del Cantén Arajuno y Reforma a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo. CONCLUSIONES
Y RECOMENDACIONES: El lote Municipal con clave catastral 160450010620001000, de 4.000m2(4
has), ubicada en la Via a Nushino, Barrio San Pedro - Sani, parroquia y Cantén Arajuno, provincia de
Pastaza, cumple con todas las caracteristicas establecidas en la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestion del Suelo y Cédigo de Arquitectura y Urbanismo del
Cantén Arajuno y Reforma a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de
Usoy Gestion del Sueloy Cadigo de Arquitectura'y Urbanismo del Cantén Arajuno periodo 2023-2027,
como lote minimo, frente minimo para fraccionamiento de la superficie de 5000m2 (0.5 has), porlo que
se EMITE EL INFORME TECNICO FAVORABLE PARA FRACCIONAMIENTO. Se recomienda al
Concejo Municipal para que se de cumplimiento con el Art. 158 de la Ordenanza Del Plan De Desarrollo
y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestidon del Suelo y Cédigo de Arquitectura y Urbanismo del
Canton Arajuno, en el que se menciona "Cuando se requiera el fraccionamiento de bienes municipales,
se debera poner en conocimiento del Concejo Municipal el Informe Técnico favorable para su
aprobacion”. Conocimiento del Concejo Municipal el Informe Técnico favorable para su aprobacion” Se
recomienda para las construcciones de una infraestructura se cumpla con las Normas Particulares
para edificacion que se determina en el PIT 7 segln su ubicacién, misma que se establece en el art. 85-
Zonificacibn de Ocupacion y Edificabilidad (ver cuadro 19- Ficha Reglamentada- Poligono de
Inten/encién Territorial N°7). Se recomienda que previo a ingresar a concejo municipal, el presente
informe, se SOLICITE al registro de la Propiedad Mercantil del cantén Arajuno, el certificado de
gravamen del predio en mencion, para el tramite correspondiente; que, en su Sesidn Ordinaria Nro.
119, realizada el 27 de agosto de 2025, en uso de las atribuciones constitucionales y legales,
los dignatarios presentes en la sesién, resuelve: Dar por conocido el Informe Técnico
favorable para el proceso de fraccionamiento del lote municipal con clave catastral
160450010620001000. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 431-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los Gobhiernos Auténomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacién ciudadana”; que, el Coddigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d) y t) del
articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de competencia del
gobierno auténomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de sus
competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado cédigo organico, en la letra u) del articulo
60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comisién
de mesa; que, la ordenanza que regula la Organizacion y Funcionamiento del Concejo
Municipal del Cantdon Arajuno, en el articulo 51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las
decisiones finales que adopte el Concejo Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad
unilateral en los procesos sometidos a su consideracién sobre temas que tengan caracter
especial o especifico...”, que, mediante Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0302-M, de
fecha 27 de agosto de 2025, el Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino, PROCURADOR
SINDICO MUNICIPAL solicita lo siguiente: ASUNTO: Informe sobre negociacién de proyecto de
contrato colectivo (Analisis Financiero) (Andlisis Juridico). Recomendacién: 5. Se recomienda a la
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CAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Méaxima Autoridad en funcién de lo que determina el articulo 57 letra t del Cédigo Organico de
Organizacion Autonomia y Descentralizacion poner en conocimiento del Concejo Municipal el presente
informe para su aprobacion y de esta manera negociar el proyecto de contrato colectivo conforme lo
sefalado en el presente documento incluyendo de ser el caso observaciones o disposiciones del seno
de Concejo Municipal; que, en su Sesion Ordinaria Nro. 119, realizada el 27 de agosto de 2025,
en uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la sesion,
con cinco votos a favor y un voto en blanco, resuelve: Aprobar el informe Técnico -
Econdmico, de conformidad al art. 57, letra f) del COOTAD, para negociar el proyecto
de Contrato Colectivo. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

De conformidad a los Articulos 60 lit. u) y Art. 357 del COOTAD, suscriben la presente Acta y
Resoluciones.

Vv
18 il
/o S R
Ledo. Darwit/ Francisca Tanguila Andy
ALCALDE GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

VP
i tivVA A

CERTIFICACION:
B suscrito secretario general en uso de sus atribuciones y para los fines legales pertinentes, certifica y da fe lo
actuado y resuelto por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional de Arajuno, de la Sesién Ordinaria Nro. 119, realizado el 27 de agosto del 2025.

LO CERTIFICO:
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Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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Arajuno, 08 de agosto de 2025
OFCIO N° 035-CL~GADMIPA-2025

ASUNTO: Sdlicitando incorporacion en € orden del dia de la sesion de Concejo para debate y aprobacion
en segunda instancia d proyecto de “ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORVA
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON
EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO'.

SENOR

Ledo. Darwin Tanguila

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
Presente. -

De nuestra consideracion:

Estimado Sefior alcalde, reciba un cordial saludo a nonbre de la comision permanente de Legislacion y
Fiscalizacion. En relacion a la revision y andlisis del proyecto de Ordenanza, se manifiesta lo siguiente:

ANTECEDENTES:

e Defecha 29 de mayo de 2025, en Memorando N°41-SG-GADMIPA-2025, suscrita por € Abg.
Pall César Cerda Ldpez, en d que entrega € proyecto de “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA Y CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y LUGARES
DE EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS'., para que proceda emitir € informe
respectivo para conocimiento y aprobacion para € segundo y definitivo debate.

»  Defecha 26 dejunio de 2025, en Memorando N°65-SG-GADMIPA-2025, suscrita por & Abg. Pall
César Cerda Ldpez, en @ que entrega la RESOLUCION N°383-CM-GADMIPA-2025 del informe
de Cumplimiento a la ORDENANZA REFORMATORIA QUE NORMA LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD
PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO' ., para que proceda conforme
a las recomendaciones y posterior emita @ informe respectivo para aprobacion del concejo
Municipal.

» De fecha 04 de agosto de 2025, d S. Libio Dahua/presidente de la Comision de Legislacion y
Fiscalizacion mediante OFICIO N° 030-CLF-GADMIPA-2025, invita a 16va sesion ordinaria a los
miembros de la comision e invitados para € dia jueves 07 de agosto de 2025, a las 08:00am en
la sala de reunién de concejales.

» Defecha 07 de agosto de 2025, se lleva a cabo la reunidén convocada por € presidente de la
comision de legislacion y fiscalizacion. Que mediante ACTA DE LA 16va SESION ORDINARIA
DE LA COMSION PERMANENTE DE LEGISLACION Y FISCALIZACION DEL GADMIPA
REALIZADA EL DIA JUEVES 07 DE AGOSTO DE 2025, en su tercer punto del orden del dia se
revisa y andliza € proyecto de “ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON
ARAJUNCQ", y en su cuarto punto del orden del dia se revisa y andliza d proyecto de
“ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA'Y CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS Y LUGARES DE EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS' para andlisis e informe correspondiente para € segundo debate.

SOLICITUD: Con los antecedentes antes expuesto, y acogiéndose a la recomendacion de la comision de
legislacion 'y fiscalizacion, SOLICITO la incorporacion en d orden del dia de la sesion de concejo para
debate y aprobacion en segunda instancia la ““ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO; ”,
andlizados conforme la RESOLUCION N° 001-CLF08-2025, del Acta de la 16va sesion ordinaria de la
comision permanente de legislacion y fiscalizacion suscrita por sus mienbros; de acuerdo d literal €) de la
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RESOLUCION N.° 001-CLF08-2025 recomiendan a la méxima autoridad incorporar en € orden del dia de
sesidn lo analizado y recomendacion emitida por la comision permanente de legislacion y fiscalizacion para
debate y de ser € caso aprobacion en segunda y definitiva. instancia.

Sirvase encontrar adjunto & ACTA DE LA 16va SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE
DE LEGISLACION Y FHISCALIZACION DEL GADMIPA REALIZADA EL DIA JUEVES 07 DE AGOSTO
DE 2025, E INFORME N°013-CLF-2025, y proyecto de la “ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON H. GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL
CANTON ARAJUNO”

Con sentimiento de distinguida consideracion:

Atentamente:
PRESIDENTE DE LA COMISION DELEGISLACION Y FISCALIZACION
Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés Www.arajuno.gob.eeo municipio.arajuno@ gadarajuno.gob.ec "~ (03) 2994 270
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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la puesta en marcha de la Constitucién de la Republica del Ecuador se inicié un
proceso de reorganizacion politico administrativo del territorio nacional, cuyo proposito
es promover el desarrollo equitativo y solidario, mediante el fortalecimiento de la
autonomia, descentralizacion y desconcentracién de la Administracion Publica.

El Gobierno Municipal goza de autonomia politica, entendida como la capacidad para
regirse por sus propias normas de aplicacién obligatoria en el marco de sus
competencias y dentro de su circunscripcion territorial. De ahi que el Consejo Municipal
tiene capacidad para expedir ordenanzas, acuerdos y resoluciones.

De la misma manera el Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, reconoce la autonomia politica, administrativa y financiera a los
Gobiernos Auténomos Descentralizados Municipales, para que gobiernen en funcién de
los intereses y el bien comun en cada Cantén.

Siendo el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Cantdn Arajuno, una Institucion del sector publico, tiene la obligacion de adecuar,
reformar y actualizar su normativa cantonal que son las ordenanzas, de acuerdo a los
requerimientos y competencias constitucionales y legales.

En este contexto, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion, COOTAD, vigente desde el 20 de octubre de 2010, establece que los
gobiernos autbnomos descentralizados municipales, en el marco de la descentralizacion
y de acuerdo a los modelos de gestion que desarrollen para el efecto, podran delegar la
gestién de sus competencias a otros niveles de gobierno sin perder la titularidad de
aquellas. No obstante, y frente a este escenario, los gobiernos autbnomos
descentralizados parroquiales rurales podran gestionar, coordinar y administrar los
servicios publicos que le sean delegados o descentralizados por otros niveles de
gobierno;

Asi  mismo, la Constitucion de la Republica en armonia con el COOTAD, establecen
como competencias exclusiva de los gobiernos auténomos descentralizados
parroquiales rurales planificar, construir y mantener la infraestructura fisica, los
equipamientos y los espacios publicos de las parroquiales rurales, contenidos en los
planes de desarrollo e incluidos en los presupuestos participativos anuales; siendo
propicio en esta dinamica, normar que los gobiernos parroquiales rurales puedan
mediante delegacion, administrar la infraestructura fisica, equipamientos y espacios
publicos que se encuentran dentro de la circunscripcion parroquial.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Pastaza, en su obligaciéon
constitucional de promover el desarrollo equitativo y solidario dentro de su
circunscripcion territorial, ha considerado la necesidad de actualizar su normativa
seccional en la referida materia; actualizaciones que se encuentren amparadas y
concordantes a la Ley Organica para la Planificacion y Desarrollo Integral de la
Circunscripcion Territorial Especial Amazoénica; Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion; y, demas normas conexas, que promuevan
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el desarrollo sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos vy la riqueza, con
una mayor participacion ciudadana coordinada y orientada a una planificacion integral.

Es menester reformar la ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL
GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, con el objeto de
priorizar la inversion en el sector rural, ya que en nuestro Cantén Arajuno contamos con
un solo GAD Parroquial Rural de Curaray.

Por lo tanto, al asumir responsabilidades el gobierno auténomo descentralizado
parroquial de Curaray, dentro del nuevo modelo de gestion, a través de la delegacion
de la administracién de la infraestructura fisica, equipamientos y espacios publicos
parroquiales, se busca compensar las inequidades que histéricamente han existido
entre las parroquias rurales con la relacion a la cabecera cantonal, con el Gnico proposito
de garantizar la inclusion de todos los habitantes del cantdén, considerando las
necesidades basicas insatisfechas, buscando definitivamente fortalecer la prestacion de
los servicios basicos desde el gobierno mas préximo a la comunidad, fomentado el
desarrollo equitativo del cantén Arajuno, dentro del objetivo del Estado, en la busqueda
del Buen vivir.

CONSIDERANDO

Que, el art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala que los gobiernos
autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y financiera,
y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana;

Que, para hacer efectiva la delegacion antes referida, se requiere de acto administrativo
emitido por el Concejo Cantonal de Arajuno, érgano legislativo competente, delegacion
gue podra ser revertida de la misma forma y en cualquier tiempo; debiendo ejecutarse
previa la suscripcion de un convenio que contenga los compromisos y condiciones para
la gestién de la competencia

Que, el COOTAD en su art. 65, literal e), prescribe dentro de las competencias
exclusivas que, les corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados
parroquiales rurales gestionar, coordinar y administrar los servicios publicos que le sean
delegados o descentralizados por otros niveles de gobiernos;

Que, el art. 187 del COOTAD, sintetiza que son ingresos propios del gobierno autbnomo
descentralizado parroquial rural, los que provengan de la administracion de la
infraestructura comunitaria y del espacio publico parroquial; y. que podran contar con
los ingresos provenientes de la delegacion que a su favor realicen otros niveles del
gobierno autonomo descentralizado;

Que, el art. 8del COOTAD, sefala que: en sus respectivas circunscripciones territoriales
y en el ambito de sus competencias y de las que les fueron delegadas, los gobiernos
autonomos descentralizados parroquiales rurales tienen capacidad para dictar acuerdos
y resoluciones, asi como normas reglamentarias de caracter administrativo, que no
podrdn contravenir las disposiciones constitucionales, legales ni la normativa dictada
por los consejos regionales, consejos provinciales, concejos metropolitanos y concejos
municipales;
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Que, el inciso tercero del art. 5 del COOTAD, determina que: “La autonomia
administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de organizacién y de gestion
de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio de sus competencias y
cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada”.

Que, con fecha 05 de agosto de 2021, se sanciond la ORDENANZA QUE NORMA LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON
ARAJUNO, después de haber seguido el proceso legislativo respectivo.

En uso de las atribuciones que le confieren los Arts. 238, 240 y 264 de la Constitucion
de la Republica del Ecuador, en concordancia con el Art. 7, Art. 57, literal ay b) y 322
del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide
la siguiente:

ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL
CANTON ARAJUNO

Articulo 1.- Sustitiyase el articulo 1, por el siguiente:

“Articulo 1.- El objetivo de la presente Ordenanza es normar los fondos de gestion de
los presupuestos participativos del Gobierno Parroquial de Curaray cantén Arajuno de
la Provincia de Pastaza.

En cada ejercicio Fiscal, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural
y Plurinacional del canton Arajuno, asignara en su presupuesto anual, recursos por
USDS. 100.000,00 (CIEN MIL DOLARES NORTEAMERICANOS) al Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial de Curaray situado en la jurisdiccion territorial
cantonal, destinados a financiar mediante la realizacion de convenios, proyectos de
inversidbn que se enmarquen, Unicamente en areas de competencias exclusivas del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén
Arajuno y del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial de Curaray, establecidas
en los articulos 264 y 267 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y los articulos
55 y 65 del Codigo Organico Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion:
proyectos que ademas, sean una prioridad declarada por el GAD Parroquial y su
ejecucién se realizara mediante convenios.

De igual manera, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del cantén Arajuno, asignara en su presupuesto anual, recursos por USDS$.
50.000,00 (CINCUENTA MIL DOLARES NORTEAMERICANOS) al Gobierno Autbnomo
Descentralizado Parroquial de Curaray situado en la jurisdiccion territorial cantonal,
destinados a financiar mediante la realizacién de convenios, proyectos de inversion que
se enmarquen, en lo dispuesto por la LEY ORGANICA PARA LA PLANIFICACION Y
DESARROLLO INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL
AMAZONICA y que sean de competencia del GADMIPA o del GAD de Curaray;
proyectos que, ademds, sean una prioridad declarada por el GAD Parroquial y su
ejecucion se realizara mediante convenios.”
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Articulo 2.- Sustitiyase el articulo 6, por el siguiente:

“Articulo 6.- El monto designado por parte del Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del canton Arajuno, a Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Parroquial Rural de Curaray constante en el articulo 1 de la Ordenanza
seran, distribuidos a partir del mes de febrero hasta el mes de julio de cada afio, de cada
ejercicio fiscal, conforme a la disponibilidad econémica existente segun transferencias y
asignaciones proveniente del Gobierno Nacional hacia el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial de Curaray asumira el impuesto al
Valor Agregado (IVA), la asistencia técnica, fortalecimiento institucional, publicidad,
rotulacién, los valores por excedentes de obra, ordenes de trabajo y contratos
complementarios, considerando la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Pdblica, su reglamento y demas leyes conexas. Todo el proceso desde la fase
precontractual, contractual, ejecucidén, seguimiento, evaluacion y liquidacién de los
proyectos de estos convenios, seran de absoluta responsabilidad administrativa, civil y/o
penal del Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural de Curaray; por ende,
los servidores del Gobierno Parroquial postulante, certificaran y garantizaran que,
exigiran o cuentan con, los siguientes documentos:

1 Permisos emitidos por los organismos competentes en el caso de construccion de
obra civil y permisos ambientales;

2 .Especificaciones técnicas y ambientales;

3. Cronograma valorado de trabajo:

4. Presupuesto detallado;

5. Certificacion de no duplicidad de fuente de financiamiento;

6. informe de colocacion de rétulos informando la fuente de financiamiento del proyecto;
7.Documentos justificativos de la socializacion del proyecto con las comunidades
beneficiarias;

8. Documentacion de soporte al proyecto; v,

9. En caso de que las obras se realicen en tierras o territorios ancestrales, el Gobierno
Parroquial adjuntard la constitucion de uso y usufructo a su nombre o de alguna
institucion publica.”

Articulo 3.- Sustitiyase el articulo 8, por el siguiente:

“Articulo 8.- Las solicitudes de convenios de financiamiento de los proyectos de
inversion presentados por el Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial Rural de
Curaray, no podran superar los montos establecidos en el articulo 6 de esta Ordenanza,
para su desembolso la Direccién Financiera emitira la certificacion presupuestaria sobre
la disponibilidad de los recursos econémicos. En caso de que supere el monto de
financiamiento, el Gobierno Parroquial debera adjuntar la certificacion presupuestaria
correspondiente con la cual asegure que posee los recursos econdmicos suficientes
para completar el monto de inversion del provecto presentado.”
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Articulo 4.- Agréguese al final del articulo 11, el siguiente texto:

“Dicha certificacion de no tener convenios vencidos la debera emitir la DIRECCION
PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL del GADMIPA a través de su
Director en concordancia con el articulo 5 del presente cuerpo legal”

Articulo 5.- Sustitiyase el articulo 14, por el siguiente:

“Articulo 14.- Finalizado el periodo - administrativo 2023-2027, la Direccion de
Planificacion del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, intercultural vy
Plurinacional del cantdén Arajuno realizara una evaluacion del cumplimiento de la
presente - ordenanza, en funcién: de los informes presentados por los administradores
de cada convenio, documento que contendra las correspondientes recomendaciones
para el ajuste o derogacion de este instrumento.”

DISPOSICIONES GENERALES:
PRIMERA. - Sustitilyase la SEGUNDA DISPOSICION GENERAL, por la siguiente:

“SEGUNDA. - En caso el Gobierno Parroquial Rural de Curaray no logre la aprobacién
de su provecto ante el seno del Concejo Municipal del GADMIPA en los tiempos
establecidos en el articulo 6, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno, ejecutard de forma directa este
presupuesto en la Parroquia Curaray.”

DISPOSICION FINAL

PRIMERA: La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir del 01 de enero de 2026,
sin perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial, la Gaceta Municipal y Dominio Web
de la Institucién, de conformidad a lo que establece el articulo 324 del Codigo Organico
de Organizacioén Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones de Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno a los.......
dias del mes de....... 2025.

ALCALDE DEL GADMIPA SECRETARIO GENERAL DEL GADMIPA
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CERTIFICACION DE DISCUSION Y APROBACION POR PARTE DEL CONCEJO
MUNICIPAL. - Arajuno, a los......... de......... del 2025, la presente ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA
Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD
PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, fue discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del Canton de Arajuno, en dos
SESIONEeS.........cevvvvvenen. de fechas.............. Y. e e del
2025.-

LO CERTIFICO.

SECRETARIO GENERAL DEL GADMIPA

PROCESO DE SANCION:

SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO.-
Arajuno, alos...... Lo [ D del 2025; de conformidad con la razén que antecede
y en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo Orgéanico
de Organizacioén Territorial Autonomia y Descentralizacion, remitase al sefior Alcalde
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del
canton Arajuno, la ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA
LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL
CANTON ARAJUNO, para su sancion u observacion respectiva.

SECRETARIO GENERAL DEL GADMIPA

SANCION:

ALuciano Trinqueroy Lorenzo Avilés WWww.arajuno.gob.ee © municipi6é.arajuno@gadarajuno.gob.ee © (03) 2 994 270
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCUL-TURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO. - Arajuno, a
los........ de........... del 2025.- De conformidad con la disposicion contenida en el articulo
322 y 324 del Cdbdigo Organico de Organizacibn Territorial Autonomia y
Descentralizacion, habiéndose observado el tramite legal y estando de acuerdo con la
Constitucion de la Republica del Ecuador, SANCIONO Ila ORDENANZA
REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA
Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD
PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, con la finalidad de
gque se le dé el trdmite legal correspondiente: cumplase, notifiquese y publiquese.

Lic. Darwin Tanguila
ALCALDE DEL GADMIPA

CERTIFICACION:

Arajuno alos,............. de.......... del 2025, el infrascrito Secretario General del Concejo
Municipal del Cantén Arajuno, certifica que el Seiior...
...................................................... , Alcalde del GAD Municipal Intercultural vy
Plurinacional del canton Arajuno, proveyo y firmé la ORDENANZA REFORMATORIA A
LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE
LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE
CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, en la fecha sefialada. LO CERTIFICO. -

SECRETARIO GENERAL DEL GADMIPA

Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés wWww.arajuno.gob.ee © municipié.arajuno@gadarajuno.gob.ee

(03) 2 994 27C
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COMISION PERMANENTE DE LEGISLACION Y FISCALIZACION
SECRETARIA

ACTA DE LA 16va SESION ORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DE
LEGISLACION Y FISCALIZACION DEL GADMIPA REALIZADA EL DIA JUEVES
07 DE AGOSTO DE 2025.

En la Gudad de Arajuno, siendo las 08:00 am de hoy dia JUEVES 07 de agosto de junio del 2025; en la Sala de
Sesiones del Concgjo Municipal de Argjuno, previa convocatoria realizada por € presidente de la Comision
Permanente de Legislacion y Fiscalizacion se retinen los miembros de la Comision: S. Libio Dahua, presidente y
mienbro; Biologa-Paola Gualinga, miembro Sra. Alba Cerda; Abg. Edison VMillaroel- Procurador sindico municipal
(Invitada); Mgs. Paulina Sato, Director Financiero (Invitado); Arg. Erik Cacoango- Director de Planificacion y Ord.
Territorial (Invitado); S. Samuel Santi- concegjal (Invitado); Sra. Nancy Yeti-concejal (Invitada); Abg. Jonathan
Silva- Comisario Municipal (Invitado).

ORDEN DEL DIA PROPUESTO:

1 Constatacion del quorum

2 Apertura de la Sesion acargo del S. Libio Dahua - presidente de la comision

3 Andlisis y revision del Proyecto “ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE
NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, para
andlisis e informe correspondiente para € segundo debate.

4 Andlisis y revision del Proyecto “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA 'Y CONTROLA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTO Y LUGARES DE EXPENDIO Y CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS, para andlisis e informe correspondiente para d segundo debate.

5 Clausura.

PRIMER PUNTO: Constatacién del Quorum. - Por secretaria se hace la constatacion del quorunt

S Libio Dahua. Presente
Bio. Paola Gualinga Presente
Sa. Alba Cerda Presente

Al contar con la presencia delos mienbros de la ComisionPermanente  delegislacion y Hscalizacion se
instala la sesion, con la participacion de los siguientesinvitados,convocados  por eAbg.  EdisonVillaroel-
Procurador sindico municipal (Invitada); Mgs. Paulina Soto, Director Financiero (Invitado); Arg. Erik
Cacoango- Director de Planificacion y Ord. Territorial (Invitado); S. Samuel Santi- concejal (Invitado); Sra.
Nancy Yeti-concejal (Invitada); Abg. Jonathan Silva- Comisario Municipal (Invitado).

SEGUNDO PUNTO: Bienvenida a cargo del S. Libio Dahua -presidente de la Comision. - En este
punto € . Libio Dahua, agradece por la asistencia a la reunién convocada, menciona que ha convocado
ala reunion urgente para continuar con lo planificado dentro de sus atribuciones, como es e andlisis de los
proyectos de ordenanza. También pide disculpas respecto a las ordenanzas gue no han continuado con su
andlisis debido a que se encontraba en su derecho de vacaciones.

TERCER PUNTO: Andlisis y revision del Proyecto “ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA
QUE NORVA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS
PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO, para
andlisis e informe correspondiente para € segundo debate.

En este punto € presidente de la comision solicita a Abg. Edison Villaroel para que de lectura de la
propuesta reformatoria de ordenanza. Con la autorizacion del presidente € Abg. Edison Millarroel hace
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mencion a antecedente, de que esta propuesta ya se ha analizado en primer debate, en la que sefiala que
los concejales propusieron elevar un valor de $50.000 adicionales, siempre y cuando € proyecto este
enmarcado a lo que establece la ley amezonica, para su justificativo correspondiente.

Condluida d antecedente, € abg. Edison Villaroel procede con la lectura del proyecto de ordenanza
reformetoria, con € art. 1- que sustituye d art. 1 de la ordenanza vigente. En este punto la directora
financiera Mgs. Paulina Soto toma la palabra, y explica que en primer debate se analizd que los proyectos
que presenté € GADPrC solicité con estos fondos, debe enmarcarse a la ley amazdnica especialmente
para sanearriento, senvicios basicos, etc. Este fondo no se solventara gastos corrientes como son pages a
los senvidores. También en este punto € presidente de la comision autoriza para que intervenga € Edil.
Samuel Santi quien participa en calidad de invitado, y consuita lo siguiente: cuanto llega anualmente d
presupuesto de laley amazonica y cuanto llega @ presupuesto propio o ingresos propios para el GADMPA
Ante la consulta la directora financiera explica que existen 3 tipos de ingreso: ingresos de ley amazonica
por compensacion de la extraccion de petrdleo, ley de equidad que asigna € gobierno central, e ingresos
propios gue son cobras por tasas por pagos de inpuestos etc. En la ley amazdnica menciona gque asignan
2.4 millones anuales, que son para proyectos especificos que la misma ley amazonica establece.

Condluida la intervencién de la directora financiera, pide la palabra € Abg. Edison Villarroel quien explica
gue los $50.000 adicionales, se usara siempre y cuando se enmargue a la ley amazdnica, s € caso de que
no se enmargue, lajunta adjuntard la disponibilidad de la contraparte excedente mediante una certificacion
presupuestaria. A no haber més observaciones en este punto, € presidente de la comision sdlicita
continuar con la lectura ddl siguiente articulo.

Continuando con @ siguiente articulo de la ordenanza reformatoria € art. 2 que sustituye d at. 6 de la
ordenanza vigente, se determina los plazos para que € GADPrC postule los proyectos para su
financiamiento. También se afiade un requisito en este articulo que es la legalidad del predio donde se
ejecutara la obra, en caso de tierras ancestrales que se aplicara € proceso de cesion de derechos de uso
y usufructo a nombre de la institucion. En este punto € invitado edil. ¢Samuel Santi, consulta s hasta €
mes de julio se debe presentar € proyecto? A lo que € abg. Edison explica que a esa fecha ya debe estar
asignado € presupuesto para su ejecucion por parte del GADPYC. En este punto también € presidente de
la comision sugiere se establezca que hasta @ 3L de julio se debe tener la firma del convenio, y luego la
asignacion del presupuesto, y solicita que se agregue esa recomendacion dentro del proyecto a Abg.
Edison Villaroel. En este punto la Bio. Padla Gualinga consulta respecto d excedente de un proyecto, cono
se solventa ese gasto, a lo que & Abg. Edison Villarroel explica que € excedente de la oora € GADPIC
debera adjunta la disponibilidad presupuestaria de su parte para asumir dicho costo de excedente. Al no
haber més observaciones a este articulo, € presidente solicita se continue con € siguiente articulo.

Continuando con € art.3 que sustituye @ art. 8 de la ordenanza vigente, en este articulo explica cuando
existen excedentes o0 superen € nonto de financiamiento, € GADPrC presentara la certificacion
presupuestaria correspondiente del monto que excede. Al no haber més observaciones, se continua con €
siguiente articulo.

En d at. 4.- que agrega un texto adicional d art. 11 de la ordenanza vigente, este articulo explica respecto
a los convenios pendientes de derre, para su financiamiento. También se aclara por parte del Abg. Edison
Villaroel que s € convenio o la obra no concluye se puede realizar ampliaciones con modificatorias a los
convenios, para que se pueda financiar el Proyecto del siguiente afo fiscal, siempre y cuando presente sus
debidos justificativos. A no haber méas observaciones se continua d siguiente articulo del proyecto
reformatorio.
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End art. 5.- que sustituye € art 14 de la ordenanza vigente, gue menciona € periodo 2023-2027 donde se
emitira € informe de la direccion de planificacion de las asignaciones dentro de este periodo. Tanbién €
abg. Edison explica que este informe ser& necesario para que la siguiente administracion determine S es
necesario reformar la ordenanza o derogarla.

Continuando con € andlisis del proyecto en disposiciones generales: en ladisposicion primera que sustituye
a la disposicion segunda de la ordenanza vigente, misma que trata respecto a cumplimiento y aprobacion
en los tiempos determinados de la ordenanza, en este punto € presidente de la comision recomienda se
incluya respecto a lafecha y su suscripcion del convenio. En este purto a no existir mas observaciones, €
presidente solicita continuar con € andlisis.

Continuando con la lectura de la ordenanza por parte del Abg. Edison Millaroel en la disposicion final que
expide la vigencia de esta ordenanza en caso de gue se apruebe en segunda y definitivo debate.

A no haber mas observaciones en d proyecto de ordenanza, d presidente de la comision agradece en
este purto, por la participacion de cada uno de los invitados para mejorar este proyecto de ordenanza
reformatoria, por lo gue la comision resuelve lo siguiente:

RESOLUCION N° 001-CLF08-2025; Analizado y revisado la “ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL
CANTON ARAJUNO” la comisién por unanimidad resuelve lo siguiente:

a) Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision en € art. 1del proyecto de ordenanza
reformatoria de ratificar los $50.000 adicionales.

b Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision de que los $50.000 se destinen a
proyectos enmarcados en la Ley Amazonica.

©) Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision en la disposicion general segunda, se
adecte incluyendo que, d plazo sefialado en d art.6 sea hasta suscribir € convenio.

d Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision de ratificar los articulos 2,3, 4, 5
disposiciones generales primera y disposicion final del proyecto de ordenanza reformatoria sin
ninguna observacion.

€) Recomendar a la méxima aLtoridad incorporar en € orden dia de la siguiente sesion de concejo
nmunicipal lo analizado y recomendacion emitida por la comision permanente de Legislacion y
Fiscalizacidn, para debate y aprobacion en segunda y definitiva instancia.

CUARTO PUNTO: Andlisis y revision del Proyecto “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA Y
CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTO Y LUGARES DE EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, para andlisis e informe correspondiente para € segundo
debate.

En este punto € presidente de la comision salicita a Abg. Jonathan Silva- Comisario proceda con la lectura,
y agradece por la propuesta de proyecto presentada. En este punto € Abg. Jonathan da lectura a la
propuesta de ordenanza, en los articulos 1,2,3,4,5 end art 17; el Abg. Jonathan sugiere que la ordenanza
del procedimiento administrativo sancionador no existe, por 1o gue se debe eliminar dicho texto, aloque d
presidente de la comision acoge a la recomendacion para que se actualice ese articulo. Concluida con la
revision del todos los articulos y d no existir mas observaciones, d presidente de la comision solicita a los
miembros de lacomisién si existe alguna recomendacion extra con respecto a la ordenanza propuesta. En
este punto laedil invitada Sra. Nancy Yeti consuita si estas ordenanzas se aplican en € area rural como es
Curaray, 0 en la misma cabecera cantonal. A lo que d comisario Municipal Abg. Jonathan explica que se
da cumplimiento a la ordenanza, en esta ocasion ya se determina los articulos sancionadores para que la
ciudadania cumpla. En este punto € presidente de la comision recomienda que se debe socializar en las
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areas rurales respecto a esta ordenanza, para conocimiento de los ciudadanos que poseen
establecimientos pablicos.

Continuando con las recomendaciones en este punto toma la palabra d Abg Edison Villaorel y menciona
gue estos proyectos de ordenanza estan alineadas a la competencia municipal, también recomienda que
esta ordenanza debe tener la aprobacion de la asanmblea cantonal para su aprobacion en segunda
instancia. También recomienda se analice a la comision una reforma a la ordenanza de funcionamiento del
cuerpo legislativo.

RESOLUCION N° 002-CLF08-2025: Andlizado y revisado la “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA Y CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTO Y LUGARES DE
EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS’ la comision por unanimidad resuelve lo
siguiente:

a) Acogerse ala recomendacion mayoritaria de la comision de eliminar d apartado contenido en €
Articulo 17, denominado “Ordenanza del Procedimiento Administrativo” por considerarse
improcedente o redundante dentro del marco normetivo vigente.

b Recomendar a la méxima autoridad incorporar en € orden dia de la siguiente sesion de concejo
nunicipal lo analizado y recomendacion emitida por la comision permanente de Legislacion y
Fiscalizacion, para debate y aprobacion en segunda y definitiva instancia.

© Convocar ala Asamblea Cantonal de Participacion Ciudadana a una sesion extraordinaria para
dar a conocer € contenido de la Ordenanza Sustitutiva y solicitar la emision de una resolucion
favorable como expresion del respaldo ciudadano a través de los mecanismos participativos
institucionales por € GADMPA

CUARTO PUNTO. mClausura. mAgotado los puntos a tratar se dausura la sesion de la Comision
Permanente de Legislacion y Fscalizacidn, siendo las 10:59 am € secretario lo certifica.

PRESIDENTE DE LA COMSION DE MEMBRO DE LA COMSION DE
LEGISLACION Y FASCALIZACION LEGISLACION Y ASCALIZACION

Sra. Alba Cerda )
MEMBRO DE LA COMISION DE
LEGISLACION Y FISCALIZACION

Lo certifico.

Arfjktrik Cacoango )
"\EOKETARIO DELEGADO DE LA COMSION DE
tEGIEKACION Y HSCALIZACION
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End at. 5.- que sustituye € art 14 de la ordenanza vigente, que menciona € periodo 2023-2027 donde se
emitird  informe de la direccidn de planificacion de las asignaciones dentro de este periodo. También €
abg. Edison explica que este informe sera necesario para que la siguiente administracion determine S es
necesario reformer la ordenanza o derogarla.

Continuando con € andlisis del proyecto en disposiciones generales: en la disposicion primera que sustituye
a la dispaosicién segunda de la ordenanza vigente, misma gque trata respecto d cumplimiento y aprobacion
en los tiempos determinados de la ordenanza, en este punto € presidente de la comision recomienda se
incluya respecto a lafecha y su suscripcion del convenio. En este punto d no existir més observaciones, €
presidente solicita continuar con € andlisis.

Continuando con la lectura de la ordenanza por parte del Abg. Edison Villaroel en la disposicion final que
expide la vigencia de esta ordenanza en caso de que se apruebe en segunda y definitivo debate.

Al no haber mes observaciones en € proyecto de ordenanza, € presidente de la comision agradece en
este punto, por la participacion de cada uno de los invitados para mejorar este proyecto de ordenanza
reformetoria, por lo que la comision resuelve lo siguiente:

RESOLUCION N.° 001-CLF08-2025: Andlizado y revisado la “ORDENANZA REFORMATORIA A LA
ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS
PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON EL GAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL
CANTON ARAJUNO” la comision por unanimidad resuelve lo siguiente:

a) Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision en € art. 1del proyecto de ordenanza
reformetoria de ratificar los $50.000 adicionales.

b) Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision de que los $50.000 se destinen a
proyectos enmarcados en la Ley Amezonica.

©) Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision en la disposicion general segunda, se
adecle incluyendo que, d plazo sefialado en € art.6 sea hasta suscribir € convenio.

d Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision de ratificar los articulos 2.3, 4, 5,
disposiciones generales primera y disposicion final del proyecto de ordenanza reformatoria sin
ninguna observacion.

€) Recomendar a la méxima avtoridad incorporar en d orden dia de la siguiente sesion de concejo
municipal lo analizado y recomendacion emitida por la comision permanente de Legislacion y
Hscalizacion, para debate y aprobacion en segunda y definitiva instancia.

CUARTO PUNTO: Andlisis y revision del Proyecto “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA Y
CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTO Y LUGARES DE EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, para andlisis e informe correspondiente para € segundo
Oebate.

En este punto € presidente de la comision solicita a Abg. Jonathan Silva- Comisario proceda con la lectura,
y agradece por la propuesta de proyecto presentada. En este punto € Abg. Jonathan da lectura a la
propuesta de ordenanza, en los articulos 1,2,3,4,5 end art 17; el Abg. Jonathan sugiere que la ordenanza
del procedimiento administrativo sancionador no existe, por lo que se debe eliminar dicho texto, alo que €
presidente de la comision acoge a la recomendacion para que se actualice ese articulo. Concluida con la
revision del todos los articulos y d no existir mas observaciones, d presidente de la comision solicita a los
miembros de la comision si existe alguna recomendacién extra con respecto a la ordenanza propuesta. En
este punto la edil invitada Sra. Nancy Yeti consulta si estas ordenanzas se aplican en € area rural como es
Curaray, 0 en la misma cabecera cantonal. A lo gue € comisario Municipal Abg. Jonathan explica que se
da cumplimiento a la ordenanza, en esta ocasion ya se determina los articulos sancionadores para que la
ciudadania cumpla. En este punto € presidente de la comision recomienda que se debe socializar en las
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areas ruraes respecto a esta ordenanza, para conocimiento de los ciudadanos que poseen
establecimientos pablicos.

Continuando con las recomendaciones en este punto toma la palabra € Abg Edison Millaorel y menciona
gue estos proyectos de ordenanza estan alineadas a la competencia municipal, también recomienda que
esta ordenanza debe tener la aprobacion de la asanblea cantonal para su aprobacion en segunda
instancia. También recomienda se analice a la comision una reforma a la ordenanza de funcionamiento del
cuerpo legislativo.

RESOLUCION N° 002-CLF-08-2025: Andlizado y revisado la “ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA Y CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMENTO Y LUGARES DE
EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS’ la comision por unanimidad resuelve lo
siguiente:

a) Acogerse a la recomendacion mayoritaria de la comision de eliminar € apartado contenido en €
Articulo 17, denominado “Ordenanza del Procedimiento Administrativo” por considerarse
improcedente o redundante dentro del marco normetivo vigente.

b Recomendar a la méxima autoridad incorporar en € orden dia de la siguiente sesion de concejo
municipal lo analizado y recomendacion emitida por la comision permanente de Legislacion y
Fiscalizacion, para debate y aprobacion en segunda y definitiva instancia.

¢ Convocar ala Asamblea Cantonal de Participacion Ciudadana a una sesion extraordinaria para
dar a conocer € contenido de la Ordenanza Sustitutiva y solicitar la emision de una resolucion
favorable como expresion del respaldo ciudadano a través de los mecanismos participativos
institucionales por € GADMPA

CUARTO PUNTO. mClausura. mAgotado los puntos a tratar se clausura la sesion de la Comision
Permanente de Legislacion y Hscalizacion, siendo las 10:59 am, € secretario lo certifica.

PRESIDENTE DE LA COMISION DE MEMBRO DE LA COMSION DE
LEGISLACION Y AISCALIZACION LEGISLACION Y AISCALIZACION

Sra. Alba Cerda )
MEMBRO DE LA COMSION DE
LEGISLACION Y FISCALIZACION

Lo certifico.

Arfiktnik Cacoango )
'""EOKETARIO DELEGADO DE LA COMSION DE
tEGIEKACION Y FISCALIZACION



ASAMBLEA CANTONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

CANTON ARAJUNO
SECRE1 ARIA

RESOLUCION DE CONFORMIDAD

LA FUNCION DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON
ARAJUNO, REUNIDA EL DIA MIERCOLES 13 DE AGOSTO DE 2025 EN LA SESION
EXTRAORDINARIA DE LA ASAMBLEA CANTONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
CANTON ARAJUNO EN EL QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA Y CON RESOLUCION N.°
001-ACA-08-2025; EMITEN LA RESOLUCION DE CONFORMIDAD DE LA SOCIALIZACION Y
APROBACION DE LOS PROYECTOS DE "ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA Y
CONTROLA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y LUGARES DE EXPENDIO Y
CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS” Y "ORDENANZA QUE NORMA LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS
CON ELGAD PARROQUIAL RURAL DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO”

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los
Gobiernos Auténomos Descentralizados gozan de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se rigen por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracién y participacion ciudadana, en concordancia con el articulo
95 que garantiza la participaciéon ciudadana en todos los niveles de gobierno como un
derecho y un deber;

Que, el Art. 322 del COOTAD, dispone que toda ordenanza debe ser discutida y
aprobada en dos debates por el Concejo Municipal, garantizando los principios de
deliberacion democratica y participacién ciudadana;

Que, la Ley Organica de Participacion Ciudadana, en concordancia con los articulos
constitucionales citados, establece que la ciudadania debe ser parte activa en los
procesos de toma de decisiones, planificacion y control social, generando
mecanismos de consulta y participacion ciudadana;

Que, mediante resolucion Nro. 004-SG-GADMIPA-2019, de fecha 18 de julio del 2019, el
Consejo del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural vy
Plurinacional del Cantén Arajuno aprobdé en segunda y definitiva instancia, la
ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION
CIUDADANA Y COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS DEL CANTON
ARAJUNO;

ELA ASA/1 DE PARTICIPACIOI



ASAMBLEA CANTONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

CANTON ARAJUNO
SECRETARIA

Que, en el Art. 41 de la Ordenanza que Regula la Organizaciéon y Funcionamiento del
Concejo Municipal del cantén Arajuno, dispone que cuando las normativas no estén
sujetas a consulta prelegislativa, el informe para segundo debate requerird el
pronunciamiento de la Asamblea Cantonal de Participacién Ciudadana, que debera
emitir resoluciéon de conformidad respecto a las normas propuestas;

Que, en virtud de lo expuesto, corresponde a la Asamblea Cantonal de Participacion
Ciudadana del cantdén Arajuno, emitir la Resolucibn de Conformidad sobre los
proyectos de ordenanza presentados, en cumplimiento de los principios
constitucionales, legales y reglamentarios que regulan la participacion democratica, el
orden publico y la gestion territorial.

En uso de la facultad que le otorga la Ley,

RESUELVE:

Art. 1.- Emitir Resolucién de conformidad respecto de la socializacién y aprobaciéon de
los proyectos de ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE REGULA Y CONTROLA H
FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y LUGARES DE EXPENDIO Y CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS Y ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y
COGESTION DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATEOS CON HE. GAD PARROQUIAL RURAL
DE CURARAY DEL CANTON ARAJUNO.

Art. 2. Incorporar en las disposiciones transitorias de la ORDENANZA SUSTITUTIVA QUE
REGULA Y CONTROLA E. FUNCIONAMIENTO DE LOS ESTABLECIMIENTOS Y LUGARES DE
EXPENDIO Y CONSUMO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS, la observacion planteada por la
representante del sector econémico-productivo, Leda. Patricia Chugcho, quedando
la Primera Disposicion Transitoria de la siguiente manera: “EL Gobierno Municipal haréa
campafia preventiva permanente para el no consumo de bebidas alcohélicas,
mediante un plan comunicacional desde Ila Unidad de Comunicacién en
coordinacién con la comisaria municipal".

Art. 3.- Recomendar al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional de Cantén Arajuno, a través de sus direcciones competentes, garantizar
la socializacion, difusiéon y aplicacion efectiva de las ordenanzas aprobadas,
promoviendo la participacién ciudadana y el involucramiento de la ciudadania del
cantén.

Art. 4.- Notificar la presente Resolucion de Conformidad al Concejo Municipal del
GADMIPA para los fines legales correspondientes.

Pag: 2
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ASAMBLEA CANTONAL DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL

CANTON ARAJUNO
SECRETARIA

Dado y firmado en la sala de sesiones de Alcaldia, ubicado en la Ciudad de Arajuno,
Cantén Arajuno, Provincia de Pastaza a los trece dias del mes de agosto del 2025.

VICEALCALDESA DEL GADMIPA (DE) SECRETARIO AD-HOC

P a : 3
AMBIEA CANTONAL DE PARTICIPACION ARAQ\JUNO



Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2025-0188-0

Arajuno, 12 de agosto de 2025

Asunto: ENVIANDO INFORME TECNICO FAVORABLE PARA
FRACCIONAMIENTO DE LOTE MUNICIPAL PARA CONOCIMIENTO Y
APROBACION DEL CONCEJO MUNICIPAL SEGUN ART. 158.- DE LA Ordenanza
Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestidn del Suelo y
Cadigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantén Arajuno y Reforma a la Ordenanza Del
Plan De Desarrol

Sefior Licenciado

Darwin Francisco Tanguila Andy

Alcalde del Canton Arajuno

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

En respuesta al Documento No. GADMIPA-PSM-2025-0191-M

De mi consideracion:

Apreciado alcalde. Reciba un cordial saludo. En atencion a Memorando Nro.
GADMIFA-PSM-2025-0191-M, de fecha 03 de junio de 2025, suscrita por el Mgs.
Edison Villaroel- PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL, en el que comunica que
existe una autorizaciéon del concejo municipal para suscribir un comodato de un bien
inmueble de propiedad del municipio de un é4reade 5.000m2 a favor de
la ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION
“ARAWANU”, por un periodo de afios(siendo lo correcto segln Resolucién Nro.
345-CM-GADMIPA-2025, por 5 afios), y que la direccion de planificaciony
ordenamiento territorial se debe encargar de realizar la singularizacion de dicho terreno
con el objetivo de proseguir con el tramite pertinente, para su efecto se emite el siguiente
informe técnico para el proceso de Fraccionamiento de Propiedad Municipal, en
referencia al Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2G25-0172-0:

ANTECEDENTES:

« De conformidad al art. 158.- Licencia para fraccionamiento y subdivisiones de la
Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso vy
Gestion del Suelo y Cédigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantén Arajuno y
Reforma a la Ordenanza Del Pian De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de
Uso y Gestion del Suelo y Cddigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantdn Arajuno
periodo 2023-2027, expide lo siguiente: Cuando se requiera el
fraccionamiento de bienes municipales, se deberd poner en conocimiento del
Concejo Municipal el Informe Técnicofavorable para su aprobacion.”

« EIl Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Arajuno adquiere una
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propiedad a través de compra venta al Vicariato Apostélico del Napo, mediante
escritura publica de fecha 23 dejulio de 2012, la superficie total de cuatro hectéreas, con
los siguientes linderos y dimensiones: Norte.- en cien metros, con la Mision Josefina,
Sur.- en cien metros, con la via a Santa Bérbara del Pozo, Este.- en cuatrocientos metros,
con propiedad de la Sefiora Leonor Pérez, y, Oeste.-en cuatrocientos metros, con terreno
de la Misién Josefina. En la escritura publica se evidencia la certificacion del Registro de
la Propiedad en la que Certifica.- Que en esta fecha y con el No 17, se inscribi6 la
presente COMPRA VENTA, en €] Libro de Registro correspondiente, tomandose nota en
el Libro Repertorio con el No 25, firmado por el Ab. Angel Pérez, Registrador encargado
el 30 dejulio de 2012.

® Memorando N° 36-SG-GADMIPA-2025, de fecha 13 de mayo de 2025, en el que
se remite al Sr. Manuel Tukup, en calidad de Presidente de la ASOCIACION
"ARAWANU", la Resolucién del Consejo Municipal Nro. 345-CM-GADMIPA-2025.

« A través de Resolucién Nro. 345-CM-GADMIPA-2025, con fecha 13 de mayo de
2025, "El plano de Consejo Municipal del GADMIPA... resuelve: Autorizar al sefior
Ledo. Darwin Tanguila Andy, alcalde del Gad Municipal, Intercultural y Plurinacional de
cantén Arajuno para que suscriba el Comodato de un Bien Inmueble de 5000 m2 del
GADMIPA a favor de la ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIALIZACION ARAWANU por un lapso de cinco afios, tomando en cuenta de
que el lote es de mayo extension ubicado cerca del cementerio municipal, la Direccion de
Planificacion y Ordenamiento Territorial, realizard el trdmite pertinente para singularizar
el lote a ser entregado en comodato”

¢ Mediante Oficio No. 0004-AAAC ARAWANU, de fecha 22 de mayo de 2025,
suscrito por el Sr. Manuel Tukup, en calidad de Presidente de la ASOCIACION
ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION "ARAWANU" -
AAAC "ARAWANU", en el que menciona “se realice las gestiones necesarias con el fin
de suscribir un comodato de un bien inmueble de propiedad municipal de un &rea de
5.000 m2 a favor de la ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIALIZACION "ARAWANU” por un periodo de afios.

e A través de Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0191-M, de fecha 03 de
junio de 2025, suscrito por el Sr. Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino, Procurador
Sindico, en el que comunica que “la Direccién de Planificacion y Ordenamiento
Territorial se debe de encargar de realizar la singularizacién de dicho terreno con el
objetivo de proseguir con el tramite pertinente”.

® Mediante Oficio Nro. GADMIPA-DPQT-2025-0172-0, de fecha 04 de agosto de
2025, suscrita por el Arg. Santiago Narvaez, emite el informe técnico para
singularizacion de un bien inmueble de propiedad municipal.

DESARROLLO:

En cumplimiento a su disposicion y tomando en cuenta los antecedentes mencionados se
procede a presentar la propuesta de fraccionamiento:
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Datos generales del lote Municipal:
Clave catastral: 160450010620001000

Propietario:  Gobierno  Autonomo  Descentralizado  Municipal del  Cantén
Arajuno (actualmente Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Interculturay
Plurinacional del Cantén Arajuno)

Ubicacién: Via aNushino, Barrio San Pedro - Sani, parroquia y Canton Arajuno,
provincia de Pastaza.

Normativa:

Conforme a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de
Uso y Gestion del Suelo y Codigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantdén Arajuno y
Reforma a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso
y Gestion del Suelo y Cédigo de Arquitectura 'y Urbanismo del Cantén Arajuno periodo
2023-2027, art.85.- Zonificacién de Ocupacion y Edificabilidad (ver cuadro 19.- Ficha
Reglamentada- Poligono de Intervencion Territorial N°7)el predio se encuentra en la
zonificacion denominada como POLIGONO DE INTERVENCION TERRITORIAL N° 7
- PIT 7 con las siguientes caracteristicas:

Superficie minima del lote: 400 m2 en Equipamiento 1- Equipamiento General
Frente minimo: 10,00 m con una relacion frente fondo de 1:2, 1:4 0 1:1

Cos: 50%

Cus: 110%

Altura Edificaciones: 2 pisos, 6.00 m total

indice de Edificabilidad: 1,10 m2 construccion/m2 suelo

Tipo de implantacion: Pareada

Retiros; Frontal: 3,0 m/ Lateral: 3,0 m/ Posterior; 3,0 m

Levantamiento, planimétrico actualizado:

Se ha procedido a realizar la verificacion en campo y la elaboracion de la ldamina del
levantamiento planimétrico actualizado(ver anexo), con los siguientes datos:
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Cuadro de éareas:

CUADRO DE AREAS

DETALLE AREA (m2)
AREA TOTAL 40000.0
AREA FRANJA EXCEDENTE 1737.42

Coordenadas:

CUADRO DE COORDENADAS

GADMIPA

VERT. X Y

Pl 870199.954 9862923.804
P2 870559.017 9863100.173
P3 870601.601 9863009.689
P4 870242.538 9862833.320

UTM. WGS84-ZONA 17S

Cuadro de colindantes:
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CUADRO DE COLINDANTES

GADMIPA

LINDEROS LONGITUD (m) COLINDANTES

NORTE 100.0 VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO
VIA A NUSHINO
SUR 100.0
FRANJA EXCEDENTE
TIXE PEREZ DOLORES JULIETA
ESTE 400.0 LOTE N° 5-A PEREZ TIXE MARTTZA LEONOR
PEREZ TIXE MARIA REBECA
OESTE 400.0 VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO

Dictamen Técnico del levantamiento planimétrico:

El lote no presenta variacion en dimensiones de acuerdo a la escritura, sin embargo
sus colindantes ya no corresponden a la escritura y se han actualizado de acuerdo a
los datos de catastro.

Se evidencia una franja excedente, debido a la definicidn vial actual, que debera la
municipalidad realizar el proceso establecido en las ordenanzas para su
regularizacion. Se incluye dentro de la lamina para su posterior regularizacion.

Propuesta Fraccionamiento (ver anexo lamina de levantamiento planimétrico de
fraccionamiento):

NUmero de Lotes: 2

Cuadro de areas:

CUADRO DE AREAS

DETALLE AREA (m2)
LOTE-01 5000.0
LOTE - 02 31500.17
VIA PUBLICA 3499.83

AREA TOTAL 40000.0



Coordenadas:

CUADRO DE COORDENADAS
LOTE - 01

VERT
P

P2

P6

P7

X

870199.954
870514.136
870552.457
870238.282

UTM. WGS84-ZONA 17S

CUADRO DE COORDENADAS
LOTE - 02

VERT.
P2
P3
P4
P5
P6

X

870514.136
870559.017
870601.601
870556.717
870552.457

UTM. WGS84-ZONA 17S

Cuadro de colindantes:

Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2G25-0188-0

Y

9862923.804
9863078.128
9862996.694
9862842.365

Y

9863078.128
9863100.173
9863009.689
9862987.642
9862996.694

Arajuno, 12 de agosto de 2025



CUADRO DE COLINDANTES
LOTE-01
LINDEROS  LONGITUD (m)

NORTE 100.0
SUR 100.0
ESTE 350.0
OESTE 350.0

CUADRO DE COLINDANTES
LOTE - 02
LINDEROS LONGITUD (m)

NORTE 100.0
90.00
SUR
10.00
ESTE 50.00
OESTE 50.00

Dictamen técnico fraccionamiento:

Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2025-0188-0
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COLINDANTES

LOTE - 02

FRANJA EXCEDENTE

VIA PUBLICA

VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO

COLINDANTES
VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO
LOTE - 01
VIA PUBLICA
TIXE PEREZ DOLORES JULIETA
LOTEN° 5-A PEREZ TIXE MARITZA LEONOR
PEREZ TIXE MARIA REBECA
VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO

» Los lotes propuestos cumplen con la normativa vigente establecida en la Ordenanza
Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestion del Suelo
y Cddigo de Arquitectura y Urbanismo del Canton Arajuno y Reforma a la
Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y
Gestion del Suelo y Cddigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantdn Arajuno

periodo 2023-2027.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

e EIl lote Municipal con clave catastral 160450010620001000, de 4.000m2(4 has),
ubicada en la Via a Nushino, Barrio San Pedro - Sani, parroquia y Cantén Arajuno,
provincia de Pastaza, cumple con todas las caracteristicas establecidas en
la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y
Gestién del Suelo y Cddigo de Arquitectura y Urbanismo del Canton Arajuno y
Reforma a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de
Uso y Gestion del Suelo y Cédigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantén Arajuno
periodo 2023-2027, como lote minimo, frente minimo para fraccionamiento de la
superficie de 5000m2 (0.5 has), por lo que se EMITE EL INFORME
TECNICO FAVORABLE PARA FRACCIONAMIENTO.

« Se recomienda al Concejo Municipal para que se de cumplimiento con el Art. 158 de
la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y
Gestién del Suelo y Cddigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantén Arajuno, en el
gue se menciona "Cuando se requiera el fraccionamiento de bienes municipales, se
deberéa poner en conocimiento del Concejo Municipal el Informe Técnico favorable
para su aprobacion”

® Se recomienda para las construcciones de una infraestructura se cumpla con las
Normas Particulares para edificacion que se determina en el PIT 7 segln su
ubicacién, misma que se establece en el art.85.- Zonificacion de Ocupacion y
Edificabilidad (ver cuadro 19.- Ficha Reglamentada- Poligono de Intervencion
Territorial N°7).

« Se recomienda que previo a ingresar a concejo municipal, el presente informe, se
SOLICITE al registro de la Propiedad Mercantil del cantén Arajuno, el cert. de
gravamen del predio en mencion, para el trdmite correspondiente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documentofirmado electronicamente

Arg. Erik Moisés Cacoango Canelos

DIRECTOR DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL
GADMIPA

Referencias:
- GADMTPA-DPOT-2025-0172-0

Anexcs:
- cuadros”areasjoi“cememjracc.xIsx
- lotc,,ccnvntcrio.dwg
- prop_fraccionamicnto_ccmemcrio.dwg
- memorandojiro-,,gadmipa-psm-2025-0191-m.pdf
- resolucion20250729_11115206.pdf
- 0959 0001 .pdf
- cuadro_nro-19_pit_7.pdf
- lote_cementerio-rp-signcd-signcd.pdf
- solicitud_individualizacionJuridico.pdf
- infomic_control_urbano_rural.pdf
- prop_fraccionamicnto_cementerio-signed-signed.pdf
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Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-G191-M

Arajuno, 03 de junio de 202S

PARA: Sr. Arq. Erik Moisés Cacoango Canelos
Director de Planificacion y Ordenamiento Territorial del GADMIPA

ASUNTO: SINGULARIZACION DE UN BIEN INMUEBLE DE PROPIEDAD
MUNICIPAL

De mi consideracion:

Reciba un atento y cordial saludo a la vez desedndole éxitos en sus funciones en bienestar
de los ciudadanos del canton Arajuno.

Expresandole mi cordial saludo, estimado DIRECTOR DE PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL GADMIPA: una vez que se ha procedido a
revisar la documentacion del OFICIO N°.0004- AAAC ARAWANU de fecha 22 de
mayo de 2025 en la cual manifiesta lo siguiente:

“En relacién al Memorando Nro. 36- SG-GADMIPA-2025, de fecha 13 de mayo de
2025, suscrito por el Abg. Paul César Cerda Lopez, Secretario General del GADMIPA, al
cual se adjunta la ’Resolucién Nro. 345-CM-GADMIPA-2025; con el cual el Consejo
Municipal autoriza al Lic. Darwin Tanguila Andy, Alcalde del GADMIPA para que se
realice las gestiones necesarias con el fin de suscribir un comodato de un bien inmueble
de propiedad municipal de una area 5.000 m2 a favor de la ASOCIACION ANCESTRAL
AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION “ARAWANU” por un periodo de
afos.”

Con el antecedente expuesto me permito comunicarle que ya existe una autorizacion del
Concejo Municipal para suscribir un comodato de un bien inmueble de propiedad del
municipio, para poder seguir con el proceso de dicho comodato, la Direccién de
Planificacion y Ordenamiento Territorial se debe de encargar de realizar la
singularizacién de dicho terreno con el objetivo de proseguir con el tramite pertinente.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,



Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0191-M

Arajuno, 03 de junio de 2025

Documentofirmado electrénicamente

Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino
PROCURADOR SINDICO

Referencias:
- GADMIPA-RD-2025-0959-E

Anexos:
- 0959_000l.pdf

Funcionarios que participaron en este dncumemn:

Realizado por: Sra. Abg. Nina Martha Vargas Lépez Analista Juridico 1
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MEMORANDO W 36- SG-GADMIPA - 2025

PARA: Lic. Manuel Tukup Asamat
PRESIDENTE DE LA ASOCIACION "ARAWANU"

ASUNTO: Cumplase

FECHA: mayo 13 del 2025.

Por medio de la presente, remito la Resolucién del Concejo
Mumcioal Nro. 345-CM-GADMIPA-2025 en el cual Autorizan al
sefior Ledo. Darwin Tanguila Andy, alcalde del Gad Municipal,
Intercultural y Plurinacional dei Cantén Arajuno pare que suscriba
el Comodato de un Bien Inmueble de 5000 m2 del GADMIPA a favor
de 13 AIUCIALIUIM  ANCtbl KAL  AbKUINUUDbIKIAL Y
COMERCIALIZACION ARAWANU, por un lapso de cinco afios,
tomando en cuenta de que el lote es de mayor extension, ubicado
cerra del cementerio municipal, la direccion dp Planificacion y
Ordenamiento Territorial, realizara el tramite pertinente para
singularizar e! lote a ser entregado en comodato, para que de
cumplimiento al trAmite correspondiente, la Asociacion remitird un
documento sefialando la aceptacion o no de la decision del Concejo

Municipal.

™






SECRETARIA GENERAL

El suscrito secretario general del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal,
Jntercultural y Plurinacional dei cantdn Arajuno. en uso de sus atribuciones y para fines
legales pertinentes, certifica que la resoluciébn Nro. 345 transcrita a continuacion, fue
adoptada y aprobada por el alcalde, vicealcalde y los sefiores concejales del Concejo
Municipal presentes en la Sesion Ordinaria Nro. 101. con fecha 23 de abril del 2025, el cual
se detalla a continuacion:

RESOLUCION Nro. 345-CM-GADMIPA-2025

El pieno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
Considerando que. la Constitucidon de la Republica del Ecuador, en el articulo 1, expone.
"El Ecuador es un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democréatico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacionaly laico (...)": que. el Art. 11de
la carta magna sefiala que el ejercicio de los derechos se regira por los siguientes
principios- 'L Los derechos se podran ejercer, promover y exigir de forma individual o
colectiva ante las autoridades competentes; estas autoridades garantizaran su
cumplimiento (...)" que. el Art 226 de la constitucion de la republica del Ecuador indica
gue “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constituciény la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo
el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion que el Art. 227 de
la Constitucion de la Republica del Ecuador expone que "La administracién publica
constituye un sen/icio a (a colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracidon, descentralizacion, coordinacién, participacion,
planificacién transparencia y evaluacién. gue, el Art. 233 de la carta magna sefiala
gue Ninguna servidora niservidorpublico estara exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones o por omisiones, y seran responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos (...)" que. el Art. 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
indica que ‘Los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad
equidad inteilerritorial, integracién y participacién ciudadana. En ningln caso el ejercicio de
ia autonomia permitira la secesion del territorio nacional. Constituyen gobiernos autbnomos
descentralizados las juntas parroquiales rurales, los concejos municipales, los concejos
metropolitanos, l0os consejos provinciales y los consejos regionales. que. el Art. 260.-
El ejercicio de las competencias exclusivas no excluira el ejercicio concurrente de la gestion
en la prestacion de servicios publicos y actividades de colaboracion y compiementanedad
entre ios distintos niveles de gobierno; que, el Art. 264.- Los gobiernos municipales tendran
las siguientes competencias exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley: W
Planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento
territorial, de manera articulada con la planificacion nacional regional, provincial y
parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupaciéon del suelo urbano y rural 2. Ejercer
el control sobre el uso y ocupacion del suelo en el canton. (...)\ que. el Cédigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d) y
t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
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cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones,
en el ambito de sus competencias; y. t) conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que. e! invocado codigo
organico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de ias
sesiones del concejo y de la comision de mesa; que, la ordenanza que regula la
Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo
51, sobre los acuerdos y resoluciones, son las decisiones finales que adopte el Concejo
Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad unilateral en los procesos sometidos
a su consideraciéon sobre temas que tengan caracter especial o especifico.. ; que, mediante
Memorando Nro GADMIPA-PSM-2025-0123-M, de fecha 10 de abril de 2025. emitido por
ei Mgs Edison Gabriel Viilarroel Gancino. Procurador Sindico Municipal, solicita lo
siguiente  ASUNTO; TRAMITE ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIALIZACION'ARAWANU. Sefior Alcalde con respecto el tramite de solicitud
de comodato presentado por la ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIALIZACION ARAWANU. el seno del concejo municipal en la sesién ordinaria No.
096 de fecha 19 de marzo de 2025 solicitd se remita por parte del peticionario la némina
actualizada de los socios de la Asociacion Ancestral Agroindustrial y Comercializacion
ARAWANU", igualmente el plan de accion que la asociacién tiene planificado ejecutar en
el bien inmueble. Mediante oficio No. 003-AAAC ARAWANU, de fecha 09 de abril de 2025
la mencionada asociacién remite a la Maxima Autoridad del cantén Arajuno la informacién
solicitada. Por tal motivo sefior Aicalde dentro del presente documento se ha adjuntado
todos los informes y documentos para que su Autoridad de ser el caso disponga que por
intermedio de Secretaria General se incluya como punto en el orden del dia de una sesién
ordinaria de Concejo Municipal la peticién realizada por la ASOCIACION ANCESTRAL
AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION "ARAWANU. Particular que comunico para
ios fines administrativos pertinentes; que, en su Sesion Ordinaria Nro. 101, realizada el 23
de abril de 2025, en uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios
presentes en la sesion, resuelve: Autorizar ai sefior Ledo. Darwin Tanguiia Andy,
alcalde del Gad Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno para que
suscriba el Comodato de un Bien Inmueble de 5000 m2 del GADMIPA a favor de la
ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION ARAWANU,
por un lapso de cinco afios, tomando en cuenta de que el lote es de mayor extension,
ubicado cerca del cementerio municipal, la direccion de Planificacion vy
Ordenamiento Territorial, realizard el trAmite pertinente para singularizar el lote a ser
entregado en comodato, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Arajuno, 13 de mayo del 2025.

LO CERTIFICO. -

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL



ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION
“ARAWANU”
Acuerdo Ministerial No. MPCEIP-DZ3-2023-0086.R

OFICIO N°.0004 - AAAC ARAWANIJ
Arajuno, 22 de mayol de 2025

Ledo.

Darwin Tanguila

ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO

En su despacho

De nuestra consideracion.

A nombre de la ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIALIZACION “ARAWANU”, reciba un cordial saludo y a través suyo a todo el
quienes conforman el cuerpo Edilicio.

En relacidon al Memorando Nro. 36- SG-GADMIPA-2025, de fecha 13 de mayo de 2025,
suscrito por el Abg. Paul César Cerda LOpez, Secretario General del GADMIPA, al cual se
adjunta la 'Resolucion Nro. 345-CM-GADMIPA-2025; con el cual el Consejo Municipal es
autoriza al Lic. Darwin Tanguila Andy, Alcalde del GADMIPA para que se realice las
gestiones necesarias con el fin de suscribir un comodato de un bien inmueble de propiedad
municipal de una area 5.000 m2 a favor de la ASOCIACION ANCESTRAL
AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION “ARAWANU?” por un periodo de afos.

En tal sentido la asociacion a decidido acogerse a los términos sefialados en la Resolucion
tomada con fecha 13 de mayo del presente afio. y a su vez, dejar sentado un profundo
agradecimiento por haber resuelto apoyar a esta Asociacidn de reciente creacidn, que lo Unico
que persigue es mejorar las condiciones de vida de ios socios y por qué no decir del pueblo
de Arajuno.

Atentamente:
/ U
N'i/ Lr /

Sr. Manuel Tukup Di\HaniH©c Siiva Mera
PRESIDENTE AAAC “ARAWANU” SECRETARIO AAAC “ARAWANU'

C 1:1400180400 Cl: 1801570340

Telf: 0986849928 Telf: 0997956747
E-mail: man_tukupl 960@ hoitnail.es E-mail: silvaramirom@gmail.corn

,GOBERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICHi. DE AR\f-MO

«jisa.— -?"1*» -
errhv. _
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ATRIBUTOS

ESPACIO
PUBLICO

INFRAESTRUCT
URA

ESPECIFICIDAD
ES

DETERMINACIONES DEL PLAN DE USO DE SUELO Y GESTION DEL SUELO

ACERAS

ARBORIZACION

MOBILIARIO
URBANO

Prohibidas las construcciones con materiales que no se integren al
entorno edificado.

Se prohibe el uso de cerdmicas como terminado en fachadas.

Pavimento rigido antideslizante acorde con el tramo entre vias pablicas.
Si, en vias colectoras y locales

Recipientes para residuos, bancos, luminarias que se ubicaran de acuerdo
a las directivas impartidas por la Direccién de Planificacion

Nula

Aislamiento y proteccion visual mediante vegetacion

No se permite el uso excesivo de publicidad, las mismas deberan ser
aprobadas por la Direccion de Planificacion.

Se debe realizar muros periféricos cerrados de 3 m de altura

Cuadro 19. Ficha reglamentada - Poligono de Intervencién Territorial N" 7

ATRIBUTOS

USOS DE
SUELO

DETERMINACIONES DEL PLAN DE USO DE SUELO Y GESTION DEL SUELO

PRINCIPAL

COMPLEMENTA
RIO

RESTRINGIDOS

PROHIBIDOS

m2

Uso residencial 1y 3

EDB, EEB, EFZ, CB, CS1, CS2, CS3, CS4.

Uso residencial 2: CB

EEZ, ECB, ESB, EBB, EDS, ERB, ETB, EiB, CS2

Uso residencial 3: CZ3 sobre el area determinada como uso R3

EEC, EER, ECS, ECZ, ECR, ESS, ESZ, ESR, EBS, EBS, EBC, EBS,
EDZ, EDR, ERS, ERR, EGB, EGS, EAS, EAZ, EAC, EFS, EFZ, ETS,
ETZ, EIS, EIZ, EPZ, CZ1, CZ2, CZ4, CZ5, CZ6. CZ7, CZ8, CZ9, CZ10,
Cz11, CZ12, CZ13, CZ14, CUJ, CU2, CU3, CUA4. Industrial (11),
Especial (EPI y EP2).

Todas aquellas que ocasionen molestias a la funcidn residencial por sus
efectos contaminantes (gases, ruidos, liquidos y s6lidos) o que ocupen las
calles y aceras, para su funcionamiento y/o por transportes en camiones
que requieran sus procesos de produccion y comercializacion

400



ATRIBUTOS DETERMINACIONES DEL PLAN DE USO DE SUELO Y GESTION DEL SUELO

SUPERFICIE
MINIMA DE
LOTE m2 100 m2 en el uso residencial 2 de interés social
10,00 m con una relacion frente fondo de 1:2, 1:40 1:1
FORMA DE FRENTE 7,00 m con una relacion frente fondo de 1:2 en el uso residencial 2 de
LOTE MINIMO interés social
50%
eos
70% en el uso residencial 2 de interés social
2 pisos, 6,00 ni total.
ALTURA
3 pisos sobre la calle Manuel Lopez
110%
CuUs 150% en el uso residencial 2 de interés social
170% sobre la calle Manuel L6pez
1,10 m2 construccion/m2 suelo
INDICE DE
EDIFICABILIDA 1,50 m2 en el uso residencial 2 de interés social
D
1,70 m2 construcciéon/m2 suelo sobre la calle Manuel Lopez
TIPO DE
IMPLANTACION PAREADA. CONTINUA CON PORTAL en uso multiple
RETIROS
FRONTAL 2,40 m
TIPO DE
IMPLANTACIO RETIRO
N Y RETIROS LATERAL 3,00 m, 0,00 ni en uso multiple
RETIRO
POSTERIOR 3,00m
VOLADOS 0,90 m saobre retiros
BASAMENTOS
Y
CORNIZAMENT
oS NO

Acorde con la paisajistica general y las caracteristicas del tramo o
manzana, las construcciones deberan privilegiar el uso de materiales

ARQUITECTUR
Q nobles y la buena calidad de disefio y ejecucion.

A (materiales,

colores, etc) Prohibidas las construcciones con materiales que no se integren al

entorno edificado.



ATRIBUTOS

ESPACIO
PUBLICO

INFRAESTRUC
TURA

ESPECIFICIDA
DES

EQUIPAMIENT
0]

DETERMINACIONES DEL PLAN DE USO DE SUELO Y GESTION DEL SUELO

ACERAS

ARBORIZACION

MOBILIARIO
URBANO

Los colores de los terminados seran de colores ocres o tierra, se prohibe
el uso de ceramicas sobre espacios publicos.

Pavimento rigido antideslizante acorde con el tramo entre vias publicas.
Si3segun secciones viales

Recipientes para residuos, bancos, luminarias que se ubicaran de acuerdo
a las directivas impartidas por la Direccion de Planificacion

Incompleta

En las zonas con retiro posterior, podran hacerse pequefias
construcciones en planta baja, habitables con cubiertas inclinadas,
garantizando a los bloques contiguos adecuadas condiciones de aireacion
e iluminacion.

Cubierta inclinada en retiro lateral para uso de servicio como
estacionamiento no habitable en planta baja hasta 4.50 m.

Las caracteristicas de ocupacion y fraccionamiento de los equipamientos
son variables segln las necesidades de cada uno, se debe tomar como
referencia el cddigo de Arquitectura y Urbanismo

Cuadro 20. Ficha reglamentada —Poligono de Intervencidn Territorial N° 8

ATRIBUTOS

USOS DE SUELO

DETERMINACIONES DEL PLAN DE USO DE SUELO Y GESTION DEL SUELO

PRINCIPAL Liso residencial 1
CB, CSI, CS2, CS3, CS4. Equipamiento: EEB, EEZ, EEC, EER,
EAS, EAZ, EAC, EGB, EBB, EBS, EBZ, EBC, EDB, EDS, EDZ,
COMPLEMENTAR EDR
10

RESTRINGIDOS

PROHIBIDOS

Multiple L CZ1, CZ2, CZ4, CZ6, CZ7,CZ8, CZ10,CZ11, CZ12,
CZ14 sobre la Av. 20 de Mayo, Av. Roque Volante y Av.
Shiwakucha

ECB, ESB, ERB, ETB, EIB, CZ9

EEC, EER, ECS, ECZ, ECR, ESS, ESZ, ESR, EBS, EBS, EBC,
EBS, EDS, EDZ, EDR, ERS, ERR, EGB, EGS, EAS, EAZ, EAC,
EFS, CZ9 sobre la Av. 20 de Mayo, Av. Roque Volante y Av.
Shiwakucha

Cz3, CZ5, CZ13, CUL, CU2, CU3, CU4, EFZ, ETS, ETZ, EIS,
ElZ, EPZ, Industrial (11), Especial (EP1 y EP2).

en
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GAD MUNICIPAL INTERCULTURAI. V PLURINACIONAL

Oficio Nro. GADM1PA-DPOT-2025-U172-0

Arajuno, 04 de agosto de 2025

Asunto: SINGULARIZACION DE UN BIEN INMUEBLE DE PROPIEDAD
MUNICIPAL

Sefior Arquitecto

Erik Moisés Cacoango Canelos

Director de Planificacién y Ordenamiento Territorial del GADMIPA

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

De mi consideracion:

Con sentimientos de distinguida consideracion.

En atencion a comentario sumillado en Memorando Nro.

GADMIPA-PSM-2025-0191-M, en el que se me dispone "Emitir el informe técnico para
el proceso de singularizacion de un lote con una superficie de 5000m2 segln expediente
adjunto™, realizo el presente informe.

ANTECEDENTES:

» EIl Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Arajuno adquiere una
propiedad a través de compra venta al Vicariato Apostdlico del Napo, mediante
escritura publica de fecha 23 de julio de 2012, la superficie total de cuatro hectareas,
con los siguientes linderos y dimensiones: Norte.- en cien metros, con la Mision
Josefina, Sur.- en cien metros, con la via a Santa Barbara del Pozo, Este.- en
cuatrocientos metros, con propiedad de la Sefiora Leonor Pérez, y, Oeste.-en
cuatrocientos metros, con terreno de la Mision Josefina. En la escritura pablica se
evidencia la certificacion del Registro de la Propiedad en la que Certifica.- Que en
esta fecha y con el No 17, se inscribio la presente COMPRA VENTA, en el Libro de
Registro correspondiente, tomandose nota en el Libro Repertorio con el No 25,
firmado por el Ab. Angel Pérez, Registrador encargado el 30 de julio de 2012.

® Memorando N° 36-SG-GADMIPA-2025, de fecha 13 de mayo de 2025, en el que se
remite al Sr. Manuel Tukup, en calidad de Presidente de la ASOCIACION
"ARAWANU", la Resolucién del Consejo Municipal Nro.
345-CM-GADMIPA-2025.

» A través de Resolucidon Nro. 345-CM-GADMIPA-2025, con fecha 13 de mayo de
2025, "El plano de Consejo Municipal del GADMIPA... resuelve: Autorizar al sefior
Ledo. Darwin Tanguila Andy, alcalde del Gad Municipal, Intercultural y
Plurinacional de canton Arajuno para que suscriba el Comodato de un Bien
Inmueble de 5000 m2 del GADMIPA a favor de la ASOCIACION ANCESTRAL
AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION ARAWANU por un lapso de
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Oficio Nro. GADM1PA-DPOT-2025-U172-0

Arajuno, 04 de agosto de 2025

cinco afios, tomando en cuenta de que el lote es de mayo extension ubicado cerca del
cementerio municipal, la Direccion de Planificacidon y Ordenamiento Territorial, realizara
el tramite pertinente para singularizar el lote a ser entregado en comodato"

¢ Mediante Oficio No. 0004-AAAC ARAWANU, de fecha 22 de mayo de 2025,
suscrito por el Sr. Manuel Tukup. en calidad de Presidente de la ASOCIACION
ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION "ARAWANU" -
AAAC "ARAWANU", en el que menciona “se realice las gestiones necesarias con el fin
de suscribir un comodato de un bien inmueble de propiedad municipal de un area de
5.000 m2 a favor de la ASOCIACION ANCESTRAL AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIALIZACION "ARAWANU" por un periodo de afios.

e A través de Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0191-M, de fecha 03 de junio
de 2025, suscrito por el Sr. Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino, Procurador Sindico,
en el que comunica que “la Direccion de Planificacion y Ordenamiento Territorial se debe
de encargar de realizar la singularizad6n de dicho terreno con el objetivo de proseguir
con el trdmite pertinente"”.

DESARROLLO:

En cumplimiento a su disposicién y tomando en cuenta los antecedentes mencionados se
procede a presentar la propuesta de fraccionamiento:

Datos generales:
Clave catastral: 160450010620001000

Propietario: ~ Gobierno  Autonomo  Descentralizado  Municipal del  Cant6n
Arajuno (actualmente Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Interculturay
Plurinacional del Cantén Arajuno)

Ubicacién: Via aNushino, Barrio San Pedro - Sani, parroquia y Cantdn Arajuno,
provincia de Pastaza.

Normativa:

Conforme a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de
Uso y Gestion del Suelo y Codigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantdén Arajuno y
Reforma a la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso
y Gestidn del Suelo y Codigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantén Arajuno periodo
2023-2027, el predio se encuentra en la zonificacion denominada como POLIGONO DE
INTERVENCION TERRITORIAL N° 7 - PIT 7 con las siguientes caracteristicas:

Superficie minima del lote: 400 m2 en Equipamiento 1- Equipamiento General
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Oficio Nro. GADM1PA-DPOT-2025-U172-0

Arajuno, 04 de agosto de 2025

Frente minimo: 10,00 m con una relacion frente fondo de 1:2,1:4 0 1:1

Cos: 50%
Cus: 110%

Altura Edificaciones: 2 pisos, 6.00 m total

indice de Edificabilidad: 1,10 m2 construccién/m2 suelo

Tipo de implantacién:; Pareada

Retiros: Frontal: 3,0 m / Lateral: 3,0 m/ Posterior: 3,0 m

Levantamiento planimétrico actualizado:

Se ha procedido a realizar la verificacion en campo y la elaboracion de la lamina del
levantamiento planimétrico actualizado, con los siguientes datos:

Cuadro de areas:

CUADRO DE AREAS
DETALLE

AREA TOTAL

AREA FRANJA EXCEDENTE

Coordenadas:

CUADRO DE COORDENADAS

GADMIPA

VERT. X

P1 870199.954
P2 870559.017
P3 870601.601
P4 870242.538

UTM. WGS84-ZONA 17S

Y

9862923.804
9863100.173
9863009.689
9862833.320

AREA (m2)
40000.0
1737.42



Oficio Nro. GADMI PA-DPOT-2025-0172-0

Arajuno, 04 de agosto de 2025

Cuadro de colindantes:

CUADRO DE COLINDANTES
GADMIPA

LINDEROS LONGITUD (m) COLINDANTES

NORTE 100.0 VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO
VIA A NUSHINO
SUR 100.0
FRANJA EXCEDENTE
TIXE PEREZ DOLORES JULIETA
ESTE 400.0 LOTE N° 5-A PEREZ TIXE MARITZA LEONOR
PEREZ TIXE MARIA REBECA
OESTE 400.0 VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO

Dictamen Técnico del levantamiento planimétrico:

» El lote no presenta variacién en dimensiones de acuerdo a la escritura, sin embargo
sus colindantes ya no corresponden a la escritura y se han actualizado de acuerdo a
los datos de catastro.

» Se evidencia una franja excedente, debido a la definicion vial actual, que deberd la
municipalidad realizar el proceso establecido en las ordenanzas para su
regularizacion. Se incluye dentro de la lamina para su posterior regularizacion.

Propuesta Fraccionamiento:
Numero de Lotes: 2

Cuadro de areas:
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CUADRO DE AREAS
DETALLE

LOTE -01

LOTE - 02

VIA PUBLICA
AREA TOTAL

Coordenadas:

CUADRO DE COORDENADAS

LOTE- 01

VERT. X

P1 870199.954
P2 870514.136
P6 870552.457
P7 870238.282

UTM. WGS84-ZONA 17S

Oficio Nro. GADM1PA-DPOT-2025-0172-0

AREA (m2)
5000.0
31500.17
3499.83
40000.0

Y

9862923.804
9863078.128
9862996.694
9862842.365

Arajuno, 04 de agosto de 2025



npt\tuiza ij

®\D MUNICIPAL INTERCULTURAL * PLURIMAQON At

CUADRO DE COORDENADAS

LOTE - 02

VERT. X

P2 870514.136
P3 870559.017
P4 870601.601
P5 870556.717
P6 870552.457

UTM. WGS84-ZONA 17S

Cuadro de colindantes:

CUADRO DE COLINDANTES
LOTE - 01
LINDEROS  LONGITUD (m)

NORTE 100.0
SUR 100.0
ESTE 350.0
OESTE 350.0

Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2025-U172-0

Arajuno, 04 de agosto de 2025

Y

9863078.128
9863100.173
9863009.689
9862987.642
9862996.694

COLINDANTES

LOTE - 02

FRANJA EXCEDENTE
VIA PUBLICA

VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO
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Arajuno, 04 de agosto de 2025

CUADRO DE COLINDANTES

LOTE - 02
LINDEROS LONGITUD (ni) COLINDANTES
NORTE 100.0 VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO
90.00 LOTE-01
SUR
10.00 VIA PUBLICA
TIXE PEREZ DOLORES JULIETA
ESTE 50.00 LOTE N° 5-A PEREZ TIXE MARITZA LEONOR
PEREZ TIXE MARIA REBECA
OESTE 50.00 VICARIATO APOSTOLICO DE NAPO

Dictamen técnico fraccionamiento:

» Los lotes propuestos cumplen con la normativa vigente establecida en la Ordenanza
Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestion del Suelo
y Codigo de Arquitectura y Urbanismo del Canton Arajuno y Reforma a la
Ordenanza Del Plan De Desarrollo y Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y
Gestion del Suelo y Cddigo de Arquitectura y Urbanismo del Cantén Arajuno
periodo 2023-2027.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

 Es PROCEDENTE el fraccionamiento del lote con clave
catastral 160450010620001000.

» Se proceda de acuerdo al Art. 158 de la Ordenanza Del Plan De Desarrollo y
Ordenamiento Territorial, Plan de Uso y Gestidn del Suelo y Cédigo de Arquitectura
y Urbanismo del Canton Arajuno, en el que se menciona "Cuando se requiera el
fraccionamiento de bienes municipales, se deberd poner en conocimiento del
Concejo Municipal el Informe Técnico favorable para su aprobacion”

» Se recomienda revisar el presente informe y solicitar un certificado del Registro de
la Propiedad del predio. Se adjuta las laminas de levantamiento planimétrico y de
fraccionamiento.

Atentamente,



Documentofirmado electrénicamente

Arg. Santiago Andres Narvaez Machado
ANALISTA DE CONTROL URBANO Y RURAL

Referencias:
- GADM1PA-PSM-2025-0191-M

Anexos:
- 0959_a00l.pdf
- rcsolucion20250729_11115206.pdf
- memorando_nro-_gadroipa-psm-2025-0191-m.pdf
-prop_traccion«'imicnto_ccmentcrio.dwg
- lote_cementerio.dwg
- lote_cememerio-rp-sigtied.pdf
- prop_fraccionamiento_ceinenterio-signed.pdf
- cuadros_arcas_lot_cemen(_fracc.xIsx

Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2025-U172-O

Arajuno, 04 de agosto de 2025
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‘2 Propiedad y Gobierno Auténomo Descentralizado

Mercantil Municipal, Intercultural y

Plurinacional de Araiuno
ARAJUNO

Oficio Nro. GADMIPA-RPM-2025-UU28-0

Arajuno, 14 de agosto de 2025

Asunto: ENVIANDO INFORMACION SOLICITADA

Sefior Arquitecto

Erik Moisés Cacoango Canelos

Director de Planificacion y Ordenamiento Territorial del GADMIPA

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. GADMIPA-DPOT-2025-0172-0

En respuesta al Documento No. GADMIPA-PSM-2025-0191-M
De mi consideracién:

Cumpliendo con la recomendacion del Arg. Erik Moisés Cacoango Canelos, de fecha 12
de agosto de 2025, al respecto CERTIFICO: Que, el: GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, es propietario de un lote de terreno rural,
declarado de utilidad publica para el Proyecto Cementerio Municipal del cantén Arajuno,
de la superficie de 400 m., ubicado en la Parroquia Arajuno, cantdon Arajuno y Provincia
de Pastaza, adquirido mediante Compra Venta a los Vendedores El Vicariato Apostélico
de Napo, legalmente representado por el Reverendo Padre Doménico Tesio Bosio,
mediante Poder General otorgado por el Monsefior Celmo Lazzari. Obispo Vicariato
Apostdlico de Napo, quienes desmembran de un lote de mayor extension. Escritura
publica celebrada el 23 de julio del 2012, en la Notaria Segunda del canton Pastaza a
cargo de la Doctora Patricia Elizabeth Naveda Suarez, inscrita el 30 de julio del 2012, con
el Nro. 17, Repertorio Nro.25.

Sobre este predio no se encuentra inscrito ningan gravamen hipotecario, ni prohibicion de
enajenar

Con sentimientos de distinguida consideracidn.
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Propiedad y Municipal. Int tural
Mercantil um_upg, ntercu qra y
Plurinacional de Araiuno
ARAJUNO

Oficio Nro. GABMXPA-RPM-2025-0028-0

Arajuno, 14 de agosto de 2025

Documento firmado electrénicamente

Dra. Marta Carvajal Tzapiqui
REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL ARAJUNO

Referencias:
- GADMIPA-DPOT-2025-0188-0

Anexos:
- prop_fraccionamiento_ccmcnterio-signcd-signcd.pdf
- informe_coiurol_urbano_rural.pdf
- solicitud_mdividiializactonjuridico.pdf
- lotc_ccmerHcrio-rp-signed-signed.pdf
- cuadio_nro-19_pit_7.pdf
- 0959 0001.pdf
- resolucion20250729_11115206.pdf
- memorando_nro-_gadmipa-psm-2025-0191 -m.pdf
- prop_fraccionamiento_cernenierio.dwg
- lote_cementerio.dwg
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Mercantil Municipal, Intercultura! y
Plurinacional de Araiuno
ARAJUNO

Olido Nro. GADMIPA-RPM-2U25-0028-0

Arajuno, 14 de agosto de 2025

Asunto: ENVIANDO INFORMACION SOLICITADA

Sefior Arquitecto

Erik Moisés Cacoango Canelos

Director de Planificacién y Ordenamiento Territorial del GADMIPA

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

De mi consideracion:

En respuesta al Documento No. GADMIPA-DPOT-2025-0172-0

En respuesta al Documento No. GADMIPA-PSM-2025-0191-M
De mi consideracién:

Cumpliendo con la recomendacion del Arqg. Erik Moisés Cacoango Canelos, de fecha 12
de agosto de 2025, al respecto CERTIFICO: Que, el: GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, es propietario de un lote de terreno rural,
declarado de utilidad publica para el Proyecto Cementerio Municipal del cantén Arajuno,
de la superficie de 400 m., ubicado en la Parroquia Arajuno, canton Arajuno y Provincia
de Pastaza, adquirido mediante Compra Venta a los Vendedores El Vicariato Apostélico
de Napo, legalmente representado por el Reverendo Padre Doménico Tesio Bosio,
mediante Poder General otorgado por el Monsefior Celmo Lazzari. Obispo Vicariato
Apostélico de Napo, quienes desmembran de un lote de mayor extensién. Escritura
publica celebrada el 23 de julio del 2012, en la Notaria Segunda del canton Pastaza a
cargo de la Doctora Patricia Elizabeth Naveda Suarez, inscrita el 30 de julio del 2012, con
el Nro. 17, Repertorio Nro.25.

Sobre este predio no se encuentra inscrito ningan gravamen hipotecario, ni prohibicion de
enajenar

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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Plurinacional de Araiuno
ARAJUNO

Oficio Nro. GABMXPA-RPM-2025-0028-0

Arajuno, 14 de agosto de 2025

Documento firmado electrénicamente

Dra. Marta Carvajal Tzapiqui
REGISTRADORA DE LA PROPIEDAD Y MERCANTIL ARAJUNO

Referencias:
- GADMIPA-DPQOT-2025-0188-0

Anexos:
- prop_fraccionamiento_ccmecnterio-signcd-sigricd.pdf
- informe_coiurol_urbano_rural.pdf
- solicitud_mdividiializactonjuridico.pdf
- lotc_ccmcrHcrio-rp-signed-signed.pdf
- cuadio_nro-19_pit_7.pdf
- 0959_0001.pdf
- resolucion20250729_11115206.pdf
- memorando_nro-_gadmipa-psm-2025-0191 -m.pdf
- prop_fraccionamiento_cernenierio.dwg
- lote_cementerio.dwg
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Arajuno

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0302-M

Arajuno, 27 de agosto de 2025

“El articulo 8 del Mandato Constituyente No. 2 no establece un derecho al pago de
indemnizaciones o bonificaciones por terminacion de la relacion laboral, Unicamente
determina limites o topes a aquellos montos previamente pactados por las partes a través
de contratos colectivos, actas transaccionales, actas de finiquito y cualquier otro acuerdo
bajo cualquier denominacion”.

Consecuentemente se recomienda cumplir con lo dispuesto por la Directora Financiera en
su informe adjunto al Memorando Nro. GADMIPA-DF-2025-0121-M.

Articulos 28, 29 y 30: No se realizan observaciones.

Avrticulo 31: No es procedente conforme se debe determinar que son recursos publicos y
existe prohibicion expresa conforme el articulo 104 del Cédigo de Finanzas.

Articulo 32: Se debera revisar los estatutos de la organizacion, por tal motivo se debe
solicitar una aclaracion y o ampliacion al presente articulo.

Articulos 33, 34, 35: No existe observaciones.

Articulo 36: No se puede dar asistencia juridica con profesionales del GADMIPA a
empleados municipales conforme la normativa legal vigente.

Articulos 37, 38: No existe observaciones.

Articulo 39: No es procedente que se incluya el tema de facilidades en torno al
aniversario de la organizacion.

Articulos 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48: No existe observaciones.
Articulos 49, 50: No es procedente conforme la normativa legal vigente.

Articulo 51: Se debera estar a lo dispuesto por la Directora Financiera en su informe
adjunto al Memorando Nro. GADMIPA-DF-2025-0121-M.

Avrticulo 52: No hay observaciones.
Disposicion Transitoria Primera: No puede existir retroactividad.
Disposicion Transitoria Segunda y Tercera: No hay observaciones.

Disposicion Transitoria Cuarta: Se ratifica que un contrato colectivo no puede tener el
caracter de indefinido.

Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés www.arajuno.gob.ee © municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec
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Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0302-M
Arajuno, 27 de agosto de 2025

Recomendacion:

5. Se recomienda a al Ma&xima Autoridad en funcion de lo que determina el articulo 57
letra t del Cddigo Organico de Organizacion Autonomia y Descentralizacion poner en
conocimiento del Concejo Municipal el presente informe para su aprobacién y de esta
manera negociar el proyecto de contrato colectivo conforme lo sefialado en el presente
documento incluyendo de ser el caso observaciones o disposiciones del seno de Concejo
Municipal.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino
PROCURADOR SINDICO

Referencias:
- GADMIPA-DF-2025-0121-M

Anexos:
- acta-mediacion-dentro-tramite-notificacion-proyrec.pdf
- infomie_analisis_proyecto_de_contrato_colectivo-1-signed.pdf

Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés WWwWw.arajuno.gob.ee municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec (03) 2 994 270
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Arajuno

CAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Memorando Nro. GADMIPA-DF-2025-0121-M

Arajuno, 21 de agosto de 2025

PARA: Sr. Tlgo. Gerardo Pablo Tanguila Cerda
Jefe de la Unidad Administrativa de Talento Humano

ASUNTO: Informe sobre negociacion se proyecto de contrato colectivo (Analisis
Financiero)

Segin memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0284-M , del 12 de agosto de 2025
emitido por el Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino PROCURADOR SINDICO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON
ARAJUNO en el que indica lo siguiente:

Recomendacion:
Al sefior Alcalde:

14. Se disponga a la Direccion Financiera un analisis financiero del proyecto de
Contrato Colectivo Nro. 341396, centrando su atencion especialmente en los articulos
5 9 12, 13,15y 24, de la misma manera los articulos del 28 al 52 y las cuatro
disposiciones transitorias.

Segun sumilla inserta de la méaxima autoridad por medio de QUIPUX en el que indica

“EN COORDINACION CON TALENTO HUMANO, REMITIR INFORMACION
SOLICITADA, EN LOS PLAZOS SENALADOS”

Razon por la cual sirvo adjuntar el informe con el anélisis en los articulos pertinentes al
area financiera.

Se adjunta el informe en PDF y Word para que se pueda realizar el analisis por parte del
area de Talento Humano y remitir para seguir con el trdmite pertinente.

Atentamente,

Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés www.arajuno.gob.ee © municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec (031 2 994 270

« Documentofirmado electrénicamente por Quipux - quipux.gadarajuno.gob.ee produccién


http://www.arajuno.gob.ee
mailto:municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec

Memorando Nro. GADMIPA-DF-2025-0121-M

Arajuno, 21 de agosto de 2025

Documentofirmado electréonicamente

Mgs. Paulina Isabel Soto Noriega
DIRECTORA FINANCIERA

Referencias:
- GADMIPA-PSM-2025-0284-M

Anexos:
- acta-mediacion-dentro-tramite-notificacion-proyrec.pdf
- informe_analisis_proyecto_de_contrato_colectivo.docx
- inforrne_analisis_proyecto_de_contrato_colectivo.pdf

£PAULINA ISABEL SOTO
NORIEGA

Ur caicftMot* con M*a3C
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INFORME ANALISIS FINANCIERO REFERENTE A PROYECTO CONTRATO
COLECTIVO

Antecedentes. -

Segin memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0284-M , del 12 de agosto de 2025 emitido
por el Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino PROCURADOR SINDICO DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO en el
que indica lo siguiente:

Recomendacion:

Al sefior Alcalde:

14. Se disponga a la Direccion Financiera un analisisfinanciero del proyecto de Contrato
Colectivo Nro. 341396, centrando su atencion especialmente en los articulos 5, 9,12,13,15
y 24, de la misma manera los articulos del 28 al 52y las cuatro disposiciones transitorias.
Segun sumilla inserta de la maxima autoridad por medio de QUIPUX en el que indica

“EN COORDINACION CON TALENTO HUMANO,REMITIR INFORMACION
SOLICITADA, ENLOSPLAZOS SENALADOS”

Razén por la cual sirvo adjuntar el informe con el analisis en los articulos pertinentes al area
financiera.

Se adjunta el informe en PDF y Word para que se pueda realizar el analisis por parte del area
de Talento Humano y remitir para seguir con el trdmite pertinente.

Desarrollo. -

Art. 5- APLICACION DEL CONTRATO El presente contrato colectivo de trabajo que es
de caracter indefinido tiene plena vigencia desde el 1 de julio de del 2025 de acuerdo a lo
convenido con la parte empleadora y los trabajadores. La presente revision entrard en vigencia
a partir del primero de julio del 2026 y las posteriores cada afio a partir del primero de julio de
cada afio respectivamente.

Con sesenta dias antes del primero de junio de cada afio, el Comité Central Unico de Obreros
del Gobierno Auténomo Descentralizado, Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cant6n
Arajuno Provincia de Pastaza, presentara el proyecto de revisién econdmica a la Inspectoria
del Trabajo de Pastaza, para que por su intermedio se notifiqué a la parte empleadora del GAD
Municipal del Cantén Arajuno, para que dentro de los quince dias siguientes se inicie su
negociacién, discusion, aprobacion y suscripcion de acuerdo al Art. 224 del Cddigo del
Trabajo, articulos 5,6,7,8,9,10,11 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT2024-080, MDT-2024-
308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015- 054, de manera que sea suscrito antes
del vencimiento.
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Anélisis. -

En atencién a lo dispuesto en el Art. 5 del Contrato Colectivo, el cual establece revisiones
anuales del contrato a partir del 1 de julio de 2026, y considerando el impacto que dichas
revisiones podrian generar en el gasto corriente institucional, desde el area financiera se
recomienda que la suscripcion del contrato colectivo se realice con una vigencia de dos (2)
afos.

Esta medida permitiria mantener estabilidad presupuestaria y previsibilidad en el manejo de
los recursos publicos, asegurando que el gasto corriente asociado al contrato colectivo se
mantenga constante durante ese periodo, facilitando asi la planificacion financiera institucional
y reduciendo la presion de ajustes anuales en los egresos.

Art. 9.- JORNADA DE TRABAJO.- Lajornada diaria del trabajo sera de ocho horas de lunes
a viernes, es decir 40 horas semanales. De conformidad con el Art. 47 del Codigo del Trabajo.
Lajornada diaria se iniciara a las 07h00 hasta las 16h00, en la que se proporciona 1:00 H. al
medio dia para alimentacion. Turnos especiales para los guardias Primer Grupo 07h00 a 15h00;
Segundo Grupo 15h00 a 23h00; y, Tercer Grupo 23h00 a 07h00. Los guardias que laboran en
los turnos de la noche, tendran el descanso de dos dias al salir de lajornada nocturna. Los
guardias que laboran los dias sabados, domingos y dias feriados de igual manera tendran
derecho a dos dias de descanso al salir de cada jornada por cada dia laborado.

Anélisis. -

En atencion a lo establecido en el Art. 9 del Contrato Colectivo respecto a lajornada laboral, y
considerando que actualmente se estdn generando pagos por concepto de horas extras, se
recomienda que el Area de Talento Humano realice una revision y reorganizacion de los
horarios de trabajo.

El objetivo de esta reorganizacion es optimizar la distribucion del personal, con el fin de evitar
o reducir al minimo el pago de horas extras y extraordinarias, ya que estas representan un
incremento significativo en el gasto corriente institucional. Entre los meses de enero a junio
del afio 2025, se ha cancelado por concepto de horas extras un total de $5.320,97 Cinco mil
trescientos veinte dolares con noventa y siete/100 délares americanos. (Fuente informe
departamento contable)

Una adecuada planificacién de los turnos permitird cumplir con lo establecido en el contrato
colectivo sin incurrir en costos adicionales innecesarios para la institucion.

Art. 12- H Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, para el pago de
remuneraciones respetara el principio de "A trabajo de igual valor
correspondera igual remuneracion”, conforme lo prescribe el Art. 79 del
Cddigo de Trabajo y el Art. 326, numeral 4 de la Constitucion de la Republica.
En cumplimiento de este Articulo, el Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de
Pastaza, se compromete a nivelar los sueldos y remuneraciones de los
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trabajadores de acuerdo con su ocupacion y actividad laboral. Siempre y
cuando el trabajador cumpla con el perfil requerido al cargo, de acuerdo a
lo que sefala el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-308 se
reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054.

Art. 13- H Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, se compromete a
partir del primero de julio del 2025, a revisar y fijar la remuneracién mensual de
sus trabajadores de acuerdo a lo que determina el articulo 8 que sefala: '
Primera.- Cualquier incremento a la remuneracion mensual unificada de la o
el trabajador que se acuerde en contratos colectivos de trabajo, contratos
individuales de trabajo o actas trasnacionales; y siempre y cuando
correspondan a una de las denominaciones de puestos establecidos en el
articulo 2 del presente acuerdo; no podran exceder el techo remunerativo
establecido para cada nivel, y dicho incremento no podra ser superior a
treinta délares mensuales (USD) 30)", de MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT2015-054, publicado el 20 de diciembre de 2024; s dentro
del plazo de la negociacién o posterior se emitiere el Acuerdo Ministerial de
incrementos de sueldos y salarios emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, se sujetara a estos incrementos.

Analisis. -

Segun lo establecido en el Art. 12 del Contrato Colectivo, que establece el principio de "a
trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”, y la obligacion del GAD Municipal
de Arajuno de nivelar sueldos y remuneraciones conforme al perfil requerido para cada cargo,
desde el area financiera se sugiere que se realice un ajuste salarial de $10,00 por trabajador, el
cual debera mantenerse vigente durante todo el periodo de duracién del contrato colectivo y no
sera tema de negociacion en ningun tipo de acta transaccional.

Este ajuste, si bien responde a los principios de equidad salarial y cumplimiento normativo,
implica un incremento en el gasto corriente anual estimado de $7.736.72 Siete mil setecientos
treinta y seis con 72/100 délares americanos (Fuente informe departamento contable) monto
que debera ser considerado en la planificacion presupuestaria institucional.

Es importante sefialar que los recursos que recibe el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Unicamente permiten destinar
hasta el 30% para gasto corriente, dentro del cual se incluyen sueldos y salarios. Por ello,
cualquier ajuste en las remuneraciones debe ser cuidadosamente evaluado a fin de no
comprometer la sostenibilidad financiera ni exceder los limites legales establecidos para este
tipo de egresos.

Art. 15.- En caso de producirse una vacante o cargo de nueva creacion en
cualquiera de las secciones laborales del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno
Provincia de Pastaza, los Trabajadores Afiliados al "STGADMA"., podran
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presentarse para ocupar dichos puestos, respetando lo establecido en los
numerales 1.2.1, y 1.221 del articulo 1del Decreto Ejecutivo 225, tomando en
cuenta los requisitos de capacidad, antigliedad y experiencia en el trabajo,
siempre que cumpla con los requerimientos para desempenfiar el cargo. En
caso de no encontrarse dentro del Sindicato "STGADMA"., los trabajadores
con requisito y capacidad para dicho cargo vacante o de la nueva creacion,
podra buscarse fuera de ella a personal para llenarlo, se exceptiian de esta
clausula los cargos propios de funciones Administrativa y Direccion del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Canton Arajuno Los trabajadores que se hubieren echo acreedores a las
vacantes y puestos de una nueva creacion, seran considerados en esta
nueva ocupaciéon, con las mismas garantias y remuneracion del cargo
asignado como sefiala el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-
308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054.

Analisis. -

Con base en lo establecido en el Art. 15 del Contrato Colectivo, referente al procedimiento para
cubrir vacantes o cargos de nueva creacién dentro del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno, desde el area financiera se
recomienda realizar un anélisis técnico y presupuestario previo a la creacion de nuevas plazas
0 asignacion de vacantes.

Esto debido a que el gasto corriente institucional ya registra un nivel elevado, teniendo como
monto ejecutado en el afio 2024 de $1,791,704.56 Un millén setecientos noventa y un mil
setecientos con 56/100 ddlares americanos esto en la partida 71 EGRESOS EN PERSONAL
PARA INVERSION misma que es exclusiva para sueldos y salarios, lo cual limita
significativamente la capacidad financiera del GAD Municipal para destinar recursos a
inversion en obras publicas y proyectos de desarrollo local.

Se sugiere que cualquier propuesta de creacion de nuevas plazas sea evaluada en funcién de su
real necesidad, su impacto en la eficiencia institucional, y especialmente, su sostenibilidad
dentro del marco presupuestario vigente. Asimismo, debe considerarse que, conforme a la
normativa legal, solo el 30% de los ingresos del GAD pueden ser destinados a gasto corriente,
incluyendo sueldos y salarios, por lo que exceder este porcentaje podria comprometer el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Art. 24.- Por supresion de partidas, renuncia voluntaria, o retiro voluntario para
acogerse a la jubilacibn se reconocerd los beneficios econdmicos
establecidos en el Mandato Constituyente Nro. 02; es decir, serd de hasta 7
salarios minimos béasicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un monto maximo de 210 salarios minimos basicos unificados
del trabajador privado en total, para el efecto, las instituciones del sector
publico estableceran planificadamente, el nUmero maximo de renuncias a
ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
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programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el
Ministerio de Finanzas, de ser el caso, sin perjuicio de los beneficios que por
Ley les corresponden. La Institucion pagara dentro del plazo de treinta dias la
cantidad indicada; anotando que el trabajador no tenga que responder por
bienes del Gobierno Municipal bajo su responsabilidad para que dé lugar a
este beneficio, la Unidad de Talento Humano y el Comité Obrero Patronal
emita un informe favorable de la solicitud presentada.

Anélisis. -

En referencia al contenido del articulo 24, y especificamente a la disposicion sobre el pago de
siete (7) salarios basicos unificados por afio de servicio, se recomienda mantener el pago de
cinco (5) salarios béasicos, conforme se establece en la ordenanza vigente. Esto se sugiere
debido a que, al cumplirse los 30 afios de funcionamiento del GAD, se proyecta un incremento
significativo de jubilaciones bajo diversas modalidades contractuales.

Considerando que actualmente no se cuenta con un fondo especifico para cubrir estos pagos,
aplicar el maximo permitido por el Mandato Constituyente Nro. 02 podria poner en riesgo la
sostenibilidad financiera de la institucion.

Cabe sefialar que esta medida no representa un incumplimiento legal, ya que el Mandato
establece un techo maximo, no un valor obligatorio. Por lo tanto, se recomienda a la Unidad de
Talento Humano realizar un andlisis técnico de la situacion y, con base en ello, incluir
anualmente en la planificacion presupuestaria un monto especifico destinado a cubrir este tipo
de obligaciones, asegurando asi la viabilidad financiera y el cumplimiento progresivo de estos
beneficios.

Art. 27.- De conformidad con lo prescrito en los Arts. 365 y 430 del Cédigo del
Trabajo, reformado, el Gobierno Municipal por intermedio de la Unidad de
Gestion Social, suscribira para esta funcion, el servicio médico general,
odontologico y de enfermeria, para todos y cada uno de los trabajadores
amparados por este instrumento. Este servicio debera ser durante la jornada
completa de trabajo y en caso de emergencias.

Andlisis. -

En referencia a lo establecido en el Art. 27 del Contrato Colectivo, que dispone la provision de
servicio médico general, odontologico y de enfermeria durante lajornada laboral completa y
en caso de emergencias para todos los trabajadores amparados por este instrumento, se
recomienda revisar y evaluar la sostenibilidad y el alcance de dicho servicio. (Fuente informe
departamento contable)

El costo del afio 2024 de este servicio asciende a $ 63,548.54 Sesenta y tres mil quinientos
cuarenta y ocho con 54/100 délares americanos (Fuente informe departamento contable), y se
encuentra enfocado casi exclusivamente al personal del GAD Municipal, sin que su cobertura
ni uso se extiendan de manera proporcional a otros sectores de la poblacién o a actividades de
mayor impacto comunitario.
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Art. 28.- B Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, queda prohibido inferir y conculcar el
derecho al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente sindicales
del "STGADMA." de conformidad con lo que dispone el Art. 44, literal j) del
Cddigo del Trabajo.

No aplica analisis financiero

Art. 29.- B Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantdn Arajuno, se compromete a respetara el articulo 46.1
del Codigo del Trabajo. A tratar a sus trabajadores con la debida correccion
y respeto a la dignidad humana, velando siempre por su bienestar social,
economico y cultural de los mismos, respetando su participacion en los
organismos sindicales, tanto seccionales, como nacionales, asi mismo
facilitara ambiente para el desempefio de sus funciones laborales,
proporcionando los implementos necesarios, dara estricto cumplimiento a las
disposiciones y deméas normas existentes sobre la materia, y normas sociales
del presente contrato colectivo, velando por la seguridad y la vida del
trabajador, las 6rdenes e instrucciones superiores para los trabajadores seran
canalizadas debida y correctamente. H Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, se obliga a
proporcionar a los trabajadores, para que efectlen las tareas que le sean
encomendadas de acuerdo a las instrucciones del departamento de
seguridad e higiene del Ministerio del Trabajo, para el efecto velaran por el
constante y buen estado del mantenimiento de sus locales, las instalaciones,
maquinas, materiales, vehiculos o instrumentos de trabajo entre otros, los
trabajadores a la vez se comprometen a cuidar por su buena conservacion y
funcionamiento cifiéndose a las instrucciones y disposiciones de la
municipalidad.

No aplica andlisis financiero

Art. 30.- Las quejas o reclamos individuales o colectivos, asi como cualquier
sugerencia de los trabajadores individual o del sindicato se hara por medio
de la directiva de la organizacién para lo cual el Municipio recibira a los
directivos del Sindicato cuando el caso amerite. H Comité Obrero Patronal,
estara integrado por 6 miembros, 3 representantes por parte del municipio y 3
representantes de los trabajadores; por parte del Gobierno Municipal el Sefior
Alcalde o su delegado, el Jefe de la Unidad de Talento Humano, el Sindico
Municipal y por los trabajadores el Secretario General, el Secretario de
Organizacién y el Secretario de Defensa Juridica. Este Comité Obrero
Patronal, se reunir4 necesariamente cada fin de mes para resolver y canalizar
cualquier situacion de los trabajadores o con relacion a las funciones
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especificas de su trabajo. En caso de existir divergencias el Comité Obrero
Patronal o la Organizacion haran uso de los deberes establecidos en la ley.
No aplica analisis financiero

Art. 31.- B Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, se compromete mensualmente a entregar
al Sindicato el 50% de las multas que se hayan impuesto a los trabajadores de
conformidad con el Reglamento Interno debidamente aprobado por la
organizacion, dicha entrega se hard al Secretario de Finanzas o a quien
resuelva la Asamblea General del Sindicato, contra recibo firmado por la
persona que retira dichos valores.

Referente al articulo 31 se propone sea el 30% Yy el sindicato debera realizar un
informe debidamente justificado de los gastos que sean exclusivos
actividades del sindicato

Andlisis. -

En relacion con el contenido del Articulo 31, que establece la entrega mensual al Sindicato del
cincuenta por ciento (50%) del valor recaudado por concepto de multas impuestas a los
trabajadores, se considera que esta disposicidn no tiene sustento legal y, por tanto, no es
procedente su aplicacion.

Las multas impuestas a los servidores municipales se descuentan directamente de sus
remuneraciones, las cuales son pagadas con recursos publicos. Por tanto, el monto recaudado
por concepto de dichas sanciones administrativas constituye también dinero del sector publico,
el cual debe ser manejado conforme a la normativa vigente, particularmente la Ley Orgéanica
de Servicio Publico (LOSEP), la Ley Organica de la Contraloria General del Estado y las
disposiciones del Cddigo Orgéanico de Planificacién y Finanzas Publicas.

Art. 32.- H Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, se obliga a entregar a la organizacion los
siguientes valores, a) H valor del 1.5% de conformidad con la Ley, con los Art,
447, numeral 7 del Codigo del Trabajo y Art. 42, numeral 21 del mismo cuerpo
legal.

b) Los demas descuentos ordinarios o0 extraordinarios que acordare el
Sindicato.

c) Descontara el 0.5% a los trabajadores de conformidad con la Ley 180,
publicada en el Registro Oficial del 9 de Agosto de 1984; y, una vez que hayan
cobrado sus haberes los trabajadores, los fondos de terceros sera entregados
por parte del empleador a la organizacion sindical dentro de 72 horas
laborables, siguientes al descuento.

Analisis. -

En atencién al contenido del presente articulo, se solicita una revision exhaustiva por parte de
la Procuraduria Sindica Municipal, con el objetivo de verificar la vigenciay aplicabilidad actual
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de las normas invocadas (incluyendo el Codigo del Trabajo y la Ley 180), considerando las
posibles actualizaciones, reformas o derogatorias que puedan haberse producido.

Art. 33.- B Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural
Plurinacional del Cantén Arajuno, concederd los permisos sindicales de
acuerdo a lo sefialado en el Decreto Ejecutivo 225, Art. 8, que sefiala los
siguiente "Permisos sindicales remunerados. Solo podran establecer licencias
0 permisos remunerados a los dirigentes sindicales o a sus alternos que se
principalicen de hasta 10 dias al mes por dirigentes, mismos que no seran
acumulables, con un limite de hasta 7 dirigentes, Se establecerd permisos
para capacitacion sindical, en total por persona de hasta 15 dias al afio, con
un maximo de 30 personas por cada curso"”.

No aplica analisis financiero

Art. 34.- En caso de incapacidad del trabajador en el desempeiio de sus
funciones, por accidente o enfermedad, el municipio se obliga a pagar la
diferencia de esto es el 25% de la cantidad total del IESS; y el Seguro cubre el
otro 75%, a fin de que reciba el 100% de su remuneracion mensual. Este
beneficio se aplicara a partir del cuarto dia de enfermedad y por el tiempo
que dure esta, hasta un maximo de 6 meses conforme a la Ley del Seguro
Social.

No aplica analisis financiero

Art. 35.- B Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, concedera permiso remunerado a los
dirigentes del Sindicato cuando tengan que asistir a las audiencias o cualquier
actividad con las autoridades de trabajo, por motivo de la aplicacion del
presente Contrato Colectivo, siempre que haya solicitado permiso con 24
horas de anticipacion, se concedera de acuerdo al Art. 38, del presente
Contrato Colectivo.

No aplica analisis financiero

Art. 36.- En caso de que algun trabajador faltare a sus labores por haberse
ordenado su detencion en materia civil o penal, el municipio no podra
separarlo mientras tal orden de detencion subsista, exceptuandose del caso
de infracciones o de delitos comunes, considerados como contravenciones
en los que dicha detencion fuera legal. En caso de infracciones de
accidentes de transito en los que intervenga personal autorizado en la
conduccion de vehiculos o maquinarias de equipo pesado de la
municipalidad, el municipio se vera obligado hacer todas las gestiones legales
pertinentes y la intervencion judicial inmediata en la defensa del trabajador
hasta solucionar el conflicto, en caso de producido en el desempefio de sus
funciones laborales de la institucion, exceptuandose los casos que el
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trabajador hubiere estado bajo los efectos de bebida alcohdlica o de
estupefacientes legalmente comprobado.

No aplica andlisis financiero

Art. 37.- B Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, reconocera como validos los certificados
concedidos por el IESS. Y certificados concedidos por médicos particulares
abalizados por el IESS, cuando se traten de casos de emergencia; en casos
especiales podra verificar sobre la autenticidad de los mismos por el servicio
médico y/o social del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal,
intercultural y Plurinacional de Arajuno en coordinacion de la Unidad de
Talento Humano.

No aplica andlisis financiero

Art. 38.- H Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantdn Arajuno, se compromete a conceder permiso
remunerado necesario cuando el o los trabajadores tengan que asistir a la
atenciéon médica del IESS o tramites del BIESS u otros que tengan que ver con
el IESS y/o llamados judiciales

No aplica analisis financiero

Art. 39.- Son dias de descanso obligatorio los establecidos en el Art. 65 del
Cddigo del Trabajo, 1de enero, viernes Santo, 1y 24 de mayo, 10 de agosto,
9 de octubre, 2y 3 de noviembre, 25 de diciembre y el GADMA. Brindara las
facilidades para realizar las actividades, en torno al aniversario de la
Organizacion. La Municipalidad no egresara recursos econémicos para este
evento de acuerdo al Mandato Constituyente 1701. '

No aplica andlisis financiero

Art. 40.- B Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantdn Arajuno, concedera permisos y justificara las faltas
en caso de calamidad doméstica comprobada, de conformidad a la ley.

No aplica andlisis financiero

Art. 41.- B Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, se compromete a no enviar a los
trabajadores que estan estudiando fueran del perimetro urbano durante el
afio lectivo, a fin de no interferir en las actividades académicas, de
conformidad al certificado de asistencia conferida por la Institucion
Educativa.

No aplica anélisis financiero

Art. 42.- H goce de vacaciones anuales de los trabajadores se procedera de
conformidad a lo establecido al art. 69 del Cédigo del Trabajo Y con relacién
al art, 71 del mismo cuerpo de ley, vacaciones que seran gozadas cuando el
trabajador lo solicitare, de igual manera el trabajador municipal podra
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CAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

acumular vacaciones de conformidad con lo dispuesto en el Art. 75 del
Cdédigo del Trabajo.

No aplica analisis financiero

Art. 43.- Cuando el trabajador sindicalizado no haga uso de sus vacaciones
por disposicion de la primera autoridad, el municipio entregara el beneficio
establecido en el Art, 71 del Cédigo del Trabajo,

No aplica analisis financiero

Art. 44.- Las partes ratifican su voluntad de dar estricto cumplimiento el
presente contrato colectivo, en caso de violacion de uno de los Articulos, la
parte afectada requerira a la otra una reunion inmediata de acuerdo a los
Arts. 33y 49 de este contrato con fines conciliatorios para recuperar la buena
marcha, de no establecerse la conciliacion necesaria y adecuada las partes
afectadas se acogeran a los procedimientos legales previstos en la
Constitucion de la Republica, Codigo del Trabajo y los Acuerdos
Internacionales de la OIT, del cual es signatario nuestro pais.

No aplica andlisis financiero

Art. 45.- En todo y cuanto no se hubiere hecho constar en este Contrato
Colectivo, las partes estaran dispuestas a lo estipulado en la Constitucién de
la Republica del Ecuador, en el Codigo del Trabajo, La Organizacién
Internacional del Trabajo "OIT", y demas leyes pertinentes, siempre y cuando
no se contrapongan al presente contrato colectivo, ademas quedan
incorporadas a este instrumento las obligaciones de los Mandatos
Constituyentes 8, 4y 2, Decreto Ejecutivos 1701, 225, la resolucion de la Corte
Constitucional que determind la sentencia Nro. 018-18-SIN-CC del 01 de
agosto del 2018, Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-308 se
reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054, las Actas Transaccionales
firmadas por las partes que no se encuentren incluidas expresamente en este
instrumento y siempre que no signifiquen duplicidad o contraposicion de este
Contrato.

No aplica analisis financiero

Art. 46.- En casos de existir divergencias entre las partes contratantes en
cuanto a la interpretacion aplicacion de las disposiciones del presente
contrato y de cualquier otro asunto relacionado entre el Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno, las
partes se obligan a tratar directamente y agotar todos los medios a su
alcance en el orden de una justa solucion del problema, en todo caso de
existir dudas sobre el alcance de las disposiciones del presente Contrato
Colectivo se interpretara y se aplicard en el sentido més favorable a los
trabajadores de conformidad con el Art. 326, numeral 3 de la Constitucion de
la Republica y Art. 7 del Codigo del Trabajo.
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No aplica analisis financiero

Art. 47.- H Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, se obliga a exigir a los Supervisores, Jefe de
la Unidad de Talento Humano y demas personeros que ejerzan funciones de
Directores en la Municipalidad, en estricto cumplimiento a lo dispuesto en los
numerales 10y 13 del Art, 42 del Codigo del Trabajo. De igual manera todos
los trabajadores daran cumplimiento a los numerales del Art. 45 del Codigo
del Trabajo.

No aplica andlisis financiero

Art. 48.- H Municipio se compromete a imprimir y entregar a todos y cada uno
de los trabajadores sindicalizados, un folleto del presente Contrato Colectivo,
es decir en el numero de trabajadores sindicalizados.

No aplica andlisis financiero

Art. 49.- H Municipio dara todas las facilidades correspondiente para las
comisiones que organice el Sindicato, sean estas fuera del Cantdon o Provincia
para los directivos y miembros de base que realicen cursos, seminarios,
convocados por la Matriz Nacional o Provincial, Instituciones afines a la clase
laboral, por Organismos Estatales, Fundaciones, por el Sindicato y otros que
tengan que ver a la capacitacion de los obreros; asi como, cuando sean
designados por éstas en calidad de dirigentes, tendran las mismas garantias
mientras dure sus funciones y se pagaran de acuerdo a la ordenanza.

No aplica analisis financiero

Art. 50.- B Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, concedera facilidades para la
capacitacion, para lo cual coordinard con la Direccion Administrativa o su
equivalente, el plan anual de capacitaciéon de los obreros; ademas, se
compromete a dar la facilidad de transporte para este objetivo.

No aplica andlisis financiero

Art. 51.- H Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, hard constar en el presupuesto
correspondiente el total del financiamiento del presente Contrato Colectivo
mas los que se crearen por disposiciones legales, en caso de incumplimiento
total o parcial, la parte afectada hara uso de sus derechos de acuerdo a la
ley.

Analisis. -

Dicho financiamiento sera certificado Unicamente cuando exista un requerimiento formal
emitido por la Unidad de Talento Humano, el cual debera contar con el respaldo técnico, legal

y presupuestario necesario, asi como con las aprobaciones correspondientes por parte de las
instancias competentes del GAD Municipal, conforme a la normativa vigente.
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Art. 52.- Cuando un trabajador haya sido designado para cumplir alguna
funcién o representacién publica dentro o fuera de la provincia, el Gobierno
Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén
Arajuno, dara todas las facilidades y concedera una comision de servicio sin
sueldo hasta que dure la funcion en dicho cargo, finalizada la misma se
obligara al trabajador a reintegrarse a sus funciones y puesto de trabajo del
Municipio.

No aplica analisis financiero

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera Transitoria

Todos los beneficios del Tercer Contrato Colectivo regirdn o a partir del
primero de julio del 2025, y los pagos se realizaran mensualmente de
conformidad con el contenido de este Contrato Colectivo laboral, no podra
ser modificado, desconocido o menoscabado en forma unilateral por
ninguna de las partes.

Anadlisis. -

Se deja expresa constancia de que, dado que el presupuesto institucional correspondiente al
gjercicio fiscal 2025 ya se encuentra en ejecucion, la implementacion de las clausulas que
impliqguen compromisos econdmicos estara sujeta a la aprobacion previa del instrumento legal
y a la disponibilidad presupuestaria certificada. Por tanto, no se podra ejecutar ningin pago ni
reconocimiento econémico hasta que el contrato haya sido debidamente aprobado y existan los
recursos asignados conforme al procedimiento legal y financiero aplicable.

Segunda Transitoria

H Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, intercultural y Plurinacional
del Canton Arajuno, reconoce que todos los trabajadores que estan
amparados bajo el Cédigo del Trabajo y el Contrato Colectivo, no son parte
de la Ley Organica de Servicio Publico y las leyes que en lo posterior se
dictaminen contrarias a lo que sefiala la Constitucion de la Republica.
Anélisis. -

Se observa que esta disposicion no resulta procedente, en virtud que Toda norma juridica,
incluidas las leyes laborales y los contratos colectivos, esta sujeta a cambios, reformas o
derogatorias emitidas por los 6rganos competentes del Estado. Por lo tanto, ninguna clausula
puede pretender desconocer o excluir de antemano el cumplimiento de futuras disposiciones
legales, siempre que estas sean emitidas conforme a la Constitucidn y el ordenamiento juridico
vigente.

El hecho de que los trabajadores se encuentren bajo el régimen del Cddigo del Trabajo y no de
la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP) no los exime del cumplimiento de leyes futuras,
aun si estas modifican o sustituyen el marco normativo vigente, siempre que no vulneren los
derechos constitucionales adquiridos. Pretender dejar sin efecto normas futuras mediante un
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contrato colectivo no tiene validez juridica, pues los contratos no pueden estar por encima de
la ley, y su aplicacion esta subordinada a lajerarquia normativa establecida en la Constitucion.

Tercera Transitoria

H Contrato Colectivo ampara a todos los trabajadores que estan bajo el
Cddigo de Trabajo y gocen de estabilidad permanente, estén sindicalizados
0 no de acuerdo al Registro Oficial Nro. 412 del 6 de abril de 1990 aprobado
por la Corte Suprema De Justicia.

Anélisis. -

Estos derechos no podran ser desconocidos ni vulnerados, salvo mediante disposicion legal
expresa que cumpla con los principios de razonabilidad, legalidad y progresividad.

Cuarta Transitoria

En caso de no suscribirse el Tercer contrato Colectivo, continuara vigente el
Segundo Contrato Colectivo con todos sus derechos y obligaciones como
sefala la Ley.

Anélisis. -

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cant6n
Arajuno reconoce Yy respeta los derechos adquiridos durante la vigencia del contrato anterior y
reitera su voluntad institucional de mantener canales abiertos al didlogo social y la negociacién
colectiva, conforme a los principios de buena fe, legalidad y respeto mutuo.

Atentamente. -

PAULINA ISABEL SOTO
NORIEGA

BAsrraulina Soto
DORECTPORA FINANCIERA
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Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0284-M

Arajuno, 12 de agosto de 2025

PARA: Sr. Ledo. Darwin Francisco Tanguila Andy
Alcalde del Cantén Arajuno

ASUNTO: Informe sobre negociacion se proyecto de contrato colectivo

De mi consideracion:

Estimado sefior Alcalde reciba un atento y cordial saludo a la vez deseandole éxitos en
sus funciones:

Antecedentes:

1. Con fecha 31 de marzo de 2025, el GAD Municipal Intercultural y Plurinacional del
cantén Arajuno GADMIPA, fue notificado con el Proyecto de Contrato Colectivo Nro.
341396, presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO,
representados legalmente por el COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PROVINCIA
DE PASTAZA.

2. Mediante sumilla inserta en el documento el Alcalde de Arajuno, con fecha 09 de abril
de 2025 dispone a Procuraduria Sindica lo siguiente: “Revisar y dar seguimiento al
proceso”

3. Con fecha 15 de abril de 2025, mediante oficio No. 195-A-GADMIPA-2025, la
Municipalidad de Arajuno indica al sefior Inspector de Trabajo de Pastaza lo siguiente:

“PETICION:

Por las consideraciones expuestas solicitamos a su Autoridad que la Negociaciéon del
proyecto de Contrato Colectivo Nro. 341396 presentado por el SINDICATO DE
TRABA-JADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO DEL CAN-TON ARAJUNO, representados legalmente por el COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABA-JADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTU-RAL Y PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA sea realiza-do a través de la
Direccién de Mediacion Laboral conforme al Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-080.”

4. Mediante escrito presentado el 09 de junio de 2025 suscrito por el sefior Alcalde y el

Secretario del Comité Central Unico de Trabajadores del GADMIPA, se solicito al
Inspector de Trabajo de Pastaza lo siguiente:
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GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0284-M

Arajuno, 12 de agosto de 2025

“PETICION:

Ratificamos nuestro pedido de que la Negociacion del proyecto de Contrato Colectivo
Nro. 341396 presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AU-TONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO,
representados legalmente por el COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES
DEL GOBIERNO AU-TONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PROVINCIA
DE PASTAZA sea realizado a través de la Direccion de Mediacién Laboral conforme al
Acuerdo Ministerial No. MDT-2024-080.”

5. Mediante providencia de fecha 28 de julio de 2025 suscrita por el Mediador Laboral
del Ministerio de Trabajo, se convoca a la mediacidn entre las partes la cual se llevé a
cabo el 05 de agosto de 2025.

Desarrollo:

6. Conforme la normativa legal vigente el seno del Concejo Municipal mediante sesion
extraordinaria autorizo al sefior Alcalde para que realice la negociacion y/o mediacion del
del proyecto de Contrato Colectivo Nro. 341396 presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AU-TONOMO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO, representados legalmente por el COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA.

7. Mediante oficio No. 340-A-GADMIPA-2025, suscrito por el sefior Alcalde se otorga
Procuracion Judicial al Procurador Sindico de la Institucién Municipal.

8. Es asi que conforme la convocatoria realizada y bajo las disposiciones emanadas por la
Méxima Autoridad en mi calidad de Procurador Sindico acompafiado de la Directora
Financiera del GADMIPA en cumplimiento de lo dispuesto por Usted sefior Alcalde se
realiz6 la negociacién del proyecto de Contrato Colectivo Nro. 341396, la cual fue
realizada en la ciudad de Quito el 05 de agosto de 2025.

9. Dentro de la negociacion conforme sus directrices se negocié y se acordaron los
articulos 1, 2, 3,4, 6,7, 8 10, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 y 27, articulos
que conforme el anélisis realizado conjuntamente con su Autoridad no causa un impacto
econdémico ni son contrarios a los intereses institucionales, y constan actualmente en el
segundo contrato colectivo.

10. Sin embargo, existieron articulos que no fueron negociados como son los articulos 5,
9, 12, 13, 15y 24, de la misma manera los articulos del 28 al 52 y las cuatro disposiciones
transitorias, las cuales serdn revisadas en una futura reunion el 02 de septiembre de 2025
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Arajuno, 12 de agosto de 2025

a las 08h30, en la Direccion de Mediacion del Ministerio de Trabajo.

11. Ahora bien, sefior Alcalde es de suma importancia que previo a que el GADMIPA
asista a dicha reunién de negociacion se cuente con elementos técnicos juridicos con
respecto al analisis de algunos articulos los cuales aln faltan negociar.

Recomendacion:
Al sefior Alcalde:

12. Que ratifique la negociacion realizada por el Procurador Sindico Municipal en su
calidad de Procurador Judicial de los articulos 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 11, 14, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 25, 26 y 27, del proyecto de Contrato Colectivo Nro. 341396.

13. Se disponga a Talento Humano remita un informe Técnico del proyecto de Contrato
Colectivo Nro. 341396, centrando su atencion especialmente en los articulos 5, 9, 12, 13,
15 y 24, de la misma manera los articulos del 28 al 52 y las cuatro disposiciones
transitorias.

14. Se disponga a la Direccidn Financiera un analisis financiero del proyecto de Contrato
Colectivo Nro. 341396, centrando su atencién especialmente en los articulos 5, 9, 12, 13,
15y 24, de la misma manera los articulos del 28 al 52 y las cuatro disposiciones
transitorias.

15. Estos informes deberdn contener obligatoriamente dentro del apartado de
recomendaciones el criterio de cada una de las dependencias sobre la procedencia o no de
aprobar los articulos que adn faltan negociar con las respectivas transitorias.

16. Dichos informes deberan ser remitidos a Procuraduria Sindica méximo hasta el 15 de
agosto de 2025 para que dicha dependencia emita su informe juridico, el cual debera ser
remitido como maximo al sefior Alcalde el 22 de agosto de 2025.

17. Disponer a la Unidad de Talento Humano que presente al sefior Alcalde un proyecto
de Ordenanza de Jubilacion patronal.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
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Documentofirmado electrénicamente

Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino
PROCURADOR SINDICO

Anexos:
- acta-mediacion-dentro-tramite-notificacion-proyrec.pdf

Copia:

Sra. Mgs. Paulina Isabel Soto Noriega - Directora Financiera / Sr. Tlgo. Gerardo Pablo Tanguila Cerda - Jefe de la
Unidad Administrativa de Talento Humano /

ijAIEDISON GABRIEL
~iVILLARROEL GANCINO
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ACTA DE MEDIACION DENTRO DEL TRAMITE DE NOTIFICACION DI
TERCER CONTRATO COLECTIVO No. 341396

En la ciudad de Quito, a los 05 dias del mes de agosto del afio 2025,1 a las 08H30 eféias,
Salas de Audiencias de la Direccion de Mediacién Laboral del Ministerio del Trabajo®
ubicadas en las calles Clemente Ponce No. 1559 y Piedrahita, ante la Direccidn ¢e
Mediacion Laboral y Recursos Administrativos, concurren las partes de conformidad a lo
establecido en los articulos 190, 326 numerales 10 y 11 de la Constitucién de la Republica
del Ecuador, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 555 del Codigo del Trabajo y el
Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-080 de 11 de junio de 2024, ante el funcionario
designado DR. JUAN FRANCISCO DIAZ ALVEAR en su calidad de mediador, con el objeto
de llevar a cabo la Negociacion del Proyecto Contrato Colectivo de Trabajo en los siguientes
términos:

COMPARECIENTES

Comparecen por una parte, en representacién del SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON
ARAJUNO representado legalmente por el COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE
PASTAZA, los sefiores: BYRON PATRICIO SARANGO ANDY con C.C. 160048653,
FRANCISCO ROBERTO ANDY LOPEZ con C.C. 1600274755 y CESAR DAVID AVILEZ
CERDA con C.C. 1500187750, en sus calidades de Secretario General, Secretario de
Organizacion y Dirigente, respectivamente acompafiados del SR. LUIS MARIO DUTAN
ANDRADE, Coordinador Nacional UGTE; por otra parte, comparece en representacion del
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA, el AB. EDISON
GABRIEL VILLARROEL GANCINO MAT. PROF. 16-2020-53 F.A. en calidad de Procurador
Judicial debidamente acreditados de acuerdo al Oficio 340-A-GADMIPA-2025 de 01 de
agosto de 2025.

ANTECEDENTES:

En atencion al Memorando signado con el MDT-DPTSPP-2025-0072-M de 17 de junio de
2025, mediante el cual, el Dr. Fabian Haro Chéavez, Inspector del Trabajo de Pastaza, derivo
a esta Direccién de Mediacién Laboral el expediente de tramite de NOTIFICACION DE
PROYECTO DE CONTRATO COLECTIVO No. 341396, de conformidad a los articulos 190,
326 numerales 10 y 11 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con
lo dispuesto en los Art. 555 del Cédigo del Trabajo y el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-
080 de 11 de junio de 2024, mediante providencia de 28 de julio de 2025, se CONVOCO a
las partes a la Primera AUDIENCIA de MEDIACION para el dia de hoy 5 de agosto de 2025,
a las 08h30, fecha en la cual las partes comparecen debidamente acreditados.

REVISION DE LAS CLAUSULAS QUE CONSTAN DENTRO DEL PROYECTO DEL
TERCER CONTRATO COLECTIVO:

Direccion: Av. Cismente Ponce NI5-59. Edif. Géminis

Codigo postal:' tiW" / Quito Etuadof HNBEO g g
Telefono: 593-2-33" /A0 _‘ n
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Las partes comparecientes investidos de la capacidad legal que representan, proceden a
revisar los articulos del Proyecto de Primer Contrato Colectivo de Trabajo en esta Audiencia
Y que son ios que a continuacion se detallan:

ARTICULOS ACORDADOQS:

1 2 34,6 7, 8 10, 11, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25 ,26 y 27
ARTICULOS REVISADOS PENDIENTES DE ACORDAR:

59 12,13, 15y 24.

Del 28 al 52 y CUATRO TRANSITORIAS.

Las partes asistentes de forma libre y voluntaria acuerdan fijar la préxima audiencia de
Mediacion para el dia 02 DE SEPTIEMBRE DE 2025, A LAS 08H30 am con la finalidad de w
revisar los articulos del Proyecto del Tercer Contrato Colectivo que aldn se encuentran
pendientes de revisar y acordar, en esta misma sala de audiencias, para éste fin las partes
en el presente acto quedan debidamente notificadas en legal y debida forma del referido
diferimiento, conforme el presente documento.

BASE LEGAL:

B articulo 190 de la Constitucion de la Republica del Ecuador reconoce €l arbitraje, la
mediacion y otros procedimientos alternativos para la solucién de conflictos, los cuales se
aplicaran con sujecion a la ley, en materias en las que por su naturaleza se puedan transigir.

Por su parte, el articulo 326 numeral 10 de la Carta Magna establece gque "...se adoptara el
dialogo social para la solucion de conflictos de trabajo y formulacion de acuerdo.”

B Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-080 en el Articulo 7, establece: “Delprocedimiento de
negociacion. En el proceso de negociacidon, sea que lo hagan en forma directa o a través de
la Direccion de Mediacion Laboral del Ministerio del Trabajo, las partes concurrirdn a través
de la directiva del Comité de Empresa o del Comité Central Unico de trabajadores y la
comision designada por el empleador. Durante la negociacion se suscribira en cada sesion
de trabajo, un acta en la que consten los articulos o clausulas que fueron acordadas, con las
firmas autdgrafas de los representantes de las partes.”

Los asistentes firman conjuntamente con el mediador en TRES ejemplares del mismo
contenido, a las 10h26.

Por el COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL YPLURINACIONAL DEL CANTON
ARAJUNO

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Géminis

Cddigo postal: 170403 ljuito Ecuador HNEBRO j;

Teléfono: +533-2-394 770 .‘
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BYRON PATRICIO SARANGO ANDY ANDY LOPEZ

CERDA LUIS MA TAN ANDRADE

Por el GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

AB. EDISON GABRIEL VILLARROEL GANCINO
MA'L-PROF. 16-2020-53 F>

DR. JUAN-FRANCISC<
MEDIADOR LABOf
DIRECCION DE MEDIACION LABORAL Y RECURSOS ADMINISTF IVOS
MINISTERIO DEL TRABADO

Cadigo postal: 170403 / Olitto Fcuatior
Teléfono: -1i33-2-394 _‘
WAWtrobaio.gob.ee

Direccion: Av. Clemente Ponce N15-59. Edif. Geminis
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DEL ECUADOR

A: Ledo. DARWIN TXNGUILA AND1 alcalde y represéVrtaiite legal det* GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MIINTCIPAL DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO y el
Abg. EDISON VILLARREAL Procurador Sindico Municipal

DIRECCION: Calles Luciano Trinquero y Lorenzo Aviles.
Se le hace saber. -

Dentro del Tramite de Notificacién de Proyecto de Contrato Colectivo Nro. 341396, presentado
por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO I1)EL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO. representados
legamente por el COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA se ha dictado
lo que sigue:

INSPECTORIA DE TRABAJO DE PASTAZA. - Puyo, 27 de marzo del 2025. a las 16h45.-
VISTOS: En mi calidad de Inspector Integral del Trabajo, avoco conocimiento de la presente
causa en legal y debida forma, bajo las airibuciones prescritas en la Constitucién de la RepUblica
art. 326 nim. 7, Codigo del Trabajo art. 545 nims. 2y 9.y an. 223. y Acuerdo Ministerial / MDT-
2024-080 “REGLAMENTO PARA LA PARA LA PRESENTACION. NEGOCIACION Y
SUSCRIPCION DE CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y ACTAS
TRANSACCIONALES EN EL SECTOR PRIVADO Y EN EL SECTOR PUBLICO" art. 3 v
siguientes.- En lo principal se dispone: 1) Revisado que ha sido la comunicacion - solicitud, y
los documentos anexos a la misma, presentado por: SEVDICATO DE TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON
ARAJUNO, representados legamente por el COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA, ingresada con fecha 27 de marzo del 2025. mediante documento
No. MDT-DPTSPP-2025-0335-E, en contra del Sefior (a) Ledo. DARWIN TANGUILA ANDI
Alcalde y representante legal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO y el Abg. EDISON VILLARREAL
Procurador Sindico Municipal, la misma que se acepta a tramite bajo lo dispuesto en el Codigo
del Trabajo art. 223 y, Acuerdo Ministerial MDT-2024-080 del art. 4 y siguientes, en tal virtud.
con el conocimiento de las partes de este Auto, y conforme lo ordena el art. 233 del Cddigo del
Trabajo el EMPLEADOR no podra despedir a ninguno de sus trabajadores estables o
permanentes, mientras dure este trdmite, bajo previsiones de Ley. 2) NOTIFIQUESE a
EMPLEADOR con la copia de la comunicacion - solicitud, el Proyecto del Décimo Séptimo
Contrato Colectivo y demés recaudos adjuntos, v este Auto en la direccién que se ha sefialado
para el efecto. 3) En razén de lo que previene el art. 224 del Codigo del Trabajo, en concordancia
con el art. 5 del Acuerdo Ministerial MDT-2024-080. se dispone que. transcurrido el plazo de
quince dias, a partir de la notificacion "in situ ”, se dispone se empiece el proceso de negociacion  r<\J k¢s
en forma directa. 4) Conforme lo dispone el Acuerdo Ministerial MDT-2024-080 en su Art 5y la
Ley Orgénica de la Procuraduria General del Estado en su articulo 6, se dispone la

Direccién: Salvador Allende y Remigio Crespo Toral (Esquina)
Codigo Postal: 1060104 Puyo - Ecuador

Teléfono: 02792704
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NOTIFICACION al Procurador General del Estado, a través de su Delegado en la ciudad de
Riobamba mediante deprecatorio a uno de los sefiores Inspectores del Trabajo de la Provincia de
Chimborazo. Se consideran los correos electrénicos sefialados para recibir notificaciones en los
correos electrénicos ume ecuador”hotmail.com v bysapa86@gmail.com: O ~ r*Fabian Haro
Chavez.

Silol
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SENOR (A) INSPECTOR (A) DEL TRABAJO DE LA CIUDAD DE PUYO
PROVINCIA DE PASTAZA

Byron Patricio Sarango Andy Secretario General, Francisco Roberto Andy Loépez
Secretario de Organizacion, Joaquin Alejandro Canelos Andi Secretario de Actas y
Comunicaciones, Gerardo Domingo Grefa Licuy Secretario de Finanzas, Kleber
Edison Andi Andy Secretario de Prensa y Propaganda, Washington Alejandro
Alvarado Cuji Secretario de Educacion y Conflictos, Bairon Raul Tapuy Canelos
Secretario de Justicia, Libio Salomén Lépez Andy Secretario de Cultura y Deportes;
en representacion del Comité Central Unico, del Sindicato de Trabajadores del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Arajuno, provincia de

Pastaza", a usted manifiesto y solicito en derecho lo siguiente:

PRIMERO: En Asambleas Generales Extraordinarias de fechas 21 y 26 de
marzo de 2025, con la presencia de la mayoria de socios del Sindicato de
Trabajadores, se reviso, se discutio, se analizO y se aprobd en primer y en
segundo debate respectivamente, el documento de Proyecto del Tercer Contrato
Colectivo.

SEGUNDO: Sirvase notificar en derecho a la parte empleadora como sefala:
CODIGO DE TRABAJO

Art.220.- Contrato Colectivo.- Contrato o pacto colectivo es el convenio
celebrado entre uno o mas empleadores o asociaciones empleadoras y una o
mas asociaciones de trabajadores legalmente constituidas, con el objeto de
establecer las condiciones o bases conforme a los cuales han de celebrarse en
lo sucesivo entre el ismo empleador y ios trabajadores representados por la
asociacion contratante, los contratos e individuales de trabajo determinados en
el pacto.

El contrato colectivo ampara atodos los trabajadores de una entidad o empresa
sin ningun tipo de discriminacién sean o no sindicalizados.

Art.221.- Asociacién con la que debe celebrarse el contrato colectivo.- En el
sector privado, el contrato colectivo de trabajo debera celebrarse con el comité
de empresa. De no existir este, con la asociacion que tenga mayor nhumero de
trabajadores afiliados, siempre que esta cuente con mas del cincuenta por ciento
de los trabajadores de la empresa.

En las instituciones del estado, entidades y empresas del sector publico o en las
del sector privado con finalidad social o publica, el contrato colectivo se suscribira
con un comité central Gnico conformado por mas del cincuenta por ciento de
dichos trabajadores. En todo caso sus representantes no podran exceder de 15
principales y sus respectivos suplentes, quienes acreditaran la voluntad
mayoritaria referida, con la presencia del documento en el que constaran los
nombres y apellidos completos de los trabajadores, sus firmas o huellas digitales,
nimero de cédula de ciudadania o identidad y lugar de trabajo.



Art.222.- Justificacion de la capacidad para contratar.- Los representantes de
los trabajadores justificaran su capacidad para celebrar el contrato
colectivo por medios de los respectivos estatutos y por nombramiento
legalmente conferido. Los empleadores justificaran su representacion
conforme al derecho comun .

Art. 223.- Presentacién del Proyecto del Contrato Colectivo.- Las asociaciones
de trabajadores facultadas por la Ley, presentaran ante el inspector del trabajo
respectivo, el proyecto del contrato colectivo de trabajo, quien dispondra se
notifique con el mismo al empleador o a su representante, en el termino de
cuarenta y ocho horas.

Art. 248.- Revisabilidad.- De los contratos colectivos.- todo contrato colectivo es
revisable total o parcial al finalizar el plazo convenido y, en caso de no haberlo,
cada dos afos, a propuesta de cualesquiera de las partes (...)

ACUERDO MINISTERIAL MDT-2024-080

Articulo 4. De la presentacion y tramite del proyecto del contrario colectivo
para el sector publico. En las instituciones y entidades del estado, Gobiernos
Auténomos Descentralizados, Empresas Publicas (EP), del sector privado con
finalidad social o publica y en las que haya participacion mayoritaria de recursos
publicos, el Provecto del Contrato Colectivo o su revision, sera presentado
ante el Inspector del Trabajo de su respectiva jurisdiccion, por los representantes
del Comité de empresa o pro la directiva del Comité Central Unico. Para este
tramite se requiere presentar los siguientes documentos:

1. Solicitud dirigida al inspector del trabajo, suscrito por los representantes
legales del Comité Central Unico de los trabajadores de la entidad o del comité
de empresa de trabajadores facultada para celebrar el contrato colectivo, en la
cual se demanda al empleador la negociacién del contrato colectivo o su revisiéon
para la cual se indicara la direccion exacta del domicilio, lugar de trabajo y correo
electrénico de las Instituciones y Entidades del Estado, Organismos Autbnomos
Descentralizados, empresas publicas (EP), O las del sector privado con finalidad
social o publica y en las que haya participacién mayoritaria de recursos publicos,
asi como del lugar y medio en le que deben ser notificado los solicitantes.

2.Tres ejemplares del Proyecto del Contrato Colectivo o del Proyecto de
Revision;

3. Acta Constitutiva del Comité Central Unico de los trabajadores con la firma
autografa del mas del del cincuenta por ciento de los trabajadores sujetos
al codigo del Trabajo gue la integran;

4. Nomina de la Directiva del Comité Central Unico de los Trabajadores o del
Comité de Empresa, en este Ultimo debera presentarse el registro de la Directiva
numero de cédula de ciudadania o identidad de cada uno de ellos y puestos de
trabajo, copias simples de cédulas de identidad y certificados de votacion de los



firmantes de la solicitud. Si comparecen con el patrocinio de una bogado también
deberan adjuntar copia de la credencial que lo acrediten.

ACUERDO MINISTERIAL MDT-2015-0054;REGISTRO OFICIAL
SUPLEMENTO 491DE FECHA 30 DE ABRIL DE 2015, CON SU ULTIMA
REFORMA EL 15 DE ENERO DE2025

Art. 8.- Previo a la firma de los contratos colectivos de trabajo, contratos
individuales de trabajo y actas transaccionales para el sector publico, se debera
contar con la disponibilidad presupuestaria de cada institucion; por lo que, de no
ser ejecutadas en el afio que corresponda, no generaran derecho a reclamo en
periodos subsiguientes.

Art. 9.- las Instituciones del Estado cuyos presupuestos integren o no el
Presupuesto General del Estado, en forma previa a la celebracién y
suscripcion de los contratos colectivos de trabajo, contratos individuales
de trabajo y actas transaccionales, deberan obtener el informe y dictamen
del Ministerio de Finanzas.

Igual requisito deberan observar aquellas entidades de derecho privado,
cuyo capital social, patrimonio, fondo o participacién este integrado en el
cincuenta por ciento o mas por instituciones del Estado o recursos
publicos.

Art. 11.- Los Ministerios de Trabajo y de Finanzas, los organismos de control y
de las maximas autoridades de las instituciones contratantes, cumpliran
obligatoriamente los preceptos determinados en el presente Acuerdo
Ministerial.

Notificaciones que nos corresponde a los trabajadores las recibiremos en los
correos electrénicos:

ugte_ecuador@ hotmail.com
bysapa86@gmail.com
Direccion: Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés

Representantes Legales del GAD Municipal del Cantén Araujo Provincia del
Pastaza:

ALCALDE: Lic. Darwin Tanguila Andi

PROCURADOR SINDICO MUNICIPAL: Abg. Edison Villarroel

Notificaciones del empleador:

municipio. arajuno@ gadarajuno.gob.ec

teléfono: 032994270

Direccion: Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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PROYECTO TERCER CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO ENTRE EL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO Y EL
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
DEL CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA.

DECLARACION DE PRINCIPIOS

Las partes que intervienen en el presente contrato colectivo, con el fin de
coordinar de forma mas conveniente las relaciones de trabajo existentes entre
El GAD Municipal del Cantén Arajuno y sus trabajadores, convienen celebrar el
Tercer Contrato Colectivo de Trabajo.

Los trabajadores asumen la responsabilidad de observar una conducta correcta,
justa y a realizar sus labores en forma comprometida, puntual y responsable.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Arajuno asume y
se obliga a respetar la dignidad y derechos de los trabajadores, a propender en
cada momento la tecnificacion, a estimular sus esfuerzos y a proteger su
estabilidad laboral.

Las partes reafirman sus compromisos para mantener una politica de
permanente dialogo y busqueda de consensos que se consoliden cuando los
problemas se presenten.

Las partes declaran que, en las relaciones laborales existentes entre ellas, se
someten en forma expresa a las disposiciones, de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, Acuerdos y Resoluciones de la Organizacién Internacional del
Trabajo “OIT”, Mandatos Constituyentes No. 8,4,2, Decretos Ejecutivos 1701,
225, Codigo de Trabajo, Acuerdo Ministerial Nro. MDT- 2024-080, MDT-2024-
308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054 y a las clausulas de
este Contrato Colectivo de modo que una y otras en conjunto, seran las normas
gue obligatoriamente se someteran las partes

CAPITULO |

DISPOSICIONES FUNDAMENTALES, RECONOCIMIENTO, ALCANCE
JURIDICO Y DOMICILIO

Art. 1.- RECONOCIMIENTO.- Para efectos del presente Contrato Colectivo, el
empleador Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, reconoce al Sindicato de
Trabajadores del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Arajuno Provincia de Pastaza, como la Gnica organizacion que representa a los
sindicalizados que tengan calidad de obreros sujetos al Cédigo del Trabajo de
conformidad con lo que dispone el inciso tercero del articulos 225, 229 de la
Constitucion de la Republica y declara su domicilio en la ciudad de Arajuno, en



consecuencia solo esta organizacion podra tratar y resolver con el Empleador o
su representante, cualquier reclamo relacionado con la aplicacién, cumplimiento,
interpretacion o reforma de las disposiciones de este contrato, o cualquier otro
asunto relacionado a las relaciones obrero patronales.

Art. 2.- NUMERO DE TRABAJADORES.- Para los efectos contemplados en el
Art. 240 del Codigo del Trabajo el Empleador declara que el numero de
trabajadores que laboran en Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza es de
ochenta (80), segun certificacion emitida por la Jefatura de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del
Canton Arajuno Provincia de Pastaza y el Sindicato de Trabajadores por su parte
declara que el numero actual de afiliados en su totalidad es de setenta y ocho
(78) registrados a la fecha, pudiendo variar el nUmero por la separacién o ingreso
de socios.

Art. 3.- CONDICION ESPECIAL.- El presente contrato de trabajo establece las
condiciones especiales a las que desde su vigencia, quedan sujetos a los
contratos individuales, sin perjuicio de los derechos y demas disposiciones
legales existentes 0 que se dictaren en beneficio de los trabajadores
sindicalizados.

Art. 4.- AMPARO DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo regula y
ampara las relaciones colectivas contractuales a todos los trabajadores de la
municipalidad que sean o no afiliados al sindicato y que se afilien en el futuro
cumpliendo con los requisitos estatutarios. Se excluyen de las garantias de éste
contrato a todos aquellos trabajadores o empleados que desempefien cargos de
direccién en el Municipio, de conformidad con lo establecido en el Art. 36 del
Codigo del Trabajo, los Decretos 1701, 225, la Ley de Justicia Laboral y
Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, Art. 2 que sustituye el Art. 14 del Cédigo
del Trabajo, articulo 11 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-
308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054.

CAPITULO I

DURACION, VIGENCIA, GARANTIAS DE ESTABILIDAD, TURNOS Y
HORARIOS DE TRABAJO

Art. 5.- APLICACION DEL CONTRATO.- El presente contrato colectivo de
trabajo que es de caracter indefinido tiene plena vigencia desde el 1 de julio de
del 2025 de acuerdo a lo convenido con la parte empleadora y los trabajadores.

La presente revision entrard en vigencia a partir del primero de julio del 2026 y
las posteriores cada afio a partir del primero de julio de cada afio
respectivamente.

Con sesenta dias antes del primero de junio de cada afio, el Comité Central
Unico de Obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado, Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, presentara
el proyecto de revisibn econdmica a la Inspectoria del Trabajo de Pastaza, para



que por su intermedio se notifiqué a la parte empleadora del GAD Municipal del
Cantén Arajuno, para que dentro de los quince dias siguientes se inicie su
negociacion, discusiéon, aprobacion y suscripcion de acuerdo al Art. 224 del
Cdadigo del Trabajo, articulos 5,6,7,8,9,10,11 del Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2024-080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-
054, de manera que sea suscrito antes del vencimiento.

Art. 6.- ESTABILIDAD.- El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, garantiza
la estabilidad laboral de todos y cada uno de los trabajadores amparados por el
presente Contrato Colectivo por el tiempo de 4 afios consecutivos, a partir de la
fecha de suscripcion de este contrato.

Durante el lapso de estabilidad indicado, la Municipalidad no podra despedir ni
desahuciar a sus trabajadores; se reserva el derecho de la aplicacién del Art.
172 del Cadigo del Trabajo y previo visto bueno concedido por el Inspector de
Trabajo competente, y la municipalidad se compromete a respetar la estabilidad
y analizar previamente con el Sindicato de Trabajadores, antes de proceder a
desahuciar o solicitar el visto bueno; y al efecto, notificard al sindicato con 3 dias
de anticipacion para que se proceda a convocar al Comité Obrero Patronal el
mismo que actuara como veedor dentro del proceso vigilando el cumplimiento
de los debidos procesos y normas legales.

Art. 7.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, consciente de la
importancia de la clase trabajadora, ha garantizado y garantiza la estabilidad de
sus trabajadores; razén por la que, si el Gobierno Municipal o la empresa de
economia mixta que reemplace algun departamento, secciones o plazas que
fueren afectadas de trabajo pasaran a integrar las nuevas empresas, con los
mismos salarios, reconociéndoles todos los derechos adquiridos como la
antigliedad, jubilacién patronal y otros que se sefialan en este Contrato Colectivo
y el Codigo de Trabajo. Si la Empresa Publica del Gobierno Municipal o de
economia mixta no reconociere el mismo salario, antigiedad, derecho a
jubilacién patronal y mas derechos adquiridos del trabajador; se obliga a reubicar
a los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, afectados
con las mismas remuneraciones; antigiiedad, derecho a la jubilacion patronal y
mas derechos adquiridos del trabajador. La no reubicacion inmediata de los
trabajadores afectados constituye despido intempestivo con derecho del
trabajador a las indemnizaciones estipuladas en el Contrato Colectivo y a las
determinadas en el Cddigo del Trabajo, los Mandatos Constituyentes 2, 4y 8. H
pago de las indemnizaciones, lo hara el Empleador a través de depdsitos en
sistema de pago interbancarios directamente a la cuenta del beneficiario, dentro
del término de treinta dias siguientes

Art. 8.- PAGO DE INDEMNIZACION POR DESPIDO INTEMPESTIVO. - El
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del



Cantoén Arajuno Provincia de Pastaza, no podra dar por terminadas las relaciones
laborales con ninguno de sus trabajadores sindicalizados y por ninguna causa,
gue no sean las determinadas en el Cédigo del Trabajo Art. 72 y previo el tramite
legal correspondiente.

Si hubiese violado estas disposiciones pagaran en dinero efectivo sin perjuicio
de los demés derechos y beneficios que sefala la ley, el equivalente al maximo
de lo que determina el Mandato Constituyente No 4; que no sera superior a 300
salarios basicos unificados del trabajador privado, por despido intempestivo.

Art. 9.- JORNADA DE TRABAJO.- La jornada diaria del trabajo sera de ocho
horas de lunes a viernes, es decir 40 horas semanales. De conformidad con el
Art. 47 del Cdédigo del Trabajo. La jornada diaria se iniciara a las 07h00 hasta las
16h00, en la que se proporciona 1:00 H. al medio dia para alimentacién. Turnos
especiales para los guardias Primer Grupo 07h00 a 15h00; Segundo Grupo
15h00 a 23h00; y, Tercer Grupo 23h00 a 07h00.

Los guardias que laboran en los turnos de la noche, tendran el descanso de dos
dias al salir de la jornada nocturna. Los guardias que laboran los dias sabados,
domingos y dias feriados de igual manera tendran derecho a dos dias de
descanso al salir de cada jornada por cada dia laborado.

Art. 10.- PAGO DE HORAS SUPLEMENTARIAS O EXTRAORDINARIAS.-
Previa planificacion el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, se
compromete a pagar a los trabajadores que laboren horas suplementarias o
extraordinarias y nocturnas con los respectivos recargos que la ley establece, de
igual manera pagara el ciento por ciento de recargo cuando se labore en dias de
descanso obligatorio de conformidad con el Art. 55, numeral 4 del Cédigo del
Trabajo.

De conformidad con el Art, 55, numeral 1 del Cddigo del Trabajo, las horas
suplementarias no podran exceder de cuatro al dia, y de doce a la semana, salvo
en el caso de excepcion impuesta en el Cédigo del Trabajo y Contrato Colectivo
vigente,

Art. 11.- CAMBIO DE TURNOS. - En el caso de existir cambios en el horario de
trabajo, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, comunicara a sus
trabajadores, con ocho dias de anticipacion y si estos cambios fueren de tipo
general, con anticipacidon de 48 horas, si el cambio es personal o para un grupo
de trabajadores que no excedan de cinco, entrara en vigencia previa a la
aprobacion de la Direccion Regional del Trabajo.

CAPITULO m
SALARIOS Y REVISION

Art. 12.- El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, para el pago de
remuneraciones respetara el principio de "A trabajo de igual valor correspondera



igual remuneracion”, conforme lo prescribe el Art. 79 del Cédigo de Trabajo y el
Art. 326, numeral 4 de la Constitucion de la Republica.

En cumplimiento de éste Articulo, el Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza,
se compromete a nivelar los sueldos y remuneraciones de los trabajadores de
acuerdo con su ocupacion y actividad laboral. Siempre y cuando el trabajador
cumpla con el perfil requerido al cargo, de acuerdo a lo que sefala el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-054.

Art. 13.- INCREMENTO DE SUELDOS Y SALARIOS.- El Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno
Provincia de Pastaza, se compromete a partir del primero de julio del 2025, a
revisar y fijar la remuneracién mensual de sus trabajadores de acuerdo a lo que
determina el articulo 8 que sefiala: “ Primera.- Cualquier incremento a la
remuneracion mensual unificada de la o el trabajador que se acuerde en.
contratos colectivos de trabajo, contratos individuales de trabajo o actas
trasnacionales; y siempre y cuando correspondan a una de las
denominaciones de puestos establecidos en el articulo 2 del presente
acuerdo; no podran exceder el techo remunerativo establecido para cada
nivel, y dicho incremento no podra ser superior a treinta délares mensuales
(USD) 30)”, de MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-
2015-054, publicado el 20 de diciembre de 2024; si dentro del plazo de la
negociacién o posterior se emitiere el Acuerdo Ministerial de incrementos de
sueldos y salarios emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, se sujetara
a estos incrementos.

Art. 14.- CALCULO DE LA REMUNERACION.- El pago de la Décima Tercera y
Décima Cuarta Remuneracion asi como de las demdas existentes y que se
crearen, se computara de acuerdo a lo prescrito en los Art. 95 del Cdodigo de
Trabajo, el Art. 328 de la Constitucion de la Republica, la Ley Organica de
Justicia Laboral y Reconocimiento en el Hogar Art. 21 que sustituye el Art. 11;
Art. 22 que sustituye el Art. 113 del Cdadigo del Trabajo.

Art. 15.- PUESTOS, VACANTES.- En caso de producirse una vacante o0 cargo
de nueva creacion en cualquiera de las secciones laborales del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén
Arajuno Provincia de Pastaza, los Trabajadores Afiliados al “STGADMA”,,
podran presentarse para ocupar dichos puestos, respetando lo establecido en
los numerales 1.2.1, y 1.2.21 del articulo 1 del Decreto Ejecutivo 225, tomando
en cuenta los requisitos de capacidad, antigiiedad y experiencia en el trabajo,
siempre que cumpla con los requerimientos para desempefiar el cargo.

En caso de no encontrarse dentro del Sindicato "STGADMA"., los trabajadores
con requisito y capacidad para dicho cargo vacante o de la nueva creacion, podra
buscarse fuera de ella a personal para llenarlo, se exceptian de esta clausula
los cargos propios de funciones Administrativa y Direccién del Gobierno



Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén
Arajuno

Los trabajadores que se hubieren echo acreedores a las vacantes y puestos de
una nueva creacion, seran considerados en esta nueva ocupacién, con las
mismas garantias y remuneracion del cargo asignado como sefiala el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-054.

Art. 16.- Cuando el Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural
y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, por su cuenta realice
aumentos en las remuneraciones, o considere algun beneficio econémico a
cualquiera de sus trabajadores amparados en el Cédigo del Trabajo, dicho
aumento o beneficio obligatoriamente se hara extensivo a todos los demas
trabajadores sindicalizados.

Art. 17.- BENEFICIOS SOCIALES.- El Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza,
se compromete a entregar a todos y cada uno de sus trabajadores amparados
por este Contrato Colectivo los siguientes beneficios:

a) SUBSIDIO FAMILIAR.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, pagara por
concepto de subsidio familiar por cada hija o hijo, la cantidad del 1% del salario
basico unificado del trabajador en general hasta los dieciocho afios de edad; sin
embargo, se pagara este subsidio por los hijos e hijas con discapacidad de
cualquier edad, que hayan acreditado legalmente el carnet del CONADIS,
pagadero mensualmente, segun lo sefiala el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-
080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054.

b) SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD. - Por concepto de subsidio de antigiiedad, el
Municipio reconoce y se obliga a pagar a favor de sus trabajadores a partir del
quinto afio de labores, el 0,25% de la remuneracibn mensual unificada
multiplicado por el nimero de afios laborados, desde la fecha de unificacion de
la remuneracion, segun lo sefala el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-080.

Art. 18.- SERVICIO DE TRANSPORTE.- El Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno
Provincia de Pastaza, se compromete a pagar en los sitios de los cuales la
instituciéon no puede proveer del servicio del transporte, pagara el valor de, USD
0,50 cincuenta centavos de ddlar, por cada dia laborado por este concepto.

Art. 19.- VIATICOS.- ElI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, daré el
transporte y viaticos en caso de que uno o mas trabajadores tengan que
ausentarse a ejecutar su labor, del lugar habitual o fuera del perimetro urbano
del trabajo, el Gobierno Municipal pagara de conformidad con la Ley y a la
ordenanza pertinente, a todos sus trabajadores conforme lo ha venido haciendo,
pagos que deberan ser cancelados el 70 % al momento que se trasladen al sitio



o lugar de destino y el 30% se liquidara previo presentacién del informe del
cumplimiento de la comision.

Art. 20.- SERVICIO DE ALIMENTACION. - EI Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno
Provincia de Pastaza, se compromete a pagar por cada trabajador sindicalizado
el valor de USD 4,00 cuatro dolares, por cada dia laborado en el perimetro
urbano, de conformidad a lo estipulado en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-
080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054.

Art. 21.- PERMISO POR FALLECIMIENTO.- En caso de fallecimiento del
coényuge o conviviente con que haya formado sociedad de hecho segun
establece la constitucion padres o hijos del trabajador, el Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno
Provincia de Pastaza, concedera los permisos correspondientes de acuerdo al
Codigo del Trabajo Art. 42, numeral 30, con derecho a recibir su remuneraciéon
integra.

Art. 22.- BENEFICIOS RELACIONADOS CON LA MUERTE O INCAPACIDAD
DEL TRABAJADOR.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional de Canton Arajuno, se compromete a mantener y
suscribir los contratos de polizas, con una compafia de seguros, para todos y
cada uno de los trabajadores amparados por este instrumento. Para cubrir los
riesgos por muerte y/o accidente, incapacidad total y permanente por un costo
de (USD 4.00) cuatro délares mensuales; estas obligaciones se establecen sin
perjuicio de los beneficios que conceda el IESS por este concepto, seglin lo
estipulado en el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-308 se
reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054.

Art. 23.- REUBICACION DEL TRABAJADOR POR INCAPACIDAD. - En caso
de incapacidad, parcial, temporal o definitiva por accidente de trabajo del
trabajador, el Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantdén Arajuno, reubicara y asignara competencia de acuerdo
a su grado de incapacidad.

El trabajador seguird percibiendo el sueldo completo, que venia percibiendo
antes de la incapacidad, asi como todos los beneficios que le otorgue el presente
contrato.

Art. 24.- BENEFICIO POR SEPARACION, RENUNCIA O PARA ACOGERSE
A LA JUBILACION.- Por supresion de partidas, renuncia voluntaria, o retiro
voluntario para acogerse a lajubilacion se reconocera los beneficios econémicos
establecidos en el Mandato Constituyente Nro. 02; es decir, serd de hasta 7
salarios minimos basicos unificados del trabajador privado por cada afio de
servicio y hasta un monto maximo de 210 salarios minimos basicos unificados
del trabajador privado en total, para el efecto, las instituciones del sector publico
estableceran planificadamente, el nUmero maximo de renuncias a ser tramitadas
y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las programaciones
presupuestarias correspondientes, en coordinaciobn con el Ministerio de



Finanzas, de ser el caso, sin perjuicio de los beneficios que por Ley les
corresponden.

La Institucion pagard dentro del plazo de treinta dias la cantidad indicada;
anotando que el trabajador no tenga que responder por bienes del Gobierno
Municipal bajo su responsabilidad para que dé lugar a este beneficio, la Unidad
de Talento Humano y el Comité Obrero Patronal emita un informe favorable de
la solicitud presentada.

Art. 25.- JUBILACION PATRONAL. - El Gobierno Autébnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, se compromete a
pagar a todos y cada uno de los trabajadores amparados por el presenté
contrato colectivo, la jubilacion patronal, de conformidad con el Art. 216 del
Codigo del Trabajo, para este concepto elaborara la Ordenanza Municipal,
respetard la resolucién Nro. 07-2021 de la Corte Nacional de Justicia en su
articulo 2 que sefiala: “Declarar como jurisprudencia vinculante el siguiente punto
de derecho: el articulo 216.2 del Codigo del Trabajo debe entenderse asi: Que
la pensién jubilar patronal no serd mayor que la remuneracién basica unificada
media del trabajador. Para este calculo se debe considerar la remuneracion
promedio del ultimo afio (sumado lo ganado en el afio y dividido para doce)
percibido por el trabajador y no el salario basico unificado del trabajador en
general vigente al momento de la terminacién de la relacion laboral”.

Art. 26.- ROPA DE TRABAJO.- El Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, entregara a todos sus
trabajadores la ropa de trabajo de acuerdo a lo siguiente:

a) Proporcionara anualmente las siguientes ropas de trabajo que consisten en:
dos pantalones Jeans, dos camisetas con logotipo de la municipalidad, un par
de botas de cuero con punta de acero, un poncho de aguas y un par de botas de
caucho con punta de acero de fabricacion nacional; esta entrega se realizara en
el mes marzo de cada afio, segun lo estipulado en el Acuerdo Ministerial MRL-
116-2013; para esta adquisicidn se hombrara una comision representada por un
delegado de la institucion, 1 delegado por los trabajadores, valores que no
sobrepasaran los 169 délares americanos, conforme lo sefiala el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-054.

b) El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Canton Arajuno, se compromete a entregar los implementos necesarios de
trabajo y proteccién para proteger la salud fisica y mental, segun lo sefala el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del medio

ambiente del Trabajo Art. 176 del reglamento de Seguridad y Salud de los
trabajadores y mejoramiento del Medio Ambiente del trabajo y la Ordenanza

pertinente.

c) El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Cantén Arajuno, se compromete a conformar el Comité Interinstitucional de
Seguridad e Higiene del Trabajo segun lo sefala el Reglamento de Seguridad y



Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del Trabajo en
su Art. 14, que estara representado por dos funcionarios de la Institucién y dos
trabajadores del Sindicato.

d) El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Cantdn Arajuno, proporcionard las medicinas necesarias, para el botiquin de
primeros auxilios para el uso de los trabajadores, el mismo que se instalara en
el taller municipal.

Art. 27.- SERVICIO MEDICO. - De conformidad con lo prescrito en los Arts. 365
y 430 del Codigo del Trabajo, reformado, el Gobierno Municipal por intermedio
de la Unidad de Gestidon Social, suscribird para esta funcion, el servicio médico
general, odontolégico y de enfermeria, para todos y cada uno de los trabajadores
amparados por este instrumento. Este servicio deberd ser durante la jornada
completa de trabajo y en caso de emergencias.

CAPITULO IV
BENEFICIO SINDICAL

Art. 28.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, queda prohibido inferir y conculcar el derecho
al libre desenvolvimiento de las actividades estrictamente sindicales del
“STGADMA.” de conformidad con lo que dispone el Art. 44, literal j) del Cédigo
del Trabajo.

Art. 29.- El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, se compromete a respetara el articulo 46.1 del
Cadigo del Trabajo. A tratar a sus trabajadores con la debida correccién y respeto
a la dignidad humana, velando siempre por su bienestar social, econémico y
cultural de los mismos, respetando su participacion en los organismos sindicales,
tanto seccidnales, como nacionales, asi mismo facilitara ambiente para el
desempefio de sus funciones laborales, proporcionando los implementos
necesarios, dard estricto cumplimiento a las disposiciones y demas normas
existentes sobre la materia, y normas sociales del presente contrato colectivo,
velando por la seguridad y la vida del trabajador, las 6rdenes e instrucciones
superiores para los trabajadores seran canalizadas debida y correctamente.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Cantén Arajuno, se obliga a proporcionar a los trabajadores, para que
efectlen las tareas que le sean encomendadas de acuerdo a las instrucciones
del departamento de seguridad e higiene del Ministerio del Trabajo, para el efecto
velaran por el constante y buen estado del mantenimiento de sus locales, las
instalaciones, méaquinas, materiales, vehiculos o instrumentos de trabajo entre
otros, los trabajadores a la vez se comprometen a cuidar por su buena
conservacion y funcionamiento cifiéndose a las instrucciones y disposiciones de
la municipalidad.



Art. 30.- COMITE OBRERO PATRONAL.- Las quejas o reclamos individuales o
colectivos, asi como cualquier sugerencia de los trabajadores individual o del
sindicato se hard por medio de la directiva de la organizaciéon para lo cual el
Municipio recibird a los directivos del Sindicato cuando el caso amerite.

El Comité Obrero Patronal, estara integrado por 6 miembros, 3 representantes
por parte del municipio y 3 representantes de los trabajadores; por parte del
Gobierno Municipal el Sefior Alcalde o su delegado, el Jefe de la Unidad de
Talento Humano, el Sindico Municipal y por los trabajadores el Secretario
General, el Secretario de Organizacion y el Secretario de Defensa Juridica. Este
Comité Obrero Patronal, se reunira necesariamente cada fin de mes para
resolver y canalizar cualquier situacién de los trabajadores o con relacién a las
funciones especificas de su trabajo.

En caso de existir divergencias el Comité Obrero Patronal o la Organizacion
haradn uso de los deberes establecidos en la ley.

Art. 31.- MULTAS. - El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, se compromete mensualmente
a entregar al Sindicato el 50% de las multas que se hayan impuesto a los
trabajadores de conformidad con el Reglamento Interno debidamente aprobado
por la organizacién, dicha entrega se hard al Secretario de Finanzas o a quien
resuelva la Asamblea Generar del Sindicato, contra recibo firmado por la persona
gue retira dichos valores.

Art. 32.- DESCUENTO A LOS TRABAJADORES. - El Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno, se
obliga a entregar a la organizacién los siguientes valores.

a) El valor del 1.5% de conformidad con la Ley, con los Art, 447, numeral 7 del
Cadigo del Trabajo y Art. 42, numeral 21 del mismo cuerpo legal.

b) Los demés descuentos ordinarios o extraordinarios que acordare el Sindicato.

c) Descontara el 0.5% a los trabajadores de conformidad con la Ley 180,
publicada en el Registro Oficial del 9 de Agosto de 1984; y, una vez que hayan
cobrado sus haberes los trabajadores, los fondos de terceros sera entregados
por parte del empleador a la organizacién sindical dentro de 72 horas laborables,
siguientes al descuento.

Art. 33.- El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural
Plurinacional del Canton Arajuno, concedera los permisos sindicales de acuerdo
a lo sefialado en el Decreto Ejecutivo 225, Art. 8, que sefiala los siguiente
“Permisos sindicales remunerados. Solo podran establecer licencias o permisos
remunerados a los dirigentes sindicales o a sus alternos que se principalicen de
hasta 10 dias al mes por dirigentes, mismos que no serdn acumulables, con un
limite de hasta 7 dirigentes, Se establecera permisos para capacitacion sindical,
en total por persona de hasta 15 dias al afio, con un maximo de 30 personas por
cada curso”.



Art. 34.- En caso de incapacidad del trabajador en el desempefio de sus
funciones, por accidente o enfermedad, el municipio se obliga a pagar la
diferencia de esto es el 25% de la cantidad total del IESS; y el Seguro cubre el
otro 75%, a fin de que reciba el 100% de su remuneracibn mensual. Este
beneficio se aplicar4 a partir del cuarto dia de enfermedad y por el tiempo que
dure esta, hasta un maximo de 6 meses conforme a la Ley del Seguro Social.

Art. 35.- El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, concedera permiso remunerado a los
dirigentes del Sindicato cuando tengan que asistir a las audiencias o cualquier
actividad con las autoridades de trabajo, por motivo de la aplicacion del presente
Contrato Colectivo, siempre que haya solicitado permiso con 24 horas de
anticipacion, se concederd de acuerdo al Art. 38, del presente Contrato
Colectivo.

Art. 36.- ASISTENCA JURIDICA.- En caso de que algun trabajador faltare a sus
labores por haberse ordenado su detencidon en materia civil o penal, el municipio
no podra separarlo mientras tal orden de detencion subsista, exceptuandose del
caso de infracciones o de delitos comunes, considerados como contravenciones
en los que dicha detencion fuera legal. En caso de infracciones de accidentes de
transito en los que intervenga personal autorizado en la conduccién de vehiculos
0 maquinarias de equipo pesado de la municipalidad, el municipio se vera
obligado hacer todas las gestiones legales pertinentes y la intervencién judicial
inmediata en la defensa del trabajador hasta solucionar el conflicto, en caso de
producido en el desempefio de sus funciones laborales de la institucion,
exceptuandose los casos que el trabajador hubiere estado bajo los efectos de
bebida alcohdlica o de estupefacientes legalmente comprobado.

Art. 37.- El Gobierno Autébnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, reconocerd como validos los certificados
concedidos por el IESS. Y certificados concedidos por médicos particulares
abalizados por el IESS, cuando se traten de casos de emergencia; en casos
especiales podra verificar sobre la autenticidad de los mismos por el servicio
médico y/o social del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal,
intercultural y Plurinacional de Arajuno en coordinacién de la Unidad de Talento
Humano.

Art. 38.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, se compromete a conceder permiso
remunerado necesario cuando el o los trabajadores tengan que asistir a la
atencion médica del IESS o tramites del BIESS u otros que tengan que ver con
el IESS y/o llamados judiciales.

Art. 39.- Son dias de descanso obligatorio los establecidos en el Art. 65 del
Caodigo del Trabajo, 1 de enero, viernes Santo, 1y 24 de mayo, 10 de agosto, 9
de octubre, 2 y 3 de noviembre, 25 de diciembre y el GADMA. Brindara las
facilidades para realizar las actividades, en torno al aniversario de la
Organizacion. La Municipalidad no egresara recursos econdémicos para este
evento de acuerdo al Mandato Constituyente 1701.



Art. 40.» El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Canton Arajuno, concedera permisos y justificara las faltas en
caso de calamidad doméstica comprobada, de conformidad a la ley.

Art. 41.- El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Canton Arajuno, se compromete a no enviar a los trabajadores
gque estan estudiando fueran del perimetro urbano durante el afio lectivo, a fin de
no interferir en las actividades académicas, de conformidad al certificado de
asistencia conferida por la Institucion Educativa,

Art. 42.- El goce de vacaciones anuales de los trabajadores se procedera de
conformidad a lo establecido al art. 69 del Cddigo del Trabajo y con relacion al
art, 71 del mismo cuerpo de ley, vacaciones que serdn gozadas cuando el
trabajador lo solicitare, de igual manera el trabajador municipal podra acumular
vacaciones de conformidad con lo dispuesto en el Art. 75 del Cédigo del Trabajo.

Art. 43.- Cuando el trabajador sindicalizado no haga uso de sus vacaciones por
disposicion de la primera autoridad, el municipio entregara el beneficio
establecido en el Art, 71 del Cdodigo del Trabajo,

Art. 44.- Las partes ratifican su voluntad de dar estricto cumplimiento el presente
contrato colectivo, en caso de violacion de uno de los Articulos, la parte afectada
requerira a la otra una reunion inmediata de acuerdo a los Arts. 33 y 49 de este
contrato con fines conciliatorios para recuperar la buena marcha, de no
establecerse la conciliacion necesaria y adecuada las partes afectadas se
acogerdn a los procedimientos legales previstos en la Constitucion de la
Republica, Codigo del Trabajo y los Acuerdos Internacionales de la OIT, del cual
es signatario nuestro pais.

Art. 45.- En todo y cuanto no se hubiere hecho constar en este Contrato
Colectivo, las partes estaran dispuestas a lo estipulado en la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en el Cédigo del Trabajo, La Organizacion Internacional
del Trabajo “OIT”, y demds leyes pertinentes, siempre y cuando no se
contrapongan al presente contrato colectivo, ademdas quedan incorporadas a
este instrumento las obligaciones de los Mandatos Constituyentes 8, 4 y 2,
Decreto Ejecutivos 1701, 225, la resoluciéon de la Corte Constitucional que
determind la sentencia Nro. 018-18-SIN-CC del 01 de agosto del 2018, Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2015-054, las Actas Transaccionales firmadas por las
partes que no se encuentren incluidas expresamente en este instrumento y
siempre que no signifiquen duplicidad o contraposicion de este Contrato.

Art. 46.- En casos de existir divergencias entre las partes contratantes en cuanto
a la interpretacion aplicacion de las disposiciones del presente contrato y de
cualquier otro asunto relacionado entre el Gobierno Autbnomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, las partes se obligan
a tratar directamente y agotar todos los medios a su alcance en el orden de una
justa solucién del problema, en todo caso de existir dudas sobre el alcance de
las disposiciones del presente Contrato Colectivo se interpretara y se aplicara en



SEGUNDA TRANSITORIA.- El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal,
intercultural y Plurinacional del Cantdn Arajuno, reconoce que todos los
trabajadores que estdn amparados bajo el Cddigo del Trabajo y el Contrato
Colectivo, no son parte de la Ley Organica de Servicio Publico y las leyes que
en lo posterior se dictaminen contrarias a lo que sefiala la Constitucion de la
Republica.

TERCERA TRANSITORIA.- ElI Contrato Colectivo ampara a todos los
trabajadores que estdn bajo el Cdédigo de Trabajo y gocen de estabilidad
permanente, estén sindicalizados o no de acuerdo al Registro Oficial Nro. 412
del 6 de abril de 1990 aprobado por la Corte Suprema De Justicia.

CUARTA TRANSITORIA.- En caso de no suscribirse el Tercer contrato
Colectivo, continuara vigente el Segundo Contrato Colectivo con todos sus

derechos y obligaciones como sefiala la Ley.

Para constancia de lo actuado en el presente documento firman en unidad de
acto: Los representantes del Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal,
Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno; los representantes del Sindicato
de Trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural
y Plurinacional del Cantén Arajuno y representantes del Ministerio del Trabajo.

POR EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO,
PROVINCIA DE PASTAZA

Lic. Darwin Tanguila Andi Abg. Edison Villarroel

ALCALDE PROCURADOR SINDICO

POR EL COMITE CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA

Byron Patricio Sarango Andy Francisco Roberto Andy Lépez

SECRETARIO GENERAL SECRETARIO DE ORGANIZACION

Joaquin Alejandro Canelos Andi Gerardo Domingo Grefa Licuy



el sentido mas favorable a los trabajadores de conformidad con el Art. 326,
numeral 3 de la Constitucion de la Republica y Art. 7 del Cédigo del Trabajo.

Art. 47.- El Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Cantén Arajuno, se obliga a exigir a los Supervisores, Jefe de
la Unidad de Talento Humano y demas personeros que ejerzan funciones de
Directores en la Municipalidad, en estricto cumplimiento a lo dispuesto en los
numerales 10 y 13 del Art, 42 del Cédigo del Trabajo. De igual manera todos los
trabajadores dardn cumplimiento a los numerales del Art. 45 del Cdédigo del
Trabajo.

Art. 48.- El Municipio se compromete a imprimir y entregar a todos y cada uno
de los trabajadores sindicalizados, un folleto del presente Contrato Colectivo, es
decir en el nimero de trabajadores sindicalizados.

Art. 49.- El Municipio dara todas las facilidades correspondiente para las
comisiones que organice el Sindicato, sean estas fuera del Cantdon o Provincia
para los directivos y miembros de base que realicen cursos, seminarios,
convocados por la Matriz Nacional o Provincial, Instituciones afines a la clase
laboral, por Organismos Estatales, Fundaciones, por el Sindicato y otros que
tengan que ver a la capacitacion de los obreros; asi como, cuando sean
designados por éstas en calidad de dirigentes, tendran las mismas garantias
mientras dure sus funciones y se pagaran de acuerdo a la ordenanza.

Art. 50.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno, concederd facilidades para la capacitacion,
para lo cual coordinara con la Direccion Administrativa o su equivalente, el plan
anual de capacitacion de los obreros; ademas, se compromete a dar la facilidad
de transporte para este objetivo.

Art. 51.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno, hard constar en el presupuesto
correspondiente el total del financiamiento del presente Contrato Colectivo mas
los que se crearen por disposiciones legales, en caso de incumplimiento total o
parcial, la parte afectada hara uso de sus derechos de acuerdo a la ley.

Art. 52.- Cuando un trabajador haya sido desighado para cumplir alguna funcién
0 representacion publica dentro o fuera de la provincia, el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno, dara
todas las facilidades y concedera una comisién de servicio sin sueldo hasta que
dure la funcién en dicho cargo, finalizada la misma se obligara al trabajador a
reintegrarse a sus funciones y puesto de trabajo del Municipio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA TRANSITORIA.- Todos los beneficios del Tercer Contrato Colectivo
regira o a partir del primero de julio del 2025, y los pagos se realizaran
mensualmente de conformidad con el contenido de este Contrato Colectivo
laboral, no podra ser modificado, desconocido o menoscabado en forma
unilateral por ninguna de las partes.
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