
CONVO CATO RIA Nro. 043-GADMIPA-2021

En Cumplim iento a lo establecido de los artículos 60 Literal c) Art. 318 del Código 
de Organización Territorial, Autonom ía y Descentralizado, en concordancia por lo 
prescrito en el artículo 14 de la Ordenanza que Regula la O rganización y 
Funcionam iento del Concejo Municipal del Cantón Arajuno, se CO NVO CA a los 
Concejales, Concejala a Sesión Ordinaria del Concejo Municipal, a realizarse el día 
jueves 04 de noviem bre de 2021, a las 08H: 00 am, en la sala de Sesiones del 
Concejo Municipal, ubicado en las calles Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de 
esta ciudad de Arajuno con la finalidad de tra tar el siguiente orden del día:

ORDEN DEL DÍA:

.CANTON

ARAJUNO
Q  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés 
®  032 780 093 / 032 780 094 
0  municipio_arajuno@ yahoo.es 
©  www.arajuno.gob.ee 0  Gadmipa Arajuno

1.- Constatación de Quorum e Instalación de la Sesión.
2.- Aprobación del Orden del Día.
3.- Lectura y Aprobación de Resoluciones y Acta de la Sesión Ordinaria Nro. 042 
de fecha 21 de octubre de 2021.
4.- Análisis y Aprobación en Primera Instancia del Proyecto Presupuesto 
Participativo para el Ejercicio Económ ico 2022.
5.- Clausura

mailto:municipio_arajuno@yahoo.es
http://www.arajuno.gob.ee


ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO
ClV'DpT A pj /*

Oficio Ne 010-A C A -2021  
Arajuno, octubre 28  del 2021

Abogado  
Reimundo Suárez
SECRETARIO GENERAL 
En su Despacho

Ingeniero  
Santiago Martínez
DIRECTOR FINANCIERO  
En su despacho.-

- -i¡ Recibido:----- -- . f t í A / . _________ -,

llora ¿¿Cío. %---------------------
OIRfcOCION FINANCIERA

De mi consideración:

En relación a la función de Participación Ciudadana del G obierno A u tó nom o Descentralizado  
M unic ip al, In tercu ltura l y Plurinacional del Cantón Arajuno, y conform e al A rt. 3 de la resolución de 
conform idad dada en la 6 a Sesión Extraordinaria de la Asam blea Cantonal realizada el jueves 28 de 
octubre de 2021 , según el Art. "241" del COOTAD; doy a conocer que en el 4^ Pto. Del O rden del día 
se puso en conocim iento y resolución el A nteproyecto  de Presupuesto del G A D M IPA  para el año 
fiscal 2 022  en función de los lineam ientos del PDOT; en tal sentido, ad jun to  sírvase recibir la 
"RESOLUCIÓN DE CONFORMIDAD", em itido  por la Asam blea Cantonal de Participación Ciudadana  
del Cantón Arajuno, por lo que, solicito de la m anera más com edida se ad jun te  al A n teproyecto  del 
Presupuesto que se presentara al Organism o Legislativo.

Sin o tro  particular, m e despido.

A ten tam en te ,



CONTRATO DE TRABAJO BAJO CODIGO DE TRABAJO INDEFINIDO

\JÍ

-VP
PARTIDAS
PRESUPUES

ESTADO CARGOS APEU/DOS Y NOMBRES R M U R M U  ANUAL
APORTE

PATRONAL
1 2,15%

FO N D O  RESERVA

-----  ._.
DECIM O X IV DEC IM O  M VACACIONES $. FAM ILIAR  | . ALIM E N

1 360.71 .01 .06 CONTRA1Ü INDEFINIDO SUPERVISOR DE OBRAS PUBLICAS ALVARADO CUJI W ASHINGTON ALEJANDRO 9 0 6 .0 0 10 .872 .00 1 ,3 2 0 .9 5 9 06  00 4 1 0 .0 0 9 06  00 49.20 1.10

2 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO GUARDIA ADMINISTRATIVO AGUINDAGREFA FERNANDO ELBERTO 4 55 .50 5 .466.00 664.3.2 455 .50 410 .00 455 .50 147 .60 1.10
5 360.71.01.0C CONTRATO IN D Ef INIDO POLICIA MUNICIPAL (CAMBIO A D M  COD. TRABAJO) LOPtZ VARGAS ALBERTO ANTONIO 5 35 .00 7 .020.00 3 52 .93 585 .00 4 1 0 0 0 5 3 5 0 0 1.10

4 3 60 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO ALBAÑIL AGUINDA LICUY JORGE GERMAN 505 .50 6 ,066 .00 737 .02 505.50 4 1 0 0 0 505 .50 49 .2 0 1,10

5 3 6 0 .7 1 .0 1 1)6 CONTRATO INDEFINIDO JARDINERO AGUINDA UCUY LUIS SERGIO 4 5 5 .5 0 5 ,4 6 6 0 0 6 64 .12 4 55 .50 4 10 .00 4 55 .50 9 8 .4 0  { 1.10

ó 360 71.01.06 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS PESADO ALTAMIRANO PEREZ FRANKUN FERNANDO 6 1 4 .0 0 7 .368 .00 8 95  21 6 14 .00 410 .00 6 14 .00 4 9 .2 0  | 1,10

7 360 .71 .01  06 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS ALVARADO AGUINDA M ILTO N  GABRIEL 5 5 5 .5 0 6 .666.00 8 09 .92 555 .50 4 10 .00 5 55  50 9 8 .4 0  1 1,10

S 360 .71 .01 .0 * CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR-TRACTOR A l VARADO CHIM BO RICARDO ALBERTO 7 2 5 .5 0 8 ,706.00 1 .0 5 7 .7 8 725 .50 4 1 0 .0 0 725 .50 147 .60  ! 1,1C

9 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR RETRO EXCAVADORA ANDI A N0Y  KLEBER EDISON 73S.OO 8 ,856.00 1 ,0 7 6 .0 0 738 .00 410 .00 7 38 .00 4 9 .2 0  | 1.1C

10 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO AYUDANTE OE MECANICA ANDI UCUY BYRON KLEVER 4 55  50 5.466.00 6 64 .12 4 55 .50 4 1 0 0 0 455 .50 4 9 .2 0  j 1.1C

11 360.71 01.06 CONTRATO INDEFINIDO SOBRESTANTE DE HIGIENE AMBIENTAL ANDI LOPEZ M iSAEl. NAUN 4 55 .50 5,466.00 6 64 .12 4 55 .50 4 10 .00 455 .50 1 4 7 .6 0  ] 1.1C

17 360 71 01.06 COTÍ TRATO INDEFINIDO JORNALERO ANDI TAPUY RAUL ALEiANDRO 4 55 .50 5 ,466.00 6 64 .12 4 55  50 4 1 0  0 0 455 .50 9 8 .4 0 1.1C

13 360 .71 .01  06 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS ANDY ANDI JUAN BRAULIO 5 55 .50 6.666 00 809 .92 555 .50 4 10 .00 555  50 9S.40 1,1(
14 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO 10RN ALERO ANDY AVILES RITA MARLENE 4 55 .50 5,466 00 6 64 .12 4 55 .50 4 1 0 0 0 455 .50 147  6 0 1.1C
15 360.71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO JORNALERO ANDY CERDA SAUL VINICIO 4 5 5 .5 0 5.466  00 6 64 .12 455 .50 4 10 .00 455 .50 147 .60 1 .1C
16 360 .71 .01  06 CONTRATO INDEFINIDO GUARDIA ADMINISTRATIVO ANDY CHIM BO ELGI TORIBIO 455 .5Ü 5 4 66  00 6 64 .12 455 .50 4 10 .00 455 .50 49 .2 0 1,1<
17 360.71.01 06 CONTRATO INDEFINIDO JORNALERO ANOY CHIM BO JOSC ALBERTO 4 5 5 .5 0 5 .466.00 6 64 .12 455 .50 4 10 .00 455 .50 98.40 1.11

18 3 60 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO AYUDANTE DE EQUIPO Y /O  M AQ UINARIA PESADO ANOY C HIM BO  OLGER JAVIER 455 .50 5 ,466  00 6 6 4  12 4 5 5  50 4 10 .00 455 .50 1 47 .60 l . l l

19 360. n  .01.06 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS ANOY GREFA LENIN HUMBERTO 555 .50 6 .666.00 8 0 9  92 5S5.50 4 1 0 .0 0 555.50 4 9 .2 0  ; 1,11

?0 360.71 01.06 CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR DE RODILLO ANDY LOPEZ FRANCISCO ROBERTO 7 3 8  00 5,856.00 1 .0 7 6 .0 0 7 38 .00 410 .00 73S.OO 196 .80 1 .1«
21 360 .71 .01  06 CONTRATO INDEFINIDO MECANICO INDUSTRIAL ANDY PISANGO RICARDO FELIX 5 78 .00 6 ,936.00 842 .7 .! 578.00 4 1 0 0 0 578 .00 1 47 .60 1.1

12 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS ANOY TANGUILA JORGE SAMUEL 5 55 .50 6 ,666.00 8 0 9  92 555.50 4 10 .00 555 .50 4 9 .2 0 1.1

23 360.71.01.06 CONTRATO INDEFINIDO ALBAÑIL ANOY TANGUILA PABLO TITO 5 05 .50 6 ,066.00 737 .02 505.50 4 10  00 505.50 9S.40 1.1

24 360  71.01.06, CONTRATO INDEFINIDO CONDUCTOR RECOLECTOR AUCAPIÑA CRIOLLO M AR IO  RENE 5 55 .50 6.666 00 8 0 9  92 555.50 4 10 .00 555.50 1 47 .60 1.1

: r> 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO CHOFfcR DE VEHICULOS LIVIANOS AVILES CERDA ANIBAL PASCUAL 596  00 7 .J52.00 S68.S7 5 96 .00 4 10 .00 596.00 1,1

?6 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO OPERAOOR RETRO EXCAVADORA AVILES CEROA CESAR DAVID 7 4 9 .0 0 8 ,988.00 1 .092.04 749 .00 4 10 .00 7 49 .00 1.1

¡»7 3 6 0 7 1  OJ 00 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS LIVIANOS AVILES LUDISACA DIEGO RENE 5 5 6 .0 0 7,152.00 868 .97 596.00 410 .00 596.00 2 46 .00 1,1

28 3 60 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR RETRO EXCAVADORA AVILES TANGUILA OSCAR DAVID 7 2 5 .5 0 8.7O6.00 1 ,0 5 7 .7 8 725 .50 4 10 .00 725 .50 9 8 .4 0 1.1

29 3 60  71.01.06 CONTRATO INDEFINIDO POLICIA MUNICIPAL AVILEZ GREFA FAUSTO JOSE 5 96 .00 7 ,152  00 8 68 .97 596.00 4 1 0 .0 0 596 00 147 .60 1,1

30 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO OPERAOOR DE MOTONXIVELADORA AVILE? LOPEZ JORGE ADOLFO 7 25 .50 S. 706.00 1 .0 5 7 .7 8 725 .50 4 10 .00 725 .50 147 .60 1.1

31 360.71 01.06 CONTRATO INDEFINIDO
JEFE DE TALLERES DE M ANTENIMIENTO Y REPARACION OE 
MAQUINARIA 0  EQUIPO PESADO .................................

BOCANCHO M ALDQNADO MARCO NEPTALI 8 2 6 0 0 9 ,912.00 1 ,2 0 4 .3 1 826 .00 4 10 .00 8 26 .00 1 4 7 .6 0 1.1

32 360 .71 .01  06 CONTRATO INDEFINIDO ALBAÑIL CACOANGO PIZANGO MOISES 505 .50 6,066.00 737 .02 505 .50 4 1 0 .0 0 505 .50 49  20 1 ..

33 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR- TRACTOR CALAPUCHA TAPUY A N IBAL ESTE VAN 7 38  00 3.856.00 1 ,0 7 6 .0 0 738 .00 410 .00 738 .00 i , :

34 3 60 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO VULCANIZADOR CALAPUCHA TAPUY SANTIAGO AÑORES 578 .00 6 .936  00 8 42 .72 578 .00 4 10 .00 578 .00 1 .483 .30 Ir -

3*» 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO JORNALERO CALAPUCHA TAPUY TERESA. EDELINA 4 5 5  50 5.466.00 664 .12 455 .50 410 .00 455 .50 147 .60 1 .

36 360.71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO JORNALERO CANELOS ANDI JOAQUIN ALEJANDRO 4 5 5 .5 0 5,466.00 6 64  12 455 .50 410 .00 455 .50 9 8  4 0 1,
37 360 .71  01.06 CONTRATO INDEFINIDO JORNALERO CANELOS AN D I M ARCO ENRIQUE 455 .50 5,466.00 664 .12 455 .50 410 .00 455 .50 1 ,
sC 360 .71 .01 .0c CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR DE EXCAVADOR®. CERDA SHIGUANGO JAIRO RICARDO 7 38 .00 8,856.00 1 .076 .00 738 .00 410 .00 738 .00 1 47 .60  1 1,

39 3 60 .71 01 .06 CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR AU 10 TREN TRAILER CERDA TAPUY RICARDO CESAR 730 .50 8 ,766  00 J .065 .07 730 .50 410 .00 730 .50 147 .60 1 .

40 360 .71 .01  Ofc CONTRATO INDEFINIDO GUARDIA ADMINISTRATIVO CHIMBO ANDI ADRIANO O M AH 4 5 5 .5 0 5 .466.00 664 .12 455  50 4 10 .00 455 .50 196 .80 1,

41 360.71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO ALBAÑIL CHIMBO ANDI AÑORES FERMIN 505 .50 6 .066.00 7 37 .02 505.50 4 10 .00 505.50 1,

4,'' 360  71.01.06 CONTRATO INDEFINIDO AYUDANTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS CHIMBO ANDY SILVERIO MARCOS 4 5 5 .5 0 5.466.00 6 64 .12 455 .50 4 10 .00 455 .50 147 60 1 .

4 Í 36(}r 71.01.06 CONTRATO INDCFINIDO CONDUCTOR DE VEHICULOS LIVIANOS ESPINOZA SARANGO DIEGO FERNANDO 555 .50 6 .666.00 8 09 .92 555.50 4 1 0 .0 0 555.50 147 .60 1,

M A  M  f CONTRATO INDEFINIDO GUARDIA ADM INISTRATIVO GREFA AGUINDA LUIS FERMIN 4 55 .50 5.466.00 664 .12 455 .50 4 10 .00 455 .50 1

J r > N f lKfcTO INDEFINIDO CONDUCTOR DF. VEHICULO PESADO GREFA ANDI NEFTALI EDGAR 5 55.50 6.666 00 8 0 9  92 555.50 4 1 0  00 5 55 .50 147 6 0 1

^ 6 360.71.01.06 INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS PESADOS GREFA AVILEZ N llO  RAMIRO 6 1 4 .0 0 7 ,368.00 895 .21 614 .00 4 10 .00 6 1 4 0 0 147 .60 1

47 3 60 .71 .01 .0 f c o n V íjÓ fÍK JD E F IN ID O SOBRESTANTE GREFA LICUY GERARDO DOM INGO 5 05 .50 6 .066 .00 737 .02 505 50 4 10 .00 505 50 147 .60 1

• 4 *
-4 9 1

3&Q.71.01XÜ ¿ /^T R A JWlW DEFINIDO JORNALERO CENTRO RECICLAJE GREFA LOPEZ RIGOBERTO EFRAIN 455 .50 5 ,466.00 6 64  12 455.50 4 10 .00 4 55 .50 147 .60 1

CONTRA FINIDO OPERADOR DE RETRO EXCAVADORA GREFA LOPE" SAMUEL TEODORO 7 38 .00 8 .856  00 1 ,0 7 6 .0 0 738.00 4 10 .00 733 .00 49.20 1

■Í0 ceNígATC FINIDO AYUDANTE OE SERVICIOS DE LIM PIEZA GREFA SHIGUANGO MARCIAL ALEJANDRO 4 55 .50 5 .466.00 664 .12 455.50 4 10 .00 4 55 .50 4 9 .2 0 1

3 60  7 1 .0 1 $ to N T P A rq FINIDO AYUDANTE ALBAÑIL GREFA VARGAS GERMAN MILTON 4 55 .50 5.466 00 6 64 .12 455 .50 4 1 0  00 455  50 147 .60 1

3 6 0 fT n J W S COMISA ■< FINIDO OPERAOOR OE MOTONXIVELADORA GUEVARA PEREZ ANGEL POLXIVIO 7 50 .00 9 ,000.00 1 .0 9 3 .5 0 750 .00 4 10 .00 750 0 0 1

, I<5Í RATÉ FINIDO JORNALERO LICUY ANDI LEONARDO EDMUNDO 4 55 .50 5 .466.00 6 64 .12 455.50 410 .00 455 .50 1 47 .60 1

rCÍKIBEFINlDO AUXILIAR DE SERVICIOS UCUYGREFA CRISTOBAL HUMBERTO 455 .50 5.466.00 6 64 .12 455.50 410 .00 4 5 5 .5 0 98  40 1

55 & > n t » O i/ d e f in id o JORNALERO LOPEZ ANDY LIBIO SALOM ON 4 5 5 .5 0 5 .466.00 6 64 .12 455 .50 410 .00 455 .50 49 .2 0 1

•>3 c r j \ RATGIN D E FIN ID O PLOMERO LOPEZ CERDA PATRICIO RODRIGO 4 5 5  50 5 .466.00 664 .12 455.50 410 .00 455 50 4 9  2 0 1

■ 'íc a K 0  INDEFINIDO AYUDANTE TOPOGRAFO LOPEZ GREFA PABLO D IO N K IO 561 .00 6 .7 3 2 0 0 S I  7.94 561.00 410 .00 5 6 1 0 0 4 *  20 1

TO INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS PESADOS LOPEZ MEJIA VICTOR GEOVANNY 6 1 4 .0 0 7 368 0 0 $95 .21 614 .00 4 10  00 6 14 .00 9S.40 __ :

I



DIRECCION FINANCIERA

1 ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES RM U R M U  ANUAL
APORTE PATRONAL 

11.65%
FONDO RESERVA DECIMO XW DEC IM O  III VACACIONES TOTAL

.c NOMBRAMIENTO UBRE REMOCION DIRECTOR FINANCIERO MARTINEZ TRUJILLO SANTIAGO DAVID 2.36S.00 2 8 ,416 .00 3 ,310 .46 2 ,368 .00 4 1 0 0 0 2 .3 6 3 .0 0 2,368  00 3 9 .2 40 .46
X NOMBRAMIENTO PERMANENTE SECRETARIA FINANCIERO LOPEZ PISANGO BEKY EUCEDlA 6 22 .00 7 .464.00 869 .56 6 22 .00 4 1 0 0 0 6 2 2 .0 0 9 ,9 8 7 .5 6
-.c NOMBRAMIENTO PERMANENTE iEFE DE PRESUPUESTO CHUGCHO POZO PATRICIA ISABEL 1 ,212.00 14  544 0 0 1 .694 .33 1,212 00 4 10 .00 1,212.00 19 .072 .3S
.X NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCION TESORERO/COACTIVA AGU1NDA SAN TI CLEMENCIA MERY 1,212 00 14 544 00 1 .694.26 1.212.00 410 .00 1,212 00 1,21200 20 .2S 4  38

NOMBRAMIENTO PERMANENTE RECAUDADOR CUJI ANDI JAIME HENRY 5S5.00 7 020 .00 817 .83 5S5.00 410 .00 5 8 5 .0 0 . 9 -417 .83
¡.d NOMBRAMIENTO PERMANENTE CONTADOR GENERAL GREFA LOPEZ RAMON ELISEO 1.212.00 14 .544 .00 1 ,694 .38 1 ,212.00 410 .00 1.212 .CO 19,072  38
¡.q NOMBRAMIENTO PERMANENTE ASISTENTE DE CONTABILIDAD TAYUPANDA LLANGARI MERY YOLANDA 817 .00 9,804.00 1 ,142.17 817 .00 410 .00 8 1 7 .0 0 1 2 ,990 .17
>.c NOMBRAMIENTO PERMANENTE ASISTENTE DE CONTABILIDAD NOTENO LANZA PEDRO PASCUAL 8 17 .00 9.S 04.00 1 .142.17 817 .00 410 .00 8 17 .00 i : o 9 0 . i :
>.c NOMBRAMIENTO PERMANENTE AUXILIAR DE CONTABILIDAD ANDY LOPEZ DANIEL ALBERTO 6 22 .00 7 ,464.00 869  56 622  00 4 10 .00 62 2 .0 0 9 ,9 8 7 .S6
j.c NOMBRAMIENTO PERMANENTE JEFE DE RENTAS AVILES LUDISACA BERTHA LAURA 1.212.00 14 .544  00 1 .694 .3$ 1,212.00 4 10 .00 1 .212.00 19 ,0 72 .38

128 ,148.00 14 ,929 .24 10 ,679 .00 4 ,100.00 1 0 .679 .00 3 ,580.00 172 ,115 .24

a  > iO

?
4

ESTADO CARGOS APELUDOS Y NOMBRES R M U R M U  ANUAL
APORTE PATRONAL 

11.65% FO NDO  RESERVA DECIMO XIV DECIM O  III VACACIONES TOTAL

: c lw h m  to  o c a s io n a l AUXILIAR DE CONTABILIDAD 6 22 .00 7 .464  00 869 .56 6 2 2 .0 0 410 .00 6 2 2 .0 0 622 .00 1 0 .6 0 9 3 6

7 ,464.00 869 .56 6 2 2 .0 0 4 10 .00 622  00 622 .00 10 ,609 .56



DIRECCION ADMINISTRATIVA

*■; c : m í v u m i : ? í v c - f c  p r - . o y '• M ‘ 1 : ' • * &

ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES R M U R M U  ANUAL
APORTE 

PATRONAL 11.65%
FONDO RESERVA DECIM O X IV DECIMO I I I VACACIONES TOTAL

NOMBRAMIENTO UBRE REMOCION DIRECTOR ADMINISTRATIVO ESPtNOZA SARANGO JAVIER ABEL 2 ,3 6 8 .0 0 28 .416 .00 3 .310 .46 2 .3 6 8 .0 0 410 .00 2 .3 6 8 .0 0 2 ,3 6 8 .0 0 3 9 .2 4 0 .4 6
NOMBRAMIENTO PERMANENTE SECRETARIA DIR. ADMINISTRATIVA AND Y LOPEZ MARC) A ERUNDA 6 22 .00 7 ,464 .00 8 69 .56 622 .00 410 .00 6 22 . «X> 9 .9 6 7  56
NOMBRAMIENTO PROVISIONAL TECNICO DE SISTEMAS INFORMATICOS Q UIR O : CUVI KLEVER VICTOR 901 .00 1 0 ,812 .00 1 .259 .60 90 1 .0 0 410 .00 9 01 .00 1 4 ,2 83  60
NOMBRAMIENTO PERMANENTE ASISTENTE EN SISTEMAS INFORMATICOS ANDV LOPEZ JOEL JOB 675 .00 S. 100 .00 943 .65 6 7 5 .0 0 410 .00 675 .00 10 .S 03 .65

NOMBRAMIENTO PERMANENTE COMISARIO MUNICIPAL TAPUY ANDY ANDRES PEDRO 9 8 6 .0 0 11 .832 .00 1,378.43 986 .00 4 10 .00 9 36  0 0 1 5 ,5 9 2 .4 3
NOMBRAMIENTO PERMANENTE JEFE DE ADQUISICION COMPRAS PUBLICAS GUERRERO GREFA RODRIGO LEONIDAS 1 .523 .00 1 8 ,276 .00 2 .129 .15 1 ,523.00 4 10 .00 1 ,523.00 2 3 ,8 61 .15
NOMBRAMIENTO PERMANENTE JEFE DE BODEGA LOPEZ ANDI LEONOR ZOILA 1.212 00 1 4 .5 4 4 0 0 1 ,694.38 1.212.00 4 10 .00 1,212.00 1 9 ,0 72 .38
NOMBRAMIENTO PERMANENTE ADMINISTRADOR DE ACTIVOS FIJOS E INVENTARIOS CHIMBO LOPEZ HENRY JOHNNY 6 22 .00 7 ,464.00 369 .56 6 22 .00 410 .00 6 22 .00 9 .9 8 7 .5 6
NOMBRAMIENTO PERMANENTE AUXILIAR DE GUARDAMACEN TANGUILA CUJI LUIS ALEXANDER 5 22 .00 7 ,464.00 869 .56 622  00 4 10 .00 6 22 .00 6 22 .00 1 0 .6 09 .56
NOMBRAMIENTO PERMANENTE ASISTENTE DE COMPRAS PUBLICAS TA PU í CERDA LADY JANINA 817 .00 9 .804 .00 1 ,142.17 S I  7 .00 4 10 .00 817 .00 1 2 ,990 .17
NOMBRAMIENTO PERMANENTE SECRETARIA DE COMPRAS PUBLICAS CHIMBO LICUY DENICE ELENA 6 22 .00 7 .464 .00 8 69 .56 6 22 .00 410 .00 6 22 .00 9 .9 8 7 .5 6

131 ,640.00 15,336 .06 10 ,970 .00 4 ,5 1 0 .0 0 10 ,970 .00 2 ,9 9 0 .0 0 1 53 ,43 8 .3 4

ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES R M U P M U  ANUAL
APORTE
PATRONAL 11.65% FONDO RESERVA DECIM O X IV DECIMO Hi VACACIONES TOTAL

. v - i #  : >  4 T*. * *  **• A i  v .  . V . * i

OÍCONTRATO SERVICIOS OCASIONALES TECNICO ADMiniSTRATVO DEL PARQUE AUTOMOTOR 8 17 .00 9 ,804.00 1 ,142.17 817 .00 410 .00 8 17 .00 8 17 .00 1 3 .8 07 .17
cfcONTRATO SERVICIOS OCASIONALES DESPACHADOR DE COMBUSTIBLE 527 .00 6 ,324 .00 736 .75 527 0 0 4 10  0 0 527.00 527 0 0 9 ,0 5 1 .7 5
OjCONTRATO SERVICIOS OCASIONALES ANALISTA DE COMPRAS PU6UCAS 9 01 .00 10 .812 .00 1 ,259 .60 9 01 .00 4 10 .00 901 .00 9 01 .00 1 5 ,1 84 .60

2 6 ,9 40 .00 3 ,138.51 2 ,245 .00 1 ,230.00 2 ,245.00 2 ,2 4 5 .0 0 3 8 ,0 4 3 .5 1

TOTAL 1 58 ,580.00 1 8 ,474 .57 1 3 ,215 .00 5 ,740 .00 13,215 .00 5 ,235 .00 1 91 ,48 1 .8 5



•  •

DIRECCION DE DESARROLLO EC O N O M IC O  Y SOCIAL
‘ARTIDAS
SUPUEST
\S ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES RM U R M U  ANUAL

APORTE PATRONAL 
1 L 6 5 * FONDO RESERVA DECIM O X IV DECIM O IU VACACIONES TOTAL

.71.01.05« NOM BRAM IENTO LIBRE REMOCION DIRECTOR DE DESARROLLO CANTONAL GUACHO MOROCHO GONZALO 2 ,368 .00 2 8 .4 16 .00 3 ,310 .46 2 .368 .00 410 .00 2 .368 .00 2 ,268 .00 3 9 ,2 40 .46

.71.01.05.1 N OM BRAM IENTO PERMANENTE SECRETARIA OE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL CHIM BO NAJAR M Y H A M 6 22 .00 7 .464 .00 869 .56 622  00 410 .00 622 .00 1 0 ,6 09 .56

.71 .01 .05 . N OM BRAM IENTO PERMANENTE TECNICO TURISMO SEVILLA DAHUA RENE NfPTALI 901 .00 1 0 8 1 2 .0 0 1 ,259.60 901 .00 4 10 .00 901 00 1 4 .2 83 .60
.71.01.05. NOM BRAM IENTO PERMANENTE PROMOTOR DE DEPORTES Y RECREACION SHIGUANGO GREFA FELIPE EDUARDO 622 .00 7 .4 6 4 .0 0 S6S.56 622 .00 4 1 0 .0 0 6 22 .00 9 ,9 8 7 .5 6
.71.01.05.^ NOM BRAM IENTO PERMANENTE PROMOTOR DE INTERCULTURAÜDAD LOPEZ CALAPUCHA JOEL AMBROCIO 622.ÓÒ 7 .464 .00 S 69 .56 622 .00 4 10 .00 6 22 .00 9 ,9 8 7 .5 6
.71.01.05.1 NOM BRAM IENTO PERMANENTE PROMOTOR DE EMPREN OIMIENTOS VARGAS GREFA LUIS MARCELO 585.00 7 .020 .00 817 .83 585 .00 410 .00 585  00 9 ,4 1 7 .8 3
.71 .01 .05 . NO M BRAM IENTO  PERMANENTE SECRETARÍA UNIDAD GESTION SOCIAL CALAPUCHA ANDY DEVORA LEA 640 .00 7 ,6 8 0  00 894 .72 640 .00 4 10 .00 640 .00 1 0 ,2 64 .72
.71.01.05. NO M BRAM IENTO  PERMANENTE ASISTENTE FARMACIA 1 CALAPUCHA ANDY JOSE ANTONIO 855 .00 1 0 .2 60 .00 1 .195.29 855 .00 410 .00 855 .00 1 3 ,5 7 5 .2 9
.71 .01 .05 . NOMBRAMIENTO PROVISIONAL MEDICO GENERAL RAMON CEVALLOS EFRAIN CARLOS 1 ,676.00 20,112.00 2 .243 .05 1 .676.00 410 .00 1 .676.00 2 6 ,2 17 .05

106 ,692.00 12 ,429 .62 8 ,891 .00 3 ,690 .00 8 ,891 .00 2 ,368 .00 1 43 ,58 3 .6 2

APORTE PATRONAL 
11.65*0RM U ANUAL VACACONCSCARGOS APELLIDOS Y NOMBRES FONDO RESERVA DECIM O XtV DECIMO t i l TOTALESTADO

PROMOTOR ADULTO MAYOR
JEFE UNID. GESTION SOCIALi O M IflA lO  POH M.'ftVKiO-: OCASIONAIS
TECNICO DE GESTIÓN SOCIAL).71.05.10 CONI HATO POP StRVK IOS OCASIONALE?.

1 4 ,4 3 0 .2 9ENFERMERA P royecto
TECNICO DE PARTICIPACION CIUDADANArONTRATO POR SERVICIOS ■ KAM O N&ll ■>
ODONTOLOGO p royec to 1.412 0016.S 44 .00CONTRATO POR SIRVIOOS Q( ftSlONflllS

¿35.00ASISTENTE DE FARMACIA Z P royecto 410.00• O N T  P A IO  POU S t  PV  U K /S  O C A S IO N A IS

TECNICO PROMOCION SOCIO ECONOMICA
TECNICO DE COOPERACION INTERINSTiTUCIONAL E 
INTERNACIONAL ________________________C O N T E A  IO  P O R  M  RV'tiTtOS ■> a s i o n a l i s

ENTRENADOR DE ESC. DE FUTBOL (P royecto  D eporte ) 1 2 .4 29 .733.71.05.10
ENTRENADOR DE BASQUET (P royecto  D epo rte)
ENTRENADOR DE LUCHA OLIM PICA (P royecto  D eporte ) 1 2 ,4 2 9 .7 3
IN VT R U C IO S  t *  l> A N ¿ A  P n .y e -  t . j

COORDINADOR C DI MIES
ADM INS] r o c p i  M IES 410.00

12 ,107 .00

Ing ¿oreída Andy Lópi 
JEFE DE LA UATH

PARTIDAS
iSUPUEST
AS

CONTRATO POR SfRVK IOS OCASIONA! fS

).71.05.10 í  C W ÏM I • I :*oi ; SCRVK « »  0< ASIGNALES

>.71.05.10

3.71.05.10 c . o r j i M > o n  .k  m : ‘W .  -v - i. iiiA irs

3.71.05.10
CONI RATO POR Sf.RVK IOS OtASIQKA! FS
CONTRATO POR «*RVK_IOS OCASIONAIS

3.71.05.10 f  ON I PATO FOR SERVKJOS OC ASIONAl í  S

CONTRATO SERVICIOS OCASIONA!

2 0 4 ,5 6 3 .5 9

1 251 .S76 .00  7 20,998.00 } 14.3S8 .00  j 348 ,1 4 7 .2 0  "1

3.71.05 10 C O N T R A T O  P O H  S f K V k 'IO S  O C A S IO N A lfS

29,355 20 [ 20,998.00  ¡ 9 ,8 40 .00  j



PROYECTOS MUNICIPALES
N3 PARTIDAS 
PRESUPUESTARIA
S ESTADO CARGOS APELLID O S Y N O M B R E S R M U R M U  A N U A L

APORTE
PATR ON AL
1 1 .6 5 % FO N D O  RESf D E C IM O  X IV D E C IM O  111 VAC ACIO NES TO T A L

1 2 1 0 .7 1 .0 1 .0 5 .0 1 0 N O M B R A M IE N T O  PROVISIONAL M EDICO  GENERAL R A M O N  C E V ALIO S  EFRAIN CARLOS 1 ,6 7 6 .0 0 20 ,112.00 2 .3 4 3 .0 5 1 .6 7 6 .0 0 4 1 0 .0 0 1 .6 / 6.00 2 6 .2 1 7 .0 5
2 2 1 0 .7 1 .0 5 .1 0 CONTRATO POR SERVICIOS OCASIONALES ENFERMERA 3 5 5 .0 0 1 0 ,2 6 0 .0 0 1 ,1 9 5 .2 9 8 5 5 .0 0 4 1 0 .0 0 8 5 5 .0 0 8 5 5 .0 0 1 4 ,4 3 0 2 9
3 2 1 0 .7 1 .0 5 .1 0 CONTRATO POR SERVICIOS OCASIONALES O D O N TO LO G O 1 .4 1 2 .0 0 1 6 ,9 4 4 .0 0 1.972  9 8 1 ,4 1 2 .0 0 4 1 0 .0 0 1 ,4 1 2 .0 0 1 .4 1 2 .0 0 2 3 .5 6 3 .9 8
4 2 1 0 .7 1 0 5 .1 0 C O NTRATO  POR SERVICIOS OCASIONALES ASISTENTE DE F A R M A C IA  2 5 3 5 .0 0 7 ,0 2 0 .0 0 8 1 7 .6 3 5 8 5 .0 0 4 1 0 .0 0 5 8 5 .0 0 5 8 5 .0 0 1 0 ,0 0 2 .8 3
5 2 1 0 .7 3 .0 6 .0 6 HO NO R AR IO S POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS FARM ACEUTICO 6 7 2 .0 0 8 ,0 6 4 .0 0 8 ,0 6 4 .0 0

6 2 .4 0 0 .0 0 6 ,3 3 0 .1 4 4 ,5 2 8 .0 0 1 ,6 4 0 .0 0 4 ,5 2 8 .0 0 2 ,8 5 2 .0 0 8 2 ,2 7 8 .1 4

N °
W  P AR TID AS  

PRESUPUESTARl 
AS

ESTADO CARGOS APE LLID O S  Y N O M B R E S R M U R M U  A N U A L
APO R TE

PATR ON AL
U .6 5 %

)N D O  RESERA D E C IM O  X IV D E C IM O  I I I VAC ACIONES TOTAL

1 2 1 0 .7 1 .0 5 .1 0 CONTRATO  POR SERVICIOS OCASIONALES
ENTRENADOR DE ESC. DE 
FUTBOL (P ro y e c to  D e p o rte ) 7 3 3 .0 0 8 ,7 9 6 .0 0 1 ,0 2 4 .7 3 7 3 3 .0 0 4 1 0 .0 0 7 3 3 .0 0 7 3 3 .0 0 1 2 ,4 2 9 .7 3

3 2 1 0 .7 1 .0 5 .1 0 CONTRATO POR SERVICIOS OCASIONALES
ENTRENADOR DE BASQUET 
(P ro y e c to  D e p o rte ) 7 3 3 .0 0 8 .7 9 6 .0 0 1 .0 2 4 .7 3 7 3 3 .0 0 4 1 0 .0 0 7 3 3 .0 0 7 3 3 .0 0 1 2 .4 2 9 .7 3

4 2 1 0 .7 1 .0 5 .1 0 CONTRATO POR SERVICIOS OCASIONALES
ENTRENADOR DE LUCHA 
O LIM PIC A 7 3 3 .0 0 8 .7 9 6 .0 0 1 .0 2 4 .7 3 7 3 3 .0 0 4 1 0 .0 0 7 3 3 ,0 0 7 3 3 .0 0 1 2 ,4 2 9 .7 3

fO T A L 2 6 ,3 8 8 .0 0 3 ,0 7 4 .2 0 2 ,1 9 9 .0 0 1 ,2 3 0 .0 0 2 ,1 9 9 .0 0 2 ,1 9 9 .0 0 3 7 ,2 8 9 .2 0

PRO YECTO : FO R TA LE C IM IE N TO  DEL P A T R IM O N IO  IN T A N G IB LE  CULTURAL, D A N Z A S  TR AD IC IO N ALES DEL C A N T O N  A R A IU N O
PIZAN G O  M A M A L LA C T A  JO NATAN

1 2 1 0 .7 1 .0 5 .1 0 C O NTRATO  POR SERVICIOS OCASIONALES INSrWJf TOR D i DANZA XAVIER 4 1 0 .0 0 4 ,9 2 0 .0 0 5 7 3 .1 8 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 7 ,1 3 3 .1 8

PROYECTO DE A D U L T O  M A Y O R  G A D M IP A

NS
NS P AR TID AS  

PRESUPUESTAR1
AS

ESTADO CARGOS A PE LLID O S  Y N O M B R E S R M U R M U  A N U A L
APO R TE  

PATR O N AL  
1 1 .6 5 %

FO N D O
RESERVA

D E C IM O  X IV D E C IM O  I I I VAC ACIO NES TOTAL

1 2 1 0 .7 1 .0 5 .1 0 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES AUXILIAR  DE SERVICIO 4 1 0 .0 0 4 ,9 2 0 .0 0 5 7 3 .1 8 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 7 ,1 3 3 .1 8

PROYECTO C O N V E N IO  C .D .I.  - G A D M tP A

APO R TE
PATR ON AL

1 1 .6 5 %

FO N D O
RESERVA

f iM U R M U  A N U A L

4 1 0 .0 0

TOTAL

^m*TR*G'.ÓN/£
P«TC HUNIM*0 /

A /f PAR TID AS  
PRESUPUESTARI 

AS
2 1 0 .7 3 .0 5 .1 0 C O NTRATO  SERVICIOS OCASIONALES
2 1 0 .7 3 .0 S .1 0 CONTRATO  SERVICIOS OCASIONALES

7 3 3 .0 0
4 1 0 .0 0

1 ,1 4 3 .0 0 1 ,1 4 3 .0 0

D E C IM O  X IV TOTAL

7 ,1 3 3 .1 8

CARG O S APE LLID O S  Y NO M B R E S

19,562.91

1 15339662 |



•  •

PROYECTO CO NVENIO  MIES - G A D M IP A

PROYECTO C O N V E N IO  M IE S  C .D .I. - CONTRAPARTE G A D M IP A

NO P AR TID AS  
PRESUPUESTARIAS

ESTADO CARGOS APELLIDO S Y N O M B R E S R M U R M U  A N U A L
APO R TE  

PATR O N AL  
1 1 .6 5 %

FO N D O
RESERVA

D E C IM O  X IV D E C IM O  I I I VACACIONES TOTAL

2 1 0 .7 2 .0 2 .0 5 .0 7  0 0 3 C O NTRATO  SERVICIOS O CASIONALES AUXILIAR DE SERVICIO 4 1 0 .0 0 4 .9 2 0 .0 0 5 7 3 .1 8 4 1 0 0 0 4 1 0  0 0 4 1 0 .0 0 6 ,7 2 3 .1 8

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 4 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES AUXILIAR DE SERVICIO 4 1 0 .0 0 4 .9 2 0 .0 0 5 7 3 .1 8 4 1 0 .0 0 •110.00 4 1 0 .0 0 6 ,7 2 3 .1 8
9 .8 4 0 .0 0 1 ,1 4 6 .3 6 8 2 0 .0 0 8 2 0 .0 0 8 2 0 .0 0 - 1 3 ,4 4 6 .3 6

PROYECTO C O N V E N IO  M IE S  C .D .l.  ■ CO NTRAPARTE M IE S  1 2 1 3 4
__________________________________________________________________________________________ 2 5 ,5 5 0 ,3 6

W  PAR TID AS  
PRESUPUESTARIAS ESTADO CARGOS APE LU D O S  Y N O M B R E S R M U R M U  A N U A L

APO R TE
PATR O N AL

1 2 ,1 5 %

FO N D O
RESERVA

D E C IM O  X IV D E C IM O  I I I VACACIONES TOTAL

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 2 C O NTRATO  CO DIG O  DE TRABAJO AUXILIAR PEDAGOGICA 4 1 0 .0 0 4 .9 2 0 .0 0 5 9 7 .7 8 410 -0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 6 ,7 4 7 .7 8

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7  0 02 C O NTRATO  CO DIG O  DE TRABAJO AUXILIAR  PEDAGOGICA 4 1 0 .0 0 4 ,9 2 0 .0 0 5 9 7 .7 8 4 1 0 .0 0 4 1 0 0 0 4 1 0 .0 0 6 .7 4 7 .7 8

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7  0 0 2 CO N TR ATO  CODIG O  DE TRABAJO AUXILIAR PEDAGOGICA 4 1 0 .0 0 4 .9 2 0 .0 0 5 9 7 .7 8 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 6 .7 4 7 .7 S

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 2 C O NTRATO  CODIGO DE TRABAJO AUXILIAR  PEDAGOGICA 4 1 0 .0 0 4 .9 2 0  0 0 5 9 7 .7 8 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 6 .7 4 7 .7 8

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 2 CO N TR ATO  CODIGO DE T R A B A 'O AUXILIAR  PEDAGOGICA 4 1 0 .0 0 4 ,9 2 0 .0 0 5 9 7 .7 8 4 3 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 6 .7 4 7 .7 8

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 2 C O NTRATO  CODIGO DE TRABAJO AUXILIAR PEDAGOGICA 4 1 0 .0 0 4 .9 2 0 .0 0 5 9 7 .7 8 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 6 .7 4 7 .7 3

2 1 0  7 3  0 2 .0 5 .0 7 .0 0 2 C O NTRATO  CODIGO DE TRABAJO AUXILIAR  PEDAGOGICA 4 1 0 .0 0 4 .9 2 0 .0 0 5 9 7 .7 8 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 6 ,7 4 7 .7 3

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 2 CO NTRATO  CODIGO DE TRABAJO AUXILIAR PEDAGOGICA 4 1 0 .0 0 4 ,9 2 0 .0 0 .597 .78 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 4 1 0 .0 0 6 ,7 4 7 .7 8

TOTAL 3 9 ,3 6 0 .0 0 4 ,7 8 2 .2 4 3 ,2 8 0 .0 0 3 ,2 8 0 .0 0 3 ,2 8 0 .0 0 5 3 ,9 8 2 .2 4

NB P AR TID AS  
PRESUPUESTARIAS

ESTADO CARGOS A P E LU D O S  Y N O M B R E S R M U R M U  A N U A L
A PO R TE

P ATR O N AL
1 1 .6 5 %

O N D O  RESERV/ D E C IM O  X IV D E C IM O  I I I VACACIONES TOTAL

1 2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 5 C O NTRATO  SERVICIOS OCASIONALES P R O M O TO R  P E.T.I. (M lE S -G A D M lP A ) 5 8 5 .0 0 7 ,0 2 0 .0 0 8 1 7  83 5 8 5 .0 0 4 1 0 .0 0 5 8 5 .0 0 9 ,4 1 7 .8 3
; 2 1 0 .7 3 0 2 .0 5 .0 7 .0 0 6 CO N TR ATO  SERVICIOS OCASIONALES PR O M O TO R  P.E.T.I. (M lE S -G A D M lP A ) 5 8 5 .0 0 7 .0 2 0 .0 0 8 1 7 .8 3 5 8 5 .0 0 4 1 0 .0 0 5 8 5 .0 0 9 ,4 1 7 .8 3

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 7 CO NTRATO  SERVICIOS OCASIONALES CO O R D IN AD O R  P.E.T.I. (M IES  G A D M IP A ) 8 1 7 .0 0 9 ,8 0 4 .0 0 1 ,1 4 2 .1 7 8 1 7 .0 0 4 1 0 .0 0 8 1 7 .0 0 1 2 ,9 9 0 .1 7

_ ............1........... .. """ 2 3 ,8 4 4 .0 0 2 ,7 7 7 .8 3 1 .9 8 7 .0 0 1 ,2 3 0 .0 0 1 .9 8 7 .0 0 3 1 ,8 2 5 .8 3

PROYECTO C O N V E N IO  M IE S  P. E. T. 1. -
6 0 8 0 .2 7

W  P AR TID AS  
PRESUPUESTARIAS

ESTADO CARGOS A P E LU D O S  Y N O M B R E S R M U R M U  A N U A L
APO R TE  

PATR O N AL  
1 1 .6 5 %

■ONDO RESERV, D E C IM O  X IV D E C IM O  I I I VACACIONES TOTAL

2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5  0 7 .0 1 6 C O NTRATO  SERVICIOS O CASIONALES P R O M O TO R  P.E.T.I. (M lE S -G A D M lP A ) 733 8 ,7 9 6 .0 0 1 ,0 2 4 .7 3 7 33 4 1 0 .0 0 7 3 3 1 1 ,6 9 6 .7 3

? 2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 1 7 CO N TR ATO  SERVICIOS OCASIONALES TRABAJADO RA SOCIAL P.E.T.I. (M IE S -G A D M IP A) 986 1 1 ,8 3 2 .0 0 1 ,3 7 8 .4 3 9 8 6 4 1 0 .0 0 986 1 5 ,5 9 2 .4 3

3 2 1 0 .7 3 .0 2  0 5 .0 7 .0 1 8 CO NTRATO  SERVICIOS OCASIONALES PSICOLOGA P.E.T.I. (M IE S -G A D M IP A 986 1 1 ,8 3 2 .0 0 1 ,3 7 8 .4 3 9 8 6 4 1 0 .0 0 9 8 6 1 5 ,5 9 2 .4 3

4 2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 1 9 C O NTRATO  SERVICIOS OCASIONALES TRABAJADO RA SOCIAL P.E.T.I. (M IE S -G A D M IP A) 9 3 6 1 1 ,8 3 2 .0 0 1 ,3 7 8 .4 3 9 8 5 4 1 0 .0 0 9 8 6 1 5 ,5 9 2 .4 3

5 2 1 0 .7 3 .0 2  0 5 .0 7 .0 2 0 C O NTRATO  SERVICIOS O CASIONALES PSICOLOGA P.E.T.I. (M IE S -G A D M IP A 9 86 1 1 .8 3 2 .0 0 1 ,3 7 8 .4 3 9 8 6 4 1 0 .0 0 9S6 1 5 ,5 9 2 .4 3

6 2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 2 1 C O NTRATO  SERVICIOS O CASIONALES P R O M O TO R  P.E.T.I. (M IE S -G A D M iP A ) 7 33 8 ,7 9 6 .0 0 1 ,0 2 4 .7 3 7 3 3 4 1 0 .0 0 7 33 1 1 ,6 9 6 .7 3

' p  r  -  | CO N TR APAR  TE M IE S TOTAL 6 /1 ,92 0 .0 0 7 ,5 6 3 .1 8 5 ,4 1 0 .0 0 2 ,4 6 0 .0 0 5 ,4 1 0 .0 0 8 5 ,7 6 3 .1 8

4 2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 0 7 CO NTRATO  S E R \ 0 f ® ? W £ O t y ¿ E S . Té Í3 ''il(f©  • 8 0 4 .2 6  i 9 ,6 5 1 .1 2 1 ,1 2 4 .3 6 8 0 4 .2 6 4 1 0 .0 0 8 0 4 .2 6 8 0 4 .2 6 1 3 ,5 9 8 .2 6

7 2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 2 1 c o n t r a t o  s a w r a c f e L t í i 5 N A Iü C N C -Ó - -  \  0 \ 8 0 4 .2 6 9 ,6 5 1 .1 2 1 ,1 2 4 .3 6 8 0 4 .2 6 4 1 0 .0 0 8 0 4 .2 6 1 2 ,7 9 4 .0 0

7 2 1 0 .7 3 .0 2 .0 5 .0 7 .0 2 1 U s Í t e c n ic o -v  "_____V ¿ \ 8 0 4 .2 6 9 ,6 5 1 .1 2 1 ,1 2 4 .3 6 8 0 4 .2 6 4 1 0 .0 0 S 04 .26 1 2 ,7 9 4 .0 0

W Ê iÊ Ê tÊ Ê trX ■ z c  J J 2 8 ,9 5 3 .3 6 3 3 7 3 .0 7 2 ,4 1 2 .7 8 1 ,2 3 0 .0 0 2 ,4 1 2 .7 8 8 0 4 .2 6 3 9 .1 8 6 .2 5

C O NTRAPARTE M IE S TOTAL 1 3 3 ,2 3 3 .3 6 1 S J 1 S .4 9 1 1 ,1 0 2 .7 8 6 ,9 7 0 .0 0 1 1 ,1 0 2 .7 8 8 0 4 .2 6 1 7 8 ,9 3 1 .6 7
Ing. Zoraia 

J€ fE  DE TALENT V|ANO'
¡LENTO HUMANO

. r - i t t í ' ' * '
" ĵ Z ón p



B O M B ER O S

1•

N 9 - ......... "
PARTIDAS
PRESUPUEST ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES RMU RMU ANUAL

APORTE
PATRONAL
11.65% FONDO RESE DECIMO XIV DECIMO III VACACIONES TOTAL

UNIDAD DE BOMBEROS A NOMBRAMIENTO

1 230.71.01.05. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL JEFE DE BOMBEROS VEUN VINUEZA OS KAR JESUS 1,212.00 14,544.00 1,694.38 1,212.00 410.00 1,212.00 1,212.00 20,28438
2 230.71.01.05. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL BOMBERO ANDY AGUINDA ELIZA BERTHA 410.00 4,920.00 573.18 410.00 410.00 410.00 6,723.18
3 230.71.01.05. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL BOMBERO FREIRE SHIGUANGO FRANK ISRAEL 410.00 4,920.00 573.18 410.00 410.00 410.00 6,723.18
4 230.71.01.05. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL BOMBERO ÎUANES CHIMBO JIMMY OSWALDO 410.00 4,920.00 573.18 410.00 410.00 410.00 6,723.18

29,304.00 3,413.92 2,442.00 1,640.00 2,442.00 1,212.00 40,4S3.92

»

N*
PARTIDAS
PRESUPUEST ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES RMU RMU ANUAL

APORTE
PATRONAL
11.65% FONDO RESE DECIMO XIV DECIMO III VACACIONES TOTAL

UNIDAD DE BOMBEROS POR SERVICIOS OCASIONALES

BOMBERO 410.00 4,920.00 410.00 410.00
CONTRATO OCASIONAL SECRETARIA 6,324.00 410.00

BOMBEROCONTRATO OCASIONAL 4,920.00
PARAMEDICO 410.00 13,807.17

ILO BOMBERO-TANQUERO 6 ,000.00 500.00 500.00
230.71.05.10. CONTRATO CODIGO DE TRABAJO 6,000.00 500.00 500.00

*,164.00 2,460.00 3,164.00 3,164.00

CAMBIN
[TOTAL 4,100.00 1 5,606.00 ¡ 4,376.00 j 94,857.19

ÍNIDAO ADMINISTRACIÓN 
2 ALENTO HUMANO J ^ j

S v  j r r p  / ^ /



DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ESTADO CARGOS A PE LLID O S  Y  N O M BR ES R M U R M U  A N U A L
APORTE  

PATRONAL  
1 1 .6 5%

O N D O  RLSERV, D E C IM O  X IV D E C IM O  I I I VAC AC IO N ES TOTAL

N O M B R A M IE N T O  LIBRE REM O CIO N DIRECTOR PLANIF. ORO. TERRITORIAL G O R D O N  SALGADO FABIAN A N TO N IO 2 .3 6 S .0 0 2 8 ,4 1 6 .0 0 3 ,3 1 0 .4 6 2 ,3 6 8 .0 0 4 1 0 .0 0 2 .3 6 8 .0 0 2 .3 6 & .0 0 4 1 ,6 0 8 .4 6

N O M B R A M IE N TO  PERMANENTE
SECRETARIA PLANIFICACION 
(N O M B R A M IE N T O  PROVISIONAL ) R UEDA P IZ AN G O  NO R ALD A M ARLENE 6 2 2 .0 0 7 .4 6 4 .0 0 8 6 9 .5 6 6 2 2 .0 0 4 1 0 .0 0 6 2 2 .0 0 1 0 .6 0 9 .5 6

N O M B R A M IE N T O  PERMANENTE JEFE DE AVA LU O S  Y CATASTROS LOPEZ A N D Y  H U G O  RENE 1 .2 8 6 .0 0 1 5 ,4 3 2 .0 0 1 .7 9 7 .8 3 1 .2 8 6 .0 0 4 1 0 .0 0 1 ,2 8 6  00 2 1 .4 9 7 .8 3

N O M B R A M IE N T O  PROVISIONAL
TECNICO DE PLANIFICACION Y 
O R D E N A M IE N T O  TERRITORIAL CALAPU C H A LOPEZ A N TO N Y W1LSON 1,212.00 1 4 .5 4 4 .0 0 1 .6 9 4 .3 8 1,212.00 4 1 0 .0 0 1.212.00 2 0 ,2 8 4 .3 8

....................... .. ....................................  " 6 5 ,8 5 6 .0 0 7 ,6 7 2 .2 2 5 ,4 8 8 .0 0 1 ,6 4 0 .0 0 5 ,4 8 8 .0 0 2 ,3 6 8 .0 0 8 8 ,5 1 2 .2 2

ESTADO CARGOS APELLID O S Y N O M B R E S R M U R M U  A N U A L
APORTE  

PATRONAL  
1 1 .6 5 %

FO N D O
RESERVA

D E C IM O
X IV

D E C IM O  I I I VAC AC IO N E S TOTAL

C ONTRATO SERVICIOS OCASIONALES TECNICO EN TOPOGRAFIA 7 3 3 .0 0 8 ,7 9 6 .0 0 1 ,0 2 4 .7 3 7 3 3 .0 0 4JO.OO 7 3 3 .0 0 7 3 3 .0 0 1 2 ,4 2 9 .7 3

C ONTRATO SERVICIOS OCASIONALES TECNICO DE CONTROL U R BANO  Y RURAL 3 .2 1 2 .0 0 1 4 .5 4 4 .0 0 1 ,6 9 4 3 8 1,212.00 4 1 0 .0 0 1 ,212.00 1,212.00 2 0 .2 8 4 3 8
CONTRATO  SERVICIOS OCASIONALES TECNICO EN GESTION DE PROYECTOS 1 ,212.00 1 4 ,5 4 4 .0 0 1 ,6 9 4 .3 8 1 ,21200 4 1 0 .0 0 1,212.00 1 ,212.00 2 0 .2 8 4 .3 S

CONTRATO SERVICIOS O CASIONALES TECNICO EN SOPORTE IN FO RM ATICO  Y GIS 7 3 3 .0 0 £ .7 9 6 .0 0 1 ,0 2 4 .7 3 7 3 3 .0 0 4 1 0 .0 0 7 3 3 .0 0 7 3 3 .0 0 1 2 .4 2 9 .7 3
CONTRATO SERVICIOS O CASIONALES TO P O G R AFO  2 _ 7 3 3 0 0 8 .7 9 6 .0 0 1 ,0 2 4 .7 3 7 3 3 .0 0 4 1 0 .0 0 7 3 3 .0 0 7 3 3 .0 0 1 2 ,4 2 9 .7 3
CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES DIBUJANTE 5 2 7 .0 0 6 ,3 2 4 0 0 7 3 6 .7 5 5 2 7 .0 0 4 1 0 .0 0 5 2 7 .0 0 5 2 7 .0 0 9 .0 5 1 .7 5

6 1 ,8 0 0 .0 0 7 ,1 9 9 .7 0 5 ,1 5 0 .0 0 lA s n . o o 5 ,1 5 0 .0 0 5 ,1 5 0 .0 0 6 5 ,4 2 8 .2 2



DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

N *
PARTIDAS

PRESUPUES
ESTADO CARGOS APE LLID O S * NOMBRES R M U R M U  ANUAL

APORTE 
PATRONAL 

11.65%
FONDO RESERVA DECIM O  X IV DECIM O IH VACACIONES TOTAL

160.71.01 0? NOMBRAMIENTO LIBRE REMOCION DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS PEÑA ROMERO LUIS ALBERTO 2,3 6 8 .0 0 ¿8 ,416.00 3 ,310.46 2 .368 .00 4 1 0 0 0 2.36S.G0 2 .26S .00 3 9 .2 40 .46
160.71.01 Co NOMBRAMIEN TO PERMANENTE SECRETARIA OO.PP (CAM BIO  ADMINISTRATIVO) ANOY AG U IN D A EVA ANGELINA 6 2 2 .0 0 7 ,464 .00 869 .56 622 .00 4 10 .00 622 .00 6 2 2 .0 0 1 0 ,609 .56
560 .71 .01 .0! NOMBRAMIENTO PROV ENC. AUXILIAR DE FISCAUZACIÓN LOPEZ «Z A N G O  FREDY OLGER 6 75 .00 8 .100.00 943 .65 6 75 .00 4 10 .00 675 .00 6 7 5 .0 0 1 1 ,478 .65
560.71.01.C! NOMBRAMIENTO PERMANENTE TECNICO ELECTRONICO PISANGO TAPUY EUGENIO EDWIN 585 .00 7 .020 .00 585 00 405 .82 410 .00 585 .00 585 .00 9 ,5 9 0 .8 2

51,000 .00 5 ,708.67 4 ,0 7 0 .8 2 1.640.00 4 ,250 .00 4 ,2 5 0 .0 0 7 0 ,919 .49

CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES R M U R M U  ANUAL
APORTE

PATRONAL
11.65%

FONDO RESERVA DECIM O X IV D E G M O  III VACACIONES TOTAL

360.71 .05 .10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES IEFE DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 1,212.00 14 .544 .00 1 ,694.38 1 ,212.00 410 .00 1,212.00 1,212 00 2 0 ,2 84 .38
360.71.05.1C CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES ASISTENTE HIDRAULICO (TECNICO DE AGUA POTABLE) 9 01 .00 1 0 ,812 .00 1 .259 .60 9 01 .00 410 .00 901 .00 9 01 .00 1 5 ,1 84 .60
3 60 .71 .05 10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES JEFE DE FISCALIZACION 1.212 00 1 4 ,544 .00 1 .694.38 1 ,212.00 410 .00 1 .212.00 1,212 00 2 0 ,2 84 .38
360.71.05.1C CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES TECNICO DE FISCALIZACION 1,050.00 13 .032 .00 1 .518.22 1 .086 .00 410 .00 J.0 8 6 .0 0 1 .0 8 6  00 1 S .218 .23
360 .71 .05 .10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES SECRETARIA DE TALLERES 527.00 6 ,324.00 736.75 527 .00 410 .00 527 00 527 .00 9 .0 5 1 7 5
360.71 05.1C CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES JEFE UNIDAD DE GESTION AMBIENTAL 1,212.00 14 .544 .00 1 .694.38 1 .212.00 410 .00 1 .212.00 1 ,212.00 2 0 ,2 8 4 .3 8
3 60 .71 .05 .10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES TECNICO DE DESECHOS SOLIDOS E HIGIENE AMBIENTAL S I 7 .00 9 ,804 .00 1.142.17 8 17 .00 4 10 .00 817 .00 8 17 .00 1 3 .8 07  17
3 60 .71 .05 .10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES AUXILIAR GESTION AMBIENTAL 675 .00 8,100.00 943 .65 6 75 .00 4 10 .00 6 75 .00 6 7 5 .0 0 11 .47S .65

360 .71 .05  10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES TECNICO DE GESTION DE RIESGO 8 1 7 .0 0 9 ,804 .00 1.142.17 8 17 .00 410 .00 817 .00 8 17 .00 1 3 ,3 07 .17
3 60 .71 .05 .10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES AUXILIAR HIDRAULICO 6 7 5 .0 0 8.100.00 9 43 .65 4 10 .00 675 .00 675 .00 6 75 .00 1 1 .4 78 .65
3 60 .71 .05 .10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES TECNICO EN ARIDOS Y PETREOS PROYECTO 8 17 .00 9 ,804 .00 1 ,142.17 410 .00 817 .00 817 .00 8 17 .00 1 3 .8 07 .17
560 .71 .05 .10 CONTRATO SERVICIOS OCASIONALES ASISTENTE HIDRAULICO 2 PROYECTO 9 01 .00 10 ,812 .00 1 .259.60 410 .00 9 01  00 901 .00 9 0 1 .0 0 1 5 ,1 84 .60

1 30 ,224.00 15 ,171 .10 9 ,6 8 9 .0 0 6 ,083 .00 10 ,852 .00 1 0 ,852 .00 182 ,87 1 .1 0

CONTRATO EVENTUAL BAJO CODIGO 06 TRABAJO
NS I 

PARTIDAS 
PRESUPUES

ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES R M U R M U  ANUAL
APORTE 

PATRONAL 
12.15%

FONDO RESERVA DECIM O  X IV DECIM O III VACACIONES TOTAL

360 .71 .01 .06 l CONTRATO CODIGO DE TRABAJO MAESTRO MECANICA 733 .00 8 .796  00 1 .0 6 8  71 733 .00 í lo . o o 733 .00 7 33 .00 1 2 ,473 .71
360 .71 .01  .Ocl CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO AYUDANTE M AQ UINARIA PESADA 410 .00 4,520.00 597.78 4 10 .00 4 1 0 0 0 410 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
3 60 .71 .01 .0« CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO AAJDANTE VULCANIZADOR 410 .00 4 .920 .00 597.78 4 10 .00 410 .00 4 10 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
360.71.01.061 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS 410 .00 4 ,320.00 597.78 410 .00 4 10 .00 410 .00 410 .00 7 .1 5 7  7 8
360.71.01 0€Í CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS 410 .00 4 .920.00 597 78 4 10 .00 4 1 0 0 0 410 .00 410 .00 7 ,1 5 7 .7 8
3 60 .71 .01 .00 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS 4 10 .00 4 ,9 2 0  00 597 .78 410 .00 410 .00 410 .00 410 .00 7 .157.7S
360 .71 .01 .06j CONTRATO COOIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS 4 10 .00 4 .920 .00 597 .78 410 .00 4 10 .00 410 .00 4 10 .00 7 .1 5 7  78
3 6 0 7 1 .0 1 .0 a CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS 4 10 .00 4 ,920.00 597 .78 4 1 0 0 0 410 .00 410 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
360.71.01 .0 8 CONTRATO CODIGO OE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS 410 .00 4 .920.00 597 .78 410 .00 410 .00 410 .00 4 10 .00 7 .1 5 7 .7 8
360 .71 .01  .od CONTRATO CODIGO DE TRABAJO I JORNALERO VARIOS SERVICIOS 410 .00 4 .920 .00 597 .78 410 .00 4 10 .00 410 .00 410 .00 7 ,1 5 7 .7 8
360 .71  01 OS CONTRATO CODIGO DE TRABAJO ¡JORNALERO VARIOS SERVICIOS (LIMPIEZA HANGAR-MADERA) : 4 10 .00 4 ,920.00 597 .78 4 10 .00 410 .00 4 1 0 0 0 4 10  0 0 7 ,1 5 7 .7 3
360.71.01 Xtéj CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS (PLANTA CENTRAL) 4 10 .00 4 ,920.00 597 .78 4 10 .00 410 .00 4 10 .00 410 .00 7 ,1 5 7 .7 8
360 .71 .01 .00 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS (PLANTA CENTRAL) 410 .00 4 ,920.00 597.7S 410 .00 4 10  0 0 4 10 .00 410 .00 7 .1 5 7 .7 8
3 60 .71 .01 .00 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS (PATRONATO) 410 .00 4 .920 .00 597.78 410 .00 4 10 .00 4 1 0 0 0 410 .00 7 ,1 5 7 .7  8
3 60 .71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS (PATRONATO) 4 1 0 .0 0  1 4 ,920 .00 597.78 410 .00 4 10  0 0 410 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
3 60 .71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO TAMBERO 1 4 10 .00 4 ,9 2 0  00 597.78 4 10 .00 4 1 0 0 0 4 10 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
360.71.01.06! CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO TAMBERO 2 4 10 .00 4 ,920.00 597.78 4 10 .00 4 1 0 0 0 410 .00 4 1 0 0 0 7 ,1 5 7 .7 8

; 360.71 01.06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO FUMIGADOR 4 10 .00 4 .920  00 597 .78 410 .00 410 .00 410 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
* 260.71.01 C-6 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO VARIOS SERVICIOS 410 .00 4 ,920 .00 597 .78 410 .00 410 .00 4 1 0 0 0 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
► 3&0.71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO TOflAMPAR! 410 .00 4 .920 .00 597.78 4 10 .00 4 10 .00 4 1 0 0 0 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
. 360 .71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO-CADENERO 410 .00 4 ,920.00 597.78 4 10 .00 410 .00 4 10 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8

: 360.71.01 06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO-CADENERO 410 .00 4 920 .00 597 .78 4 1 0  0 0 4 10  0 0 4 10 .00 410 .00 7 .1 5 7 .7 8
360  71.01.06 CONTRATO CODIGO OE TRABAJO JORNALERO 6 UARDIA ADMINISTRATIVO 4 10 .00 4 ,920 .00 597 .78 410 .00 410 .00 4 10 .00 4 10 .00 7 .1 5 7 .7 8

1 360.71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO J0at¿AL6«0-GU ARD lA ADMINISTRATIVO 410.00 4 ,920 .00 597 .78 410 .00 4 10 .00 410 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8
i  360.71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO T’ 1 r  "  L  ̂  *1? ;1 *i ' j y  »¡y. ¿ ¡ í  ( r» i i 4 1 0 0 0 4 .920 .00 597 .78 410 .00 4 10 .00 410 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7 .7 8

i  360.71.01.06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO ,  ' rJ Ò R N ^ fT fò ^ A ^ D I^ A Q M IN IS T R A T IV O 410 .00 4 ,920 .00 597 .78 410 .00 410 .00 410 .00 4 10 .00 7 ,1 5 7  78

1 360 .71 .01  06 CONTRATO CODIGO DE T R A B A J ^ / Í  / JORNALERO G U A R D lV ibV iR lS T R A T lV O 4 10 .00 4 ,920.00 597.78 4 10 .00 _________ 4 10 .00 410 .00 410 .00 7 ,1 5 7 .7 8

5 360 .71 .01  OÉ CONTRATO CODIGO / JORNALERO GUARDIA A b ^ U ^ S J R íJ IY O 4 10 .00 4 ,920 .00 597 .78 4 10 .00 4 10 .00 410 .00 4 10 .00 7 .1 5 7 .7 8
*  350.71 01.06 CONTRATO C O M fltfD E  TRA^a A /  / J ( ^ A U R 0 ^ 4 A ^ V > D f ^ J f C s k A T IV 0 410 .00 4 .920.00 597 .78 4 10 .00 4 10 .00 410 .00 410 .00 7 ,1 5 7 .7 8
) ]  360 .71 ,01 .Oí CONTRATO ÜlJDIGO DÉ T R ^ S A m  * j o r n a l ¿j íq -c a r p in t I rI )  '* 410 .00 4 ,920.00 5 97 .78 4 10 .00 4 10 .00 4 10 .00 410 .00 7 ,1 5 7 .7 8

_ ---------------- ‘P / . ’ l i ^  o
15 \ A  76.00 18.404 .33 1 2 .623 .00 1 2 ,300 .00 12,623 .00 1 2 ,623 .00 2 20 .04 9 .3 3

('JNIfJAO  Afits

Ing. Z & íS a i7 ^ ¿ < ^ z ^ ra humano
JEFE DE LA U AT« J E F , v

XK ^ V  p fy júV

a



MANTENIMIENTO DE AGUA SECTOR VILLANO Y CURARAY

w
PARTIDAS

PRESUPUES
ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES R M U R M U  ANUAL

APORTE 
PATRONAL 

12,15%
FONDO RESERVA DECIM O X IV DECIMO III VACACIONES TOTAL

'3 6 0  71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO-PLOMERO/ALBAÑJL • T1W1NO PROYECTO 4 1 0 .0 0 4 ,920 .00 597.7S 410 .00 410 .00 4 1 0  00 410 .00 7 .157.7S
¡360.71.01.0o i CONTRATO CODIGO DE TRABAJO JORNALERO-PLOMERO/ALBAÑIL • T IW INO PROYECTO 410 .00 4 ,920.00 597.78 4 10 .00 410 .00 410 .00 4 10 .00 7 .1 5 7 .7 8

9 ,840.00 1,195.56 8 20 .00 820 .00 820 .00 8 20 .00 1 4 ,315 .56

PROYECTO VIVERO FORESTAL
N¡?
PARTIDAS
PRESUPUES
TARIAS ES7AD0 CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES

R M U R M U  ANUAL
APORTE

PATRONAL
12,15%

FONDO RESERVA DECIM O XSV DECIM O  t i l VACACIONES TOTAL

360 .71 .01 .061CONTRATO CODIGO DE TRA8AJO OBRERO PROVECTO 4 10 .00 4 .920.00 597 .78 4 10 .00 410 .00 410 .00 4 10 .00 7.157.7S
4 ,920 .00 597 .78 4 10 .00 410 .00 410 .00 410 .00 7 ,1 5 7 .7 8

PROYECTO GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS
N *
PARTIDAS
PRESUPUES
TARIAS ESTADO CARGOS APELLIDOS Y NOMBRES R M U R M U  ANUAL

APORTE 
PATRONAL 

12,15%
FONDO RESERVA DECIM O X IV DLCIM O III VACACIONES TOTAL

u í} ' f - i rA -
360 .71 .01  06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO OBRERO CENTRO RECICLAJE 4 1 0 .0 0 4 ,920 .00 597 .78 410 .00 410 .00 410 .00 4 10 .00 7 .157 .78
3 6 0 .71 .01 .06 CONTRAJO CODIGO DE TRAB AJO OBRERO CENTRO RECICLAJE 4 10 .00 4 .920.00 597.7S 410 .00 410 .00 410 .00 4 10 .00 7 .1 5 7 .7 8
3 6 0 .7 1 0 1 .0 6 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO OBRERO CENTRO RECICLAJE 4 10 .00 4 ,920.00 597 .73 410 .00 4 10 .00 4 10 .00 410 .00 7.157.7S
S60.71.01.0e CONTRATO CODIGO DE TRABAJO OBRERO CENTRO RECICLAJE 4 10 .00 4 ,920 .00 597 .73 410 .00 4 10 .00 4 10 .00 4 10 .00 7 ,157 .78
360 .71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO OBRERO CENTRO RECICLAJE 4 10 .00 4 ,920.00 597 .75 410 .00 4 10 .00 4 10 .00 410 .00 7 ,157 .78
3 6 0 7 1 .0 1 .0 6 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO OBRERO CENTRO RECICLAJE 410 .00 4,920.00 597 .75 4 10 .00 410 .00 410 .00 410 .00 7 ,157.78
360 .71 .01 .06 CONTRATO CODIGO DE TRABAJO OBRERO CENTRO RECICLAJE 410 .00 4 ,920 .00 597 .78 4 10 .00 410  0 0 4 10  0 0 410 .00 7 .157 .78

2 ,8 7 0 .0 0 34 ,440 .00 4 ,184 .46 2 ,870 .00 2 ,870 .00 2 ,870 .00 2 ,870.00 50 ,104 .46



59 360 .71 .01  06J CONTRATO INDEFINIDO JORNALERO LOPEZ TANGUILA FRANK REMIGIO 4 55  50 5 .466  00 664.12 4 5 5 5 0 4 1 0  0 0 455 .50 147.60 1 10
60 3 6 0 .7 1 0 1 .0 6 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER DF VEHICULOS LIVIANOS M AM ALLACTA GREFA RENE VENANCIO 5 55  50 6  666.00 3 0 ^ 5 5 5 5 0 4 10 .00 555.SO 147.60 1.10.
61 3 60 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR CARGADORA FRONTAL M EDINA ALBUJA MARCO ANTONIO 73S.OO 8 .8 5 6 .0 0 738 .00 4 10 .00 736.00 98.40 1.10
62 360 .71  01  00 CONTRATO INDEFINIDO AYUDANTE VOLQUETE ^ P r PEREZ V ILLA HOLGER STEVE 555 .50 6 .666.00 W  555 .50 410 .00 555.50 49.20 1.10-
63 3 60 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER DE VEHICULOS PESADOS PISANGO T A P U f M IG UEL DAVID 5 55 .SO 6,666.00 809  02 555.50 4 1 0 0 0 555.50 93.40 1.10-
64 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO MECANICO AUTOMOTRIZ QUINTEROS POZO ANDRES GUSTAVO 6 5 2 .0 0 7.S 24.00 950.62 652  00 4 10 .00 6 52  00 98.40 1,10
6 S 360.71  0 1 0 6 CONTRATO INDEFINIDO CHOFER OE VEHICULOS LIVIANOS QUISHPE TOAPANTA JAIME RODRIGO 596 .00 7 .152 ,00 868.97 596.00 410 .00 596.00 49 20 1.10
66 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIOO CHOFER VEHICULOS PESADOS RUEDA ESPINOZA UNO  LEODAN 6 1 4 0 0 7 ,363  00 S952J 6 14  00 410 .00 614 .00 49.20 1.10
67 3 60  7 1  01  06 CONTRATO INDEFINIDO CONDUCTOR OE VEHICULOS PESADOS RUEDA GRANDA JOSE TEOBALDO S96.00 7 ,152 .00 86A 97 596 .00 4 10 .00 596 00 1,10.
6 5 3 6 0  7 1  01 .0 6 CONTRATO INDEFINIDO GUAROIA ADMINISTRATIVO SAN TI CUJI NELSON 6  ALO 4 5 5 .SO 5.466  00 664 12 455 .50 4 10 .00 455 .50 1,10.
69 160  71 .0 1 .0 6 CONTRATO INDEFINIDO CADENERO SARANGO ANDY BYRON PATRICIO 4 5 5  50 5.4&6.00 664 12 455 .50 4 1 0  00 4 55  50 98.40 1,10.
70 360 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO GUARDIA ADMINISTRATIVO SARANGO ANOY PAUL MARCELO 45 5 .5 0 5,456.00 664.12 455 .50 410 .00 455 .50 93  40 1.10
71 3 6 0 7 1  01 .0 6 CONTRATO INDEFINIDO GUARDIA ADMINISTRATIVO SHIGUANGO ANDY FERNANDO BLADIMIR 4 55 .50 5,466.00 6S4 12 4 55 .50 410 .00 455  50 49.20 1,10
72 3 60 .71 .01 .05 CONTRATO INDEFINIDO INSPECTOR D t  M A Q U ÍN A LA  V TRABAJOS MUNICIPALES SHIGUANGO CFROA FAUSTO GUILLERMO 733 .00 8 .7 9 6  00 1,065  71 733 .00 4 1 0  00 733.00 147 .60 1,10
73 b60  7 1 .0 1 .0 0 CONTRATO INDEFINIDO AUXILIAR DE SERVICIO BODEGA SHIGUANGO GREF A GILBERTO FIUM ON 4 5 5 .5 0 5 ,466  00 664 12 455 .50 410 .00 45S.50 98.40 1,10-
74 3 60  7 1 .01 .06 i CONTRATO INDEFINIDO POUCIA MUNICIPAL SHIGUANGO SAN TI Z A B A iA  WASHINGTON 5 96 .00 7 ,152 .00 865.97 5 96 .00 6.00 596.00 147 .60 1,10
75 3 6071 .01 .061 CONTRATO INDEFINIDO CONDUC TOR DE EQUIPO PESADO TANGUILA A NDI ALBERTO riAVIO 6 1 4 .0 0 7 ,3 6 2  00 895.21 614 .00 410 .00 614 .00 93.40 1.10»
76 3 6 0 .7 1 .0 1 0 6 CONTRATO INDEFINIDO JORNALERO MANTENIMIENTO VIAL TAPUY CANELOS BAIRON RAUL 4 5 5  50 5 466 .00 664.12 155.30 410 .00 455 .50 98 40 1,10
77 3 60 .71 .01  06 CONTRATO INDEFINIDO AYUDANTE VOLQUETE TAYUPANDA LLANGARI CLAUDIO 1AVIER 4 55 .50 5 ,466.00 Ê64 12 455 .50 410 .00 4 55 .50 196,80 1,10.
73 360 .71  01 0 6 CONTRATO INDEFINIDO OPERADOR DE EXCAVADORA TU TIN TIPAN RUBEN EUCLIDES 7 3 3  00 5 .8 *6 .0 0 1 .076.00 738  0 0 4 10 .00 73S.00 147.60 1.10
79 3 60 .72 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO JORNALERO ZONA CURARA Y VARGAS IN M U N D A  MARTHA ISABEL 4 5 5 .5 0 5.466.00 664 12 4 55  50 4 10 .00 455 .50 49  20 1,10
30 3 60 .71 .01 .06 CONTRATO INDEFINIDO SOBRESTANTE ZONACURARAY VARGAS PADILLA DELFIN FRANCISCO 4 5 5  50 5 ,466.00 664.12 455 .50 4 10 .00 4 55  50 1 4 7 6 0 1.10
81 3 6 0 .7 1 0 1  0 6 CONTRATO INDEFINIDO AYUDANTE ALBAÑIL VI fERI ANDY F IA  V IO  RIGOBERTO 4 55  50 5,466.00 6 64  12 4 5 5 5 0 4 1 0 0 0 455-50 196.80 1,10.
52 3 60 .71 .01 .06 CON TRATO INDEFINIDO CHOFER EQUIPO PESADO SAQUEO AG U IN D A S96.00 7 .152.00 86S.97 596.00 410 .00 596.00 147.60 1.10.

*4 9 ,6 3 0 .0 0 66,760.05 45,B0?.S0 33,216.00 45,802.50 9,507.90 90,52!

t



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

3 de noviem bre de 2021, suscrito por la Ing. Zora ida A ndy- Je fe  de Ta lento  
Hum ano.

En virtud de lo expuesto  y confo rm e lo de term ina el artícu lo  258 de la Ley 
invocada, so lic ito  S eñor A lca lde, se d igne in fo rm ar al honorab le  C once jo 
Legis la tivo para su conocim iento  y aprobación.

Particu la r que in form o los fines legales pertinentes.
A tentam ente,

Ing. Santiago David M artínez Trujillo  
D IR EC TO R  FIN A N C IER O
A nexos 6

•
M U N IC IP IO  DE A R A JU N O  
D IR EC C IO N  FIN A N C IER A  

A D M IN IS TR A C IO N  2019-2023  
G O B IER N O  A U TO N O M O  D ES C E N TR A LIZA D O

Justificación de la Décim a Cuarta Reform a P resupuestaria  m ediante 
Traspasos de C réditos No. 15 del P resupuesto del G obierno A u tónom o 
Descentra lizado M unicipa l Intercu ltura l y P lurinacional del C antón A ra juno

2021 .

De conform idad a lo estab lecido en los artícu los 25 y 256 del C O O TA D  y las 
Norm as Técn icas del P resupuesto, para la e jecución del presupuesto  2021, se 
puede realizar reform as presupuestarias por los s igu ien tes medios: Traspasos, 
Suplem entos y R educciones de Crédito.

^  Traspaso  de Crédito
En base a lo anunciado y según el aná lis is  del estado de e jecución 
presupuestaria  2021, se e fectuaron m od ificaciones a los gastos reg is trándose 
un m ovim iento por USD 14.048,36 m ediante reducc iones e increm entos a las 
partidas presupuestarias de conform idad a las prioridades y requerim ien to  de las 
D irecciones, acorde a los docum entos que se deta llan a continuación: : O ficio 
G A D M IP A -O O P P -2021-1780 -0  de 30 de septiem bre de 2021, suscrito  por el Ing. 
Luis Peña- D irector de O bras Públicas; O fic io N o.-40-RPM CA-2021 de 25 de 
octubre de 2021, suscrito por la Dra. M artha C arva ja l- R eg istradora de la 
Propiedad y M ercantil de cantón Ara juno; O fic io N° 106-D P-G AD M IPA-2021 de 
3 de noviem bre de 2021, suscrito por el Arq. Fabián G ordon- D irector de 
Planificación; y, M em orando Nro. G A D M IP A -U A TH -2021-0152-M  de 3 de 
noviem bre de 2021, suscrito  por la Ing. Zora ida A ndy- Jefe de Ta lento  Humano.

H

M odificaciones e fectuadas en los cuadros anexos de conform idad con lo 
estab lecido en los Princip ios y Norm as Técn icas de P resupuesto  V igente, por un 
va lor en con junto  de USD 14.048,36.
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Ing. Rita Andy Ing. Santiago M artínez
A lcaldesa del C antón A rajuno (E) D irector F inanciero .

Tom a la palabra la Leda. Patric ia C hugcho quien expone en punto a tra ta r el 
pedido de la décim a quinta reform a que se lo ha hecho en pedido o requerim iento  
de cada dirección presentada al señor A lca lde, el p rim er pedido es de la 
com pañera Zora ida A ndy com o ustedes saben se está rea lizando un estud io  del 
personal adm in istra tivo  LO SEP entonces argum enta que se va requerir un 
contra to  com plem entario  por 2.350, dó lares el m ism o que está siendo e jecutada 
por la D irección de p lanificación en la partida de estud io  y d iseños de proyectos 
ah í se va hacer un increm ento de 2,350 y la com pañera sede de su program a 
110 una com pra que ten ía  para un m ódulo in form ático  2,350 que hacem os la 
reducción, el otro pedido corresponde a la com pañera reg is tradora de la 
prop iedad en donde en la reform a ya se aprobó la co locación de la fibra óptica 
en el registro de la prop iedad pero se le considero com o un bien en si la fibra 
óp tica  pero una vez que se vino el trám ite  ha sido un serv ic io  de insta lación 
en tonces por eso es que se va traspasar del bien al se rv ic io  que se d ism inuye 
en equipos s is tem a in form ático  4, 908.36 y se increm enta en el servicio, el 
s igu ien te  pedido corresponde a program a de plan ificación igual en la re form a se 
consideró  la com pra de equipo in form áticos en un solo bien pero una vez que 
viene  el pedido y el estud io de m ercado del área requ irentes hay bienes que no 
entran dentro de un bien de larga duración sino de b ienes de contro l en tonces 
sim p lem ente pasam os de ese va lo r del bien a los b ienes de contro l com o está 
aquí d ism inu im os el 840107 paquetes in form áticos 2,590 y aum entam os a 
m aquinarias de equ ipo 1,190 y equ ipos de contro l 1,400 cum pliríam os con la 
petic ión del com pañero  Fabián G ordon para proceder a segu ir con el trám ite  
adm in istra tivo  y por ultim o tenem os el m anten im iento  de un com edor com unita rio  
en P itacocha igual ustedes señores conce ja les se h icieron la re form a pero solo 
para contratos de m antenim iento de vías entonces no entra en ese cód igo por 
eso es que vam os a d ism inuir del m antenim iento de v ías 4,200 y se le va poner 
en obras de in fraestructura  donde entra la inversión que se va hacer por 4.200 
sería  solo en m ódulo de traspaso es esta so lic itud de acuerdo a los o fic ios de 
requerim ientos de los encargados eso de daría un va lor to ta l de 14, 048.36 que 
requerim os sean aprobados por ustedes para segu ir con el trám ite  adm in is tra tivo  
por financiero.

Tom a la pa labra la Ing. Rita A ndy a lca ldesa (e), qu ien m anifiesta ustedes han 
escuchado porque razones se está m anejando esta reform a que rea lm ente es 
m uy im portante yo creo que en la com unidad P itacocha tam poco hem os 
traba jado con m uchas obras habido fa lta  de atención, e llos rea lm ente deben 
es ta r contentos por este traba jo que se va realizar es prioridad ayudarles con 
algo y m ás traba jos que ha presentado Ta lento  hum ano que tam bién es 
im portante el pedido que han venido realizando, el tem a que pide la Dra. M artha
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

C arva ja l tam bién es muy im portante para el traba jo  por lo tan to  com pañeros 
conce ja les esta en ustedes para la aprobación de este punto.
Segu idam ente tom a la palabra el C once ja l Ledo. José A ndy quien m anifiesta 
p ienso que está c la ros los docum entos que los departam entos han so lic itado  ya 
que en cada área tienen sus necesidades que cum p lir en bien de las 
com un idades de la institución siem pre estado aquí tam bién pend iente 
m anifestando en la reunión al señor A lca lde y he venido reclam ando de equipos 
de im presión que todavía no se ha en tregado en algunas áreas que hace fa lta 
yo sé que el presupuesto está bastante  bajo y no se pudo cum plir con cada una 
de las unidades en esta ocasión son necesidades y así poder dar un buen 
serv ic io  a la población .ciudadanía y com unidades de mi parte  me parece que 
está  sustentado la petic ión de la reform a y eso es lo prim ero que se debe tener 
una parte es la parte ju ríd ica  que de acuerdo a las leyes se hace la debida 
re form a en otra las necesidades jus tificando  entonces p ienso que estam os en la 
legalidad de esta m anera doy de mi parte la aprobación a la so lic itud de cada 
una de las áreas que constan en los docum entos.

Tom a la palabra el Concejal S eñor G onzalo Inm unda C onceja l qu ien m anifiesta 
está sustentado lo que la je fa  de presupuestos exp lico  con los pedidos que han 
hecho los departam entos con estas ind icaciones apoyo la m oción del com pañero 
José Andy.

La Ing. Rita A ndy A lca ldesa (e), so lic ita  que por secretaría  se tom e vo tación para 
ap roba r el punto tratado. Tom ada las vo tac iones queda de la s igu ien te  manera:

N ro . D IG N ID AD N O M B R E V O TA C IO N

01 A lca ldesa (e) Rita A ndy Shiguango Aprobado

02 Concejal José A ndy S h iguango Aprobado

03 C oncejal Nelson Rem ig io Cerda Andi Aprobado

04 C oncejal G onzalo A n toño Inm unda M olina Aprobado

Por unanim idad los d ignatarios presentes, del C once jo M unicipal, po r la 
autoridad conced ida por la constituc ión y la ley aprueban y resuelven:
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RESOLUCIÓN Nro. 0175-SG-GADMIPA-2021
G O B IE R N O  A U T Ó N O M O  D ES C E N TR A LIZA D O  M U N IC IP AL 
IN TER C U LTU R AL, P LU R IN AC IO N AL DE A R A JU N O : C onsiderando los 
fundam entos de Hecho y Derecho constantes en el Q uin to Punto del O rden del 
Día, del Acta de Sesión O rd inaria  Nro. 043-G AD M IPA-2021 del C once jo 
M unicipa l, de fecha 04 de noviem bre de 2021, en uso de sus A tribuc iones de 
conform idad a los A rtícu los 57 Literal a) 60 Literal o) 255, 256 y 258 del C ódigo 
O rgánico de O rganización Territoria l, A u tonom ía y D escentra lizac ión CO O TAD: 
RESU ELVE: A PR O B A R  LA D ÉC IM A  Q U IN TA  R E FO R M A
PR E SU PU ES TA R IA , V ÍA  TR A S PA SO  DE C R ÉD ITO S PO R UN M O N TO  DE  
USD 14.048,36 (C A TO R C E M IL C U A R EN TA  Y O C H O  CO N 36/100) D Ó LA R ES  
A M ER IC A N O S. N O TIF ÍQ U E SE Y  CUM PLASE.

S E X TO  PUNTO: Anális is y A probación de la D eclaratoria de Interés y 
Prioridad del cantón A rajuno El Proyecto De: Im plem entación  de Espacios  
de Desarro llo  M últip le  de Uso Público, C om unitario , C om o A poyo a las 
A ctiv idades Económ icas, Sociales,

Ing. Rita A ndy alca ldesa (e), so lic ita que el secre ta rio  de lectura sobre el o fic io  
y docum entos habilitante para tra ta r este punto para que los y las conce ja les 
conozcan y poste rior ana lizar

O fic io  Nro. G A D M IPA -D PO T-2021-0341 -O  
A rajuno, 03 de noviem bre de 2021

A sunto: Solic itud de decla ra to ria  Prioridad bajo reso lución decla rada por 
conse jo  cantonal.

S eñor Ingeniero
C esar Neptalí G refa A viléz
A lca lde  del Cantón A ra juno
G AD  M UNIC IPAL IN TER C U LTU R AL Y  P LU R IN AC IO N AL DE A R A JU N O  
En su despacho 
De mi consideración:

En relación al P royecto de , IM PLE M EN TAC IO N  DE ES PAC IO S DE 
D ES AR R O LLO  M ULTIPLE DE USO PUBLICO  C O M U N ITAR IO , CO M O  AP O Y O  
A  LAS A C TIV ID A D E S  ECO NO M ICAS, SO CIALES, C U LTU R A LE S  Y 
R EC R E ATIVAS EN EL C AN TO N  AR A JU N O , PR O V IN C IA  DE PASTAZA, so lic ito 
de m anera com ed ida  se ubique d icho tem a en el orden del día en la próxim a 
sesión de C onse jo  Cantonal, para : DEC LAR AR  P R IO R ID AD  d icho proyecto.

Con sentim ientos de d istinguida consideración.
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Arq. Fabián A n ton io  G ordon Salgado 
D IR EC TO R  DE PLANIFICACIO N Y  O R D .TE R R ITO R IA L

Tom a la palabra la Ing. Rita A ndy quien m anifiesta que sería im portan te  que el 
A rq. Fabián G ordon sustente el tem a a tratar.

Segu idam ente tom a la palabra el Arq. Fabián G ordon quien m anifiesta el petitoria 
se había encontrado dentro del proceso de plan de desarro llo  y o rdenam iento  
territoria l con lleva a necesidades insatis fechas por parte de la población estas 
necesidades insatis fechas fueron transfo rm adas a equ ipam ien to  urbanos o 
com un ita rios estos equ ipam ien tos urbanos o com un ita rios co rresponden a lo que 
debería  ser parte de su com ponente básico para el desarro llo  y confo rm e de las 

^  com unidades, estas están consideradas dentro de las prioridades que a
w  enunciado los d istin tos cabildos populares que se ha hecho en cada punto del

cantón para lo cual se ha recogido desde el año 2019 paquete de necesidades 
y se ha estab lecido que dentro de e llas las más necesarias y que son parte de la
estructura  de organ ización o desarro llo  de las com un idades se estab lece  com o
la casa com unal com edor com un ita rio  se estab lece las baterías san ita rias se
estab lece los espacios de uso m últip le de m ediana capacidad es dec ir hasta 468 
m etros cuadrado de construcción y los espacios cub ie rtos que sobre pasa los 
1000 m etros cuadrados de construcción ad ic iona lm ente se encuentra  la casa 
para m aestro y se encuentra la construcción de aulas esco la res así com o la 
term inación de los espacios de ca rácter com unal en este caso de ag lom erac ión 
que ha sido rea lizado no ha sido cu lm inado tan to  en la parte que co rresponde a 
escenarios y graderíos en tal sentido la autoridad es sensib le  a estas petic iones 
ha pedido que se labore los d iseños co rrespond ien tes para este tipo  de 
activ idades y se traba je  en lo que es presupuestos financiam ien to  con el Banco 
Ecuatoriano de desarro llo  dentro de las posib ilidades que el Banco Ecuatoriano 
de desarro llo  financia  encontram os una que se adapta a este proyecto que es 

^  los espacios m últip les de uso público o urbano y tam bién o tras que se pueden 
ub icar a las áreas rura les por esta razón el proyecto lo denom inado com o 
IM PLE M EN TAC IO N  DE ESPAC IO S DE D ES AR R O LLO  M U LTIP LE  DE USO 
PUBLICO  C O M U N ITAR IO , C O M O  A P O Y O  A  LAS A C TIV ID A D E S  
ECO NO M ICAS, SO CIALES, C U LTU R A LE S  Y  R EC R E A TIV A S  EN EL CAN TO N  
A R A JU N O , PR O V IN C IA  DE PASTAZA, dentro de los ocho com ponentes que 
tiene  el banco de desarro llo  que tiene su financiam iento  en esto ustedes podrán 
no tar no se ha dado un va lo r estim ado en cuanto  al presupuesto  porque los 
va lores presupuestarios aún los está realizando el departam ento de O bras 
Publicas tam poco se ha co locado el orden de fin itivo  de los proyectos porque 
depende de a lgunas otras connotac iones com o nuestra capacidad de pago de 
endeudam iento  , es decir que aquí no se está haciendo proyectos ind iv idua les 
por com unidad sino estam os tra tando de do ta r de equ ipam ien tos com un ita rio  de 
uso público para activ idades de apoyo económ icas com o la parte productiva 
sobre todo la parte social para eventos de reunión la parte cu ltura l con el m ism o 
objeto y las recrea tivas en cuanto a lo que es el m anejo del deporte  si en él un
espacio público de uso m últip le de 460 m etros cuadrados es para com un idades
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. . .?»»  ©  municipio_arajuno@ yahoo.es
^  iMTERCUmSuT'' T pÍ ubiNACIONAL ©  www.arajuno.gob.ee © G a d m ip a  Arajuno

mailto:municipio_arajuno@yahoo.es
http://www.arajuno.gob.ee


GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

pequeñas que no sobrepasen hasta 60 m iem bros de esta com unidad superados 
los 60 m iem bros es decir a partir de los 61 m iem bros se está cons iderando en 
cam bio  el espacio cub ie rto  grande es decir estas pob laciones pequeñas tendrían 
espacios de usos m últip les que con lleve  una parte para lo que es el V o lley e 
indor se ha considerado en este diseño, se podía es tab lece r que hasta 10 años 
duren estos espacios, pero en si lo que se necesita  para segu ir avanzando es 
una priorización del tem a com o tal.

Segu idam ente la Ing. Rita A ndy a lca ldesa (e) pone en cons iderac ión  de los 
señores conce ja les para su aprobación.

Tom a la palabra el Concejal Ledo. José A ndy quien agradece al Arq. Por la 
exposic ión dada del tem a y m anifiesta p ienso que esto se ha ven ido  ya 
ana lizando en las reuniones an terio res la situación que existe en a lgunas 
com unidades, barrios existe la necesidad de en los espacios cub ie rtos se 
im plem ente los g raderíos el escenario  m ism o tal vez por fa lta  de un poco de 
aná lis is  en las adm in istrac iones an terio res so lam ente e jecu taron obras 
inconclusas porque es necesario  que en un espacio cub ierto  exista graderío 
porque ahí es donde la población se concentra para cua lqu ie r tipo  de evento  
igual con un serv ic io  de escenario  de baterías san itarias tal vez una bodega es 
exce lente  un serv ic io  adecuado pero por fa lta de presupuesto  no se puede dar 
ese serv ic io  a todos sino que hay que im p lem entar con un recurso veo im portante 
que esta petición se lo pueda rea lizar al Banco E cuatoriano de desarro llo  así 
com o m enciona de mi parte veo prioridad de decla rarlo  así com o pide la 
instituc ión para poder que de a lguna u otra m anera hasta que concluya nuestro 
periodo si se  a lcanza y sino pues la adm in istrac ión que vendrá para poder apoyar 
al cantón es un com prom iso del señor a lca lde y de nuestra parte  siem pre hem os 
estado m encionando que se va se r pero si no hay presupuesto  no podem os de 
mi parte  para apruebo.

Segu idam ente tom a la pa labra el conceja l señor G onzalo  Inm unda quien 
m anifiesta que apoya la m oción del com pañero José Andy.

La Ing. Rita A ndy A lca ldesa (e), so lic ita  que por secretaría se tom e vo tación para 
ap robar el punto tratado. Tom ada las votac iones queda de la s igu ien te  manera:
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Nro. D IG NIDAD N O M B R E V O TA C IO N

01 A lca ldesa (E) Rita A ndy Sh iguango A probado

02 Concejal José A ndy Sh iguango A probado

03 C oncejal Nelson Rem ig io C erda Andi A probado

04 C oncejal G onzalo A n toño Inm unda M olina A probado

Por unanim idad los d igna ta rios presentes, del C once jo  M unicipa l, po r la 
au toridad concedida por la constituc ión y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCIÓN Nro. 0176-SG-GADMIPA-2021
G O B IE R N O  A U T Ó N O M O  D ES C E N TR A LIZA D O  M U N IC IP AL 
IN TER C U LTU R AL, P LU R IN A C IO N A L DE AR A JU N O : C onsiderando los 
fundam entos de Hecho y D erecho constantes en el Sexto Punto del O rden del 
Día, del Acta  de Sesión O rd inaria  Nro. 043-G AD M IPA-2021 del C once jo 
M unicipal, de fecha 04 de noviem bre de 2021, en uso de sus A tribuc iones de 
conform idad a los A rtícu los 57 Literal a), t) 60) n) del C ódigo O rgánico de 
O rganización Territoria l, A u tonom ía y D escentra lización C O O TAD : RESU ELVE: 
D EC LAR AR  DE INTERÉS Y  PR IO R ID AD  DEL C AN TÓ N  A R A JU N O  EL 
P R O Y EC TO  DE IM PLEM EN TAC IÓ N  DE E S PAC IO S DE D ES AR R O LLO  
M Ú LTIP LE  DE USO PÚBLICO  C O M U N ITAR IO , C O M O  A P O Y O  A  LAS 
A C T IV ID A D E S  ECO NÓ M ICAS, SO CIALES, C U LTU R A LE S  Y  R EC R EATIVAS, 
EN EL CANTO N AR A JU N O , PR O V IN C IA  DE PA STAZA. N O TIF ÍQ U E SE Y 
C U M PLASE

7.- C lausura
La Ing. Rita Andy, a lca ldesa (e) del G obierno A u tónom o D escentra lizado 
M unicipa l Intercu ltura l y P lurinacional del Cantón Ara juno, facu lta  al Secretario  
G eneral, que rea lice  todas las con fo rm e a la Ley, luego agradece por la 
as istencia  y no habiendo o tro tem a que tra ta r y por haberse agotado los puntos 
del orden del día, c lausura la Sesión O rd inaria  Nro. 43 s iendo las 10H: 53 am.
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Oficio. N<>-73-A -D F-G A D M IP A -2021  
A rajuno, 19 de octubre  de 2021

G  V  i P- •'

C A N  i O N

ALCALDÍA

Ingeniero.
C ésarG refa
ALCALDE DEL CANTÓN ARAJUNO
En su despacho.-

0 UiVi£jR E C E P Q
Fecha _

N": _ i l

De mi consideración:

Por m edio  del presente, tras contar con la resolución de conform idad dei Presupuesto y Plan O perativo  
Anual 2 022 , por parte  de la Asam blea Cantonal de Participación Ciudadana del Cantón A rajuno, en  
cum p lim ien to  al Art. 241  del COOTAD; y, de conform idad al Art. 240 , rem ito  a Usted Señor A lcalde, el 
A n teproyecto  del Presupuesto 2 02 2 , para su consideración y posterio r presentación al Órgano  
Legislativo para su revisión y análisis.
Cabe m encionar que de conform idad al A rt. 244, el Legislativo estudiará el Proyecto de Presupuesto  
y em itirá  su in fo rm e hasta el 20  de noviem bre del presente ejercicio fiscal.

Particular que in fo rm o para los fines pertinentes y disposiciones a seguir.

A ten tam en te ,

Ing. Santiago M artín ez  
DIRECTOR FINANCIERO

C. copi 4 A u t  c to /ù
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PASTAZA-ECUADOR JABAJUNQ

GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL Y

GOBIERNO AUTONOMO 
DESCENTRAIZADO MUNICIPAL 

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE
ARAJUNO

EN USO  DE LAS FAC U LTAD ES Q U E LE 

C O N FIE R E  LA LEY EXPID E LA S IG U IEN TE:

ORDENANZA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO PARA EL
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GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL V

El G O B IE R N O  A U TO N O M O  D E S C EN TR ALIZAD O  M U N IC IP A L IN TE R C U LTU R A L Y  
P LU R IN A C IO N A L DEL CANTO N AR A JU N O

C O N S ID E R A N D O :

Que, la C onstitución del Ecuador estab lece en su arícu lo  253 “C ada cantón tendrá  un 
concejo cantonal, que estará in tegrado por la a lca ldesa o a lca lde y las conce ja las y 
conce ja les e leg idos por vo tación popular, entre qu ienes se e legirá una v icea lca ldesa o 
vicealca lde. La a lca ldesa o a lcalde será su m áxim a autoridad adm in istra tiva  y lo presid irá 
con voto d irim ente. En el conce jo  estará representada proporc iona lm ente  a la población 
cantonal urbana y rural, en los té rm inos que estab lezca la ley” .

^  Q ue el C ód igo O rgánico de O rganización T e rr ito r ia l, A u tonom ía  y D escentra lizac ión, en sus 
artícu los 55 literal g) sobre las a tribuc iones del conce jo  m unicipa l y  245 le co rresponde 
“Aprobar, m ediante ordenanza, hasta el 10 de d ic iem bre  de cada año, la pro fo rm a de 
presupuesto genera l m unicipa l, el m ism o que deberá guarda r ob ligatoria  concordanc ia  con 
ob jetivos y m etas del plan de desarro llo  y el de ordenam iento  territoria l respectivos así com o 
garantizar una partic ipación ciudadana en el m arco de la C onstitución y la Ley, que regirá en 
el s igu iente e je rc ic io  económ ico .”

Que el C ód igo O rgánico de O rganización Territo ria l , A u tonom ía y D escentra lizac ión en el 
C apítu lo V IL - P resupuesto  de los G obiernos A u tónom os D escentra lizados en los artícu los 
del 215 hasta el 249 sobre la estructura  del presupuesto  estab lece “La estructura  del 
presupuesto  se ceñirá a las d isposic iones expresam ente  consignadas en este T ítu lo , a la 
reg lam entación genera l que expedirá el gobierno. “

Q ue el C ód igo O rgánico de plan ificación y  F inanzas Publicas en el T ITU LO  I.- del S istem a 
Nacional de F inanzas Publicas de las d irectrices para el tem a presupuestario.

Que, el G ob ierno  A u tónom o D escentra lizado Intercu ltura l y  P lurinacional del cantón A ra juno 
de acuerdo a lo d ispuesto  por la C onstitución de la República en su artícu lo  204 y el C ódigo 
O rgánico de O rganización Territo ria l, A u tonom ía y D escentra lizac ión en su artícu lo  57 
aprobaron la O rdenanza que estab lece el C onse jo de P lanificación

Que, el G obierno A u tónom o D escentra lizado Intercu ltura l y P lurinacional del cantón Ara juno, 
en A sam b lea genera l se recogió la inform ación para la e laborac ión del P resupuesto  
partic ipa tivo  2022.
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En uso de las atribuc iones constituc iona les y legales

EXPIDE:

LA O R D E N A N ZA  P R E S U P U E S TA R IA  PA R A EL EJER C IC IO  FIN A N C IE R O  DEL AÑ O
2022

SECTO R: G O B IE N O S  A U T O N O M O S  D ES C EN TR ALIZAD O S

1. IN TR O D U C C IO N

El G obierno A u tónom o D escentra lizado Intercu ltura l y P lurinacional del cantón A ra juno  ha 
^  e laborado el P resupuesto para el e je rc ic io  económ ico  del año 2022, cons iderando que es un 

instrum ento que representa las acciones instituc iona les a e jecu tarse donde se p lasm an los 
ob jetivos y m etas cuantificab les m ediante program as, proyectos y activ idades encam inadas 
a la prestación de serv ic ios y la e jecución de obras especificas e integradas, op tim izando los 
recursos hum anos, m ateria les y financieros.

1.1 BASE LEG AL

M ediante el R egistro  O ficia l No 996 del 25 de ju lio  de 1996, fue publicada la C reación del 
cantón A ra juno.

El G obierno A u tónom o D escentra lizado Intercultura l y P lurinacional del cantón A ra juno. Se 
rige por las d isposic iones constantes en las s igu ien tes leyes:

•  C onstitución de la República del E cuador

Código O rgánico de O rdenam iento  Territo ria l, Au tonom ía y D escentra lización

•  C ódigo O rgánico de P lan ificación y F inanzas Públicas.

•  Ley O rgánica de La Contra loría  G enera l del Estado

•  Ley O rgánica del S istem a Nacional de C ontra tación Pública

•  Ley de régim en tribu tario  interno

•  Ley O rgánica de Partic ipación C iudadana

•  C ódigo de Traba jo

•  C ódigo T ribu ta rio  y su Reform a
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•  Ley de Regulación Económ ica y C ontro l del G asto  Público

•  Ley O rgánica Para la P lan ificación Integral de la C ircunscripción territo ria l A m azón ica .

•  Ley O rgánica de D esarro llo  Fronterizo

•  Plan de ordenam iento  territoria l

•  Ley O rgán ica del servicio publico

•  O rdenanzas, R esoluciones e instructivos d ic tadas por el G obierno M unicipal.

GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PASTAZA- ECUADOR

VIS IO N

A l 2032 A ra juno es referente de riqueza natural y de recursos hídricos, y de alta 
b iod ivers idad A ra juno ancestra l, escenario  de vida y cu ltu ra con sus fo rta lezas ha logrado 
supera r la inequ idad con su so lidaridad y pers istencia arriba al desarro llo  sosten ib le  de sus 
pueblos y  naciona lidades de su invalorab le territorio .
R esiliente a sus am enazas, abriendo el cam ino al progreso a la conectiv idad, a su m ovilidad, 
a la educación y  salud, a los asentam ientos con servicios, con agua pura. A ra juno cantón de 
oportun idades, R eferente m undial de turism o natural de conservación y lucha contra  el 
cam bio c lim ático  de equ ilib rio  entre au toridades y com unidades 
¡Es un hoy territo rio  de paz e igualdad!

Para cum plir con las funciones y ob jetivos del G obierno A u tónom o D escentra lizado 
Intercu ltura l y P lurinacional del cantón A ra juno, e jecu tara  durante  el e je rc ic io  económ ico 
2022 el P resupuesto de acuerdo a los s igu ientes program as:

A  •  A D M IN IS TR A C IO N  G EN ER AL
•  D IR EC C IO N  F IN AN C IER A
•  D IR EC C IO N  A D M IN IS TR A T IV A
.  D IR EC C IO N  DE D ES AR R O LLO  S O C IA L Y EC O N O M IC O  
.  C U ER P O  DE BO M BER O S
•  D IR EC C IO N  DE PLAN IFIC AC IO N
•  D IR EC C IO N  DE O BR AS PUBLICAS
•  G A S TO S  S E R VIC IO S C O M U N ES DE LA ENTID AD

O BJETIVO S ES TR ATE G IC O S

•  P rom over la conservación de los recursos natura les y la restauración de ecosis tem as 
degradados asociados al recurso hídrico para garantiza r su d ispon ib ilidad  y 
sosten ib ilidad am bienta l, p roporcionando serv icios am bienta les, m itigación de riesgos 
y cam bio  clim ático.

INTERCULTURAL V
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Inc id ir en el cum plim iento  e fectivo de los derechos socia les, cu ltu ra les y de 
partic ipación de las com unidades y nacionalidades y prom over la reducción de las 
des igua ldades sociales, reduciendo la pobreza, m ed iante  el acceso a serv ic ios 
efic ien tes, con én fas is en los grupos vu lnerab les y de atención priorita ria.

P osic ionar y prom ocionar al cantón a nivel nacional e internacional com o un referente 
de desarro llo  cu ltura l y tu rís tico  que prom ueve, conserva y sa lvaguarda su en torno  
natural y el patrim onio cu ltura l de sus nacionalidades.

•  Im pu lsar el desarro llo  productivo sosten ib le  y la reactivación económ ica  del cantón 
para la construcción de un territo rio  com petitivo  y equita tivo , p rio rizando la 
capacitac ión  e innovación tecno lógica , bio econom ía, turism o, d ivers ificac ión  
productiva en el m arco de la seguridad a lim entaria  y econom ía so lidaria  que garantice  
la generación de oportun idades de desarro llo  y  em prend im ientos, el acceso al créd ito  
y la transfo rm ación  de las cadenas de va lor y generación de em pleo.

•  P rom over s is tem as de asen tam ien tos hum anos ordenados con integra lidad, 
equ ilib rados y equita tivos, respetuoso con el am biente, en hábita ts d ignos, seguros, 
sa ludab les y resilientes.

•  Im p lem entar acciones para am p lia r de form a equ ita tiva  los derechos c iudadanos de 
acceso a los serv ic ios básicos, energía e léctrica, te lecom unicac iones de calidad, 
d is fru te  del espacio  público, configuración del espacio  social, acceso a una viv ienda 
digna, acceso a m ovilidad e fic ien te  y  segura para la construcción de un te rrito rio  
integrador.

•  P rom over una m ovilidad sosten ib le  con la priorización del transporte  público y el 
transporte  interm odal y la p lan ificación y  am pliación del s is tem a vial.

•  Im pu lsar una gestión adm in istra tiva  intercu ltura l, m oderna, que m otiva a su ta len to  
hum ano, prom ociona norm ativas, que am plíe  sus víncu los y articu lac ión con los G AD s 
de la provincia y  o rgan ism os nacionales e in ternacionales, y que rinde cuentas 
perm anentem ente  a sus ciudadanos

FU N C IO N E S .-

Para ob tener los fines antes descritos dentro de las func iones que atenderá El G obierno 
A u tónom o D escentra lizado M unicipa l de Ara juno, de acuerdo al Art. 54 del C ód igo O rgánico 
de O rdenam iento  Territo ria l, A u tonom ía y Descentra lización:

a) P rom over el desarro llo  sustentab le  de su circunscripc ión te rrito ria l cantonal, para 
garantiza r la rea lización del buen viv ir a través de la im plem entac ión de po líticas 
púb licas cantonales, en el m arco de sus com petencias constituc iona les y legales;
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b) D iseñar e im p lem entar po líticas de prom oción y construcción de equidad e inclusión 
en su territorio , en el m arco de sus com petencias constituc iona les y legales;

c) E stab lecer el régim en de uso del suelo y urbanístico, para lo cual de term inará  las 
cond ic iones de urbanización, parcelación, lotización, d iv is ión o cua lqu ie r o tra  form a 
de fracc ionam iento  de conform idad con la p lan ificación cantonal, asegurando 
porcenta jes para zonas verdes y áreas com unales;

d) Im p lem entar un sistem a de partic ipación ciudadana para el e je rc ic io  de los derechos 
y  la gestión dem ocrática de la acción m unicipal:

e) E laborar y  e jecu ta r el plan cantonal de desarro llo , el de ordenam iento  te rrito ria l y las 
po líticas públicas en el ám bito  de sus com petenc ias y en su c ircunscripc ión territoria l, 
de m anera coord inada con la p lan ificación nacional, regional, provincia l y parroquia l, 
y rea liza r en form a perm anente, el segu im iento  y rend ición de cuen tas sobre el 
cum plim ien to  de las m etas estab lecidas;

f) E jecu tar las com petencias exclus ivas y  concurren tes reconocidas por la C onstituc ión 
y la ley y en d icho m arco, p restar los serv ic ios públicos y constru ir la obra pública 
cantona l correspond iente , con crite rios de calidad, e ficacia  y e fic iencia , observando 
los princ ip ios de un iversa lidad, accesib ilidad, regu laridad, continu idad, so lidaridad. 
In tercu ltura lidad, subsid iariedad, partic ipación y equidad;

g) Regular, con tro la r y prom over el desarro llo  de la activ idad turís tica  cantonal, en 
coord inación  con los dem ás gob ie rnos au tónom os descentra lizados, p rom oviendo 
especia lm ente  la creación y func ionam ien to  de organ izaciones asoc ia tivas y 
em presas com un ita rias de turism o;

h) P rom over los procesos de desarro llo  económ ico local en su ju risd icc ión , pon iendo una 
a tenc ión especia l en el secto r de la econom ía socia l y so lidaria , para lo cual 
coord ina rá  con los otros n iveles de gobierno;

i) Im p lem enta r el derecho al háb ita t y a la v iv ienda y desarro lla r p lanes y p rogram as de 
viv ienda de interés social en el te rrito rio  cantonal;

j) Im p lem entar los s is tem as de protección integra l del cantón que aseguren el e jercic io , 
garantía  y ex ig ib ilidad de los derechos consagrados en la C onstituc ión y  en los 
instrum entos in ternacionales, lo cual inclu irá la conform ación de los conse jos 
cantonales, jun tas  cantona les y redes de protección de derechos de los grupos de 
atención prioritaria. Para la a tención en las zonas rura les coord inará con los gob ie rnos 
au tónom os parroquia les y provincia les;

k) Regular, p reven ir y contro la r la contam inación am bienta l en el te rrito rio  cantona l de 
m anera articu lada con las po líticas am bienta les nacionales;

I) R egular y contro la r el uso del espacio  público cantona l y, de m anera particu lar, el 
e je rc ic io  de todo tipo de activ idad que se desarro lle  en él. la co locación de public idad, 
redes o señalización;

m) C rear y coord inar los conse jos de seguridad ciudadana m unicipa l, con la partic ipación 
de la Policía Nacional, la com unidad y otros organ ism os re lac ionados con la m ateria 
de seguridad, los cuales form ularán y e jecu tarán po líticas locales, p lanes y eva luación 
de resu ltados sobre prevención, protección, seguridad y convivencia  c iudadana;

n) R egula r y contro la r las construcciones en la c ircunscripc ión cantonal, con especia l 
atención a las norm as de contro l y prevención de riesgos y desastres;

o) Regular, fom entar, au torizar y contro la r el e je rc ic io  de activ idades económ icas, 
em presaria les o profesionales, que se desarro llen en locales ub icados en la

PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 
PASTAZA- ECUADOR

_  CANTON

UNO
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circunscripc ión  territoria l cantonal con el ob jeto de precau te la r los de rechos de la 
co lectiv idad:

p) P rom over y  pa trocinar las culturas, las artes, activ idades deportivas y recrea tivas en 
bene fic io  de la co lectiv idad del cantón: 

q) C rear las cond ic iones m ateria les para la ap licación de po líticas in tegra les y 
partic ipa tivas en torno a la regulación del m anejo responsable  de la fauna urbana; y. 

r) Las dem ás estab lecidas en la ley.

C O M P E TE N C IA S  E X C LU SIVA S DEL G O B IE R N O  A U TO N O M O  D E S C E N TR A LIZA D O  
M U N IC IP A L IN TE R C U LTU R A L Y  P LU R IN A C IO N A L DEL C A N TO N  A R A JU N O

El G ob ierno  A u tónom o D escentra lizado M unicipa l tendrá las s igu ien tes com petenc ias 
exclus ivas sin perju ic io  de o tras que de term ine la ley; según el Art. 55 de la C O O TAD

^  a) P lanificar, jun to  con otras instituc iones del secto r público y actores de la sociedad, el 
desarro llo  cantonal y fo rm u la r los co rrespond ientes planes de ordenam iento  territo ria l, de 
m anera articu lada con la p lan ificación nacional, regional, provincia l y parroquia l, con el fin de 
regu lar el uso y la ocupación del suelo urbano y rural, en el m arco de la in tercu ltu ra lidad y 
p lu rinaciona lidad y el respeto a la diversidad;

b) E jercer el contro l sobre el uso y ocupación del suelo en el cantón;

c) P lan ificar, constru ir y m an tener la v ia lidad urbana;

d) P restar los serv ic ios públicos de agua potable, a lcantarillado, depuración de aguas 
residuales, m anejo de desechos sólidos, activ idades de saneam ien to  am b ienta l y  aque llos 
que estab lezca la ley;

e) Crear, m odificar, exonerar o suprim ir m ediante ordenanzas, tasas, ta rifas y  contribuc iones 
^  especia les de m ejoras;

f) P lanificar, regu lar y con tro la r el tráns ito  y el transporte  te rrestre  dentro de su c ircunscripc ión 
cantonal;

g) P lanificar, constru ir y m antener la in fraestructura fís ica  y los equ ipam ien tos de salud y 
educación, así com o los espacios públicos destinados al desarro llo  socia l, cu ltura l y 
deportivo, de acuerdo con la ley;

h) P reservar, m antener y d ifund ir el pa trim on io  arqu itectón ico, cu ltura l y natural del cantón y 
constru ir los espacios púb licos para estos fines;

i) E laborar y adm in is tra r los catastros inm obilia rios urbanos y rurales;

j) Delim itar, regular, au torizar y con tro la r el uso de las p layas de mar, riberas y lechos de 
ríos, lagos y lagunas, sin perju ic io  de las lim itac iones que estab lezca la ley;

INTERCULTURAL V
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k) P reservar y  garantiza r el acceso efectivo  de las personas al uso de las p layas de mar, 
riberas de ríos, lagos y lagunas;

I) Regular, au torizar y con tro la r la exp lo tación de m ateria les áridos y pétreos, que se 
encuentren en los lechos de los ríos, lagos, playas de m ar y canteras;

m) G estionar los serv ic ios de prevención, protección, socorro  y extinción de incendios; y,

n) G estionar la cooperación in ternacional para el cum plim iento  de sus com petencias.

PO LÍT IC A S DE ACCIÓ N:

•  P lan ificar, priorizar, program as de obras a e jecu ta rse  en el E jercic io 2022 por m edio 
de la resolución del consejo cantona l de planificación.

•  Se coord inará acciones con la com unidad, en las d ife ren tes etapas, em pezando por 
la de term inación y priorización de las obras a em prender,

•  Forta lec im iento  y desarro llo  m unicipa l para m ejo ra r e increm entar los ingresos pro 
recaudación propia, im puestos, tasas, contribuciones, e tc que perm ita  el 
au to financiam iento  de los gastos de gestión.

•  Se continuará con la e laboración y actua lización de O rdenanzas, previo a la 
socia lización con los actores sociales, sociedad civil y organizaciones.

•  E laborar y presen ta r a la Secretaria de la Am azonia , proyectos de interés cantona l 
para consegu ir recursos no reem bolsables.

•  E laborar y p resentar al Banco de Desarro llo  proyectos de interés cantona l para 
consegu ir recursos de financiam iento.

•  E laborar y p resentar proyectos de interés cantonal para consegu ir recursos de en tes 
in ternaciona les

O R G A N IZA C IÓ N .-

El G obierno A u tónom o D escentra lizado M unicipa l Intercu ltura l y P lurinacional del cantón 
Arajuno, está o rgan izado dentro  del s igu ien tes niveles: Legislativo, E jecutivo, Asesor, A poyo 
y Operativo.

Nivel Legislativo
C onform ado por el C once jo com o cuerpo co leg iado

Nivel E jecutivo
R epresentado por el A lca lde
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Nivel A seso r
Se encuentra  in tegrado por Procuraduría S ind ica y C om isiones perm antes 

Nivel de A poyo
C onform an com is iones especia les y  perm anentes de C once jo y Secretaria G enera l 

Nivel O perativo
Este nivel lo conform an D irección A dm in istra tiva , D irección F inanciera, D irección de 
Desarrollo E conóm ica y Social, D irección de P lan ificación, D irección de O bras Publicas

INTERCULTURAL )
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INGRESOS

BASE LEG A L

Los ingresos se encuen tran am parados en:
•  C ód igo O rgánico de O rdenam iento  Territo ria l , Au tonom ía y  D escentra lizac ión 

C O O TA D  '
•  C ódigo de P lan ificación y F inanzas Publicas
•  O rdenanzas M unicipa les

^ L a s  estim aciones de los ingresos m un icipa les para el presupuesto  del 2022 han sido 
ca lcu ladas conform e lo es tipu lado en el A rtículo  236 del C O O TA D .- B ase.- La base para la 
estim ación de los ingresos será la sum a resu ltante del prom edio de los increm entos de 
recaudación de los ú ltim os tres años m ás la recaudación efectiva  del año inm ediato anterior.

IN G R ESO S C O R R IE N TE S .-

Con un va lo r globa l de USD 1 '790 ,606 .64  m ism o que está destinado a financia r los G astos 
del Personal, B ienes y Serv ic ios de Consum o, G astos F inancieros, G astos A ctivos a larga 
duración y transfe renc ias
Los ingresos corrien tes lo com ponen los ingresos por im puestos, tasas, contribuciones, 
venta de b ienes y servicios, rentas de inversiones y m ultas, transfe renc ias corrien tes 30%  
de la Ley de equidad, o tros ingresos

•  IN G R ESO S DE C A P ITA L .- Los ingresos de C apita l ascienden a un m onto de USD 
4 7 7 7 .0 0 0 ,0 0  que financian  Program as y P royectos de inversión, destinados 
específicam ente  a G astos en el personal de Inversión en Proyectos, B ienes y serv ic ios de 
consum o en proyectos de inversión, b ienes de larga duración  y obras de in fraestructura, de 
acuerdo al PDOT, com o: B iofísico; Asen tam ientos hum anos, m ovilidad y  conectiv idad; Socio 
cultural; Económ ico Productivo; y Político Institucional.

Los ingresos de capita l lo com ponen: T ransferencia  Ley A m azónica , transfe renc ia  70%  de 
La Ley de m odelo  de equidad territoria l.

El P resupuesto  Inicial a lcanza a un m onto de USD 6 '5 67 .6 06 ,6 4  va lores con los cua les se 
ha program ado cubrir gastos re lac ionados con el personal, servicios, b ienes y obras de 
in fraestructura  básica en d iferen tes sectores del C antón y todo lo program ado para el 
E jercic io E conóm ico del 2022.

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiuno(a),vahoo.es- www.araiuno.sob.ec

http://www.araiuno.sob.ec


GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO

EJERCICIO FINANCIERO 2022

CODIGO DENOMINACION RECAUDACION
ESTIMADA

I N G R E S O S  T O T A L E S 6,567,606.64
1 INGRESOS C O R R I E N T E S 1,790,606.64
1.1. IMPUESTOS 353,378.41
1.1.01 SOBRE, LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL 1,608.76
1.1.01.02 A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos 1,608.76
1.1.02 SOBRE LA PROPIEDAD 296,444.56
1.1.02.01 A los Predios Urbanos. 8,800.00
1.1.02.02 A los Predios Rústicos. 900.00
1.1.02.03 A la inscripción en el Registro de la Propiedad 3,910.00
1.1.02.04 A la transmisiones de dominio 10.00
1.1.02.07 A los Activos Totales 282,124.56
1.1.02.06 De alcabalas 700.00
1.1.07 IMPUESTOS DIVERSOS 55,325.10
11.07.04 Patentes Comerciales, industriales 55,000.00
1.1.07.99.001 Impuesto al medio ambiente - predios 325.10
1.3. TASAS Y CONTRIBUCIONES 37,545.33
1.3.01 TASAS GENERALES 14,795.33
1.3.01.03 Ocupación de lugares públicos 958.98
13.01.08.001 Aprobación de Planos, Inspección de contruc 384.62
1.3.1.08.002 Permiso de construcción linea de fabrica 102.00
1.3.1.08.003 Servicios Administrativos 5,000.00
1.3.1.08.04 seguridad Ciudadana 4,200.00
1.3.01.09 Al rodaje de vehículos motorizados 80.00
1.3.01.21 Conexión y reconexion del servicio de agua potable 172.32
1.3.01.99 Otras Tasas 3,897.41
1.3.03 TASAS DIVERSAS 1,550.00
1.3.03.08.001 Explotación de material pétreo 1,550.00
1.3.04 CONTRIBUCIONES 21,200.00

1.3.04.11 Construcción y Ampliación de Obras y Sistemas de Agua Potable 3,700.00
1.3.04.13 Obras de Regeneración Urbana 6,500.00

1.3.04.14 Contribución adicional para el cuerpo de bomberos por alumbrado 
electrico 11,000.00

1.3.04.99 Otras contribuciones (Asfaltado)
1.4. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 21,029.25
1.4.02 AGROPECUARIOS Y FORESTALES 20,000.00



1.4.02.05 De instrumento médico menor;insumos médicos y medicinas 20,000.00
1.4.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 1,029.25
1.4.03.01 Agua Potable 800.00
1.4.03.01.001 Suministros de agua potable. 800.00
1.4.03.03 Alcantarillado 229.25
1.4.03.03.001 Alcantarillado 229.25
1.4.04 Ventas de Desechos y residuos 50.00
1.4.04.02 Industriales (Residuos del relleno sanitario) 50.00
1.7. RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 10,353.66
1.7.01 RENTAS DE INVERSIONES 2,500.00
1.7.01.99 Intereses por otras operaciones 2,500.00
1.7.02. RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE BIENES 7,355.00
1.7.02.01 Terrenos 4,600.00
1.7.02.02 Edificios, locales y residencias 1,800.00
1.7.02.04 Maquinaria y Equipo 955.00

1.7.04 MULTAS 498.66
17.04.02.001 Solares no edificados 488.66
1.7.04.04 Incumplimiento de Contratos. 10.00
1.8. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1,368,000.00

1.8.06
Aportes y Participaciones Corrientes del Régimen Seccional 
Autonomo 1,368,000.00

1.8.06.01
De Compensación a Gobiernos Autónomos Descentralizado Municipal 
por Leyes y Decretos 1,368,000.00

1.9 OTROS INGRESOS 300.00
1.9.04 OTROS NO OPERACIONALES 300.00
1.9.04.99.001 Multas y atrasos 100.00
1.9.04.99.002 No especificados no tributarios 200.00
2 INGRESOS DE CAPITAL 4,777,000.00

2.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 4,777,000.00
2.8.04 Aporte y Participación del sector publico 1,585,000.00
2.8.04.01 Del Fondo de inversión petrolera-Ley 010-Ecodesarrollo. 1,585,000.00

2.8.06
Aportes y Participaciones de Capital e Inversión del Régimen 
seccional autonomo 3,192,000.00

28.06.01 De compensaciones a gobiernos Autónomos por Leyes y decretos 3,192,000.00

TOTAL DE INGRESOS 6,567,606.64



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO  ^  CANTON

PASTAZA-ECUADOR ARAJUNO

FUN C IÓ N  1.- SE R V IC IO  G EN E R A LES

PR O G R A M A  1.- A D M IN IS TR A C IÓ N  G EN E R A L

1 .-D E S C R IP C IÓ N .-

M ediante este program a se desarro llan las activ idades centra les de la M un icipa lidad, 
^ a b a r c a n d o  aspectos como:

•  D eterm inación de O bje tivos y Políticas Instituc iona les, así com o los ob je tivos de corto 
plazo.

•  Se d ic ta rán las norm as legales que regulen las activ idades de la entidad.

•  El A lca lde  com o m áxim o E jecutivo M unicipal, será el encargado de dirig ir, con tro la r y 
co ord ina r la adm in istración.

•  D istribución coord inada del Ta lento  H um ano en la M unicipa lidad

•  A  través de las Secretaría  se receptará, tram ita rá  y contestará  toda la 
correspondencia  oficia l, así com o se m antendrá los arch ivos del m ism o.

•  M ed iante  la S ind icatura, se procederá a la recopilac ión, e laborac ión y perm anente 
^  ac tua lizac ión  de las d isposic iones legales que norm an la gestión m unicipal.

•  El A lca lde  con juntam ente con el señor P rocurador S índ ico M unicipa l tendrán la 
representación legal del M unicipio.

2.- UN ID A D ES R E S P O N S A B LE S .- Concejo, C om isiones, A lca ld ía , S ind icatu ra  y
Secretaría.

3.- C O STO  DEL PR O G R A M A .- El costo del programa es de $ 784,028.97

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Aviles
Teif. (+593) 32780094 - 32780093

E- mail: municipio araiuno(a).vahoo.es- www. arai uno, •zob. ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PASTAZA - ARAJUNO - ECUADOR 

PERIODO FISCAL - 2022 
PROGRAMA: 110 ADMINISTRACION GENERAL

PARTIDA DENOMINACION
PRESUPUESTO
TOTAL

110 ADMINISTRACION GENERAL 784,028.97
5. GASTOS CORRIENTES 776,328.97
5.1. GASTOS EN PERSONAL 695,980.97
51.01. REMUNERACIONES BASICAS 409,178.00
51.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 409,178.00
51.02. REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 53,906.00
51.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 41,196.00
51.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 12,710.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 101,698.00
51.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 96,444.00
51.05.12 SUBROGACIONES 5,254.00
5106 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 100,100.97
51.06.01 APORTE PATRONAL 58,904.97
51.06.02 FONDO DE RESERVA 41,196.00
51.07. INDEMNIZACIONES 31,098.00
51.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 16,098.00

51.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 15,000.00
5.3. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 76,848.00
53.01. SERVICIOS BASICOS 53,048.00
53.01.04 ENERGIA ELECTRICA 25,000.00
53.01.05 TELCOMUNICACIONES 28,000.00
53.01.06 SERVICIO DE CORREO 48.00
53.02. SERVICIOS GENERALES 7,800.00
53.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 1,200.00
53.02.03 ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE , RECARGA 

DE EXTINTORES
3,000.00

53.02.04 EDICION, IMPRESIÓN, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 2,600.00
53.02.07 DIFUSIÓN, INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD 1,000.00
53.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 360.00
53.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 360.00
53.04. NSTALACIONES MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 2,500.00
53.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,500.00
53.04.05 VEHICULOS -
53.06. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 3,060.00
53.06.09 NVESTICACIONES PROFESIONALES Y ANÁLISIS DE LABORATORIO 560.00
53.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 2,500.00
53.07. GASTOS EN INFORMATICA 100.00
53.07.04 MANTEN. Y REPAR. DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 100.00
53.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 9,980.00
53.08.04 MATERIALES DE OFICINA 2,000.00
53.08.05 MATERIALES DE ASEO 2,000.00
53.08.09 MEDICAMENTOS 2,500.00



53.08:11 INSUMOS,MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, 
PLOMERIA, CARPINTERIA,SEÑALIZACION, CONTRAINCENDIOS Y PLACAS

2,480.00

53.08.19 ACCESORIOS E INSUMOS QUÍMICOS Y ORGÁNICOS 1,000.00
5.7. OTROS GASTOS CORRIENTES 3,500.00
57.01. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 500.00
57.01.02 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES, PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES
500.00

57.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 3,000.00
57.02.01 SEGUROS PERSONALES CAUCION 1,000.00
57.02.06 COSTAS JUDICIALES, TRAM. NOTARIALES, LEG. DOCUM 2,000.00
8. GASTOS DE CAPITAL 7,700.00
84. BIENES DE LARGA DURACION 7,700.00
84.01 BIENES MUEBLES 7,700.00
84.01.03 MOBILIARIOS 1,000.00
84.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,400.00
84.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 4,300.00

TOTAL 784,028.97



y
GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL

PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO
PASTAZA- ECUADOR

FUNCIO N I.- SE R V IC IO S  G EN E R A LES  

PR O G R A M A  2.- A D M IN IS TR A C IÓ N  FIN A N C IE R A

1.- D E S C R IP C IÓ N .-

M ediante este program a se atenderá todos los aspectos re lac ionados con la gestión 
^ e c o n ó m ic a  y financiera  de la M unicipa lidad de Ara juno.

•  E laboración del presupuesto, re form as y contro l de su ejecución.

•  E laboración perm anente actua lización de los catastros de los contribuyen tes que por 
Ley debe m antener la entidad.

•  R ecaudación de todos los rubros que le com peten tan to  en lo re ferente a recursos 
p rop ios com o de as ignaciones del gob ie rno central. Pagos re lacionados a gastos 
corrientes, inversiones y  deuda pública adquirida durante  el e je rc ic io  contable.

•  R ea lizar los registros contables del m ovim iento  económ ico, preparac ión y envió 
oportuno de todos los docum entos contab les y  financie ros a los o rgan ism os 
pertinentes.

•  In ic iac ión de los ju ic ios  de coactiva, etc.

2.- U N ID A D  DE EJE C U C IÓ N .- Dirección F inanciera

3.- C O S T O  DEL PR O G R A M A .- El costo del program a es de $ 239.669.80.

INTERCULTURAL V

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 - 32780093

E- mail: municipio araiuno(a>vahoo.es- w w . araiuno. sob. ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO 
PASTAZA - ARAJUNO - ECUADOR 

PERIODO FISCAL - 2022 
PROGRAMA: 120 DIRECCIÓN FINANCIERA

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO
INICIAL

120 DIRECCION FINANCIERA 239,669.80

5 GASTOS CORRIENTES 239,669.80
51 GASTOS EN PERSONAL 201,669.80
51.01 REMUNERACIONES BASICAS 128,148.00
51.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 128,148.00
51.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 15,811.00
51.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 11,301.00
51.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 4,510.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 11,409.00
51.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 7,464.00
51.05.12 SUBROGACION 3,945.00
51.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 27,099.80
51.06.01 APORTE PATRONAL 15,798.80
51.06.02 FONDO DE RESERVA 11,301.00
51.07 INDEMNIZACIONES 19,202.00
51.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIOND E FUNCIONES 4,202.00

51.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 15,000.00
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 30,000.00
53.02 SERVICIOS GENERALES 8,100.00
53.02.04 EDICION, IMPRESIÓN, REPRODUCCION PLUBLICACIONES.FOTOCOPIADO 

EMPASTADO
7,600.00

53.02.07 DIFUSIÓN, INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD 500.00
53.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 3,330.00
53.03.01 PASAJES AL INTERIOR 150.00
53.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 3,180.00
53.04 INSTALACIONES MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 700.00
53.04.04 MAQUINARIA Y EQUIPO 400.00
53.04.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 300.00

53.07 GASTO EN INFORMATICA 7,100.00
53.07.01 DESARROLLO, ACTUALIZACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y SOPORTE DE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS
5,500.00

53.07.04 MANTEN. Y REPAR. DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 1,600.00
53.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 2,600.00
53.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 2,600.00
53.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 6,520.00
53.08.02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCIÓN 220.00
53.08.04 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00
53.08.05 MATERIALES DE ASEO 2,000.00
53.08.07 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIAS, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 900.00
53.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 400.00



53.14 BIENES NO DEPRECIABLES 1,650.00
53.14.03 MOBILIARIO 750.00
53.14.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 900.00

5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 8,000.00
57.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 8,000.00
57.02.01.001 SEGUROS PERSONALES CAUCION 3,000.00
57.02.03 COMISIONES BANCARIAS 5,000.00

TOTAL 239,669.80



GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 

PASTAZA- ECUADOR

FUN C IÓ N  I.- S E R VIC IO S G EN E R A LES

P R O G R A M A  3.- D IR EC C IO N  A D M IN IS TR A TIV A

1.- D E S C R IP C IÓ N .-

M ediante  este  program a se atenderá todos los aspectos re lac ionados con la gestión 
adm in istra tiva  de la M unicipa lidad de Arajuno.

P rogram ar, d irig ir y superv isar la e jecución de activ idades re lac ionadas con los 
serv ic ios de apoyo adm in istra tivo  del G obierno M unicipal;

D iseñar y ap lica r s is tem as de adquisic ión, ingreso, custodia, m antenim iento , 
identificación, d is tribuc ión de los b ienes m uebles, sum in istros y  m ateria les del 
G obierno M unicipa l de A ra juno, en concordancia  con las d isposic iones de la Ley 
O rgánica del S istem a N acional de C ontra tación Pública y su R eglam ento G eneral;

D irig ir y superv isar la e laborac ión , e jecución, segu im iento  y eva luación del P lan A nua l 
de C ontra tación (PAC) del G obierno M unicipa l en coord inación con todas las 
dependencias m unicipa les.

. P roceder al ingreso y d is tribuc ión oportuna de los b ienes y sum in istros, de 
conform idad con las norm as y proced im ientos sobre la m ateria;

Prop ic iará el uso de tecno log ías de la in form ación y com unicac ión (TIC ) en las 
ac tiv idades re lac ionadas con las com petencias exclus ivas del G obierno M unicipal;

C oord ina r la contra tac ión de los seguros de m aquinaria , equ ipos y dem ás bienes de 
prop iedad del G obierno M unicipa l del cantón A ra juno  y responsabilizarse del contro l 
y segu im iento  de los sin iestros, en caso de producirse.

V e la r por el correcto func ionam ien to  de las insta lac iones donde operan las 
d irecciones, je fa tu ras, un idades, o fic inas y dem ás insta lac iones m unicipa les.

A dm in is tra r y d is tribu ir la m ovilización del parque au tom oto r del G obierno M unicipal.

A sesora r al A lca lde, C onse jo  M unicipa l y D irectores en m ateria  de gestión 
adm in istra tiva  m unicipal.

2.- U N ID A D  DE E JE C U C IÓ N .- Dirección A dm in istra tiva

3.- C O S TO  DEL P R O G R A M A .- El costo del program a es de $ 289.609.57

INTERCULTURAL V

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: m unicipio araiuno(a)vahoo. es- h ’U 'yi’. araiuno. 20b. ec



^  — GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
MjM  PROVINCIA DE PASTAZA

PERIODO FISCAL - 2022 
PROGRAMA: 130- DIRECCION ADMINISTRATIVA

PARTIDA DENOMINACION
PRESUPUESTO

TOTAL
130 DIRECCION ADMINISTRATIVA 289,609.57

5 GASTOS CORRIENTES 284,459.57

51 GASTOS EN PERSONAL 227,459.57
51.01 REMUNERACIONES BASICAS 131,640.00
51.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 131,640.00
51.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 18,955.00
51.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 13,215.00
51.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 5,740.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 29,940.00
51.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 26,940.00
51.05.12 SUBROGACION 3,000.00
51.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 31,689.57
51.06.01 APORTE PATRONAL 18,474.57
51.06.02 FONDO DE RESERVA 13,215.00
51.07 INDEMNIZACIONES 15,235.00
51.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIOND E FUNCIONES 5,235.00

51.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 10,000.00
53.02 SERVICIOS GENERALES 10,200.00
53.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 2,360.00
53.02.46 SERVICIOS DE IDENTIFICACION, MARCACION. MONITOREO SEGUIMIENTO Y/O

TRAZABILIDAD
7,840.00

53.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 320.00
53.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 320.00
53.04 INSTALACIONES MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 22,000.00
53.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 5,000.00
p .04 .0 5 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 17,000.00
53.07 GASTO EN INFORMATICA 2,000.00
53.07.04 MANTEN. Y REPAR. DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 2,000.00
53.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 32,330.00
53.08.02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCIÓN 4,530.00
53.08.04 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00
53.08.05 MATERIALES DE ASEO 3,000.00
53.08.07 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIAS, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 20,800.00
53.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,000.00
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 47,000.00
57.01 IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 9,000.00

57.01.02 TASAS GENERALES IMPUESTOS CONTRIBUCIONES PERMISOS LICENCIAS Y 
PATENTES

9,000.00

57.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 38,000.00
57.02.01 SEGUROS 38,000.00
57.02.01.001 SEGUROS DE BIENES 35,000.00
57.02.01.002 SEGUROS PERSONALES CAUCION 3,000.00



8.4 ‘ BIENES DE LARGA DURACION 5,150.00
84.01 BIENES MUEBLES 5,150.00

84.01.03 MOBILIARIOS 1,150.00
84.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 4,000.00

TOTAL 289,609.57
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GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PASTAZA- ECUADOR

FU N C IÓ N  II.- S E R VIC O S C O M U N A LE S  

P R O G R A M A  3.- D ES A R R O LLO  EC O N O M IC O  Y  SO C IA L

0 1 . - D ES C R IP C IÓ N .

•  C ooperación para fo rta lec im ien to  de la educación cantonal;

•  R escatar y Forta lecer el pa trim on io  Cultura l Cantonal;

•  Incentivar la cu ltura y trad ic iones del Cantón;

•  G arantizar el libre acceso a la ciudadanía  a la inform ación;

•  P rom over el deporte  y recreación;

•  Incentivar la partic ipación c iudadana del C antón para el p resupuesto  partic ipa tivo

•  A tención  priorita ria  a grupos vu lnerab les.

0  •  Forta lecer los em prend im ientos en el Cantón.

2.- U N ID A D  E JEC U TO R A  D irección de D esarro llo  Económ ico y Social

3.- C O S TO  DEL P R O G R A M A .- El costo del program a es de $ 870,903.91

INTERCULTURAL V

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Aviles
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: m unicipio araiuno(cp.vahoo. es-  h w .  araiuno. 20b. ec



y GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO 
PROVINCIA DE PASTAZA 

PERIODO FISCAL - 2 022  

PROGRAMA: 210- DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO
TOTAL

210-1DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 870,903.91
7. GASTOS DE INVERSIÓN 862,503.91

7.1. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 379,699.20
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 106,692.00
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 106,692.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 30,838.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 20,998.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 9,840.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 148,284.00
71.05.07 HONORARIOS
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 145,284.00

^1.05.12 SUBROGACION 3,000.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 50,353.20
71.06.01 APORTE PATRONAL 29,355.20
71.06.02 FONDO DE RESERVA 20,998.00
71.07 INDEMNIZACIONES 43,532.00
71.07.06 BENEFICIO POR JUBILACION 15,000.00

71.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION 
DE FUNCIONES

18,532.00

71.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 10,000.00
7.3. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 477,804.71
73.02 SERVICIOS GENERALES 311,603.39
730201.000 TRANSPORTE DE PERSONAL 500.00
730204.000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 500.00
73.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES
730205.001 MANIFESTACIONES CULTURALES DEL CANTON ARAJUNO 1,500.00
730205.002 FORTALECIMIENTO A LA MUSICA Y DANZA DE LAS 1,000.00

■ 30205.003 FORTALECIMIENTO A LA IDENTIDAD CULTURAL 500.00

730205.004
ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL(FUTBOL, BASQUET . LUCHA 
OLIMPICA) S.V

37,000.00

730205.007 CONVENIO CUIDADO INTEGRAL MIES GADMIPA S.V 30,580.36
730205.011 BRIGADAS MEDICAS S.V 10,000.00
730205.012 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO,TALLERES,ASAMBLEAS 500.00
730205.013 APORTE AL DEPORTE RECREATIVO 500.00
730205.015 FORTALECIMIENTO AL TURISMO CANTONAL 500.00
730205.019 PROYECTO,ATENCION SECTOR VULNERABLE S.V 27,301.60
730205.020 PROY,ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL MIES GADMIPA(P,S,) 42,906.10
730205.021 INTEGRACION DEPORTIVA ANCESTRAL INTERMUNICIPAL 1,000.00
730205.026 PROYECTO PARA ATENCION A ADULTO MAYOR CONVENIO MIES - 

GADMIPA
7,315.33

730205.034 MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DEL ADULTO MAYOR GADMIPA 25,000.00

730205.035 CONTRAPARTE DE CONVENIOS PARA EL SECTOR VULNERABLE 125,000.00

730206.001 EVENTOS DE COOPERACIÓN NACIONAL E INTERNACIONAL 500.00



73.02.07 DIFUSION , INFORMACION Y PUBLICIDAD 600.00
73.02.49 EVENTOS PUBLICOS PROMOCIONALES 600.00
73.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 1,200.00
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 1,200.00
73.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 19,000.00
73.04.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS S.V 15,000.00
73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS S.V 4,000.00
73.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 34,264.00
73.06.06 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS 8,064.00
73.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 1,200.00
73.06.13.002 CURSOS PERMANENTES PARA PARA NIÑOS , JOVENES Y 

ADULTOS, POBLACION VULNERABLE S.V
25,000.00

73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 91,737.32
73.08.02 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 1,000.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 3,000.00
73.08.07

l _

MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, REPROD. Y 
PUBLICACIONES

3,737.32

73.08.09 MEDICAMENTOS 41,000.00
73.08.10 DISPOSITIVOS MEDICOS PARA LABORATORIO 5,000.00
73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS , PLOMERIA Y 1,000.00
73.08.12 MATERIAL DIDACTICO
73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 1,500.00
73.08.20 MENAJE Y ACCESORIOS DESCARTABLES
73.08.21 GASTOS PARA SITUACIONES DE EMERGENCIA 2,500.00
73.08.24 INSUMOS BIENES Y MATERIALES PARA EVENTOS CULTURALES 1,000.00
73.08.27 UNIFORMES DEPORTIVOS S.V 24,000.00
73.08.32 DISPOSITIVOS MEDICOS PARA ODONTOLOGIA 5,000.00
73.14 BIENES MUEBLES NO DEPRECIABLES 20,000.00
73.14.08 BIENES ARTISTICOS CULTURALES, BIENES DEPORTIVOS Y 

SIMBOLOS PATRIOS S.V
20,000.00

77. OTROS GASTOS DE INVERSIÓN 5,000.00
77.02. SEGUROS COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 5,000.00
^7.02.01 SEGUROS ( ACCIDENTES DEPORTIVOS Y CAUCION) 5,000.00
84. BIENES DE LARGA DURACION 8,400.00
84.01 BIENES MUEBLES 8,400.00
84.01.03 MOBILIARIOS 4,500.00
84.01.07 EQUIPOS SITEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS 3,900.00

TOTAL 870,903.91



¥

PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO A B A lu id n
PASTAZA- ECUADOR JABAJUNQ

GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL V

FUN C IÓ N  II.- SE R VIC O S C O M U N A LE S  

P R O G R A M A  4 .- C U ER P O  DE B O M B ER O S DEL M U N IC IP IO  DE A R A JU N O

1.- D ES C R IP C IÓ N .

•  A tenc ión  de auxilio  inm edia to  al público en s ituac iones de incendios, desastres 
na tura les o cua lqu ie r fenóm eno que a tente contra la vida y b ienes de la c iudadanía.

•  C on tar con p lanes de contingencia  de ayuda, seguridad y socorro  al ciudadano.

•  C ooperar con otras instituc iones en cuanto al rescate de vidas hum anas.

2.- U N ID A D  E JEC U TO R A  Unidad del Cuerpo de bom beros del G ob ierno  M unicipa l de 
Ara juno.

3.- C O S TO  DEL P R O G R A M A .- El costo del program a es de $ 120,357.19

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 - 32780093

E- mail: municipio araiuno(a)vahoo. es-  w w .  ara juno, sob. ec
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO 
PROVINCIA DE PASTAZA 

PERIODO FISCAL - 2022 

PROGRAMA: 230- CUERPO DE BOMBEROS
PARTIDA DENOMINACION

PRESUPUESTO
TOTAL

230 -CUERPO DE BOMBEROS ARAJUNO 120,357.19
7. GASTOS DE INVERSIÓN 120,357.19
7.1. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 98,857.19
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 29,304.00
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 29,304.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 9,706.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 5,606.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 4,100.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 38,968.00

U71.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 37,968.00
n . 05.13 ENCARGOS 1,000.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 13,503.19
71.06.01 APORTE PATRONAL 7,897.19
71.06.02 FONDO DE RESERVA 5,606.00
71.07 INDEMNIZACIONES 7,376.00
71.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 4,376.00

71.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 3,000.00

7.3. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 15,700.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 500.00
73.02.04 EDICIÓN, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 300.00
73.02.07 DIFUSION , INFORMACION Y PUBLICIDAD 200.00
73.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 3,100.00
73.03.02 PASAJES AL EXTERIOR 400.00
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 200.00
73.03.04 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 2,500.00
73.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 1,200.00
73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 500.00
73.04.05 VEHICULOS 500.00
73.04.99.01 OTRAS INSTALACIONES, MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 200.00

73.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 3,400.00
73.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 3,000.00

73.06.13 CAPACITACION A LA CIUDADANÍA EN GENERAL 400.00

73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 7,500.00
73.08.02 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 3,500.00
73.08.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 200.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 600.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 600.00
73.08.07 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 1,000.00



73.08.09 MEDICAMENTOS 1,000.00
73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS , PLOMERIA Y CARPINTERÍA 100.00
73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 400.00
73.08.20 MENAJE DE COCINA 100.00

77. OTROS GASTOS DE INVERSIÓN 2,500.00
77.02. SEGUROS COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 1,500.00
77.02.01 SEGUROS ( ACCIDENTES PERSONALES) 1,000.00

84. BIENES DE LARGA DURACION 3,300.00

84.01 BIENES MUEBLES 3,300.00
84.01.03 MOBILIARIOS 100.00
84.01.05 VEHÍCULOS 1,100.00
84.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,300.00
84.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS 800.00

TOTAL 120,357.19
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GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PASTAZA- ECUADOR

FUNCIO N II.- SER V1C 0S C O M U N A LE S  

P R O G R A M A  6.- PLA N IF IC A C IO N  Y  A D M IN IS TR A C IO N  TE R R IT O R IA L  

1 .-D E S C R IP C IÓ N .-

A  través de este program a com o com petencia m unicipa l, se atenderá todos los aspectos 
re lac ionados con las s igu ientes activ idades:

•  P lan ifica r con la v is ión de sum ak kaw say el desarro llo  cantonal en concordanc ia  con
|  los p lanes de desarro llo  de los gob iernos au tónom os descen tra lizado y nacional.

•  Estab lecer en el m arco de sus com petencias las políticas públicas en coord inación 
de los actores socia les del cantón.

•  E laborar el presupuesto partic ipativo de acuerdo a las norm as vigentes.

•  P lan ifica r el desarro llo  urbano y rural y  rea lizar el contro l de las ed ificaciones.

•  E laborar proyectos que generen ingresos extra presupuestarios.

•  A c tua liza r el avaluó y  catastros urbanos y rural según el m arco legal y en el ám bito  
de sus com petencias

•  D irig ir las po líticas de tránsito  y transporte  te rrestre  y  seguridad vial, según su 
com petencia.

 ̂ •  E stab lecer po líticas para m itigar los im pactos de desastres naturales.

•  P lan ificación de las necesidades Instituc iona les (PO A Institucional)

2.- U N IDAD DE E JE C U C IÓ N .- Dirección de P lanificación.

3.- C O STO  DEL P R O G R A M A .- El costo del program a es de $ 258,421.92

INTERCULTURAL >

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiuno(a),vahoo. es- www. araiuno. sob. ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA 

« r  PERIODO FISCAL - 2022
PROGRAMA: 340 - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

P A R T I D A D E N O M I N A C I O N
PRESUPUESTO

TOTAL
340  -  D I R E C C I Ó N  D E  P L A N I F I C A C I Ó N  Y  O R D E N A M I E N T O  T E R R I T O R I A L 258,421.92

7. GASTOS DE INVERSIÓN 2 5 5 ,6 8 1 .9 2

7 .1 . GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 2 2 0 ,4 2 1 .9 2

71.01 REMUNERACIONES BASICAS 6 5 ,8 5 6 .0 0

71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 65,856.00
7 1 .0 2 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 1 4 ,7 3 8 .0 0

71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 10,638 00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 4,100.00
7 1 .0 5 REMUNERACIONES TEMPORALES 6 3 ,8 0 0 .0 0

71.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 61,800.00
71.05.12 SUBROGACION 2,000.00
7 1 .0 6 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 2 5 ,5 0 9 .9 2

| p  .06.01 APORTE PATRONAL 14,871.92
71.06 02 FONDO DE RESERVA 10,638.00
7 1 .0 7 INDEMNIZACIONES 5 0 ,5 1 8 .0 0

71.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 7,518.00

71.07.09 POR RENUNCIA VOLUNTARIA 35,000.00

71.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 8,000.00

7 .3 . BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 3 3 ,2 6 0 .0 0

7 3 .0 2 SERVICIOS GENERALES 3 ,0 4 0 .0 0

73.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 2,800.00

73.02.04 EDICIÓN,IMPRESIÓN, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 240.00

7 3 .0 3 TRASLADOS, INSTALACION, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 1 ,0 2 0 .0 0

73.03.01 PASAJES AL INTERIOR 300.00

73 03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 720.00

7 3 .0 4 INSTALACION MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 6 0 0 .0 0

73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 600 00
7 3 .0 6 CONTRATACIÓN DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERVICIOS TECNICOS 2 0 ,5 0 0 .0 0

p .  06.05 ESTUDIOS Y DISEÑOS DE PROYECTOS 20,000.00

73.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 500.00

7 3 .0 8 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 8 ,1 0 0 .0 0

73.08.02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 1,200.00

73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00

7308.05 MATERIALES DE ASEO 3,000.00

73.08.07 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 500.00

73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIA Y CARPINTERIA. 200.00

73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 200 00

77. OTROS GASTOS DE INVERSION 2 ,0 0 0 .0 0

77.02. SEGUROS COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 2,000.00

84. BIENES DE LARGA DURACION 2 ,7 4 0 .0 0

8 4.01 BIENES MUEBLES 2 ,7 4 0 .0 0

84.01.03 MOBILIARIOS 1,200.00

84.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,290 00

84.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 250.00

TOTAL 258,421.92



FUNCIÓ N II.- SER V1C 0S C O M U N A LES  

PR O G R A M A  7.- O B R A S PU B LIC A S

GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PASTAZA- ECUADOR

D E S C R IP C IÓ N .

•  El G AD de Ara juno, a través de este  program a cum plirá  las fun c ion es  de 
p lanificación, e jecución y fisca lizac ión de obras y serv icios para la com unidad.

•  Especia l atención se dará a la preparación de estud ios y d iseños técn icos que 
perm itan ob tener el fm anciam iento  necesario  para e jecu ta r aque llas obras de 
m ayor necesidad y prioridad para la población.

•  Las O bras que em prenda el M unicip io m ediante este servicio será m ed iante  
contratos, convenios, adm in istración d irecta de acuerdo a la conven ienc ia  para 
la m unicipa lidad, encargándose al D irector de O bras Públicas M un icipa les, de 
la supervis ión y avance de los trabajos.

•  El G AD de Ara juno, a través de este program a cum plirá  las func iones de 
p lanificación, ejecución y fisca lizac ión de obras y serv icios para la com unidad 
en lo referente al Agua Potable y A lcantarillado.

•  Especia l atención se dará a la preparación de estud ios y d iseños técn icos que 
perm itan ob tener el fm anciam iento  necesario  para e jecu ta r aque llas obras de 
m ayor necesidad y prioridad para la población.

U N ID A D  E JEC U TO R A  Dirección de O bras Públicas.

C O S TO  DEL P R O G R A M A .- El costo del program a es de $ 2 '9 66 .269 ,6 0

INTERCULTURAL Y

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 - 32780093

E- mail: municipio araiunofcp.vahoo. es- www. araiuno. sob. ec



™ Y  PERIODO FISCAL ■ 2022
PROGRAMA: 360 - DIRECCIÓN DE OOPP - SERVICIOS COMUNALES.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
MgM PROVINCIA DE PASTAZA

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO
TOTAL

360 ■ DIRECCIÓN DE OBRAS PUBLICAS 2,966,269.60
7. GASTOS DE INVERSIÓN 2,965,269.60
7.1. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1,465,351.99
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 801,306.00
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 51,000.00
71.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 750,306.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 135,370.50
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 77,627.50
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 57,743.00
71.03 REMUNERACIONES COMPEMSATORIAS 101,844.00

V  1.03.04 COMPENSACIÓN POR TRANSPORTE 11,316.00
71.03.06 ALIMENTACIÓN 90,528.00
71.04 SUBSIDIOS 23,686.89
71.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 9,507.90
71.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGÜEDAD 14,178.99
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 132,224.00
71.05.03 JORNALES
71.05.07 HONORARIOS
71.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 130,224.00
71.05.12 SUBROGACION 2,000.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 188,327.26
71.06.01 APORTE PATRONAL 112,041.94
71.06.02 FONDO DE RESERVA 76,285.32
71.07 INDEMNIZACIONES 82,593.34
71.07.06 BENEFICIO POR JUBILACION 5,000.00

|71.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 31,825.00
71.07.09 POR RENUNCIA VOLUNTARIA 3,000.00
71.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 42,768.34
7.3. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 622,226.69
73.02 SERVICIOS GENERALES 10,000.00
73.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 7,000.00
73.02.04 EDICIÓN,IMPRESIÓN, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 3,000.00
73.04 INSTALACIÓN MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 155,000.00
73.04.02 EDIFICIOS, LOCALES, RESIDENCIAS Y CABLEADO ESTRUCTURADO.
73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 66,000.00
73.04.05 VEHÍCULOS (VOLQUETAS +BASURERO+CAMION) 46,000.00
73.04.17 INFRAESTRUCTURA 14,000.00
73.04.18 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ARREGLO DE VIAS INTERNAS 22,000.00
73.04.19 INSTALACIÓN, MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE BIENES DEPORTIVOS 7,000.00
73.06 CONTRATACIÓN DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERVICIOS TECNICOS 190,226.69
73.06.04 FISCALIZACIÓN E INSPECCIONES TÉCNICAS BDE 179,226.69
73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSIÓN 267,000.00
73.08.01 AUMENTOS Y BEBIDAS -



73.08.02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCIÓN 1,000.00
73.08.03 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 120,000.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 5,000.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 5,000.00
73.08.07 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFÍA, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 20,000.00
73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIA, CARPINTERIA Y 2,000.00
73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 110,000.00
73.08.14 SUMINISTROS PARA ACTIVIDADES AGROPECUARIAS PESCA Y CAZA 1,000.00
73.08.19 ADQ. DE ACCESORIOS E INSUMOS QUIMICOS Y ORGÁNICOS 3,000.00

75 OBRAS PUBLICAS 788,850.92
75.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 720,850.92
75.01.01 AGUA POTABLE 208,000.00
75.01.01.027 CONSTRUCCIÓN DEL SISITEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD ILIPI 89,000.00
75,01.01.028 CONSTRUCCIÓN DEL SISITEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD WITA WAYA 89,000.00
75.01.01.029 CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE AGUA EN EL RELLENO SANITARIO 30,000.00
75.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 512,850.92
75.01.07.060 BLOQUE DE AULAS EN LA UE ROGERS MC CULLY 79,000.00

V5.01.07.061 BLOQUE DE AULAS EN LA UE DE LA COMUNIDAD SANTA CECILIA DE VILLANO 80,000.00
75.01.07.062 BLOQUE DE AULAS EN LA UE DE LA COMUNIDAD JOSE DE CURARAY 90,000.00
75.01.07.063 BLOQUE DE AULAS EN LA UE DE LA COMUNIDAD PITACOCHA 80,000.00
75.01.07.064 BLOQUE DE AULAS EN LA UE DE LA COMUNIDAD 20 DE MARZO 79,000.00
75.01.07.065 BLOQUE DE AULAS EN LA UE DE LA COMUNIDAD SHIKULIN 79,000.00
75.01.07.066 CONSTRUCCION DE LA CASA DEL MAESTRO DE LA COMUNIDAD SAN JOSE DE CURARAY 25,850.92

75.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA 68,000.00
75.05.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 68,000.00
75.05.01.003 REPOTENCIACIÓN DEL SISITEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD HUITO 17,000.00
75.05.01.004 REPOTENCIACIÓN DEL SISITEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD AMARUN COCHA 17,000.00
75.05.01.005 REPOTENCIACIÓN DEL SISITEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD «ALLANA 17,000.00
75.05.01.006 REPOTENCIACIÓN DEL SISITEMA DE AGUA EN LA COMUNIDAD KALLANA 17,000.00
7.7. OTROS GASTOS DE INVERSIÓN 88,840.00
77.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 88,840.00
77.02.01.001 SEGUROS 75,000.00
f7.02.01.002 SEGUROS DE CAUCION 10,000.00
77.02.01.003 SEGURO DE VIDA SINDICATO DE TRABAJADORES 3,840.00
84. BIENES DE LARGA DURACION 1,000.00
84.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,000.00

TOTAL 2,966,269.60



GOBIERNO A VTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PASTAZA- ECUADOR

FUN C IO N  III.- S E R VIC IO S NO C LA S IF IC A B LES  

P R O G R A M A  1.- G A STO S C O M U N ES DE LA EN TID A D

1.- D E S C R IP C IÓ N .-

A  través de este program a se atenderá todos los aspectos re lacionados con las ac tiv idades 
de:

•  C ubrir transfe renc ias creadas por Ley en benefic io  de o tras Instituc iones

•  A s ignaciones económ icas que tienen que ver con la am ortización e in tereses de
) C réditos.

2.- U N IDAD DE EJE C U C IÓ N .- Dirección F inanciera

3.- C O STO  DEL PR O G R A M A .- El costo del program a es de $1 .038.345,68

INTERCULTURAL V

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 - 32780093

E- mail: municipio araiuno(a),vahoo. es- M’ww. ara juno, eob. ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA 

PERIODO FISCAL ■ 2022

PROGRAMA: 510 ■ GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD.
PARTIDA DENOMINACION

PRESUPUESTO
TOTAL

510 ■ GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD. 1,038,345.68
5 GASTOS CORRIENTES 167,600.00
56 GASTOS FINANCIEROS 89,600.00
56.02 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PÚBLICA INTERNA 89,600.00
56.02.01 DEL SECTOR PÚBLICO FINANCIERO 69,600.00
56.02.01.01 FIDEICOMISO ADQ. EQUIPO CAMINERO 36,000.00

FIDEICOMISO 65419 SISTEMA DE AGUA POTABLE OBRA 30,000.00
FIDEICOMISO 65419 SISTEMA DE AGUA POTABLE FISCALIZACION 3,600.00

56.02.04 DEL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 20,000.00
56.02.04.01 CREDITO PEDRO RAMOS ALCANTARILLADO PLUVIAL 20,000.00
fes TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 78,000.00
58.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 78,000.00
58.01.01 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 40,000.00
58.01.02 ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS-AME 28,000.00
58.01.03 CONSORCIO DE MUNICIPIOS AMAZONICOS-COMAGA 5,000.00
58.01.04 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DE ÑAPO SANTA CLARA Y ARAJUNO-COMUNASA 5,000.00
7 GASTOS DE INVERSIÓN 160,000.00
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSIÓN 160,000.00
78.01 TRANSFERENCIAS PARA INVERSIÓN AL SECTOR PÚBLICO 160,000.00
78.01.01 CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 60,000.00
7801.02 JUNTA PARROQUIAL DE CURARAY 100,000.00
9 APLICACIÓN DEL FINANCIAMIENTO 710,745.68
96 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 710,745.68
96.02 AMORTIZACIÓN DEUDA INTERNA 252,000.00
96.02.01.002 BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP FISCALIZACION 65419 6,000.00
96.02.01.004 BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP OBRA 65419 60,000.00
b6.02.01.005 BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP EQUIPO CAMINERO 186,000.00
96.02.04 AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 458,745.68
96.02.04.001 PEDRO RAMOS ALCANTARILLADO PLUVIAL 458,745.68

TOTAL 1,038,345.68



DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS POR TIPO

CODIGO DEN O M IN A C IO N  SUBTOTAL
1 INGRESOS CORRIENTES

1.1 IMPUESTOS 3 5 3 ,3 7 8 .4 1
1.3 TASAS Y CONTRIBUCIONES 3 7 ,5 4 5 .3 3
1.4 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 2 1 ,0 2 9 .2 4
1.7 RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 10 ,35 3 .6 6
1.8 TRANSFERECNIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1 ,3 6 8 ,0 0 0 .0 0
1.9 OTROS INGRESOS 3 0 0 .0 0

2 INGRESOS DE CAPITAL
2.8 TRANSFERECNIAS Y DONACIONES DE INVERSION 4 ,7 7 7 ,0 0 0 .0 0

TOTAL
1 ,7 9 0 ,6 0 6 .6 4

4 ,7 7 7 ,0 0 0 .0 0

TOTAL DE INGRESOS 6 ,5 6 7 ,6 0 6 .6 4



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA 

PRESUPUESTO 2022

RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS

COD

PROGRAMA 110 120 130 210 230 340 360 510
TOTAL CODIFICADO

CONCEPTO DETALLE DEL GASTO ADMINIST
GENERAL

ADMINIST
FINANCIERA

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

DESARROLLO
CANTONAL

CUERPO DE 
BOMBEROS DE 
ARAJUNO

DIRECCION DE 
PIANIFICACION

SERV. COMUNALES 
OO.PP.

GAST COMU 
ENTIDAD

5.1 GASTOS EN PERSONAL CORRIENTE 695,980 97 201,669 80 227,459.57 1,125,110.34
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 76,848.00 30.000 00 10.000 00 116.848 00
5.6 GASTOS FINANCIEROS 89,600 00 89.600 00
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 3,500.00 8,000.00 47,000 00 58,500 00
5.8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78,000 00 78,000 00
7.1 GASTOS EN EL PERSONAL PARA INVERSION - 379,699.20 98,857 19 220,42192 1,465.351 99 2,164,330.30
7.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION 477,804 71 15,700.00 33,260.00 622,22669 1,148,991 40
7.5 OBRAS PUBLICAS 788,85092 788 850 92
7.7 OTROS GASTOS DE INVESION 5,000.00 2,500.00 2,000.00 88,840 00 98,34000

ooi—’ TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 160,000.00 160,000 00
8.4 GASTOS ACTIVOS DE LARGA DURACION 7,700.00 - 5,150 00 8,400.00 3.300 00 2,740.00 1,000.00 28,290.00
9.6 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBÜCA - 710,745.68 710,745 68
9.7 DEUDA FLOTANTE

TOTAL 784.028.97 239,669 80 289,609.57 870,903.91 120,357.19 258,421.92 2,966,269.60 1,038,345.68 6,567,606.64

Para Gastos Corrientes 
Para Gastos de Inversión

Distr.Efectiva
1,480,908 34 

5 ,086 ,698  30

22.55%
77.45%

TOTAL DE PRESUPUESTO 6,567,606.24 100.00



►

RESUMEN DEL GASTO SEGÚN EL TIPO

GASTO CORRIENTE

5.1 GASTOS EN PERSONAL CORRIENTE 1,125,110.34
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 115,848.00
5.6 GASTOS FINANCIEROS 89,600.00
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 58,500.00
5.8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78,000.00

GASTO DE INVERSION

7.1 GASTOS EN EL PERSONAL PARA INVERSION 2,164,330.30

7.3
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA 
INVERSION 1,148,991.40

7.5 OBRAS PUBLICAS 788,850.92
7.7 OTROS GASTOS DE INVESION 98,340.00
7.8 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 160,000.00
8.4 GASTOS ACTIVOS DE LARGA DURACION 28,290.00
9.6 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 710,745.68

TOTAL PRESUPUESTO 2022

1,468,058.34

5,099,548.30

6,567,606.64



DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR 
PROGRAMAS

CODIGO PRO GRAM A
TOTAL

PRO G RAM A PORCENTAJE
110 ADM INISTRACIÓ N GENERAL 784 ,0 2 8 .97 11.94%
120 DIRECCIÓN FINANCIERA 239 ,6 6 9 .80 3 .65%
130 DIRECCION ADM INISTRATIVA 2 8 9 ,6 0 9 .57 4 .41%
210 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECO NOM ICO  Y SOCIAL 8 70 ,9 0 3 .91 13.26%
230 UN IDAD DE CUERPO DE BOMBEROS ARAJUNO 120 ,3 5 7 .19 1.83%

340
DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y O RDENAM IENTO  
TERRITORIAL

258 ,421 .92 3 .94%

\ 360 DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 2 ,9 66 ,2 6 9 .60 45 .17%
510 GASTOS DE LA ENTIDAD. 1 ,0 38 ,3 4 5 .68 15.80%

TOTAL PROGRAMAS 6 ,5 67 ,6 0 6 .64 100%

INVERSION POR PROGRAMA S

1,038,345.68

2,966,269.60

784,023.97 23g 669 g0
iv. • Xí- A,

289,609.57

870,903.91

120,357.19 

258,421,92

» ADMINISTRACIÓN GENERAL 

DIRECCIÓN FINANCIERA 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 

» UNIDAD DE CUERPO DE BOMBEROS ARAJUNO

- DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

- DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS 

* GASTOS DE LA ENTIDAD.

T



ATENCION AL SECTOR VULNERABLE
A rt. 2 4 9 .- Presupuesto para los grupos de atención  
p rio rita ria .- No se aprobará el presupuesto del 
gob ierno au tónom o descentralizado si en el 
m ism o no se asigna, por lo m enos, el diez por 
ciento
(10% ) de sus ingresos no tributarios  para el 
finan c iam ien to  de la planificación y ejecución de 
program as sociales para la atención a grupos de 
atención prioritaria .

CODIGO DETALLE VALOR

1.8.06.01
De Compensación a Gobiernos Autónomos 
Descentralizado Municipal por Leyes y Decretos 1,368,000.00

“
2.8.04.01

Del Fondo de inversión petrolera-Ley 010- 
Ecodesarrollo. 1,585,000.00

28.06.01
De compensaciones a gobiernos Autónomos por 
Leyes y decretos 3,192,000.00
TOTAL
10%  DEL PRESUPUESTO  C O RR ESPO NDE AL 
SECTOR VULNERABLE

6 ,1 4 5 ,0 0 0 .0 0

6 1 4 ,5 0 0 .0 0



GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL Y
PL URINA CION AL DEL CANTÓN ARAJUNO — - CANTON

PASTAZA-ECUADOR ^ARAJUNO

D ISPO S IC IO N E S G EN ER A LES

A rt.1 .-L a  presente O rdenanza de P resupuesto entrará en v igencia a partir del 1 de enero 
del 2022.

A rt.2 .- C orresponde al D irector F inanciero la responsabilidad de la e jecución de l presupuesto 
e im plem entación de los m ecan ism os necesarios para asegurar un correc to  control 
in terno y ev ita r que incurran en com prom isos o gastos que superen los m ontos 
asignados a cada partida presupuestaria.

A rt.3 .- P rohíbase la adm in istración de los recursos financie ros en form a extra 
presupuestaria, por lo tan to  todos los ingresos y gastos form arán parte del 
presupuesto.

A rt.4 .-T o d a s  las recaudaciones de los ingresos se harán d irectam ente  por la adm in istrac ión 
financiera, no pudiendo em plearse ningún otro sistem a.

A rt.5 .-P a ra  la contabilidad presupuestaria, las cuentas y subcuentas de los ingresos se 
ub icará con su jeción a cada una de las partidas del presupuesto  m unicipa l.

A rt.6 .- Los ingresos para los que no se hubiese código presupuestario  específico  se lo hará 
a la subcuenta ingresos no especificados.

A rt.7 .- Los títu los de créd ito y especies va loradas que se em itieran en la D irección F inanciera 
serán firm ados por el D irector F inanciero y el Tesorero  M unicipal,

A rt.8 .- N ingún funcionario , em pleado o traba jador de la m unicipa lidad podrá recib ir d inero 
po r im puestos, tasas etc. sin autorización del A lca lde; y, s iem pre con recibos 
va lorados num erados y deb idam ente  legalizados con las firm as del D irector 
F inancie ro  y Tesore ro  M unicipal.

A rt.9  - N ingún Funcionario, em pleado o traba jador de la m un icipa lidad cum plirá  o em itirá 
d isposic iones que tiendan a alterar, m od ificar o im pedir la recaudación de los ingresos 
m unicipa les, salvo d isposic iones expresas en la Ley.

A rt.10 .-Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en d inero en efectivo  o en cheque 
deb idam ente  certificados serán depositadas íntegras e intactas en la cuenta ofic ia l 
que m antiene la m unicipa lidad en el Banco.

A rt.11 .-N inguna autoridad o serv idor m unicipa l que no esté autorizado podrá contraer 
com prom isos, ce lebrar contra tos o contraer ob ligac iones de n inguna especie.

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 - 32780093

E- mail: municipio araiuno(a),vahoo. es- www. araiuno. sob. ec



GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL 
PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 

PASTAZA- ECUADOR

A rt.12 .-C ada partida presupuestaria  constituye un lím ite de gasto que no podrá se r excedido. 
De se r necesario  se deberá proceder a la correspond iente  reform a del presupuesto  
su je tándose a la norm a legal para el efecto.

Art. 13.-EI D irector F inanciero inform ará m ensualm ente al A lca lde sobre el es tado de las 
partidas presupuestarias, con el fin de perm itir que las órdenes de pago se las em ita 
en base a las d isposic iones reales.

Art. 14.-N o se consideran to ta l o inm edia tam ente d ispon ib les las partidas para egresos, sino 
en re lac ión con la efectiv idad de los ingresos y de los cupos asignados. En caso de 
insufic iencia de fondos, el A lca lde  determ inará las prioridades su je tándose a las 
norm as legales correspondientes.

Art. 15.-Q ueda prohibida la in iciación de una obra sea cual fuere  su naturaleza, sin que exista 
previam ente estud ios y presupuestos aprobados por el C once jo  y  que esta conste en 
el plan de obras públicas a realizarse. A probados los estud ios y p lanos y asegurar la 
financiac ión de la obra, el A lca lde  ordenará su in iciación al m ism o tiem po que se abrirá 
una cuenta especia l para com probar su inversión.

A rt.16 .-T odos los pagos los efectuará el Tesorero  M unicipa l m ed iante  transferenc ia  
d irectam ente de los benefic iarios.

Art. 17.-La D irección F inanciera queda facu ltada para restring ir los gastos variab les a los 
es tric tam ente necesarios procurando que no se adquieran com prom isos que excedan 
las d ispon ib ilidades de caja.

Art. 18.-Toda orden de pago deberá ser revisada y autorizada por el A lca lde  y el D irector 
F inanciero, sin cuyo requisito no podrá contabilidad em itir el com probante , ni tesorería 
pagarlo.

Art. 19.-E l o las Autoridades, C once ja les o Serv idores M unicipa les, qu ienes sin estar 
au torizados legalm ente ordenen pagos, serán so lidariam ente responsables con el 
D irector F inanciero y Tesorero  M unicipa l por el uso indebido de fondos.

A rt.20 .-Los va lores para el pago de viá ticos y  subsis tencias se som eterán a las tab las 
de term inadas por la Ley según Reglam ento Interno vigente.

A rt.21 .- Los va lores de pago por las rem unerac iones a los señores conceja les, se 
es tab lecerá  en base a lo d ispuesto en CO O TAD, reg lam ento interno y para el cá lculo 
se tom ará  com o base la rem uneración m ensual un ificada del Sr. A lca lde.

A rt.22 .- El (la) G uardalm acén genera l revisará la cantidad y ca lidad de los m ate ria les que se 
adqu ieren y será pecuniariam ente responsable de la buena ca lidad y  de los precios 
es tab lec idos en la factu ra  respectiva y docum entos de soporte.

INTERCULTURAL Y

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiuno(a),vahoo.es- www. ara juno, eob. ec



GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PASTAZA- ECUADOR

A r t -  23.- El G obierno M unicipa l pagará a favor de sus serv idores el 60%  del va lo r de las 
pólizas de fide lidad que es un requ is ito  para desem peñar sus funciones, el 40%  
restante será asum ido por el se rv idor caucionado.

A rt.-24 .- S anciones por com prom eter recursos públicos sin ce rtificación presupuestaria : 
N inguna entidad u organism o público podrán contraer com prom isos, ce lebrar 
contratos, ni au torizar no contraer obligaciones, sin que conste  en la respectiva 
certificac ión presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraído 
com prom isos, ce lebrado contratos, o autorizado o contraído ob ligac iones sin que 
conste la respectiva certificación presupuestaria , serán destitu idos del puesto  y serán 
responsables personal y pecuniariam ente. Se aplicará lo d ispuesto  en el Art. 178 del 
C ódigo O rgánico de P lanificación y  F inanzas Públicas.

A rt.-25 .- Inversión social; Los recursos destinados a educación, salud, seguridad, protección 
am bienta l y o tros de ca rácter socia l serán considerados com o gastos de inversión, 
según Art. 219 del CO O TAD.

A rt-26  La D irección Adm in istra tiva  a través de la un idad de com pras públicas será la 
encargada del anális is de la m ejor oferta en la adqu isic iones de bienes y serv icios 
observando los princip ios de legalidad, tra to  justo , igualdad, ca lidad, v igencia 
tecno lógica, oportun idad, concurrencia, transparencia , public idad y partic ipación local 
y nacional Art. 4 de la Ley O rgánica del S istem a Nacional de C ontra tación Pública,

A rt.- 27 .- Es responsabilidad de los se rv idores de áreas requ irentes la e laborac ión de los 
in form es técn icos que jus tifiquen la necesidad de adqu irir b ienes, serv ic ios y 
m anten im ientos o reparaciones de obra por cualquiera de las m oda lidades de 
contratación pública; so lic itud de proform as, cuadro com para tivo  de ofertas, estud io 
de m ercado, anális is de precios unitarios, con la fina lidad de ev ita r la e jecución de 
ínfim as cuantías com o m edio de elusión de proced im ientos de contratación.

A rt.-28 En todos los procesos de contratación pública para la com pra, adqu is ic ión o 
contratación de obras, bienes y  serv ic ios en la C ircunscripción Territo ria l Especia l 
A m azónica , se ap licarán acciones a firm ativas para los productores y proveedores 
loca les residentes am azónicos. A l m enos el 70%  de serv ic ios y/o m ano de obra 
deberá pertenecer a la ju risd icc ión  específica  en la cual se e jecu te  la contratación, 
requisito que deberá constar explíc ito  y ob ligatoriam ente en los respectivos térm inos 
de referencia.

Las em presas privadas que contraten con el Estado deberán cum plir con lo seña lado 
en el artícu lo  41 y el porcenta je estab lecido en esta d isposición, requ is ito  que deberá 
constar exp líc ito  y ob liga toriam ente en los respectivos contratos. D isposic ión G eneral 
quinta de la Ley O rgánica para la P lan ificación Integral de la C ircunscripc ión 
Territo ria l Especial Am azónica.

INTERCULTURAL V

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiuno(cp,vahoo. es- www. araiuno. 20b. ec



GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL V
PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO   r CANTON

PASTAZA-ECUADOR jARAJUNQ

A rt.- 29 Se as ignará el 10% de los ingresos no tribu tarios para el financ iam ien to  de la 
p lan ificación y e jecución de los program as socia les para la atención a grupos de 
atención prioritaria y/o vu lnerab le, según Art. 249 del CO O TAD.

A rt.- 30.- Reform a Tributaria ; Una vez sancionado y aprobado el presupuesto  so lo podrá ser 
re form ado por a lgunos de los s igu ientes m edios; traspasos, sup lem entos y 
reducc iones de crédito. Estas operaciones se e fectuarán de confo rm idad con lo 
previsto en las secciones Art. 255 del CO O TAD.

A rt.- 31.- La presente O rdenanza del P resupuesto en tra rá  en v igencia desde el 1ro de enero 
del 2022, una vez que sea sancionado por el Sr. A lca lde  del G AD M IPA , SEG Ú N  Art. 
110 de la CO PLAFIN  y Art. 248 del CO O TAD.

A rt.- 32.- Partic ipación ciudadana; La ciudadanía en form a ind iv idual y co lectiva , podrán 
partic ipa r de m anera protagónica en la tom a de decisiones, la p lan ificación y  gestión 
de los asuntos públicos y en el contro l social de las instituc iones de los gob iernos 
au tónom os descentra lizados y de sus representantes, en un proceso perm anente  de 
construcción del poder ciudadano.
La partic ipación se orien tará por los princ ip ios de igualdad, autonom ía, de liberac ión 
pública, respecto a la d iferencia del contro l popular, so lidaridad e in tercu ltura lidad. 
Los gobiernos au tónom os descentra lizados reconocerán todas las fo rm as de 
partic ipación ciudadana, de carácter individual y co lectivo, inc luyendo aque llas que se 
generen en las un idades te rrito ria les de base, barrios, com unidades, com unas, 
recin tos y aque llas o rgan izaciones propias de los pueb los y nacionalidades, en el 
m arco de la constituc ión y la Ley.
Las au toridades e jecu tivas y leg is la tivas de los gob iernos au tónom os 
descentra lizados tendrán la ob ligación de estab lecer un s is tem a de rend ic ión de 
cuentas, conform e al m andato de la Ley y de sus norm ativas Art. 302 del CO O TAD.

A rt.- 33.- Sanción; El incum plim iento  de estas d isposic iones re lativas a la partic ipación 
c iudadana por parte de las au toridades de los gob ie rnos au tónom os descentra lizados, 
generará  responsabilidades y sanciones de carácter po lítico y  adm in istra tivo , 
inc luyendo la rem oción del cargo para los funcionarios responsables de la om is ión y 
podrá ser causal de revocatoria del m andato para la au toridad respectiva, conform e 
a la Ley. Art. 312 del COOTAD.

A rt.- 34.- Potestad resolutoria ; C orresponde a los d irectores departam enta les o qu ienes 
hagan sus veces en la estructura organ izaciona l de los GADS, en cada área de la 
adm in istración, conocer, sustancia r y reso lver so lic itudes, petic iones, rec lam os y 
recursos de los adm inistrados, excepto en las m aterias que por norm ativa ju ríd ica  
expresa le corresponda a la m áxim a autoridad adm inistra tiva.

A rt.35 .-En todo aque llo  que no esté de term inado en la presente O rdenanza de P resupuesto 
se estará en lo que de term ine la Ley, Constitución Política del Estado, Código 
O rgánico de O rdenam iento  Territo ria l, Au tonom ía y D escentra lizac ión u más 
d isposic iones legales.

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiuno(a);vahoo.es- vi'vvvi1. ara juno, eob. ec
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M emora ndo N ro. G ADM i PA-L’AT H-202I-0I 25-M 

Arajuno, IO de agosto de 2021

PARA: Sr. Ing. César Neptali Grefa Aviléz
Alcalde de! Cantón A rajuno

ASUNTO: REMITO BORRADOR DEL DISTRIBUTIVO DE PERSONAL 2022

De mi consideración:

La presente tiene !a finalidad de hacer llegar el borrador del Distributivo de Personal 2022. conforme 
a las requerimientos institucionales; por lo que solicito disponga a quien corresponda se continué 
con el tramite respectivo, reiterando el compromiso permanente de la Unidad Administrativa de 
Talento Humano, en función de alcanzar los objetivos de la municipalidad.

Con sentimientos de distinguida c 

Atentamente,

ihíCxhícrfU* itwéti l ■<flUÍHí* dfHt'ftt
Ing. Zoraida Guillermina Andy Lope/
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Anexos:
- infbrme_teciiico_no._S0-da-uga-gadniípa-202 i .pJf
- infornic_teunicojiü._02l-ja-alc-gadmipa-2ü21-agua_at(.antaii il!ado.p<.lt'
- informe__tecnico_no._?5-vvs-(dsb-gadmipa-2021_dcsedj0í>_sülidos.pd]'
i distributivo__artcníojbuinano_2022_fuial.xt,'.x

i i>pu:
Sr. ing. Santiago David M anintz Trujilio - Director Financiero

Z O R A ID A  
G U IL L E R M IN A  
ANDY L O P E Z
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ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO
SECRETARÍA

RESOLUCION DE CONFORMIDAD

LA FUNCION DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL GOBIERNO AUTONOMO 
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON 
ARAJUNO, REUNIDA EL 28 DE OCTUBRE DE 2021 EN 6a SESION EXTRAORDINARIA DE LA 
ASAMBLEA CANTONAL DEL PLENO DEL SISTEMA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y 
CONTROL SOCIAL; EMITEN LA RESOLUCION DE SU CONFORMIDAD CON LAS 
PRIORIDADES DE INVERSION DEFINIDAS EN EL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL 
EJERCICO FISCAL DEL AÑO 2022.

CONSIDERANDO:

Que el Art. 304 lit. c) del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización, determina como función del Sistema de Participación C iudadana y 
Control Social, la elaboración de presupuestos participativos en los Gobiernos 
Autónomos Descentralizados;

Que, mediante resolución Nro. 004-SG-GADMIPA-2019, de fecha 18 de julio del 2019, el 
Consejo del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal Intercultural y 
Plurinacional del Cantón Arajuno aprobó en segunda y definitiva instancia, la 
ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA Y COGESTIÓN DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DEL CANTÓN 
ARAJUNO;

Que, el Art. 14, ORDENANZA REFORMATORIA A LA ORDENANZA QUE NORMA LA 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y COGESTIÓN DE LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DEL 
CANTÓN ARAJUNO, determina como función del Sistema de Participación Ciudadana 
y Control Social, el fortalecer la construcción de presupuestos participativos en el 
Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Cantón 
Arajuno.

Que, se ha cumplido con todos los procedimientos y procesos para la elaboración del 
Anteproyecto del presupuesto participativo del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal Intercultural y Plurinacional del Cantón Arajuno para el año 2022.

Que, el Art. 241, del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización, establece que el anteproyecto del presupuesto será conocido por 
la Asamblea Local o el Organismo que en cada Gobierno Autónomo Descentralizado 
se establezca como máxima instancia de participación, antes de su presentación al



ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO
SECRETARIA

Órgano Legislativo correspondiente, y emitirá mediante resolución su conformidad con 
las prioridades de inversión definidas en dicho instrumento.

En uso de la facultad que le otorga la Ley,

RESUELVE:

Art. 1 .- Emitir Resolución de conformidad con las prioridades de inversión definidas en 
el anteproyecto de presupuesto del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal 
Intercultural y Plurinacional del Cantón Arajuno para ejercicio fiscal del año 2022, de 
conformidad con lo dispuesto en el Art. 241, del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización, presentado por el Señor Alcalde, Ing. César 
Grefa, el 28 de octubre del 2021.

Art. 2 .- Remitir la presente resolución al „Órgano Legislativo del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal IntercultyKSfy Plurinacional del Cantón Arajuno.

Art. 3.* De la ejecución de la presente Resolución encárguese al secretario Ad Hoc.

Dado y firmado en la sala deí sesiones del Consejo Municipal, ubicado en la Ciudad de 
Arajuno, Cantón Arajuno, Provincia de Pastaza a los veintiocho días del mes de 
octubre del 2021.

/
/

ALCALDE DEL GADMIPA

LCDO. JOSÉ ALBERTO ANDY SH.
CONCEJAL QUE PRESIDE LA COMISION 
DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

SR. ALCÍVAR IN M U N D A
PTE. DE LA JUNTA PARROQUIAL 
DE CURARAY



ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO
SECRETARIA

Ledo. Patricio V argas
REPRESENTANTE DE LAS INSTITUCIONES 
PUBLICAS DEL CANTON ARAJUNO

Sra. L ia ia P a tric ia  Pisango
REPRESENTANTE DE LOS ESPACIOS DE 
DIALOGO Y COORDINACION DEL 
REGIMEN DE DESARROLLO-BIOFISICO

Ledo. B
REPRESÍNTAT 
DIALO

do  C a la p u c h a  T.
LOS ESPACIOS DE 
RDINACION DEL

REGIMEN DE DESARROLLO SOCIO­
CULTURAL

Sr. O s c ar S an tiago  A lv a ra d o  G re ta
RESPRESENTANTE DE LOS ESPACIOS DE 
DIALOGO Y COORDINACION DEL 
REGIMEN DE DESARROLLO ECONO­
MICO-PRODUCTIVO

Sr. M a rc o  TapuV'
REPRESENTATE DE LOS ESPACIOS DE 
DIALOGO Y COORDINACION DEL 
REGIMEN DE DESARROLLO ASENTAMIENTO 
HUMANO, CONECTIVIDAD Y MOVILIDAD

TANTE-BE'tOS'KPÁCIOS DE 
DIALOGO Y COORDINACION DEL 
REGIMEN DE DESARROLLO POLITICO 
INSTITUCIONAL

Are
DIR. PL 

SECI!

. FébióA G ordó n
ANtPTr ORD. TERRIT. 
ETARIO AD HOC

_________________ pg g -‘ 3
a m &i f /> r  />rf< ,vM/ {. DE AP/UUNO



ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO
SECRETARIA

CERTIFICACIÓN

El suscrito SECRETARIO AD-HOC de la Asamblea Cantonal de Arajuno, por disposición del Sr. 
Presidente de la Asamblea Cantonal de Arajuno, Ing. César Grefa, ALCALDE DE GADMIPA en legal y 
debida form a:

CERTIFICA

Que, la ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO, en la Quinta Sesión Extraordinaria realizada en la 
Ciudad de Arajuno, el día miércoles 11 de agosto de 2021 en el 52 punto del orden del día se dio 
conocim iento y definición de las prioridades anuales de inversión del año 2022  en función de los 
lineam ientos del Plan de Desarrollo y O rdenam iento Territorial que serán procesadas por el 
ejecutivo local e incorporadas en los proyectos de presupuesto de las dependencias y servicios 
autónom os descentralizados del GADMIPA, conforme al Art. 238 del COOTAD; resolvió:

RESOLUCIÓN: ACA-05E-004-08-2021

La Asamblea Cantonal, por unanimidad y previo conocimiento de las prioridades de gasto desde las 
unidades básicas de participación; y, considerando el límite presupuestario, define las prioridades 
anuales de inversión en función de los lineamientos del Plan de Desarrollo y Ordenamiento 
Territorial conforme a la matriz adjunta N? 001

Arajuno, 12 de agosto de 2021.

Lo certifico:

p A RIAN
r t t D I t t r M  d iq i t a lm m U e  p o r

ANTONIO FABIAN ANTONIO
CORDON

GORDON SALGADO 
r  « i r m n  Techa 1.0812SALGADO 12 20:38-Q 5 W

ARQ. FABIAN GORDON
DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN DEL GADMIPA  

SECRETARIO AD HOC

ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO 
Calle Lucinno Trinquero y Lorenzo Avilez' asambleacan1omlaraiunol9@amail.com - telf.: ¡03) 2780-093 ext. 119

mailto:asambleacan1omlaraiunol9@amail.com


r  ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO %
MATRIZ N° 001 DE LA RESOLUCIÓN: ACA-05E-004-08-2021

'ARTICIPACIÓN CIUDADANA.- Definición de las prioridades anuales de inversión por parte de la instancia de participación -Asamblea cantonal 2021 para año Fiscal 2022.
COMPONENTES DEL PLAN DE DESARROLLO OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

HOFiSICO
1.- Promover la conservación de los recursos naturales y la restauración de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su disponibilidad y sostenibütíad ambiental, proporcionando servicios ambientales, 
miSgación de riesgos y cambio climático.

¡OCIO CULTURAL

2.- Incidir en et cumpímiento efectivo de los derechos sociales, culturales y de participación de las comunidades y nacionalidades y promover la reducción de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza mediante el acceso a 
servicios eficientes, con énfasis en los grupos vulnerables y de atención prioritaria.

3.- Posicionar y promocionar al cantón a nivel nacional e internacional como un referente de desairólo cultural y turístico que promueve, conserva y salvaguarda su entorno natural y el patrimonio cultural de sus nacionalidades.

ICO NÓM ICO- PRODUCTIVO
4.- Impulsar el desarrollo productivo sostenible y la reactivación económica del cantón para la construcción dé un territorio competitivo y equitativo, priorizando la capacitación e innovación tecnológica, bio economía, turismo, 
diversificación productiva en el marco de la seguridad alimentaria y economia solidaria que garantice la generación de oportunidades de desarrolo y empiendimientos, ef acceso al crédito y la transformación de las cadenas de valor y 
qeneración de empleo.

^SENTAMIENTOS HUMANOS, MOVILIDAD. ENERGIA Y 
ELECOMUNICACIONES

5.- Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con mtegralidad. equilibrados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en hábitats dignos, seguros, saludables y resilientes.
6.- Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios básicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio público, configuración del espacio social, acceso 
a una vivienda digna, acceso a movilidad eficiente y segura para la construcción d8 un territorio integrador.
7.- Promover una movilidad sostenible con la priorización del transporte público y el transporte intermodal y la planificación y ampliación del sistema vial.

’OLITICO INSTITUCIONAL
8.- Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una planificación transparente, particípate, incluyente y comprometida con el desarrollo local.
9.- Impulsar una gestión administrativa ¡ntercuttural, moderna, que motiva 
que rinde cuentas permanentemente a sus ciudadanos.

su talento humano, promociona noimativas, que amplié sus vínculos y articulación con los GAOs de la provincia y organismos nacionales e internacionales, y

PRIORIDAD COMPONENTE PDyOT OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS

1°

ASENTAMIENTOS HUMANOS, 
MOVILIDAD, ENERGIA Y 
TELECOMUNICACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 6 - Determinar las áreas sujetas a un proceso de Regeneración urbana e implementar su proceso construclivo.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 6 -  Construcción de sistemas de Agua potable alcantarillado y unidades básicas de saneamiento en el cantón.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 5 - Establecer procesos de Regulación de asentamientos humanos en el cantón.
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 6 - Dotar de Infraestructura física y equipamiento comunitario en el cantón.

POLITICO INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N* 9 - Elecluar Convenios con instituciones y orgamismos públicos, privados y/o internacionales.

ASENTAMIENTOS HUMANOS. 
MOVILIDAD, ENERGIA Y 
TELECOMUNICACIONES

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 7 - Potenciar los sistemas de movilidad y coneclivídad en el cantón conforme a competencias municipales.

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 6 - Dolar de infraestructura en Energia electnca y telecomunicaciones mediante convenios y/o delegación de competencias.

PRIORIDAD COMPONENTE PDyOT OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS

2° SOCIOCULTURAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N” 3 Fomento de las tradiciones culturales y turismo

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N» 2 -  Fomento de la cultura deportiva a través de construcción de infraestructura adecuada.
- Propiciar la infraestructura en Salud pública.

PRIORIDAD COMPONENTE PDyOT OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS

3° ECONÓMICO PRODUCTIVO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL t f  4
-  Desarrollo social y emprendimiento productivo
- Fomento del turismo comunitario
-  Construcción de espacios públicos municipales

PRIORIDAD COMPONENTE PDyOT OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS

4° BIOFÌSICO OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 1

Conservación y restauración del bosque en zonas de recargas hídricas 
Remediación, restauración descontaminación de los cuerpos de agua 
Recolección y disposición final de desechos de asentamientos humanos rurales

PRIORIDAD COMPONENTE PDyOT OBJETIVO ESTRATEGICO PROYECTOS

5° POLITICO INSTITUCIONAL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL N° 8 -  Apoyo juridico a las organizaciones sociales para un adecuado crecimiento interno mediante la consolidacion y fomento de normativas internas y 
ordenanzas municipales.

Vajuno. 12 de agosto de 2021

-o certifico, FABIAN
ANTONIO 
GORDON

i ln ita tm e n io  pn» 
lAMANANtOUfc) 
GORDON VUÜAOO 
r« h i-  ¿o;i ua i )

SALGADO i . ;  w rf

ARQ. FABIAN GORDON S.
SECRETARIO AO-HOC 

ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO



ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO
SECRETARIA

CERTIFICACIÓN

El suscrito SECRETARIO AD-HOC de la Asamblea Cantonal de Arajuno, a petición verbal del Sr. 
Presidente de la Asamblea Cantonal de Arajuno, Ing. César Grefa, ALCALDE DE GADMIPA en legal y 
debida form a:

CERTIFICA

Que, la ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO, se reunió en la Quinta sesión extra-ordinaria realizada 
en la Ciudad de Arajuno, el día miércoles 11 de agosto de 2021 a las 14h00 en la sala de reuniones 
de la Alcaldía ubicada en el Palacio M unicipal en las calles Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés; para 
la cual, por disposición y en pleno uso de sus atribuciones el Sr. Presidente de la Asamblea Cantonal 
de Arajuno Ing. César Grefa ALCALDE DE GADMIPA realizó la delegación a la VICEALCALDESA DEL 
CANTON ARAJUNO, Srta. ING. RITA PRISCILA ANDY SHIGUANGO; para que presida y actúe en su 
nom bre conform e al orden del día propuesto.

Arajuno, 11 de agosto de 2021

Lo certifico:

Firmado
FABIAN digitalmente 

ANTONIOI W Í M I W  A N T 0 N | 0

GORDON GORDON

SALGAD Fec íf0
O  2021.08.12

12:21:23-0500'

ARQ. FABIAN GORDON
DIRECTOR DE PLANIFICACIÓN DEL GADMIPA  

SECRETARIO AD HOC

ASAMBLEA CANTONAL DE ARAJUNO 
Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilez: asambleacantonalaraiuno) 9g qmail.com - teli.: (03)2780-093 ext. 119



e r-m ’¿kM&

G O B I E R N O  AUTÓNOM O D E S C E N T R A L IZ A D O  M U N I C I P A L ,  
IN TER CU LTU R AL Y  PLURIN ACION A L DE A R A JU N O

/ / & * *  u h  s&t¿L¿cut& <¿¿¿c%c*tte /

Oficio Nro. GADMIPA-DPOT-2021-0341-0  

Arajuno, 03 de noviembre de 2021

Asunto: Solicitud de declaratoria Prioridad bajo resolución declarada por consejo cantonal

Señor Ingeniero
César Neptalí Grefa Aviléz
Alcalde del Cantón Arajuno
GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

De mi consideración:

En relación al proyecto de, IMPLEMENTACÓN DE ESPACIOS DE DESARROLLO MÚLTIPLE 
DE USO PÚBLICO COMUNITARIO, COMO APOYO A LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS, 
SOCIALES, CULTURALES Y RECREATIVAS EN EL CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE 
PASTAZA, solicito de manera comedida se ubique dicho tema en el orden del día en la próxima 
sesión de Consejo Cantonal, para: DECLARAR PRIORIDAD dicho proyecto.

Con sentimientos de distinguida consideración.

Atentamente,

Documento firmado electrónicamente

Arq. Fabian Antonio Gordon Salgado
DIRECTOR DE PLANIFICACION Y ORD. TERRITORIAL

Señor Abogado Reimundo Wilson Suarez Santi - Secretario General - /

Funcionarios que participaron en este documento: —> Sr. Ing. Mario Renato Orozco Orozco - Técnico en Gestión de Proyectos



En su Despacho.

De mi consideración:

De conformidad a los artículos 255 y 256 del COOTAD y las Normas Técnicas de Presupuesto, remito a usted 
Señor Alcalde, la décima quinta reforma presupuestaria, vía Traspasos de Créditos por un monto de USD 
14.048 ,36,, correspondientes al valor que será utilizado, conform e a las necesidades de las Direcciones  
requ irentes y según análisis presupuestario de disponibilidad económ ica, acorde a los docum entos que  
se detallan a continuación: Oficio G A D M IP A -O O P P -2021-1780-0  de 30  de septiem bre de 2 021 , suscrito 
por el Ing. Luis Peña - D irector de Obras Públicas; Oficio No. -  0 4 0  -  RPMCA -2021  de 25 de octubre  
de 2021 , suscrito por la Dra. M arth a  Carvajal -  Registradora de la Propiedad y M ercan til de Cantón  
Arajuno; Oficio N5 106-D P -G A D M IP A -2021 de 3 de noviem bre de 2021 , suscrito por el Arq. Fabián 
G ordón -  D irector de Planificación; y, M em o ran d o  Nro. G A D M IP A -U A T H -2021-0152 -M  de 3 de 
noviem bre de 2021 , suscrito por la Ing. Zoraida A n d y -J e fe  de Ta lento  Hum ano.

En virtud de lo expuesto y conform e lo determ ina  el artículo 258  de la Ley invocada, solicito Señor 
Alcalde, se digne in fo rm ar al Honorable Concejo Legislativo para su conocim iento y aprobación.

Particular que in form o los fines legales pertinentes.

A ten tam en te ,

CANTÓN m am ©  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA 
O fic io  N2 -80-D F -G A D M IP A  
A ra ju n o , 03 de n o v ie m b re  de 2021

In g e n ie ro
César N e p ta lí G re fa  A vilez 
Alcalde del Cantón A ra juno
En su D espacho .

R E C E P a Ó J j , « « ^

De m¡ consideración:

De conform idad a los artículos 255 y 256 del COOTAD y las Normas Técnicas de Presupuesto, rem ito  a usted 
Señor Alcalde, la décima quinta reforma presupuestaria, vía Traspasos de Créditos por un m onto  de USD 

14.048,36, ,  correspondientes al v a lo r  que  será u tiliz a d o , c o n fo rm e  a las neces idades de las D ire cc io ne s  
re q u ire n te s  y según aná lis is  p re s u p u e s ta rio  de d is p o n ib ilid a d  e c o n ó m ica , a co rd e  a los d o c u m e n to s  que  
se d e ta lla n  a c o n t in u a c ió n : O fic io  G A D M IP A -O O P P -2021-1780 -0  de 30  de s e p t ie m b re  de 2 021 , su sc rito  
p o r el Ing. Luis Peña - D ire c to r  de O bras Públicas; O fic io  No. -  040  -  RPMCA -2 02 1  de 25 de o c tu b re  
de 2021 , s u sc rito  p o r la Dra. M a rth a  C arva ja l -  R eg is tradora  de la P rop ied a d  y M e rc a n til de  C an tón  
A ra ju n o ; O fic io  N 9 106 -D P -G A D M IP A -2021  de 3 de n o v ie m b re  de  2021 , su sc rito  p o r e l A rq . Fabián 
G o rd ó n  -  D ire c to r  de P lan ifica c ió n ; y, M e m o ra n d o  N ro . G A D M IP A -U A T H -2 0 21 -01 5 2 -M  de 3 de 
n o v ie m b re  de 2021 , s u s c rito  p o r la Ing. Z o ra ida  A n d y - J e fe  de T a le n to  H um ano .

En v ir tu d  de lo e xp u e s to  y  c o n fo rm e  lo d e te rm in a  el a r tíc u lo  258  de la Ley invo cad a , s o lic ito  S eñor 
A lca lde , se d ig n e  in fo rm a r  al H o n o ra b le  C once jo  Leg is la tivo  para su c o n o c im ie n to  y a p ro b a c ió n .

P a rt ic u la r que  in fo rm o  los fin e s  lega les p e rtin e n te s .

A te n ta m e n te ,
>LURS>

lOj I

Ing. Santiago David M artíne/Tru jilloy'¿/'/ĵ  
-------------------------------- /  /  / ÍV /¥DIRECTOR FINANCIERO

A nexos 6
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA
M U N IC IP IO  DE ARAJUNO

DIRECCION FINANCIERA  

AD M IN ISTR A C IO N  2019 -2023

GOBIERNO A U T O N O M O  DESCENTRALIZADO

J u s tif ic a c ió n  de la Décim a Q u in ta  R efo rm a  P resu p ue s ta ria  m e d ia n te  Traspasos de Créditos No. 15 
de l P resu p ue s to  de l G o b ie rn o  A u tó n o m o  D e sce n tra liza d o  M u n ic ip a l In te rc u ltu ra l y  P lu r in a c io n a l del

C an tón  A ra ju n o

2021

De conform idad a lo establecido en los artículos 255 y 256 del COOTAD y las Normas Técnicas del Presupuesto, 
para la ejecución del presupuesto 2021, se puede realizar reformas presupuestarias por los siguientes medios: 
Traspasos, Suplementos y Reducciones de Crédito.

Traspasos de Crédito:

En base a lo enunciado y según el análisis del estado de ejecución presupuestaria 2021, se efectuaron 
m odificaciones a los gastos registrándose un m ovim iento  por USD 14.048,36 m ediante reducciones e 
increm entos a las partidas presupuestarias de conform idad a las prioridades y requerim ientos de las 
D irecc iones , a co rd e  a los d o c u m e n to s  que  se d e ta lla n  a c o n t in u a c ió n : O fic io  G A D M IP A -O O P P -2021- 
1 7 8 0 -0  de 30  de s e p tie m b re  de 2021 , s u sc rito  p o r el Ing. Luis Peña - D ire c to r  de O bras P úblicas; O fic io  
No. - 0 4 0 -  RPMCA -2 02 1  de 25 de o c tu b re  de 2021 , s u sc rito  p o r  la Dra. M a r th a  C arva ja l -  R eg is trado ra  
de  la P rop ied a d  y M e rc a n til de C an tón  A ra ju n o ; O fic io  N? 106 -D P -G A D M IP A -2021  de 3 de n o v ie m b re  
de 2 021 , s u s c rito  p o r el A rq . Fabián G o rd ó n  -  D ire c to r  de P lan ifica c ió n ; y, M e m o ra n d o  N ro . G A D M IP A - 
U A T H -2 0 2 1 -0 1 5 2 -M  de 3 de n o v ie m b re  de 2021, su scrito  p o r la Ing. Z o ra ida  A n d y  -  Jefe  de T a le n to  
H u m a no .

M o d ific a c io n e s  e fe c tu a d a s  en los cu ad ros  anexos de c o n fo rm id a d  con lo e s ta b le c id o  en los P rin c ip ios  
y N o rm as Técnicas de P resupues to  V ige n te , p o r un to ta l de USD 14 .04 8 ,3 6 .

/rV>V"/ O /  x V \fas  \ ¿ \
v f i  «TON _  \ - J  \■ ' "  \ o

Ing. Rita A n d y  ' A L C A L D IA
Alcaldesa del Cantón A ra juno  (E)

Ing. S an tiago  M a r t í  
D irector Financier

. CANTÓN
ARAJUNO

O  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés 
o  032 780 093 /  032 780 094 
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G O B IE R N O  A U T Ó N O M O  D E S C E N T R A L JZ A D O  M U N ICIPA L,  
IN T E R C U L T U R A L  Y  P L U R IN A C IO N A L  D E A R A J U N O ^

y j^ c w  cc*t s^ u íjcctto  c¿c¿&te*tííe /

A ra juno , n o v ie m b re  03 de  2021 
O f ic io  N° 4 0 -J P -G A D M IP A -2 0 2 1

Ing.
S a n t ia g o  M art ínez
DIRECTOR FINANCIERO DEL GADMIPA.
P resen te .

De m i co ns id e rac ión .

En c u m p l im ie n to  a lo que  d is p o n e  en el a r t ícu lo  256 Traspasos, del COOTAD a d ju n to  
al p re s e n te  s írvase  e n c o n tra r  la DECIMA QUINTA R e fo rm a  P re su p u e s ta r ia  q u e  se  rea liza 
al p re s u p u e s to  co d if ica do  del pe r iodo  f isca l 2021 .

Por lo e x p re s a d o  so l ic i to  a usted, m u y  c o m e d id a m e n te  c o m u n ic a r  y  o f ic ia r  a la m á x im a  
au to r id ad  a e fe c to s  de  p ro ced e r,  con las a c c io n e s  lega les  de  f in a n c ia m ie n to  po r  el va lo r  
14 ,048 .36  co r re sp o n d ie n te  a los re q u e r im ie n to s  de  las d i fe ren tes  d ire cc io n e s ,  de 
a c u e rd o s  a los d o c u m e n to s  rec ib idos  M e m o ra n d o  Nro. G A D M IP A -U A T H -2 0 2 1 -0 1 5 2 -M  
por Z o ra id a  A n d y  Je fe  de T a le n to  H U M A N O  y O f ic io  po r  M a r tha  C arva ja l R e g is t ra d o ra  de 
la P ro p ie d a d ,  O f ic io  N° 1 0 6 -D P -G A A D M IP A -2 0 2 1  P O R  Fab ián  G o rd o n  D ire c to r  de 
P lan if icac ión , O fic io  Nro. G A D M IP A -O O P P -2 0 2 1 -1 7 8 0 -0  po r  Luis Peña  D ire c to r  de  O O P P

Sin m á s  m e  su sc r ibo  a g ra d e c ie n d o  po r  su genti l  a te nc ió n  b r in d a d a  al p re sen te .

A te n ta m e n te .

J E F E  DE P R E S U P U E S T O  G A D M IP A .
v



DECIMA QUINTA REFORMA PRESUPUESTARIA DEL GADMIP DE ARAJUNO
REFORMA VIA TRASPASO DE CRÉDITO SEGÚN ART-256 DEL COOTAD

El ejecutivo del gobierno autónom o descentralizado, de oficio o previo inform e de la persona responsable de la unidad  financiera, o a pedido de este funcionario, podrá au torizar traspasos de 
créditos disponibles dentro de una mism a área, program a o subprogram a, siem pre que en el program a, subprogram a o partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea 

porque los respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas im previstas o porque se dem uestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades

CODIGO CONCEPTO A SICA N CION REDUCCIÓN INCREMENTO CODIFICADO OBSERVACIÓN
PROGRAMA 110 DIRECCION ADMINISTRATIVA

Según M emorando Nro. 
GADMIP A-UATH-2021- 
' 0152-M por Zoraida 

Andy Jefe de Talento 
HUMANO y Oficio por 

Martha Carvajal 
Registradora de la 

Propiedad

84.01.07 EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS
15,050.87 2,350.00 12,700.87

84.01.07 EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS
12,700.87 4,908.36 7,792.51

53.07.04
MANTENIMIENTO EQUIPOS Y SISTEMAS 
INFORMATICOS 7,792.51 4,908.36 12,700.87

PROGRAMA 340 DIRECCION DE PLANIFICACION

73.06.05 ESTUDIO Y DISEÑO DE PROYECTOS
45,752.56 2,350.00 48,102.56

84.01.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS
19,914.08 2,590.00 17,324.08 Oficio N° 106-DP- 

GAADMIPA-2021 POR 
Fabian Gordon Director 

de Planificación

73.14.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS
787.20 1,190.00 1,977.20

73.14.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS (CR)
0.00 1,400.00 1,400.00

PROGRAMA 360 OBRAS PUBLICAS

73.04.18
MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ARREGLO DE 
VIAS INTERNAS 101,199.87 4,200.00 96,999.87

Oficio Nro. GADMIP A- 
00pp-2021-1780-0 por

75.05.01

-  A  (/ l  1 
OBRAS DE INFRAESTRUCTURA A /  i 0.00 4,200.00 4,200.00

Luis Peña Director de 
OOPP

T O T A L  'I'R/vSPASCü p X Q R É D IT O  / / 14,048.36 14,048.36

/ iiíg .-S a n tia g o  Martínez Leda. Patricia Cluigcho
DIRECTOR FINANCIERO JEFE DE PRESUPUESTO

REVISADO i ELABORADO

V  ^
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G O B IE R N O  A U T O N O M O  D E S C E N T R A L I Z A D O  M U N I C I P A L ,
INTERCULTURAL Y PLURIMACIONAL DE A R A J U N O

/  i&an. cat .rífaeiyatto- /

Memorando N ro. GÀDM IPA-UATH-2021-0152-M  

Arajuno, 03 de noviembre de 2021

PARA: Sr. Ing. César NeptaJí Grefa Aviléz
Alcalde del Cantón Arajuno

ASUNTO: TRASPASO DE VALORES PRESUPUESTARIOS

De mi consideración:

Señor Alcalde: con la finalidad realizar el Contrato Complementario al proceso de CONSULTORIA 
PARA EL DISEÑO E IMPLEMENTACION DE UN MODELO DE PERFILES BASADO EN 
COMPETENCIA QUE CONTRIBUYA A LA SELECCION DE PERSONAL CALIFICADO 
PARA EL GADMIPA, a fin de cumplir con la Resolución No. 0046 emitida por la Secretaría 
Nacional Técnica de Desarrollo de Recursos Humanos y Remuneraciones del Sector Público 
(SENRES), publicada en el Registro Oficial Nro. 251. de 17 de abril de 2006 , se expidió la "Norma 
Técnica de Diseño de Reglamentos o Estatutos Orgánicos de Gestión Organizacional por Procesos;

solicito autorice el traspaso de la partida presupuestaria según detalle:

PARTIDA PRESUPUESTARIA DENOMINACION DISMINUYE AUMENTA
110.840107 Equipos Sistemas informáticos 2350
340.730605 Estudios y Diseños 2350

I

Con sentimientos de distinguida consideración. |

Atentamente, |

I

Documento firmado electrónicamente 

Ing. Zoraida Guillermina Andy López '
JEFE DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

I
■

ZO RA IDA  
f S & í g í f S Í  G U IL L E R M IN A

H l ü t j  M®* L0PEZ

M?) L u c ian o  T rin q u e ro  y L e ñ e r o  Av||< -

( 2 )  0 5 2 7 8 0 0 0 * ^ -0 3 2 7 B 0 0 S M

( 2 )  'Anvv»  a ra 7 u n D .g n b .E C 1/1
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G O B I E R N O  A U T Ó N O M O  D E S C E N T R A L I Z A D O  M U N ICIPA L,  

I N T E R C U L T U R A L  Y P L U R f  N A C I O  N A L  D E  A R A J U N O

Asunto: CUADRO COMPARATIVO DE ADECUACION DE COMEDOR COMUNITARIO TIPICO EN LA 
COMUNIDAD PITACOCHA, CANTON ARAJUNO. PROVINCIA DE PASTAZA

Señor Ingeniero
César Neptalí Grefa Aviléz
Alcalde del Cantón Arajuno
GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLUR1NACIONAL DE ARAJUNO
En su Despacho

En respuesta al Documento No. GADMIPA-OOPP-2021-1666-0

Reciba un cordial y atento saludo, en referencia al Oficio Nro. GADMIPA-UCP-2021-0343-0 Arajuno, 27 de 
septiembre de 2021, presentado por el Sr. Rodrigo Leónidas Guerrero Grefa JEFE DE COMPRAS PUBLICAS 
del GADMIPA remito a usted el presupuesto referencia! y la documentación habilitante referente al Cuadro 
comparativo para la ADECUACION DE COMEDOR COMUNITARIO TIPICO EN LA COMUNIDAD 
PITACOCHA, CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA, con un monto referencial de 4115,56 S 
(CUATRO MIL CIENTO QUINCE DOLARES, 56/100) este valor no incluye IVA, por lo que solicito señor 
Alcalde disponga a quien correspondiente se emita la respectiva certificación presupuestaria.

Atentamente,

Documento firmado electrónicamente 

Ing. Luis Alberto Peña Romero

- GADMIPA-UCP-2021-0343-0 

Anexos:
- esteban_yum bo_9_de_agosto.pdf
- inform e_131 ._adecuacion_de_comedoi_comunitario_tipico_en_la_comumdad_pitacocha-signed-signed.pdf
- presupuesto_y_apus-signed042200500163093 7445.pdf
- certifícacion_poa_2021__adec._comedor_cotmmitario_comunidad_pitacocha-signed.pdf
- Certificación Cate
- Estudio de mercado
- Preforma
- sri_en_linea_-_yumbo_shiguango_joel_esteban.pdf

Oficio N ro. G A D M IPA -O O PP-2021-1780-0

Arajuno, 30 de septiembre de 2021

DIRECTOR OBRAS PUBLICAS

Referencias:



S eñor:
Ing. Cesar G 
A lca lde
■SAO M U N IC IP A L INTERCULTURAL Y PLUFUNACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO . 
En su despacho

O fic io  N 2 .1 0 6 -D P -G A D M IP A -20 2 1 
A ra ju n o , 03 de  n o v ie m b re  de 2021

GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO M UNICIPAL,
INTERCULTURAL Y  PLUR1NACI0NAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA. .. : ? V -

De m i cons ide ra c ió n :

Con un a te n to  y co rd ia l sa ludo  m e d ir ijo  a u s te d  a f in  s o lic ita r  a usted  se a u to r ic e  e l tra sp a so  de 
va lo res  p re su p u e s ta rio s  dentro de la D irecc ión  de P lan ificac ión  y  O rd e n a m ie n to  T e rr ito r ia l,  una 
vez p rio r iza d a  los re q u e rim ie n to s  con ia fin a lid a d  de  a s u m ir co m p ro m iso s  in s titu c io n a le s , 
a co rd e  a¡ s ig u ie n te  d e ta lle :

RESUMEN DE VALORES
PARTIDA 
PRESUPU 
ESTARÍA

DENOMINACIÓN
DISMINUYE AUMENTA TOTAL Programa

POA

340.84.
01.07

Equipos, Sistemas y 
Paquetes Informáticos

2 ,5 9 0 .0 0 2,590.00

Gestión 
instituc iona l /  
P lan ificación

340.73.
14.04

Maquinarias y equipos 1.190,00 1,190.00

340.73. 
i 4.07

Equipos, Sistemas y  
Paquetes Informáticos

1,400.60 1,400.00

P a rtic u la r que  s o lic ito  para los fines  para 'os fin e s  p e rtin e n te s .

. GAHTON

GA.1 MUKICIPAL. 
iH!E ficuLTU«Ai v  ram iiJ r.c ir .iiA t

• • . '< :*m  -

« f • Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Aviiás 
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@  v^ww.arajuno.gob.ec i'j Gadmipa Arajuno

mailto:municipio_arajuno@yahoo.es


fim o  de 'a 
Propiedad y 
Mercanríí

A SA  JUNO

Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal, 
}«tercu}turai y Pluri nacional 

de  Arajuno

Arajuno, octubre 25 de 2021. 
Oficio No. -  040 -  R PM C A  -2 0 2 1 .

Señor Ingeniero 
C esar Neptalí Grefa Avilez 
A L C A L D E  DEL C A N T O N  A R A JU N O  
Presente . -

De mi consideración:

R E C 2 - G G N  u

Fecha;
M°: .. .

R ,
Firma

* “ ■ 1 ......... ■ w  n « ü u
W>N<CIOa l  0E / i f < o j ' l i» 0

Recibido:------- _/3e/„y _ _
Fecha
Hora J3r_i/g_____________
_ DIRECCION FINANCIERA

Reciba un cordial saludo y éxitos en sus funciones, de ja m anera muy comedia, 
me permito informar, lo siguiente:

Reciba un cordial saludo y éxitos en sus fundones, d e  ja m anera muy com edida  
me permito requerir, con ia finalidad de cumplir con el requerimiento planteado  
con e! servido de instalación de fibra óptica para e! Registro de !a Propiedad y 
Mercantil deí cantón Arajuno, por lo que solicito, se autorice ¡a reforma tipo 
traspaso para cumpiir este requerimiento.

Nro. Parada | DENOMINACION ) DISMINUCION l INSCREMENTAC.
110.840107 í EQUIPOS Y SISTEMA i 4.908,36 

I INFORMATICOS i
i

}

110.530704 j MANTENIMIENTO,
! EQUIPO. SISTEMAS j 
i INFORMÁTICOS. ¡

| 4.908,38
i

. . . í ................... .........

Agradezco su gentil atención, al presente. 

Atentam ente,

l: 1 <:/

O \

p e  i ~h n  < fx /e

¡¿* \ ) C ¡O í C)

Dra. M arta Carvaíal ízapiqui
R E G IS TR A D O R A  D E  LA  P R O P IE D A D  Y  M E R C A N T IL  
D EL C A N T O N  A R A JU N O .



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

SESIÓ N ORDINARIA. 

CO NVO CATORIA Nro. 043  

FECHA: 04 DE NOVIEM BRE 2021 

REGISTRO DE ASISTENCIA

Nro. NOMBRES Y  APELLIDOS DIGNIDAD FIRMA

01 Cesar Neptalí Grefa Aviléz ALCALDE

02 Rita Andy Shiguango VICEALCALDESA

03 José Andy Shiguango CONCEJAL ' - / K
^ </y a 7 $

04
Nelson Cerda

CONCEJAL

/

05 Gonzalo Antoño Inmunda 
Molina

CONCEJAL

06
J

Ricardo Nenquihui CONCEJAL

„  ~r-\_  .— CANTÓN Q  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Aviles
A R A J U N O  ©  032 780 093 /  032 780 094

~ 0  munic¡pio_arajuno@yahoo.es
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GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, 
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA

SESIÓN ORDINARIA. 

CO NVO CATORIA Nro. 043 

REGISTRO DE RECEPCIÓN

. CANTON

ARAJUNO
O  Calle Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés 
©  032 780 093 /  032 780 094 
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mailto:municipio_arajuno@yahoo.es
http://www.arajuno.gob.ee

