CONVOCATORIA ORDINARIA
Nro. 125-GADMIPA-2025

De conformidad a ia atribucion establecida en la letra c) del Art. 60 y el Art. 318 del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, en concordancia con lo dispuesto en el Art. 15 de la Ordenanza que Regula
la Organizacién y Funcionamiento del Concejo Municipal del cantdn Arajuno; convoco
al sefor vicealcalde, sefiores concejales que integran el pleno del Concejo Municipal
a Sesion Ordinaria de Concejo, a realizarse el dia Miércoles 08 de octubre del 2025,
a las 09HO0O, en la sala de sesiones del Concejo Municipal, ubicado entre la calle
Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, con la finalidad de tratar el siguiente orden del
dia:

Constatacion del Quorum e Instalacion de la Sesion;

Aprobacion del Orden del Dia;

Lectura de resolucién y Aprobacién del Acta de la Sesién Extraordinaria No.

008, realizada el 29 de septiembre del 2025;

4. Lectura de resolucion y Aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria No. 124,
realizada el 01 de octubre de! 2025;

5. Conocimiento de Concejo Municipal; y Autorizacion de los informes Juridico y
Economico para la negociacion del tercer proyecto de contrato colectivo Nro.
341396, presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL
CANTON ARAJUNO. representados legalmente oor el COMITE CENTRAL
UNICO DE  TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
DEL CANTON ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA, conforme el articulo 57
letra t del COOTAD.

6. Clausura.

W N

Ledo.
ALCALDE DE TURAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

ANLuciano Trinquero y Lorenzo Avilés www .arajuno.gob.ee municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec 2" (03) 2994 270


http://www.arajuno.gob.ee
mailto:municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec

ACTA DE SESION ORDINARIA Nro. 125-2025
DEL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

En el cantdén Arajuno, provincia de Pastaza, a los 07 dia de! mes de octubre de! afio dos
mil veinte y cinco, siendo las 09H00, se da inicio a la Sesion Ordinaria Nro. 125-CM-
GADMIPA-2025, en la sala de sesiones del Concejo Municipal, ubicado en las calles
Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno, con el siguiente orden
del dia:

1. Constatacion del Quorum e Instalacién de la Sesion;

2. Aprobacién del Orden del Dia;

3. Lectura de resolucién y Aprobacién del Acta de la Sesién Extraordinaria No. 008,

realizada el 29 de septiembre del 2025;

4. Lectura de resolucion y Aprobacién del Acta de la Sesiéon Ordinaria No. 124,
realizada el O1 de octubre del 2025;

5. Conocimiento de Concejo Municipal; y Autorizacion de los informes Juridico y
Econdmico para la negociacién del tercer proyecto de contrato colectivo Nro.
341396, presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO,
representados legalmente por e COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA, conforme el articulo 57 letra t) del COOTAD.

6. Clausura.

PUNTO UNO: Constatacion de Quorum e Instalacion de la Sesion.
El sefor alcalde Ledo. Darwin Tanguila Andy saluda a cada uno de las autoridades

presentes, solicita que por secretaria se proceda a constatar el quorum para instalar la
sesion ordinaria, encontrandose los siguientes dignatarios:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD PRESENTE/
AUSENTE

1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue Concejal Presente

2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Presente

3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Presente

4 Molina Manya Ivan Willian Vicealcalde Presente

5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Presente

6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Presente

El sefior secretario indica que se ha constatado la asistencia de las autoridades del
Concejo Municipal, si existe quorum reglamentario para iniciar la sesién ordinaria Nro.
125 y se procede a la instalacion de la sesion.

El sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila Andy saluda a cada uno de los sefiores
concejales, vicealcalde, asesorjuridico, secretario, da la bienvenida a la sesion ordinaria
Nro. 125 de concejo municipal, donde se analizara puntos muy importantes para la
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institucion; y, siendo las 09H12 am, deja instalada la Sesiéon Ordinaria 125-CM-
GADMIPA-2025.

PUNTO DOS. - Aprobacion del Orden del Dia.

El sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila presenta al pleno del concejo el orden del dia,
para que los sefiores concejales procedan a sugerir, insertar algin punto, caso contrario
mocionen su aprobacion.

E! sefior conceja! Abraham Boyotai, saluda a cada uno de las autoridades de! concejo
municipal presentes, indica que se ha recibido de conformidad a las normativas legales
la convocatoria, esta claro, con estas observaciones mociona para aprobar el orden del
dia para la sesion ordinaria Nro. 125.

El sefior concejal Misael Grefa sefiala que apoya la mocién propuesta por el concejal
Abraham Boyotai, aprobando el orden del dia.

El sefior alcalde sefala que existe mocion por parte de los sefiores concejales para
aprobar el orden del dia con todas las sugerencias emitidas, solicita que por secretaria
se de las votaciones correspondientes. Tomada las votaciones queda de la siguiente

manera:
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue Concejal Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Aprobado
4 Molina Manya Ivan Willian Vicealcalde Aprobado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Aprobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

Los dignatarios presentes en la sesion ordinaria del Concejo Municipal, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley, aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 452-CM-GADMIPA-2025

Ei pleno aei Concejo Municipal' aei GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO;
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los gobiernos autonomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana”; que, el Cddigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el numeral 2
del articulo 316, prescribe: "Los Organos legislativos de los gobiernos auténomos
descentralizados, tendran cuatro clases de sesiones: 2. ordinaria; que, en el articulo
318, en cuanto refiere a las sesiones ordinarias de concejo, ordena: "... y los concejos
metropolitanos y municipales sesionaran ordinariamente cada ocho dias una vez
instalada la sesion se procedera a aprobar el orden del dia, que podra ser modificado
solamente en el orden de su tratamiento...;”; que, el invocado Cédigo Orgéanico, en las
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letras d) y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le corresponde expedir
acuerdos o resoluciones, en el &mbito de sus competencias; Yy, t) conocer y resolver los
asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que,
la ordenanza que regula la Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del
Canton Arajuno, en el articulo 16, manifiesta: “inmediatamente de instalada ja sesion, el
concejo aprobara el orden del dia propuesto por el alcalde o alcaldesa, que, en su
Sesion Ordinaria Nro. 125, realizada el 07 de octubre del 2025, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, los dignatarios presentes resuelven: Aprobar el orden del
dia, que contiene la convocatoria ordinaria Nro. 125, propuesto por el sefior
alcalde de! Gad Municipal, Intercultural y Plurinacional de! cantén Arajuno, Ledo.
Darwin Tanguila Andy. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO TRES. Lectura de resolucion y Aprobacion del Acta de la Sesidon
Extraordinaria No. 008, realizada el 29 de septiembre del 2025.

En este punto, el sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila solicita que por secretaria se dé
lectura del Acta de la sesién Extraordinaria Nro. 008, para su respectivo andlisis,
sugerencia de parte del Concejo Municipal.

El sefior secretario general da lectura del acta de la sesion extraordinaria, realizada la
lectura, el sefior alcalde solicita a los sefiores concejales emitan sugerencias,
observaciones, caso contrario mocionen la aprobacién del acta.

El sefior vicealcalde Ing. Ivan Molina saluda a todas las autoridades presentes en la
sesion, sefiala que se ha dado seguimiento a la lectura del acta de la sesion
extraordinaria 008, se analizo ei tema sobre ia reforma de presupuesto, esta detallado
tal como se analizg, con estas observaciones mociona para aprobar el acta de la sesién
extraordinaria Nro. 008.

El sefior concejal Misael Grefa inicia saludando a cada uno de los sefiores concejales,
vicealcalde, asesor juridico, secretario, indica que se ha dado seguimiento a la lectura
emitida por el sefior secretario general, donde se analizé la reforma presupuestaria 2025,
de conformidad a lo que estable el articulo 259 del COOTAD, suplementos de crédito o
incremento, sefiala también que el concejo municipal siempre aprueba y aprueba el
presupuesto, pero los técnicos no cumplen y los proyectos no avanzan nada, esa
recomendacion es directamente a las direcciones de planificacion, obras publicas y
financiero, con estas observaciones sefiala que apoya la mocion propuesta por el sefior
vicealcalde, aprobando el acta.

El sefior concejal Misael Grefa sefiala que no esta en el acta la informacién que emitieron
los técnicos, eso deberia constar en el acta.

El sefior Abg. Paul Cerda, secretario general saluda a cada uno de las autoridades
presentes, sefiala que no se ha insertado en el acta, por cuanto ya estan sefialados en
los informes, actas que la comision permanente de Planificacion emiti6, estan adjuntos
a la convocatoria, estan claros y precisos, tal como informaron los técnicos, pero si
aprueban insertar, no hay ningun problema.
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Con las observaciones y mociones dada por los sefiores concejales, el sefior alcalde
solicita que por secretaria se dé la votacion correspondiente para aprobar el acta de la
sesion extraordinaria Nro. 008, de fecha 29 de septiembre del 2025, el cual queda de la
siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue Concejal Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Aprobado
4 Molina Manya Ivan Willian Vicealcalde Aprobado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Aprobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

Los dignatarios presentes del Concejo Municipal en la sesion ordinaria, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley, aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 453-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana”; que, el Codigo Orgéanico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d)
y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de
competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones,
en el ambito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado codigo
orgénico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las
sesiones del concejo y de la comision de mesa; que, la ordenanza que regula la
Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del Canton Arajuno, en el articulo
51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las decisiones finales que adopte el Concejo
Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad unilateral en los procesos sometidos
a su consideracion sobre temas que tengan caracter especial o especifico...”, que, en su
Sesion Ordinaria Nro. 125, de fecha 07 de octubre de 2025, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la sesion, por unanimidad
resuelve: Aprobar el Acta y las resoluciones de la Sesion Extraordinaria Nro. 008
de fecha 29 de septiembre de 2025. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. Lectura de resolucion y Aprobaciéon del Acta de la Sesidn
Ordinaria No. 124, realizada el 01 de octubre del 2025.

En este punto, el sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila solicita que por secretaria se dé

lectura de! Acta de !a sesion ordinaria Nro. 124, para su respectivo andlisis, sugerencia
de parte del Concejo Municipal.
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El sefior secretario general da lectura del acta de la sesion ordinaria, realizada la lectura,
el sefor alcalde solicita a los sefiores concejales emitan sugerencias, observaciones,
caso contrario mocionen la aprobacién del acta.

El sefor concejal Libio Dahua saluda a cada uno de jas autoridades presentes en la
sesion, sefiala que se esta analizando el punto Nro. 4, referente a la aprobacién del acta
de la sesion ordinaria Nro. 124, sefiala que tiene una consulta para el procurador sindico,
indica que en la convocatoria de la sesién ordinaria Nro. 124 estan cinco puntos, pero en
la aprobacién del orden del dia, el presidente de la comision de Planificacion y
Presupuesto, solicito que se afiada un punto adiciona! a la sesion, en este caso son seis
puntos para la sesion, referente a la aprobacion de la reforma presupuestario 2025,
como se incrementd un tema mas, ese punto deberia ir en la convocatoria, se deberia
modificarse, esta bien o no.

El sefior Abg. Paul Cerda secretario general sefiala que en el acta debe ir tal como esta
en la convocatoria, pero dentro de la aprobacion del orden del dia existe una solicitud de
insertar un punto adicional, existe la aprobacidén y una resolucién, donde sefiala que, por
unanimidad, el concejo municipal estd agregando un punto mas a la sesion.

El sefior alcalde solicita al procurador sindico municipal, indique si es procedente asi o
no, cual es la sugerencia.

El sefior Dr. Edison Villarroel, procurador sindico municipal, saluda a todas las
autoridades presentes, sefiala que, lo que expuso por el secretario general es correcto,
sin embargo, como estamos en tema de debate, para mejorar el acta, una vez autorizado
inciuir un punto adicional, se vueiva a coiocar ei orden del dia con ei punto adicional’
incorporado, detallado.

Con las observaciones emitidas, el sefior concejal Libio Dahua, mociona para aprobar el
acta de la sesion ordinaria Nro. 124.

El sefior concejal Abraham Boyotai, sefiala que tiene una observacién en la pagina 2,
corregir la palabra “Traspasa” por Traspaso, con esta sugerencia, apoya la mocion
propuesta por el concejal Libio Dahua.

Con las observaciones y mociones dada por ios sefiores concejales, e! sefior alcaide
solicita que por secretaria se dé la votacion correspondiente para aprobar el acta de la
sesion ordinaria Nro. 124, de fecha 01 de octubre del 2025, el cual queda de la siguiente

manera:
Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue Concejal Aprobado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Aprobado
4 Molina Manya Ivan Willian Vicealcalde Aprobado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Conceial Aorobado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Aprobado

ALuciano Trinquero y Lorenzo Avilés W W w.arajuno.gob.ee municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec (03) 2 994 270


http://www.arajuno.gob.ee
mailto:municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec

Los dignatarios presentes del Concejo Municipal en la sesién ordinaria, por la autoridad
concedida por la constitucién y la ley, aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 454-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana”; que, el Cédigo Organico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d)
y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de
competencia del gobierno autébnomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones: d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones,
en el d&mbito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado codigo
organico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las
sesiones del concejo y de la comisiébn de mesa; que, la ordenanza que regula la
Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del Canton Arajuno, en el articulo
51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las decisiones finales que adopte el Concejo
Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad unilateral en los procesos sometidos
a su consideracion sobre temas que tengan carécter especial o especifico...”, que, en su
Sesion Ordinaria Nro. 125, de fecha 07 de octubre de 2025, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la sesion, por unanimidad
resuelve: Aprobar ei Acta y ias resoluciones de ia Sesion Ordinaria Nro. 124, de
fecha 01 de octubre de 2025. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CINCO. Conocimiento de Concejo Municipal; y Autorizaciéon de los
informes Juridico y Econdmico para la negociacidn del tercer proyecto de contrato
colectivo Nro. 341336, presentado por ei SINDICATO DE TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON
ARAJUNO, representados legalmente por el COMITE CENTRAL UNICO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE
PASTAZA, conforme el articulo 57 letra t) de! COOTAD.

El sefior alcalde Ledo. Darwin Tanguila, sefiala que esta presente el sefior Dr. Edison
Villarroel, procurador sindico municipal, para que proceda a informar sobre el avance de
la negociacion del contrato colectivo con el sindicato de trabajadores del GADMIPA.

El sefior Dr. Edison Villarroel, procurador sindico municipal, saluda a todas las
autoridades presentes, seflala que ya han visto que, dentro del seno de concejo
municipal, previo a iniciar la negociacion del contrato colectivo solicitamos su
autorizacion para poder iniciar a diferentes informes que fueron suscritos por la area
financiera y juridico, donde fueron aprobados con una posicion institucional, dentro de
las dos sesiones de negociaciones, no se ha logrado llegar a un acuerdo en algunos
articulos, como son 5, 9, 12, 13, 15, 24, 31, en estos articulos aun no hemos logrado
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llegar a acuerdos, por la posicion que fue tomado dentro del concejo municipal, no
correspondia a los interés que el sindicato tenia, sin embargo se ha realizado las
negociaciones en coordinacion con el Ministerio del Trabajo, se ha logrado un punto
medio entre la posicion de la institucion y lo que pretende el sindicado, estan tres temas
de relevancia dentro del contrato colectivo: Antes los contratos colectivos se suscribian
sin una revisién, antes no se jubilaba a personas que no cumplia el tiempo de trabajo,
hoy, con este contrato colectivo si vamos a indemnizar, jubilar a obreros de la
municipalidad de Arajuno, es por ello que se tomo el tema de la temporalidad del contrato
colectivo, querian que este contrato tenga un caracter indefinido, pero la municipalidad
de Arajuno propuso que tenga un periodo de dos afos, es decir, el tiempo de esta
administracion, de la misma manera, los compafieros solicitaban un alza salarial,
establecido en 15 USD, muchos de los obrero y trabajadores no llegan al techo salarial,
ellos proponian que cada afio subamos 15 USD, pero la propuesta de la municipalidad
es de 10 USD en los dos afios, el otro tema fue de los 7 salarios basicos unificados,
ustedes conoceran que en los informes anteriores, estaba una propuesta de 5 salarios,
pero la propuesta era de caracter indefinido, lo que se pretende es negociar con los 7
salarios basicos, para una vigencia de dos afios, Unicamente se jubilara a los obreros
gue cumplen dentro de este periodo.

El sefior concejal Abraham Boyotai sefiala que hay dos temas muy importantes para el
sindicato, el primero es de los 7 salarios basicos y el otro es de los 10 USD aumento de
sueldo, es muy importante para los trabajadores, gracias a ellos funciona el municipio,
pero también debe haber acuerdos, compromisos, que ellos cumplan con el trabajo, se
puede firmar un acta donde se comprometan a cumplir.

El sefior concejal Misaei Grefa sefiaia que se esta analizando el punto cinco, referente
al contrato colectivo, indica que los dirigentes del sindicato han venido gestionando
desde la otra administracion, pero no ha habido el apoyo respectivo, en esta
administracion también esta solicitando, no es recibir y firmar el contrato, sin analizar,
aqui se debe revisar los informes técnicos, juridico, financiero, anteriormente ya se habia
autorizado, para que emitan los informes respectivos, estan aqui los informes, como
acaba de explicar el juridico, los 10 USD es para el incremento al sueldo, los 7 salarios
basicos, no es que van a cobrar mensualmente, sino, es para la jubilacion de los
trabajadores, es entendible, el Cddigo de Trabajo es muy tajante y exigente, se debe
cumplir, ellos deben cumplir los compromisos, asi como apoyamos, ellos también ponga
el apoyo hacia la municipalidad.

El sefior vicealcalde Ing. Ivdn Molina sefiala que los directores son los asesores que
deben indicar la viabilidad, deben presentar los informes claros, no podemos autorizar
sin tener los informes respectivos, debemos apoyarnos de par a par, si hay apoyo de los
concejales, estamos para apoyar.

El sefior concejal Alfonso Santi saluda a cada uno de las autoridades presentes, es muy
importante analizar, revisar los informes de la parte juridica y financiera, estamos claros,
€S muy importante y escucho una palabra por primera vez, evitar juicios, hacer lo
correcto, en el tema de agua, fue eso, no tener inconvenientes con el pueblo, con la
legalidad, trabajar en armonia, este tipo de casos, tema con los trabajadores, ellos tienen
derecho, el inconveniente para subsanar estos temas ha sido la parte técnica, no lo han
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hecho, hoy vemos que ya estan mejorando, sabemos que algunos trabajadores no
funcionan, pero quien debe estar al frente es la cabeza, alli los trabajadores cumplen,
deben apoyar en las buenas y en las malas, en el tema de 7 salarios para los dos afios,
esta correcto, la nueva administracion que llegue sabra como solucionan, en el tema del
sueldo, hasta 10 USD esta bien, el informe financiero sefiala que hasta 10 USD
podemos, no hay presupuesto, estd bien para la institucion, correcto, con estas
observaciones mociona para autorizar los informes Juridico y Econdmico para la
negociacion del tercer proyecto de contrato colectivo Nro. 341396.

El sefior concejal Libio Dahua sefiala que se ha estado analizando minuciosamente, es
verdad que los del sindicato de trabajadores han venido gestionando y no ha habido
respuesta, pero hoy hemos dado apertura y respuesta a la solicitud, eso es lo que
queremos, informes claros, precisos, en temas financiero, juridico, alli queremos el apoyo
de ustedes, para en lo posterior no tener problemas, lo Gnico que me preocupa es lo que
no ha respondido talento humano sobre el informe, es verdad hay que apoyar a los
trabajadores, para dos afios, con estas observaciones apoya la mocién propuesta por el
concejal Alfonso Santi.

Con las observaciones y mociones dada por los sefiores concejales, el sefior alcalde
solicita que por secretaria se dé la votacion correspondiente para Autorizar el Informe
Juridico y Econdmico para la negociacion del tercer proyecto de contrato colectivo
Nro. 341396, presentado por el SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO, de
conformidad al articulo 57 letra t) del COOTAD, el cual queda de la siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue Concejal Autorizado
2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Autorizado
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Autorizado
4 Molina Manya Ivan Willian Vicealcalde Autorizado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuei Concejal Autorizado
6 Tanguila Andy Darwin Francisco Alcalde Autorizado

Los dignatarios presentes del Concejo Municipal en la sesién ordinaria, por la autoridad
concedida por la constitucion y la ley, aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 455-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica de! Ecuador, en e! articulo 238,
expone: “Los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracion y participacién ciudadana”; que, el Codigo Organico
de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d)
y t) de! articulo 57 determina que, a concejo municipal 'e faculta en las materias de
competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones,
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en el ambito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean
sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado codigo
organico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las
sesiones del concejo y de la comision de mesa; que, la ordenanza que regula la
Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del Canton Arajuno, en el articulo
51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las decisiones finales que adopte el Concejo
Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad unilateral en los procesos sometidos
a su consideracion sobre temas que tengan caracter especial o especifico...”; que, en su
Sesion Ordinaria Nro. 125, de fecha 07 de octubre de 2025, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la sesion, por unanimidad
resuelve: Autorizar el Informe Juridico y Econdmico para la negociacion del tercer
proyecto de contrato colectivo Nro. 341396, presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO, de conformidad al articulo 57 letra t) del
COOTAD. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO SEIS. Clausura.

El sefior Ledo. Darwin Tanguila Andy, alcalde del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno, agradece a cada uno de los
sefiores concejales por su aporte en la sesion ordinaria; y, no habiendo otro punto que
tratar, faculta al secretario general que realice todas las conforme a la Ley y por haberse
agotado los puntos del orden del dia, clausura la Sesién Ordinaria Nro. 125-CM-
GADMIPA-2025, siendo las 10:48 am.

ALCALDE DEL GAD filUNICIPA(_ INTERCULTURAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
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CONCEJO MUNICIPAL DEL GADMIPA
APROBACION DE RESOLUCIONES SESION ORDINARIA
ACTA Nro. 125-2025

RESOLUCION Nro. 452-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO;
considerando: que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracion y participacion ciudadana”; que, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el numeral 2 del articulo 316, prescribe: “Los
organos legislativos de los gobiernos autbnomos descentralizados, tendran cuatro clases de
sesiones: 2. ordinaria; gue, en el articulo 318, en cuanto refiere a las sesiones ordinarias
de concejo, ordena: y los concejos metropolitanos y municipales sesionaran
ordinariamente cada ocho dias una vez instalada la sesion se procedera a aprobar el
orden del dia, que podra ser modificado solamente en el orden de su tratamiento...;”; que, el
invocado Codigo Organico, en las letras d) y t) del articulo 57 determina que, al concejo
municipal le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en el &mbito de sus competencias;
y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
alcalde o alcaldesa; que, la ordenanza que regula la Organizacién y Funcionamiento del
Concejo Municipal del Canton Arajuno, en el articulo 16, manifiesta: “inmediatamente de
instalada la sesion, el concejo aprobara el orden del dia propuesto por el alcalde o alcaldesa,

gue, en su Sesion Ordinaria Nro. 125, realizada el 07 de octubre del 2025, en uso de las
atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes resuelven: Aprobare! orden
del dia, que contiene la convocatoria ordinaria Nro. 125, propuesto por el sefior alcalde
del Gad Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantdon Arajuno, Ledo. Darwin
Tanguila Andy. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 453-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los Gobiernos Autonomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana”; que, el Codigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d)

y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de
competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en
el ambito de sus competencias; Yy, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a
su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado codigo organico, en la letra
u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las sesiones del concejo y
de ia comision de mesa; que, ja ordenanza que reguia ia Organizacion y Funcionamiento aei
Concejo Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo 51, sobre los acuerdos y resoluciones:
son las decisiones finales que adopte el Concejo Municipal, mediante las cuales expresan la
voluntad unilateral en los procesos sometidos a su consideracion sobre temas que tengan
caracter especial o especifico...”, que, en su Sesion Ordinaria Nro. 125, de fecha 07 de octubre
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de 2025, en uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes en
la sesién, por unanimidad resuelve: Aprobar el Acta y las resoluciones de la Sesién
Extraordinaria Nro. 008 de fecha 29 de septiembre de 2025. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 454-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integraciébn y participacion ciudadana”; que, el Cédigo Organico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d)

y t) aei articulo 57 determina que, ai concejo municipal ie facuita en jas materias de
competencia del gobierno autonomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en
el ambito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a
su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado codigo organico, en la letra
u) de! articulo SO, js corresponde a! alcaide suscribir las actas de las sesiones de! concejo y
de la comisidon de mesa; que, la ordenanza que regula la Organizacion y Funcionamiento del
Concejo Municipal del Canton Arajuno, en el articulo 51, sobre los acuerdos y resoluciones:
son las decisiones finales que adopte el Concejo Municipal, mediante las cuales expresan la
voluntad unilateral en los procesos sometidos a su consideracién sobre temas que tengan
caracter especia! o especifico...”, que, en su Sesion Ordinaria Nro. 125, de fecha 07 de octubre
de 2025, en uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes en
la sesién, por unanimidad resuelve: Aprobar el Acta y las resoluciones de la Sesidn
Ordinaria Nro. 124, de fecha 01 de octubre de 2025. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 455-CM-GADMIPA-2025

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacion ciudadana”; que, el Cdédigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d) y t) del
articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de competencia del
gobierno autébnomo descentralizado municipai, expedir ordenanzas cantonales, acuerdos y
resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en el ambito de sus
competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento
por parte del alcalde o alcaldesa; que, el invocado cédigo organico, en la letra u) del articulo
60, le corresponde al alcalde suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comision
de mesa; que, la ordenanza que regula la Organizacion y Funcionamiento del Concejo
Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo 51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las
decisiones finales que adopte el Concejo Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad
unilateral en los procesos sometidos a su consideracion sobre temas que tengan caracter
especial o especifico...”; que, en su Sesion Ordinaria Nro. 125, de fecha 07 de octubre de
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2025, en uso de las atribuciones constitucionales y legales, los dignatarios presentes en la
sesion, por unanimidad resuelve: Autorizar el Informe Juridico y Econdmico para la
negociacion del tercer proyecto de contrato colectivo Nro. 341396, presentado por el
SINDICATO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
DEL MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO, de conformidad al articulo 57 letra t) del
COOTAD. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

De conformidad a los Articulos 60 lit. u) y Art. 357 del COOTAD, suscriben la presente Acta y
Resoluciones.

Ledo. Darwin Francisco Tanguilla Andy
ALCALDE GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

CERTIFICACION:
El suscrito secretario general en uso de sus atribuciones y para los fines legales pertinentes, certifica y da fe lo
actuado y resuelto por el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional de Arajuno, de la Sesién Ordinaria Nro. 125, realizado el 07 de octubre del 2025.

LO CERTIFICO:
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SESION ORDINARIA

CONVOCATORIA Nro. 125

FECHA: 07 DE OCTUBRE DEL 2025

REGISTRO DE ASISTENCIA
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SESION ORDINARIA

CONVOCATORIA Nro. 125

FECHA: 07 DE OCTUBRE DEL 2025

REGISTRO DE ASISTENCIA Y VOTOS

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES

o1 BOYOTAI ENOMENGA
ABRAHAM GUINCAHUE

02 DAHUA GREFA LIBIO
JORGE

03 GREFA LICUY MISAEL
PATRICIO

04 MOLINA MANYA IVAN
WILLIAN

05 SANTI CHIMBO ALFONSO
SAMUEL

TANGUILA ANDY DARWIN
06 FRANCISCO

Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés

APROB. APROB. APROB. Autorizacion de los informes
ASIST. DEL ORDEN ACTA ACTA Juridico y Econémico para la
DEL DIA 125 SESION SESION negociacion del tercer proyecto
EXTRORDI. ORDINARIA de contrato colectivo Nro.
Nro. 008 Nro. 124 341396, presentado por el
SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO DEL CANTON
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SESION ORDINARIA
CONVOCATORIA Nro. 125
FECHA: 07 DE OCTUBRE DEL 2025
REGISTRO DE RECEPCION

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGINIDAD FECHA

01 BOYOTAI ENOMENGA CONCEJAL

ABRAHAM GUINCAHUE QhilCiP™IS

02 DAHUA GREFA LIBIO CONCEJAL

JORGE METHILQ P
i'3'ko pjv\

03  GREFA LICUY MISAEL CONCEJAL V} lo"-*
PATRICIO

04  MOLINA MANYA IVAN VICEALCALDE
WILLIAN

05 CONCEJAL 03jiolEqf 5
SANTI CHIMBO ALFONSO i 3% JI0pm
SAMUEL

06 TANGUILAANDY DARWIN  ALCALDE  g3.ig/Vis
FRANCISCO
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Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0342-M

Arajuno, 03 de octubre de 2025

PARA: Sr. Ledo. Darwin Francisco Tanguila Andy
Alcalde del Cantén Arajuno

ASUNTO: INFORME REVISION CONTRATO COLECTIVO

Sefior Alcalde reciba un atento y cordial saludo a la vez deseandole éxito en sus
funciones.

Antecedentes:

1. Mediante Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0325-M, de fecha 15 de septiembre
del 2025 se recomendo al sefior Alcalde lo siguiente:

“Recomendacion:
Al sefior Alcalde:

9. Se recomienda al sefior alcalde que disponga a la Jefatura de Talento Humano y a la
Direccion Financiera realice informes actualizados sobre la procedencia a no de los
articulos 5, 9, 12, 13,15,24,31,36,38,39,49 y 50.”

2. Mediante Memorando Nro. GADMIPA-ALCALDIA-2025-0540-M, de fecha 17 de
septiembre de 2025, el sefior Alcalde dispone a la Direccion Financiera y Jefatura de
Talento Humano lo siguiente:

“Por medio del presente, dispongo remitan informes actualizados sobre la procedencia o
no de los articulos 5, 9, 12, 13, 15, 24, 31, 36, 38, 39, 49 y 50 del proyecto de contrato
colectivo; y remitir los informes a Procuraduria Sindica para la elaboracion de un informe
iegai sobre ia procedencia de dichos articulados, posterior insertar en ej orden dei dia para
aprobacion de Concejo Municipal.”

Desarrollo:

3. Mediante Memorando No GADMIPA-DF-2025-0183-M, la sefiora Directora
Financiera remite su informe conforme lo solicitado.

4. El sefior Jefe de Talento Humano no se ha pronunciado mediante documentacion
formal.

5. Sin embargo es pertinente desde Procuraduria Sindica indicar lo siguiente:
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Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0342-M

Arajuno, 03 de octubre de 2025

6. Actualmente se encuentra en negociacidon el proyecto de tercer contrato colectivo entre
la Municipalidad de Arajuno y el Comité Central de Trabajadores, siendo el estado actual
de dicha negociacion el no acuerdo aln de los siguientes articulos 5, 9, 12, 13, 15, 24, 31,
36, 38, 39, 49 y 50, en tal sentido es importante realizar un analisis de dichos articulos
desde el ambito legal.

7. Con respecto al articulo 5 que se refiere a la aplicacion del contrato es decir a su
temporalidad, esta Procuraduria ratifica la no conveniencia de firmar un contrato
colectivo de caracter indefinido, ademas de que la vigencia del mismo sea a partir del 01
de enero de 2026, sin revisiones anuales.

8.En lo referente al articulo 9 esto es lajomada de trabajo al no existir un criterio técnico
en virtud de que la Jefatura de Talento Humano no se ha pronunciado y al ser esta
clausula idéntica a la suscrita en el segundo contrato colectivo, esta Procuraduria no tiene
nada que manifestar.

9. Los articulos 12y 13 deberan respetar lo manifestado por la Directora Financiera en su
informe sefialado en el Memorando descrito en el parrafo 3 de este documento.

10. En lo referente al articulo 15 esto es en lo referente a cubrir vacantes al no existir un
criterio técnico en virtud de que la Jefatura de Talento Humano no se ha pronunciado y al
ser esta clausula idéntica a la suscrita en el segundo contrato colectivo, esta Procuraduria
no tiene nada que manifestar.

11. En lo que rcspccia al articulo 24 se debera respetar lo manifestado por la Directora
Financiera en su informe sefialado en el Memorando descrito en el parrafo 3 de este
documento.

12. Respecto al articulo 31 esto es entregar al Sindicato el 50% de las multas que se
hayan impuesto a los trabajadores, lo manifestado en dicho articulo no tiene sustento
legal por lo tanto el articulo debe ser reformado o eliminado ya que no se puede realizar
donaciones de dineros publicos a personas privadas conforme la normativa legal vigente.

13. Con respecto al articulo 36 se sugiere un analisis

14. En lo referente al articulo 38 el mismo debe ser reformado en lo que respecta a la
asistencia a tramites del BIESS y/o llamados judiciales.

15. Con respecto al articulo 39 se debe indicar que el articulo debera estar a lo dispuesto
en la normativa legal vigente.

16. En lo que respecta a los articulos 49 y 50 ios mismos deben ser reformados y
adecuados a la normativa legal vigente.
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Memorando Nro. GAUMIPA-PSM-2025-0342-M

Arajuno, 03 de octubre de 2025

Conclusioén:

17. Se ha realizado un analisis de cada uno de los articulos que aln no se han negociado
de manera técnica y legal indicando como el GADMIPA debe actuar con cada uno de
ellos.

Recomendacion:

18. Al existir ya una autorizacion del seno de Concejo Municipal a informes técnicos y
juridicos, se recomienda a la Maxima Autoridad que incluya como punto dentro del orden
del dia el conocimiento y autorizacion del Concejo Municipal de los informes tanto
Juridico como Econdmico descritos en el presente documento para la negociacion del
tercer proyecto de contrato colectivo Nro. 341396 presentado por el SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
MUNICIPIO DEL CANTON ARAJUNO, representados legalmente por el COMITE
CENTRAL UNICO DE TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUNO PROVINCIA DE PASTAZA, conforme el articulo 57 letra t del
C.OOTAD.

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino
PROCURADOR SINDICO

Referencias:
- GADMIPA-DF-2025-0183-M
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PARA: Sr. Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino
Procurador Sindico

ASUNTO: SEGUNDO INFORME REVISION CONTRATO COLECTIVO

Antecedentes. -

Segun memorando Nro. GADMIPA-PSM-2025-0325-M , del 15 de septiembre del 2025
emitido por el Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino PROCURADOR SINDICO DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL MUNICIPIO DEL CANTON
ARAJUNO en el que indica lo siguiente:

Recomendacién:
Al sefior Alcalde:

9. Se recomienda al sefior alcalde que disponga a la Jefatura de Talento Humanoy ala
Direccion Financiera realice informes actualizados sobre la procedencia a no de los
articulos 5, 9,12,13,15,24,31,36,38,39,49y 50.

Desarrollo. -

Art. 5.- APLICACION DEL CONTRATO .- El presente contrato colectivo de trabajo que
es de caracter indefinido tiene plena vigencia desde el 1de julio de del 2025 de acuerdo a
lo convenido con la parte empleadora y los trabajadores. La presente revision entrara en
vigencia a partir del primero de julio del 2026 y las posteriores cada afio a partir del
primero de julio de cada afio respectivamente.

Con sesenta dias antes dei primero de junio de cada afio, ei Comité Central Unico de
Obreros del Gobierno Auténomo Descentralizado, Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Canton Arajuno Provincia de Pastaza, presentara el proyecto de revision
econémica a la Inspectoria del Trabajo de Pastaza, para que por su intermedio se
notifiqué a la parte empleadora del GAD Municipal del Cantdn Arajuno, para que dentro
de los quince dias siguientes se inicie su negociacion, discusién, aprobacion y suscripcién
de acuerdo al Art. 224 del Codigo del Trabajo, articulos 5,6,7,8,9,10,11 del Acuerdo
Ministerial Nro. MDT2024-080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2015- 054, de manera que sea suscrito antes del vencimiento.

Analisis. -
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En atencion a lo dispuesto en el Art. 5 del Contrato Colectivo, el cual establece revisiones
anuales del contrato a partir del 1de julio de 2026, y considerando el impacto que dichas
revisiones podrian generar en el gasto corriente institucional, desde el area financiera se
recomienda que la suscripcion del contrato colectivo se realice con una vigencia de dos
(2) afos.

Esta medida permitiria mantener estabilidad presupuestaria y previsibilidad en el manejo
de los recursos publicos, asegurando que el gasto corriente asociado al contrato colectivo
se mantenga constante durante ese periodo, facilitando asi la planificacion financiera
institucional y reduciendo la presidn de ajustes anuales en los egresos.

Art. 9.- JORNADA DE TRABAJO.- La jomada diaria del trabajo serd de ocho horas de
lunes a viernes, es decir 40 horas semanales. De conformidad con el Art. 47 del Cddigo
del Trabajo. La jomada diaria se iniciard a las 07h00 hasta las 16hOO, en la que se
proporciona 1:00 H. al medio dia para alimentacidon. Tumos especiales para los guardias
Primer Grupo 07h00 a 15h00; Segundo Grupo 15h00 a 23h00; y, Tercer Grupo 23h00 a
07h00. Los guardias que laboran en los turnos de la noche, tendran el descanso de dos
dias al salir de lajornada nocturna. Los guardias que laboran los dias sabados, domingos
y dias feriados de igual manera tendran derecho a dos dias de descanso al salir de cada
jomada por cada dia laborado.

Analisis. -

En atencion a lo establecido en el Art. 9 del Contrato Colectivo respecto a la jomada
laboral, y considerando que actualmente se estan generando pagos por concepto de horas
extras, se recomienda que el Area de Talento Humano realice una revision y
reorganizacion de los horarios de trabajo.

El objetivo de esta reorganizacion es optimizar la distribucién del personal, con el fin de
evitar o reducir al minimo el pago de horas extras y extraordinarias, ya que estas
representan un incremento significativo en el gasto corriente institucional. Entre los
meses de enero a junio del afio 2025, se ha cancelado por concepto de horas extras un
total de $5.320,97 Cinco mil trescientos veinte dolares con noventa y siete/100 dolares
americanos. (Fuente informe departamento contable)

Una adecuada planificacién de los tumos permitira cumplir con lo establecido en el
contrato colectivo sin incurrir en costos adicionales innecesarios para la institucion.

Art. 12.- ElI Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Cant6n Arajuno Provincia de Pastaza, para el pago de remuneraciones respetara el
principio de "A trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”, conforme lo
prescribe el Art. 79 del Cédigo de Trabajo y el Art. 326, numeral 4 de la Constitucién de
la Republica. En cumplimiento de este Articulo, el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, se
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compromete a nivelar los sueldos y remuneraciones de los trabajadores de acuerdo con su
ocupacién y actividad laboral. Siempre y cuando el trabajador cumpla con el perfil
requerido al cargo, de acuerdo a lo que sefiala el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2024-080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-054.

Art. 13.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Canton Arajuno Provincia de Pastaza. se compromete a partir del primero de julio del
2025, a revisar y fijar la remuneracién mensual de sus trabajadores de acuerdo a lo que
determina el articulo 8 que sefiala: " Primera.- Cualquier incremento a la remuneracion
mensual unificada de la o el trabajador que se acuerde en contratos colectivos de trabajo,
contratos individuales de trabajo o actas trasnacionales; y siempre y cuando correspondan
a una de las denominaciones de puestos establecidos en el articulo 2 del presente acuerdo;
no podran exceder el techo remunerativo establecido para cada nivel, y dicho incremento
no podra ser superior a treinta ddlares mensuales (USD) 30)", de MDT-2024-308 se
reforma el Acuerdo Ministerial Nro. MDT2015-054, publicado el 20 de diciembre de
2024; si dentro del plazo de la negociacion o posterior se emitiere el Acuerdo Ministerial
de incrementos de sueldos y salarios emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales,
se sujetara a estos incrementos.

Anadlisis. -

Segun lo establecido en el Art. 12 del Contrato Colectivo, que establece el principio de "a
trabajo de igual valor correspondera igual remuneracion”, y la obligacion del GAD
Municipal de Arajuno de nivelar sueldos y remuneraciones conforme al perfil requerido
para cada cargo, desde el area financiera se sugiere que se realice un ajuste salarial de
$10,00 por trabajador, el cual deberd mantenerse vigente durante todo el periodo de
duracién del contrato colectivo y no sera tema de negociacion en ningln tipo de acta
transaccional.

Este ajuste, si bien responde a los principios de equidad salarial v cumplimiento
normativo, implica un incremento en el gasto corriente anual estimado de $7.736.72 Siete
mil setecientos treinta y seis con 72/100 dolares americanos (Fuente informe
departamento contable) monto que debera ser considerado en la planificacién
presupuestaria institucional.

Es imponanie sefialar que ios recursos que recibe el Gobierno Autdnomo Desceniraiizauo
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantéon Arajuno Unicamente permiten
destinar hasta el 30% para gasto corriente, dentro del cual se incluyen sueldos y salarios.
Por ello, cualquier ajuste en las remuneraciones debe ser cuidadosamente evaluado a fin
de no comprometer la sostenibilidad financiera ni exceder los limites legales establecidos
para este tipo de egresos.
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Art. 15.- En caso de producirse una vacante o cargo de nueva creacion en cualquiera de
las secciones laborales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural
y Plurinacional del Cantén Arajuno Provincia de Pastaza, los Trabajadores Afiliados al
"STGADMA"., podran presentarse para ocupar dichos puestos, respetando lo establecido
en los numerales 1.2.1, y 1.2.21 del articulo 1 del Decreto Ejecutivo 225, tomando en
cuenta los requisitos de capacidad, antigliedad y experiencia en el trabajo, siempre que
cumpla con los requerimientos para desempefiar el cargo. En caso de no encontrarse
dentro del Sindicato "STGADMA"., los trabajadores con requisito y capacidad paia dicho
cargo vacante o de la nueva creacién, podra buscarse fuera de ella a personal para
llenarlo, se exceptuan de esta clausula los cargos propios de funciones Administrativa y
Direccion del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural vy
Plurinacional del Canton Arajuno Los trabajadores que se hubieren echo acreedores a las
vacantes v puestos de una nueva creacion, serdn considerados en esta nueva ocupacion,
con las mismas garantias y remuneracion del cargo asignado como sefiala el Acuerdo
Ministerial Nro. MDT-2024-080, MDT-2024-308 se reforma el Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2015-054.

Andlisis. -

Con base en lo establecido en el Art. 15 del Contrato Colectivo, referente al
procedimiento para cubrir vacantes o cargos de nueva creaciéon dentro del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno,
desde el &rea financiera se recomienda realizar un analisis técnico y presupuestario previo
a la creacion de nuevas plazas o asignacién de vacantes.

Esto debido a que el gasto corriente institucional ya registra un nivel elevado, teniendo
como monto ejecutado en el afio 2024 de $1,791,704.56 Un millon setecientos noventa y
un mil setecientos con 56/100 ddlares americanos esto en la partida 71 EGRESOS EN
PERSONAL PARA INVERSION misma que es exclusiva para sueldos y salarios, lo cual
limie, cirmifirativaperitl 12, (RglNdgl, firarliore 0L OA.., Niimoiral, rare, (ReHngs
recursos a inversion en obras publicas y proyectos de desarrollo local.

Se sugiere que cualquier propuesta de creacion de nuevas plazas sea evaluada en funcién
de su real necesidad, su impacto en la eficiencia institucional, y especialmente, su
sostenibilidad dentro del marco presupuestario vigente. Asimismo, debe considerarse que,
conforme a la normativa legal, solo el 30% de los ingresos del GAD pueden ser
destinados a gasto corriente, incluyendo sueldos y salarios, por lo que exceder este
porcentaje podria comprometer el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Art. 24.- Por supresion de partidas, renuncia voluntaria, o retiro voluntario para acogerse
a la jubilacion se reconocera los beneficios econémicos establecidos en el Mandato
Constituyente Nro. 02; es decir, serd de hasta 7 salarios minimos basicos unificados del
trabajador privado por cada afio de servicio y hasta un monto méaximo de 210 salarios
minimos basicos unificados del trabajador privado en total, para el efecto, las
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instituciones del sector publico estableceran planificadamente, el nimero maximo de
renuncias a ser tramitadas y financiadas en cada afio debiendo, para ello realizar las
programaciones presupuestarias correspondientes, en coordinacion con el Ministerio de
Finanzas, de ser el caso, sin perjuicio de los beneficios que por Ley les corresponden. La
Institucion pagara dentro del plazo de treinta dias la cantidad indicada; anotando que el
trabajador no tenga que responder por bienes del Gobierno Municipal bajo su
responsabilidad para que dé lugar a este beneficio, la Unidad de Talento Humano vy el
Comité Obrero rational emita un informe favorable de ia solicitud presentada.

Anaiisis. -

Considerando lo establecido en el articulo 24 y en atencién a la disposicién que
contempla el pago de siete (7) salarios basicos unificados por cada afio de servicio en el
proceso de jubilacidn, se considera viable mantener esta condicién siempre y cuando se
cumplan ciertos criterios de control y planificacion.

En particular, se recomienda mantener el pago de los siete (7) salarios basicos unificados
por afio de servicio, con la condicién de que la vigencia del presente contrato no exceda
los dos (2) afios y que las jubilaciones a ejecutarse durante este periodo estén previamente
programadas y cuenten con la respectiva asignacion presupuestaria.

Esta medida permitira cumplir con las obligaciones laborales de manera responsable,
garantizando tanto el reconocimiento a los servidores que se acogen a la jubilacion como
el uso eficiente de los recursos institucionales. Limitar la aplicacién de este beneficio a
los casos previstos dentro del periodo contractual y presupuestalmente planificados,
asegura una ejecucion técnica, legal y financieramente sustentable.

Adicionalmente, se informa que para el afio fiscal 2026 se encuentra programada la
jubilacién de un servidor bajo el régimen del Cddigo del Trabajo, la cual ya ha sido
contemplada en la planificacion institucional correspondiente.

Art. 31.- El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Cantén Arajuno, se compromete mensualmente a entregar al Sindicato el 50% de las
multas que se hayan impuesto a los trabajadores de conformidad con el Reglamento
Interno debidamente aprobado por la organizacién, dicha entrega se hara al Secretario de
Finanzas o a quien resuelva la Asamblea General del Sindicato, contra recibo firmado por
la persona que retira dichos valores.
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Referente al articulo 31 se propone sea el 30% Yy el sindicato debera realizar un informe
debidamente justificado de los gastos que sean exclusivos actividades del sindicato

Analisis. -

En relacion con el contenido del Articulo 31, que establece la entrega mensual al
Sindicato del cincuenta por ciento (50%) del valor recaudado por concepto de multas
impuestas a los trabajadores, se considera que esta disposicion no tiene sustento legal vy,
por tanto, no es procedente su aplicacion.

Las multas impuestas a los servidores municipales se descuentan directamente de sus
remuneraciones, las cuales son pagadas con recursos publicos. Por tanto, el monto
recaudado por concepto de dichas sanciones administrativas constituye también dinero
del sector publico, el cual debe ser manejado conforme a la normativa vigente,
particularmente la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), la Ley Orgéanica de la
Contraloria General del Estado y las disposiciones del Cédigo Orgéanico de Planificacion
y Finanzas Publicas.

Art. 36.- En caso de que algun trabajador faltare a sus labores por haberse ordenado su
detencidn en materia civil o penal, el municipio no podré separarlo mientras tal orden de
detencion subsista, exceptuandose del caso de infracciones o de delitos comunes,
considerados como contravenciones en los que dicha detencidn fuera legal. En caso de
infracciones de accidentes de transito en los que intervenga personal autorizado en la
conduccion de vehiculos o maquinarias de equipo pesado de la municipalidad, el
municipio se vera obligado hacer todas las gestiones legales pertinentes y ia intervencién
judicial inmediata en la defensa del trabajador hasta solucionar el conflicto, en caso de
producido en el desempefio de sus funciones laborales de la institucion, exceptuandose
los casos que el trabajador hubiere estado bajo los efectos de bebida alcohdlica o de
estupefacientes legalmente comprobado.

No aplica andlisis financiero

Art. 38.- ElI Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
del Canton Arajuno, se compromete a conceder permiso remunerado necesario cuando el
o los trabajadores tengan que asistir a la atencion médica del IESS o tramites del BIESS u
otros que tengan que ver con el IESS y/o llamados judiciales

No aplica analisis financiero

Alt. 39.- Son dias de descanso obligatorio los establecidos en el Art. 65 del Cddigo del
Trabajo, 1de enero, viernes Santo, 1y 24 de mayo, 10 de agosto, 9 de octubre, 2y 3 de
noviembre, 25 de diciembre y ei GADMA. Brindara ias facilidades para realizar las

actividades, en tomo al aniversario de la Organizacion. La Municipalidad no egresara
recursos econémicos para este evento de acuerdo al Mandato Constituyente 1701.
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No aplica analisis financiero

Art. 49.- El Municipio dara todas las facilidades correspondiente para las comisiones que
organice el Sindicato, sean estas fuera del Cantén o Provincia para los directivos y
miembros de base que realicen cursos, seminarios, convocados por la Matriz Nacional o
Provincial, Instituciones afines a la clase laboral, por Organismos Estatales, Fundaciones,
por el Sindicato y otros que tengan que ver a la capacitacién de los obreros; asi como,
cuando sean designados por éstas en calidad de dirigentes, tendran las mismas garantias
mientras dure sus funciones y se pagaran de acuerdo a la ordenanza.

No aplica analisis financiero

Art. 50.- EI Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional
dei Canton Arajuno, concederd faciiidades para la capacitacion, para lo cuai coordinara
con la Direccion Administrativa o su equivalente, el plan anual de capacitacion de los
obreros; ademas, se compromete a dar la facilidad de transporte para este objetivo.

No aplica anélisis financiero

Atentamente,

Documento firmado electronicamente

Mgs. Paulina Isabel Soto Noriega
DIRECTORA FINANCIERA

PAULINA ISABEL SOTO
ORIEGA
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