CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA
Nro. 011-GADMIPA-2026

De conformidad a la atribucién establecida en la letra c) del Art. 60 y el Art. 319 del Cddigo
Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en
concordancia con lo dispuesto en el Art. 17 de la Ordenanza que Regula la Organizacion
y Funcionamiento del Concejo Municipal del cantén Arajuno; convoco a los sefiores
Vicealcalde, Concejales a Sesién Extraordinaria de Concejo, a realizarse el dia Jueves 22
de enero de 2026, a las 14H00 pm, en la sala de sesiones del Concejo Municipal, ubicado
entre la calle Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, con la finalidad de tratar el siguiente
orden del dia:

1. Constatacién de Quorum e Instalacion de la Sesion;

2. Aprobacion del Orden del Dia;

3. Conocimiento de Concejo Municipal; y, Autorizacién al sefior alcalde del GADMIPA
para que suscriba los Convenios de Cooperacién Técnico Econdémico entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO vy el Gad Municipal del cantén Arajuno,
solicitado mediante Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0059-M, de fecha 21
de enero de 2026, por el sefior Ledo. Pedro Tzerembo, director de Desarrollo
Econdmico y Social,

4. Clausura.

ALCALDE (s) D ITERCULTURAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO



ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA Nro. 011-2026
DEL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

En el canton Arajuno, provincia de Pasiaza, a los 22 dias del mes de enero del afio dos
mil veinte y seis, siendo las 14H0O0, se instala la Sesion Extraordinaria Nro. 011-CM-
GADMIPA-2026, en la sala de sesiones del Concejo Municipal, ubicado en las calles
Luciano Trinquero y Lorenzo Aviléz, de esta ciudad de Arajuno, con el siguiente orden

del dia:

1. Constatacién de Quorum e Instalacion de la Sesién;

2. Aprobacion del Orden del Dia;

3. Conocimiento de Concejo Municipal; y, Autorizacién al sefior alcalde del
GADMIPA para que suscriba los Convenios de Cooperacion Técnico Econdmico
entre el MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO y el Gad Municipal del
cantén Arajuno, solicitado mediante Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-
0059-M, de fecha 21 de enero de 2026, por el sefior Ledo. Pedro Tzerembo,
director de Desarrollo Econdmico y Social;

4. Clausura.

PUNTO UNO: Constataciéon de Quorum e Instalacion de la Sesion.

El sefior alcalde (s) Ivdn Molina solicita que por secretaria se proceda a constatar el
quorum para dar inicio a la sesion extraordinaria, encontrandose los siguientes

dignatarios:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD PRESENTE/

AUSENTE

1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue Concejal Ausente

2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Presente

3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Ausente

4 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Presente

5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Presente

6 Molina Manya Ivan Willian Alcalde (s) Presente

El sefior secretario indica que existe quorum reglamentario para dar inicio a la sesién
Extraordinaria Nro. 011-2026 y se procede a la instalacién de la sesion.

El sefior alcalde (s) Ivdn Molina saluda a cada uno de las autoridades presentes,
sefiores concejales, vicealcaldesa, asesor juridico, secretario, sefiala que se ha
convocado a la sesion extraordinario Nro. 011, sesidn que se ha convocado para
analizar y aprobar un punto muy importante, referente a un convenio con MDH ex MIES;
y, siendo las 14H12 pm deja instalada la Sesion Extraordinaria 011-CM-GADMIPA-
2026.
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PUNTO DOS. - Aprobacion del Orden del Dia.

El sefior alcalde (s) Ivan Molina, presenta al pleno del concejo el orden del dia, para
gue los sefiores concejales emitan alguna sugerencia, caso contrario mocionen su
aprobacion.

El sefior concejal Libio Dahua agradece por la convocatoria y da un saludo fraterno a
cada uno de las autoridades presentes, alcalde, vicealcaldesa, concejales, asesor
juridico, secretario general, referente al tema que se va a tratar sefiala que justamente
el dia de ayer tuvo un dialogo con la técnica, quien me supo manifestar que hay una
solicitud para un convenio con el MDH, quedo en entregar la documentacion respectiva
para poder afiadir en el orden del dia de la sesion ordinaria, no se pudo ingresar, sefior
alcalde Usted ha visto la importancia de la solicitud, ha convocado para hoy dia a una
sesion extraordinaria, no hay mas observaciones, mociona para aprobar el orden del
dia para la sesion extraordinaria.

La sefiorita vicealcaldesa Blga. Yajaira Gualinga saluda a cada uno de las autoridades
presentes, alcalde, concejales, asesor juridico, secretario y medios de comunicacion,
el compafero libio informo por qué razén se ha solicitado una sesién extraordinaria,
esta claro la explicacion, con estas observaciones apoya la mocién propuesta por el
concejal Libio Dahua.

El sefior alcalde (s) sefiala que existe mocion por parte de los sefiores concejales,
vicealcaldesa para aprobar el orden del dia con todas las sugerencias emitidas, solicita
que por secretaria se de las votaciones correspondientes. Tomada las votaciones
gueda de la siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue Concejal Ausente

2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Aprobado
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Ausente

4 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Aprobado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Aprobado
6 Molina Manya Ivan Willian Alcalde (s) Aprobado

Los dignatarios presentes dei Concejo Municipal, por la autoridad concedida por la
constitucion y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 517-CM-GADMIPA-2026

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO;
considerando: que, la Constituciéon de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los gobiernos autobnomos descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad,
equidad interterritorial, integracién y participacién ciudadana”; que, el Cédigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el numeral 2
del articulo 316, prescribe: “Los d&rganos legislativos de los gobiernos autbnomos
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descentralizados, tendran cuatro clases de sesiones: 2. ordinaria;que, en el articulo

318, en cuanto refiere a las sesiones ordinarias de concejo, ordena: y los concejos
metropolitanos y municipales sesionaran ordinariamente cada ocho dias ...” (...) una
vez instalada la sesion se procederd a aprobar el orden del dia, que podra ser
modificado solamente en el orden de su tratamiento...;”; que, el invocado Caddigo

Orgénico, en las letras d) y t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le
corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en el &mbito de sus competencias; v, t)
conocer Yy resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
alcalde o alcaldesa; que, la ordenanza que regula la Organizacién y Funcionamiento
del Concejo Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo 16, manifiesta:
“inmediatamente de instalada la sesion, el concejo aprobara el orden del dia propuesto
por el alcalde o alcaldesa, ...”; que, en su Sesién Extraordinaria Nro. 011, realizada el
22 de enero de 2026, en uso de las atribuciones constitucionales y legales resuelve:
Aprobar el orden del dia, que contiene la convocatoria Extraordinaria Nro. 011,
propuesto por el sefior alcalde subrogante del Gad Municipal, Intercultural y
Plurinacional del canton Arajuno, Ing. lvan Molina Manya. NOTIFIQUESE Y
CUMPLASE.

PUNTO TRES. - Conocimiento de Concejo Municipal; y, Autorizacién al sefior
alcalde del GADMIPA para que suscriba los Convenios de Cooperacion Técnico
Econémico entre el MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO y el Gad Municipal
del cantdn Arajuno, solicitado mediante Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-
0059-M, de fecha 21 de enero de 2026, por el sefior Ledo. Pedro Tzerembo,
director de Desarrollo Econdmico y Social.

El sefior alcalde (s) Ing. Ivdn Molina, solicita que por secretaria se dé lectura del
Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0059-M, de fecha 21 de enero de 2026,
emitido por el sefior Ledo. Pedro Tzerembo, director de Desarrollo Econémico y Social.

El sefior secretario da lectura del Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0059-M, el

cual detalla lo siguiente: ASUNTO: Alcance a la Solicitud de Ingreso a sesion de concejo. En
alcance al Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0050-M, mediante el cual se solicitd el
ingreso a la sesion de Concejo Municipal para la autorizacién de la firma de convenios entre el
Ministerio de Desarrollo Humano (MDH) y el GADMIPA, me permito informar que, si bien la
solicitud fue presentada, por situaciones extemas a la gestion institucional no fue posible
ingresar el tema para su tratamiento en la respectiva sesion de Concejo. En tal virtud, y
considerando la premura y necesidad de atender de manera oportuna a los usuarios de los
proyectos sociales, reitero y pongo nuevamente en su conocimiento la importancia de contar
con la autorizacion del Concejo Municipal para la firma de los siguientes convenios: Atencién
Integral en Centros de Desarrollo Infantil (CDI). Atencién a Personas Adultas Mayores - Gasto
Corriente. Atencidn a Personas Adultas Mayores - Gasto de Inversion. La suscripcion de estos
instrumentos resulta fundamental para garantizar la continuidad de los servicios de atencién a
nifas y nifios de 1 a 3 afios de edad y a personas adultas mayores, grupos de atencién
prioritaria, evitando la suspension de prestaciones y asegurando el cumplimiento de los
objetivos sociales institucionales del GADMIPA. Por lo expuesto, y en atencion al interés
superior de los sectores vulnerables beneficiarios de los proyectos mencionados, me permito
sugerir muy respetuosamente se considere la convocatoria a una sesion extraordinaria del
Concejo Municipal, a fin de viabilizarla autorizacién correspondiente y continuar con el proceso
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de firma de los convenios en los plazos establecidos. Cabe mencionar que se anexan los
documentos respectivos.

El sefior alcalde (s) Ing. Ivdn Molina sefiala que esta presente la técnica del proyecto
MDH y GADMIPA, quien informara sobre la peticibn emitida al pleno de Concejo
Municipal, para lo cual, damos paso a la exposicion.

La técnica del proyecto, Ing. Diandra Coloma saluda al sefior alcalde, vicealcaldesa,
concejales presentes en la sesion, indica que los convenios que se maneja con el
antiguo MIES, hoy Ministerio de Desarrollo Humano, se maneja tres convenios: Adultas
Mayores - Gasto Corriente, Adultas Mayores - Gasto de Inversion, Centros de
Desarrollo Infantil (CDI), la premura de la firma del convenio, es por que el ministerio
cuenta con el recurso para suscribir los convenios y ejecutar, en el informe técnico que
se adjuntd, sefiala que el convenio se suscribira para tres meses, ya que el recurso que
cuenta es solo para este periodo, en este casos seria para los ultimos dias de enero,
mes de febrero y marzo, para los demas meses, el Ministerio ha informado que se va a
trabajar mediante adendas, en el proyecto de Centro de Desarrollo infantil, se maneja
72 usuarios, dividas en 36 nifios en cada uno de las guarderias, de la misma manera
esta la ficha de costos, que es el monto que envia el ministerio y el POA el cual se va
a manejar desde aca, es lo se va a aportar desde el municipio, esta un valor estimado
para los tres meses, 10,000.00 USD, aporte del GADMIPA y el aporte de MDH, pago a
las 8 educadoras y 2 educadoras de apoyo 15,800.00 USD y pago de alimentacién
15,200.00 USD, es el rubro que se va a cubrir, se ha hecho llegar un modelo de
convenio para conocimiento de Concejo.

El sefior alcaide (s) Ing. lvan Molina consulta si las educadoras que estan actualmente,
van a seguir o no.

La técnica del proyecto, Ing. Diandra Coloma sefiala que el MDH ingreso un documento
informando que la mayoria de las educadoras son capacitadas en el afio y que es
preferible que se queden los primeros 3 meses del inicio del afio, por lo que estaran
hasta el mes de abril las educadoras, posterior a ellos, se puede realizar los cambios.

El sefior concejal Libio Dahua saluda a cada uno de los sefiores concejales, alcalde,
tecina del proyecto, sefala que se ha revisado los documentos adjuntos a la solicitud,
esta el informe juridico, técnico, certificacion financiera, los documentos que siempre
solicitamos que adjunten, es importante apoyar a los adultos mayores, nifios del cantén,
esta claro la exposicion, mas bien debemos apoyar.

El sefior alcalde (s) Ing. Ivdn Molina sefiala que se va a firmar por tres meses nomas,
posterior a ellos, se va a realizar adendas, eso dificulté anteriormente, deberiamos
realizar un convenio para el afio, por que se va a proceder a este tipo de convenios por
corto tiempo.

La técnica del proyecto, Ing. Diandra Coloma sefiala que se ejecutaba el proyecto de

acuerdo a la disponibilidad de dinero, se solicit6 al MIES que se haga para un afio,

tuvimos la facilidad, por cuanto no se ejecutd en otro Gad y ese recurso se desembolsé
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para Arajuno, es por esta razon que se firmo para un afio, para guarderias, mas no para
adulto mayor, este afio se va a realizar para tres meses, por cuanto el MDH no tiene
recursos suficientes, las educaras inician sus actividades, al siguiente dia que se firme
el convenio.

El sefior Dr. Edison Villarroel, procurador sindico municipal saluda a todas las
autoridades presentes, sefiala que para ir analizando la solicitud emitida por Desarrollo
Econdmico hay que indicar que esta el informe juridico, donde se indica primero, la
viabilidad juridica de la existencia de la firmas de estos convenios, se basa a las
competencia y funciones que tiene la municipalidad para intervenir dentro de estas
areas prioritarias establecidas por parte de Desarrollo Econémico, es asi que el
COOTAD, articulo 54, letra j), Implementar los sistemas de proteccién integral del
cantén, esa misma jmplementacion establece en el articulo 259, establece que el
presupuesto del gobierno autbnomo descentralizado debe ser el diez por ciento (10%)
de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y ejecucion de
programas sociales para la atencion a grupos de atencion prioritaria, la constitucion
politica establece en el art. 35, determina como grupos de atencién prioritaria a los
adultos mayores, nifios y nifias, esto nos da como fundamento para poder invertir en
grupos de atencién prioritaria como municipalidad, es decir, existe la base legal para
poder autorizar la solicitud de DDES, siguiendo el analisis, esta firma de convenio debe
ser autorizado por el Concejo Municipal, en virtud, especialmente lo que establece el
art. 60 letra n), sefiala que es una facultad del alcalde suscribir este tipo de convenios,
pero cuando exista compromisos de recursos, tal como establece la certificacion
financiera, por esta razén se necesita la autorizacién de concejo municipal, estan la
mayoria de concejo municipal, sin embargo existen dos cuestiones que se ha
escuchado de parte de la técnica, los cuales van a ser analizados y explicados: el
primero es, referente al tiempo que se ha fijado para la firma de convenio, la primera
pregunta seria si la certificacion presupuestaria, se ia hizo para todo el afio o
Unicamente para los dos o tres meses, estas seria el andlisis de procuraduria indicé
municipal.

El sefior alcalde (s) Ing. lvan Molina sefiala que se ha escuchado el analisis y criterio
juridico, ademas, ha realizado una consulta a la técnica, referente a la certificacion
presupuestaria, para que proceda a contestar.

La técnica del proyecto, Ing. Diandra Coloma sefiala que la certificacion presupuestaria,
esta para los tres meses nada mas.

El sefior Dr. Edison Villarroel, procurador sindico municipal sefiala que se hizo la
pregunta, en virtud de la siguiente cuestion, todas las adendas son accesorios a los
convenios principales, por lo tanto, ya no requeririan de la autorizacién de concejo las
adendas, sino Unicamente una autorizacion general, las adendas pasarian directo a
alcaldia, con la certificacién presupuestaria, con el tiempo que van a ir las adendas, por
esta razoén, el concejo esta autorizando la firma de convenio y las adendas de manera
expresa y tacita dentro de la autorizacion, no hace falta realizar permiso de adendas
mes a mes.
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El sefior concejal Libio Dahua sefala que se ha escuchado la parte técnica y juridica,
esta claro la exposicion, con toda la documentacién adjunta, para dar la autorizacion
macro, no estar autorizando cada tres meses, con estas observaciones mociona para
autorizar al sefior alcalde la suscripcion de los convenios entre el GADMIPA y MDH.

La sefiorita vicealcaldesa Blga. Yajaira Gualinga sefiala que se ha escuchado los
informes técnico y juridico, no hay otras sugerencias, apoya la mociéon propuesta por el
concejal Libio Dahua, autorizando al sefior alcalde, suscripcidon de ios convenios.

Una vez analizado el punto 3, con la mocion del compafiero concejal Libio Dahua y
apoyado por la sefiorita vicealcaldesa Blga. Yajaira Gualinga, el sefior alcalde (s)
solicita a secretaria, se proceda con la votacién respectiva para Autorizar al sefior
alcalde del GADMIPA suscriba los Convenios de Cooperaciéon Técnico,
Econdmico entre el MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO y el Gad Municipal
del cantén Arajuno. Tomada las votaciones queda de la siguiente manera:

Nro. APELLIDOS Y NOMBRES DIGNIDAD VOTACION
1 Boyotai Enomenga Abraham Guincahue Concejal Ausente

2 Dahua Grefa Libio Jorge Concejal Autorizado
3 Grefa Licuy Misael Patricio Concejal Ausente

4 Gualinga Cuji Yajaira Paola Vicealcaldesa Autorizado
5 Santi Chimbo Alfonso Samuel Concejal Autorizado
6 Molina Manya Ivan Willian Alcalde (s) Autorizado

Los dignatarios presentes del Concejo Municipal, por la autoridad concedida por la
constitucién y la ley aprueban y resuelven:

RESOLUCION Nro. 518-CM-GADMIPA-2026

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238,
expone: “Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica,
administrativa y financiera, y se regiran por los principios de solidaridad,
subsidiariedad, equidad interterritorial, integracién y participaciéon ciudadana”; que, el
articulo 35 de la carta magna establece que las personas adultas mayores, nifias, nifios
y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas
de libertad y quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad,
recibiran atencidn prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma
atencion prioritaria recibirdn las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestard especial proteccion a las personas en condicion de doble
vulnerabilidad; que la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 44 sefala
que el Estado, la sociedad y la familia promoverdn de forma prioritaria el desarrollo
integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
derechos; se atenderd al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran
sobre los de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a
su desarrollo integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion vy
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despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un
entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno
permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales vy
culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales nacionales y locales; que, el articulo
341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el Estado generara
las condiciones para la protecciéon integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas,
gue aseguren los derechos y principios reconocidos en la Constitucién, en particular la
igualdad en la diversidad y la no discriminacion, y priorizar4 su accion hacia aquellos
grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades,
exclusién, discriminacion o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de salud o de
discapacidad. La proteccion integral funcionara através de sistemas especializados, de
acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiarAn por sus principios
especificos y los del sistema nacional de inclusion y equidad social. El sistema nacional
descentralizado de proteccién integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado
de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte
del sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias; que, el Cédigo Orgéanico
de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en sus articulos
54, literal j) establece Implementar los sistemas de proteccién integral del cantén que
aseguren el ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales, lo cual incluird la conformacion de
los consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccion de derechos de los
grupos de atencion prioritaria. Para la atenciéon en las zonas rurales coordinara con los
gobiernos autonomos parroquiales y provinciales; que, el Codigo Orgéanico de
Organizacioén Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d) y
t) del articulo 57 determina que, al concejo municipal le faculta en las materias de
competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal, expedir ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir acuerdos o
resoluciones, en el ambito de sus competencias; Yy, t) conocer y resolver los asuntos
gue le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el
invocado codigo organico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde
suscribir las actas de las sesiones del concejo y de la comisiébn de mesa; que, la
ordenanza que regula la Organizacién y Funcionamiento del Concejo Municipal del
Cantén Arajuno, en el articulo 51, sobre los acuerdos y resoluciones: son las decisiones
finales que adopte el Concejo Municipal, mediante las cuales expresan la voluntad
unilateral en los procesos sometidos a su consideracidn sobre temas que tengan
caracter especial o especifico...”; considerando que, mediante Memorando Nro.
GADMIPA-DDES-2026-0059-M, de fecha 21 de enero de 2026, emitido por el Ledo.
Pedro Francisco Tzerembo Chiermachi DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO
Y SOCIAL, donde detalla lo siguiente: ASUNTO: Alcance a la Solicitud de Ingreso a
sesion de concejo. En alcance al Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0050-M,
mediante el cual se solicité la el ingreso a la sesién de Concejo Municipal para la
autorizaciéon de la firma de convenios entre el Ministerio de Desarrollo Humano (MDH)
y el GADMIPA, me permito informar que, si bien la solicitud fue presentada, por
situaciones externas a la gestion institucional no fue posible ingresar el tema para su
tratamiento en la respectiva sesién de Concejo. En tal virtud, y considerando la premura
y necesidad de atender de manera oportuna a los usuarios de los proyectos sociales,
reitero y pongo nuevamente en su conocimiento la importancia de contar con la
autorizaciéon del Concejo Municipal para la firma de los siguientes convenios: 1

7
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GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Atencion Integral en Centros de Desarrollo Infantil (CDI), 2. Atencién a Personas
Adultas Mayores - Gasto Corriente, 3. Atencidon a Personas Adultas Mayores - Gasto
de Inversion. La suscripcion de estos instrumentos resulta fundamental para garantizar
la continuidad de los servicios de atencidén a nifias y niflos de 1 a 3 afios de edad y a
personas adultas mayores, grupos de atencidn prioritaria, evitando la suspension de
prestaciones y asegurando el cumplimiento de los objetivos sociales institucionales del
GADMIPA. Por lo expuesto, y en atencion al interés superior de los sectores vulnerables
beneficiarios de los proyectos mencionados, me permito sugerir muy respetuosamente
se considere la convocatoria a una sesién extraordinaria del Concejo Municipal, a fin
de viabilizar la autorizacidon correspondiente y continuar con el proceso de firma de los
convenios en los plazos establecidos; que, en su Sesion Extraordinaria Nro. 011,
realizada el 22 de enero de 2026, en uso de las atribuciones constitucionales y legales,
las autoridades presentes de Concejo Municipal resuelven: Autorizar al sefior alcalde
del Gad Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno, la suscripcién
de los Convenios: 1. Atencién Integral en Centros de Desarrollo Infantil (CDI), 2.
Atencién a Personas Adultos Mayores - Gasto Corriente, 3. Atencion a Personas
Adultos Mayores - Gasto de Inversion entre el Ministerio de Desarrollo Humano
(MDH) y el Gobierno Auténomo Descentralizado, Municipal, Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno (GADMIPA). NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

PUNTO CUATRO. - Clausura.

El sefior Ing. Ivan Molina Manya, alcalde subrogante del Gobierno Auténomo
Descentralizado, Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantén Arajuno, agradece a
cada uno de los sefiores concejales, vicealcaldesa por su participaciéon en la sesién
extraordinaria; y, no habiendo otro tema que tratar, faculta al secretario general, que
realice todas las conforme a la Ley y por haberse agotado los puntos del orden del dia,
clausura la Sesion Extraordinaria Nro. 011-CM-GADMIPA-2026, siendo las 14H43 pm.

Manya
ALCALDE GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL
DEL CANTON ARAJUNO
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CONCEJO MUNICIPAL DEL GADMIPA
APROBACION DE RESOLUCIONES SESION EXTRAORDINARIA
ACTA Nro. 011-2026

RESOLUCION Nro. 517-CM-GADMIPA-2026

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO;
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los gobiernos autbnomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regiran por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial,
integracién y participacion ciudadana”; que, el Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en el numeral 2 del articulo 316, prescribe: “Los
o6rganos legislativos de los gobiernos autbnomos descentralizados, tendran cuatro clases de
sesiones: 2. ordinaria; que, en el articulo 318, en cuanto refiere a las sesiones ordinarias
de concejo, ordena: y los concejos metropolitanos y municipales sesionaran
ordinariamente cada ocho dias una vez instalada la sesibn se procederad a
aprobar el orden del dia, que podra ser modificado solamente en el orden de su
tratamiento...;”; que, el invocado Cdodigo Organico, en las letras d) y t) del articulo 57
determina que, al concejo municipal le corresponde expedir acuerdos o resoluciones, en el
ambito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su
conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, la ordenanza que regula la Organizacién

y Funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo 16,
manifiesta: “inmediatamente de instalada la sesién, el concejo aprobara el orden del dia
propuesto por el alcalde o alcaldesa, ...”; que, en su Sesion Extraordinaria Nro. 011, realizada

el 22 de enero de 2026, en uso de las atribuciones constitucionales y legales resuelve:
Aprobar el orden del dia, que contiene la convocatoria Extraordinaria Nro. 011,
propuesto por el sefor alcalde subrogante del Gad Municipal, Intercultural y
Plurinacional del canton Arajuno, Ing. lvan Molina Manya. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

RESOLUCION Nro. 518-CM-GADMIPA-2026

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL, PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO:
considerando: que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 238, expone:
“Los Gobiernos Autbnomos Descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera, y se regirdn por los principios de solidaridad, subsidiariedad, equidad
interterritorial, integracion y participacién ciudadana”; que, el articulo 35 de la carta magna
establece que las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres
embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan
de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritaria vy
especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las
personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil,
desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial proteccion a las personas
en condicidon de doble vulnerabilidad; que la Constitucién de la Republica del Ecuador, en su
articulo 44 sefala que el Estado, la sociedad y la familia promoveradn de forma prioritaria el
desarrollo integral de las nifias, niflos y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus
derechos; se atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre

ANLuciano Trinquero y Lorenzo Avilés W WwWWw .arajuno.gob.ee municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ee (03) 2 994 270


http://www.arajuno.gob.ee
mailto:municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ee

los de las demas personas. Las nifias, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo
integral, entendido como proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su
intelecto y de sus capacidades, potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar,
social y comunitario de afectividad y seguridad. Este entorno permitird la satisfaccién de sus
necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de politicas
intersectoriales nacionales y locales; que, el articulo 341 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador establece que el Estado generard las condiciones para la proteccion integral de
sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos y principios reconocidos en
la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, y priorizara su
accién hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de
desigualdades, exclusion, discriminacién o violencia, o en virtud de su condicién etaria, de
salud o de discapacidad. La proteccion integral funcionara a través de sistemas
especializados, de acuerdo con la ley. Los sistemas especializados se guiaran por sus
principios especificos y los del sistema nacional de inclusién y equidad social. El sistema
nacional descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado
de asegurar el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del
sistema las instituciones publicas, privadas y comunitarias; que, el Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion COOTAD, en sus articulos 54, literal
j) establece Implementar los sistemas de proteccion integral del canton que aseguren el
ejercicio, garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constituciéon y en los
instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los consejos cantonales,
juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de atencién prioritaria.
Para la atencién en las zonas rurales coordinara con los gobiernos autbnomos parroquiales y
provinciales; que, el Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion COOTAD, en las letras a), d) y t) del articulo 57 determina que, al concejo
municipal le faculta en las materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado
municipal, expedir ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones; d) le corresponde expedir
acuerdos o resoluciones, en el ambito de sus competencias; y, t) conocer y resolver los
asuntos gue le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o alcaldesa; que, el
invocado cédigo organico, en la letra u) del articulo 60, le corresponde al alcalde suscribir las
actas de las sesiones del concejo y de la comisién de mesa; que, la ordenanza que regula la
Organizacién y Funcionamiento del Concejo Municipal del Cantén Arajuno, en el articulo 51,
sobre los acuerdos y resoluciones: son las decisiones finales que adopte el Concejo Municipal,
mediante las cuales expresan la voluntad unilateral en los procesos sometidos a su
consideracién sobre temas que tengan caracter especial o especifico...”; considerando que,
mediante Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0059-M, de fecha 21 de enero de 2026,
emitido por el Ledo. Pedro Francisco Tzerembo Chiermachi DIRECTOR DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL, donde detalla lo siguiente: ASUNTO: Alcance a la Solicitud de
Ingreso a sesion de concejo. En alcance al Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0050-M,
mediante el cual se solicité la el ingreso a la sesion de Concejo Municipal para la autorizacion
de la firma de convenios entre el Ministerio de Desarrollo Humano (MDH) y el GADMIPA, me
permito informar que, si bien la solicitud fue presentada, por situaciones externas a la gestion
institucional no fue posible ingresar el tema para su tratamiento en la respectiva sesion de
Concejo. En tal virtud, y considerando la premura y necesidad de atender de manera oportuna
a los usuarios de los proyectos sociales, reitero y pongo nuevamente en su conocimiento la
importancia de contar con la autorizacién del Concejo Municipal para la firma de los
siguientes convenios: 1. Atencion Integral en Centros de Desarrollo Infantil (CDI), 2. Atencién
a Personas Adultas Mayores - Gasto Corriente, 3. Atencion a Personas Adultas Mayores -
Gasto de Inversién. La suscripcion de estos instrumentos resulta fundamental para garantizar
la continuidad de los servicios de atencidn a nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad y a personas
adultas mayores, grupos de atencion prioritaria, evitando la suspension de prestaciones y
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asegurando el cumplimiento de los objetivos sociales institucionales del GADMIPA. Por lo
expuesto, y en atencion al interés superior de los sectores vulnerables beneficiarios de los
proyectos mencionados, me permito sugerir muy respetuosamente se considere la
convocatoria a una sesion extraordinaria del Concejo Municipal, a fin de viabilizar la
autorizacion correspondiente y continuar con el proceso de firma de los convenios en los
plazos establecidos; que, en su Sesion Extraordinaria Nro. 011, realizada el 22 de enero de
2026, en uso de las atribuciones constitucionales y legales, las autoridades presentes de
Concejo Municipal resuelven: Autorizar al sefior alcalde del Gad Municipal, Intercultural y
Plurinacional del canton Arajuno, la suscripcién de los Convenios: 1. Atencidn Integral
en Centros de Desarrollo Infantil (CDI), 2. Atencidén a Personas Adultos Mayores - Gasto
Corriente, 3. Atencién a Personas Adultos Mayores - Gasto de Inversion entre el
Ministerio de Desarrollo Humano (MDH) y el Gobierno Auténomo Descentralizado,
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantén Arajuno (GADMIPA). NOTIFIQUESE
Y CUMPLASE.

De conformidad a los Articulos 60 lit. u) y Art. 357 del COOTAD, suscriben la presente Acta y
Resoluciones.

Ing\Mvan'MolinaJVfaiiya
ALCALDE (s) GAImuNICIPAL INTERCULTURAL SECRETARIO GENERAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

CERTIFICACION:
El suscrito secretario general en uso de sus atribuciones y para los fines legales pertinentes, certifica y da fe lo
actuado y resuelto por el Concejo Municipal del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal, Intercultural y
Plurinacional de Arajuno, de la Sesion Extraordinaria Nro. 011, realizado el 22 de enero del 2026.

LO CERTIFICO:
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SESION EXTRAORDINARIA

CONVOCATORIA Nro. 011

FECHA: 22 DE ENERO DEL 2026
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GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0059-M

Arajuno, 21 de enero de 2026

PARA: Sr. Ing. Ivan Willian Molina Manya
Alcalde Encargado

ASUNTO: Alcance a la Solicitud de Ingreso a sesion de concejo

De mi consideracion:

En alcance al Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0050-M, mediante el cual se
solicito la el ingreso a la sesion de Concejo Municipal para la autorizacién de la firma de
convenios entre el Ministerio de Desarrollo Humano (MDH) y el GADMIPA, me permito
informar que, si bien la solicitud fue presentada, por situaciones externas a la gestion
institucional no fue posible ingresar el tema para su tratamiento en la respectiva sesion de
Concejo.

En tal virtud, y considerando la premura y necesidad de atender de manera oportuna a los
usuarios de los proyectos sociales, reitero y pongo nuevamente en su conocimiento la
importancia de contar con la autorizaciéon del Concejo Municipal para la firma de los
siguientes convenios:

» Atencion Integral en Centros de Desarrollo Infantil (CDI).
e Atencion a Personas Adultas Mayores - Gasto Corriente.
e Atencion a Personas Adultas Mayores - Gasto de Inversion.

La suscripcion de estos instrumentos resulta fundamental para garantizar la continuidad
de los servicios de atencion a nifias y nifios de 1a 3 afios de edad y a personas adultas
mayores, grupos de atencion prioritaria, evitando la suspensién de prestaciones y
asegurando el cumplimiento de los objetivos sociales institucionales del GADMIPA.

Por lo expuesto, y en atencion al interés superior de los sectores vulnerables beneficiarios
de los proyectos mencionados, me permito sugerir muy respetuosamente se considere la
convocatoria a una sesion extraordinaria del Concejo Municipal, a fin de viabilizar la
autorizacion correspondiente y continuar con el proceso de firma de los convenios en los
plazos establecidos.

Cabe mencionar que se anexan los documentos respectivos.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

A Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés *jj» ww w .arajuno.gob.ee O municipio.arajuno@ gadarajuno.gob.ee (03) 2 994 270
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GAD MUNICIPAL IMTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Memorando Nro. GADMIPADDES 2026 0059 M

Arajuno, 21 de euero de 2026

Documento firmado electrénicamente

Ledo. Pedro Francisco Tzerembo Chiermachi
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Anexos:
- 7-_ficha_de_costos_2026_gc_0427769001769025360.pdf
- 8-_ficha_de_costos_2026_gi_0275075001769025362.pdf
-9— ficha_de_costos_2026_cdi_0026872001769025364.pdf
- l—infonne_tecnico-signed_0832594001 769025365.pdl
- 2-_ejeinplar_convenio_am.pdf
- 3-_ejemplar_convenio_cdi.pdf
- 4~_cronograma_valorado_poa_am_2026_0657926001769025381 .pdf
- 5-_cronograma_valorado_poa_am_g-i-_2026_0394753001769025383.pdf
- 6— cronograma_valorado_poa_cdi_2026_0971611001769025384.pdf
- certificacionJX) 1 cdi_2026-signed_03005640017690253S8.pdf
- crilerio_juridico.pdf
- solicilud_de_ingreso_ddes.pdf

Funcionarios que participaron en este documento:

Realizado por:  Srta. Ing. Di;mdra Gabriela Colonia Yanez ~ Coordinadora Proyecto MIES-GADMIPA

TJIZEREMBO CHIERMACHI
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Memorando Nro. GADMIPA DDES 2026 0050 M

Arajuno, 19 de enero de 2026

PARA: Sr. Ing. Ivan Willian Molina Manya
Alcalde Encargado

ASUNTO: Solicitud de ingreso a la sesion del concejo la autorizacion de firma de
convenios con el Ministerio de Desarrollo Humano

Por medio del presente estimado sefior Alcalde (E), una vez cumplidos los requisitos
técnicos, financieros y juridicos, solicito muy respetuosamente se sirva autorizar e incluir
en el orden del dia de la proxima sesién del Concejo Municipal, la firma de convenios de
los siguientes instrumentos de cooperacidn interinstitucional:

« Atencién Integral en Centros de Desarrollo Infantil (CDI).
e Atencién a Personas Adultas Mayores - Gasto Corriente.
e Atencién a Personas Adultas Mayores - Gasto de Inversion

Particular que solicito para fines legales pertinentes.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Ledo. Pedro Francisco Tzerembo Chiermachi
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Referencias:
- GADMIPA-PSM-2026-0029-M

Anexas:

- certificacion_001_cdi_2026-signed.pdf

- certificacion_001_cdi_2026.pdf

- 3-_ejemplar_convenio_cdi.pdf

- 4-_cronograma_valorado_poa_am_2026.pdf

- 5--_cronogrania_valorado_poa_ani_g-i-_2026.pdf

- I-_informc_tecnico-signed.pdf

- 7~_ficha_de_costos_2026_gc.pdf

- 8~_ficha_de_costos_2026_gi.pdf

-9-_ ftcha_de_coslos_2026_cdi.pdf

- 6-_cronograma_valorado_poa_cdi_2026.pdf

- 2-_ejemplar_convenio_am.pdf
PEDRO FRANCISCO
iTZEREMBO CHIERMACHI
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GAD MUNICIPAL INTERCULTURALY PLURINACIONAL

Memorando Nro. GADMIPA-PSM 2026 0029-M

Arajuuo, 19 de enero de 2026

PARA: Sr. Ledo. Pedro Francisco Tzerembo Chiermachi
Director de Desarrollo Economico y Social

ASUNTO: Criteriojuridico para autorizacion de firma de convenios con el Ministerio
de Desarrollo Humano

Estimado Director reciba un atento y cordial saludo:
Determinacion sucinta del asunto :

1. Por medio del Oficio Nro. GADMIPA-DDES-2026-0015-0, de fecha 16 de enero de

2026, el Director de Desarrollo Econémico y Social, solicita a Procuraduria Sindica lo
siguiente:

“(...) En virtud de lo expuesto, y previo a la suscripcidn de los convenios, se solicita de
manera formal se emita el criterio juridico favorable por la unidad competente, que avale
la legalidad, pertinencia y viabilidad de la firma de los convenios, conforme a lo
dispuesto en el Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion (COOTAD) y demas normativa aplicable.”

2. De lo analizado la peticion del sefior Director se enfoca en la solicitud de un criterio
juridico sobre la legalidad, pertinencia y viabilidad para que el GADMIPA suscriba
convenios con el Ministerio de Desarrollo Humano MDH, conforme lo dispone el
COOTAD, siendo este el problema juridico a resolver.

3. Es asi que fundamentado en lo que determina la resolucién administrativa No.
303-A-2022, de fecha 13 de octubre de 2022, que contiene el Estatuto Organico de
Gestion por Procesos del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional de Arajuno, mediante el cual se otorga a Procuraduria Sindica la atribucion
para emitir criterios de caracter juridico y legal sobre asuntos que le sean consultados,
concordantemente con lo indicado en los articulos 122, 123 y 124 del Codigo
Administrativo me permito pronunciarme en los siguientes términos:

Fundamento:

4. La normativa legal vigente determina que, para el cumplimiento de los objetivos
institucionales, cumplimiento de funciones y competencias un GAD Auténomo
Descentralizado puede suscribir convenios de cooperacion interinstitucional de ser
necesario.
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Memorando Nro. GADMIPA-PSM 2026 0029 M

Arajuuo, 19 de enero de 2026

5. El presente caso en concreto se refiere a lo sefialado en el parrafo anterior del presente
anélisis.

6. Consecuentemente, es fundamental revisar si el objeto de los convenios que la
Direccion de Dearrollo Econémico y Social del GADMIPA pretende suscribir con el
Ministerio de Desarrollo Humano, se enfocan en competencias y/o funciones de un GAD
Municipal, para lo cual debemos determinar si existe dicha base legal.

7. El Cddigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion
COOTAD, estipula en su articulo 54 las funciones de las Municipalidades siendo una de
estas la prescrita en la letra j: “Implementar los sistemas de proteccion integral del canton
que aseguren el ejercicio garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la
Constitucion y en los instrumentos internacionales, lo cual incluira la conformacion de los
consejos cantonales, juntas cantonales y redes de proteccién de derechos de los grupos de
atencion prioritaria. Para la atencion en las zonas rurales coordinard con los gobiernos
autonomos parroquiales y provinciales;”

8. Siguiendo la misma linea el mismo COOTAD estipula en su articulo 249 lo siguiente:
“Presupuesto para los grupos de atencion prioritaria.- No se aprobara el presupuesto del
gobierno autdnomo descentralizado si en el mismo no se asigna, por lo menos, el diez por
ciento (10%) de sus ingresos no tributarios para el financiamiento de la planificacion y
gjecucion de programas sociales para la atencién a grupos de atencidn prioritaria.”

9. La Constitucion de la Republica CRE determina como grupos de atencion prioritaria
los siguientes: “Art. 35.- Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes,
mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes
adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta complejidad, recibiran atencion
prioritaria y especializada en los ambitos publico y privado. La misma atencion prioritaria
recibirdn las personas en situacién de riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual,
maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado prestard especial
proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.” (el énfasis me pertenece)

10. Es asi que ha quedado evidenciado que por mandato de Ley como Municipalidad de
Arajuno debemos invertir en los grupos de atencidn prioritaria estipulados en el articulo
35 de la CRE, mediante acciones afirmativas como lo son la ejecucion de proyectos como
los descritos en el Oficio Nro. GADMIPA-DDES-2026-0015-0.

11. Ahora bien, al haber analizado la legalidad y pertinencia de la solicitud realizada por
el sefior Director de Desarrollo del GADMIPA es importante analizar la viabilidad de los
mismos para lo cual debemos acudir al mismo COOTAD e indicar lo siguiente.

12. El COOTAD establece en su articulo 275 que indica:

Luciano Trinquero v Lorenzo Aviléswww .arajuno.gob.ee O municipio.arajuno@ gadarajuno.gob.ec 0 (03) 2 994 270

XtV _ vV XI vV vV vV Ir_fr VoV OV V.V VvV V VvV V V V V XV V V V V. V V V V V V V V XV V V V V-V V-V VvV tt v rr_ v Vv
X< ia A AL A A A Xk ATA A A KA A A A A A A A A AL A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AA A AAAA

PRGN Qrixeagongrt -

vV v
nNA A


http://www.arajuno.gob.ee
mailto:municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec

Memorando Nro. GADMIPA-PSM-2026-0029-M

Arajuuo, 19 de euero de 2026

“Los gobiernos autonomos descentralizados regional, provincial distrital o cantonal
podran prestar los servicios y ejecutar las obras que son de su competencia en forma
directa, por contrato, gestion compartida por delegacién a otro nivel de gobierno o
cogestion con la comunidad y empresas de economia mixta.”

13. De la misma manera el COOTAD en su articulo 60 letra n tipifica las atribuciones del
Alcalde siendo la siguiente: “Suscribir contratos, convenios e instnimentos que
comprometan al gobierno autonomo descentralizado municipal, de acuerdo con la ley.
Los convenios de crédito o aquellos que comprometan el patrimonio institucional
requeriran autorizacién del Concejo, en los montos y casos previstos en las
ordenanzas cantonales que se dicten en la materia;”

14. EIl presente pedido de suscripcion de convenios de la revisién de la documentacion
evidencia una erogacion de recursos por ambas partes es decir el GADMIPA y el MDH,
es por ello que se adjunta la certificacion presupuestaria 2026-001, suscrita por la
Directora Financiera del GADMIPA lo cual evidencia que la institucion municipal cuenta
con los recursos para adquirir la o las obligaciones en la firma de los convenios
solicitados por la Direccion de Desarrollo esto en concordancia con el articulo 115 del
Cédigo Organico de Planificacion Y Finanzas Publicas.

15. Si bien es cierto el sefior Alcalde dentro de sus atribuciones tiene la de firmar este tipo
de convenios al existir un compromiso de los recursos del GADMIPA requiere la
autorizacion del seno del Concejo Municipal conforme lo sefialado en el parrafo 13 de
este criterio juridico sumado a lo prescrito en el articulo 57 letra t que indica las
atribuciones del Concejo Municipal:

“t) Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del
alcalde o alcaldesa;”

16. Para finalizar, es fundamental indicar que existe una base legal para sustentar el
pedido realizado por el sefior Director de Desarrollo Econémico y Social del GADMIPA
siendo procedente su solicitud siempre y cuando se cumpla con el procedimiento
establecido en el presente documento.

Conclusién:

17. Se concluye que con respecto a la legalidad, pertinencia y viabilidad de la firma de los
convenios entre el GADMIPA y el MDH seglin lo prescrito en el Oficio Nro.
GADMIPA-DDES-2026-0015-0, los mismos son procedentes siempre y cuando cuenten
con la autorizacion del seno del Concejo Municipal del GADMIPA para que el sefior
Alcalde pueda suscribirlos.

Q Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés wWWww.arajuno.gob.ee O municipio.arajuno@ gadarajuno.gob.ee (03) 2 994 270

XXX xSk G XX UXX-OXX UXL-UXX- Xi o X Xxon X xo XX Xxo Xxo Xxo Xxo Xxo XX XE XX XX XX XR Xe Xxo XX XX XX, XX XX, XX XX Xxo XX XX =XX. Xx XX Xxo XX Xx X XAXXAXAX XAX xAXx AoA*

*Dochmrjofirjv.ado tlectromcamentepor Quipux mquipux.gadargjuno.gob.eeproduccion


http://www.arajuno.gob.ee
mailto:municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ee

GAD MUNICIPAL INTERCULTURALY PLURINACIONAL

Memorando Nro. GADMIPA-PSM 2026 0029 M

Arajuuo, 19 de euero de 2026

Recomendacion:

18. Al sefior Director de Desarrollo Econémico y Social que solicite al sefior Alcalde el
ingreso como puntos dentro del orden del dia de una sesién de concejo municipal el
conocimiento y autorizacién para que el Concejo Municipal Autorice al sefior Alcalde la
firma de los convenios descritos en el Oficio Nro. GADMIPA-DDES-2026-0015-0, para
lo cual debera adjuntar la documentacion respectiva.

Atentamente,

Documentofirmado electrénicamente

Mgs. Edison Gabriel Villarroel Gancino
PROCURADOR SINDICO

Referencias:
- GADMIPA-DDES-2026-0015-0

Anexos:
- 2-_ejemplar_convenio_am.pdf
- 6~_eronograma_valorado_poa_cdi_2026.pdf
-9— ficha_de_coslos_2026_cdi.pdf
- 8-_ficha_de_costos_2026_gi.pdf
- 7--_ficha_de_costos_2026_gc.pdf
- I-_informe_tecnico-signed.pdf
- 5--_cronograma_valorado_poa_am_g-i-_2026.pdf
- 4—cronogrania_valorado_poa_am_2026.pdf
- 3-_ejecmplar_convenio_cdi.pdf
- certificacion_001_cdi_2026.pdf
- certificacion_001 _cdi_2026-signed.pdf
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GADMIPA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

DEL CANTON ARAJUNO

ADMINISTRACION 2023-2027

CERTIFICACION FINANCIERA 2026-001

Arajuno, 16 de enero de 2026

En atencién al Memorando Nro. GADMIPA-DDES-2026-0042-M; suscrito por el Ledo.
Pedro Francisco Tzerembo Chiermachi DIRECTOR DE DES del GADMIPA sobre el
pedido de partida presupuestaria para la suscripcion de los convenios interinstitucionales
para el afio 2026 y autorizado por la maxima autoridad con sumilla inserta en el quipux

“ autorizado, proceder a emitir certificacién presupeustaria

Que en el presupuesto del afio 2026 se encuentra la partida presupuestaria, segun el
siguiente detalle:

DIRECCION

DESARROLLO
ECONOMICO
Y SOCIAL

N°> PARTIDA

PRESUPUESTARIA

210.73.02.05.045

210.730205.047

210.730205.048

210.730205.007

DETALLE

PROYECTO
CENTRO
DESARROLLO
INFANTIL
APORTE
GADMIPA

PROYECTO
ATENCION
DOMICILIARIA
ADULTO
MAYOTR
INVERSION GAD

PROYECTO
ATENCION
DOMICILIARIA
ADULTO
MAYOTR
CORRIENTE GAD

CONVENIO
CUIDADO
INTEGRAL MIES
GADMIPA S.V

CONTRAPARTE

MUNICIPAL

MUNICIPA

MUNICIPA

MUNICIPA

VALOR

10.610,00

2.400,00

1.200,00

5.000,00

>& (032780093 /032780094

Luciano Trinqueroy Lorenzo Aviléi
Arajuno-Ecuador



GADMIPA

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
f . INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL
Arajun DEL CANTON ARAJUNO

ADMINISTRACION 2023-2027

Atentamente,

FEilie | >atiEFC==rie e
~e~TSVSAPAraiNA ISABEL SOTO

Magister Paulina Isabel Soto
DIRCTOR FINANCIERO

\t>
Yy 4

Funcionarios que participaron en este documento a

ELABORADO POR: ECON. JUAN TUALOMBO JEFE DE PRESUPUESTOS
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GAO MUNICIPAL INTEPCULTUPAL Y PLURINACIONAL

Informe técnico de Convenios entre el Ministerio de Desarrollo Humano
(MDH) y el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno (GADMIPA)

1. DATOS GENERALES
Entidad Cooperante: Ministerio de Desarrollo Humano (MDH)

Entidad Contraparte: Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y

Plurinacional del Cantén Arajuno (GADMIPA)

Convenios a Suscribirse:

Atencidn integral en Centros de Desarrollo Infantil (CDI)
Atencion a Personas Adultas Mayores - Gasto Corriente
Atencion a Personas Adultas Mayores - Gasto de Inversion
Ambito de Intervencién: Canton Arajuno

Poblacién Objetivo: Nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad; personas adultas mayores del

cantén Arajuno
2. ANTECEDENTES

H Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Canton
Arajuno, en el marco de sus competencias constitucionales y legales, ha venido
articulando acciones con el Ministerio de Desarrollo Humano orientadas a la atencién de
grupos de atencion prioritaria. En este contexto, se ha identificado la necesidad de
formalizar la cooperacion interinstitucional mediante la suscripciéon de convenios que
permitan garantizar la continuidad y fortalecimiento de los servicios dirigidos a la primera
infancia y a las personas adultas mayores del canton, a través de los mecanismos de
Centros de Desarrollo Infantil (CDI) y programas de atencién integral al adulto mayor,

tanto en gasto corriente como en gasto de inversion.
3. DIAGNOSTICO TERRITORIAL

En el cantén Arajuno se evidencia la presencia de poblacion infantil de 1 a 3 afios y de
personas adultas mayores que presentan condiciones de vulnerabilidad asociadas a
factores sociales, econémicos y territoriales, lo cual limita el acceso oportuno a servicios
especializados de atencion integral. Esta realidad demanda la intervencién articulada del

nivel central y del gobierno local, a fin de asegurar la provisién continua de servicios que
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promuevan el desarrollo integral, la proteccion de derechos y el mejoramiento de la

calidad de vida de estos grupos de atencién prioritaria.
4. JUSTIFICACION TECNICA E INSTITUCIONAL

La suscripcion de los convenios de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de
Desarrollo Humano y el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno se fundamenta en la necesidad de garantizar la atencion
integral, continua y prioritaria a los grupos de atenci6on prioritaria del territorio,
especificamente a niflas y nifios de 1 a 3 afios de edad y a las personas adultas mayores
de 65 afos en adelante. Estos grupos presentan condiciones de vulnerabilidad que
requieren la intervencion coordinada del nivel central y del gobierno local para asegurar
el ejercicio efectivo de sus derechos, conforme alos principios de equidad, inclusién social

y solidaridad.

En el caso de los Centros de Desarrollo Infantil (CDI), el convenio permite asegurar la
prestacion de servicios de cuidado diario, estimulacion temprana, alimentacion y
acompafiamiento familiar, contribuyendo al desarrollo integral de la primera infancia y al
fortalecimiento de las capacidades parentales. Para la poblacion adulta mayor, los
convenios de gasto corriente e inversion posibilitan la jmplementacion de acciones
orientadas al cuidado, proteccién, recreacidon, atencion integral y mejora de las
condiciones de vida, asi como a la adecuacién y fortalecimiento de la infraestructura,

equipamiento y servicios necesarios para una atencion digna y de calidad.

La firma de estos instrumentos constituye un mecanismo técnico-administrativo
indispensable para formalizar la corresponsabilidad interinstitucional, optimizar el uso de
los recursos publicos y asegurar el cumplimiento de los lineamientos técnicos emitidos
por el ente rector de la politica social. Asimismo, permite al GADMIPA fortalecer su gestién
institucional, consolidar su rol en la atencién social del territorio y cumplir con los
objetivos estratégicos relacionados con el desarrollo humano, la protecciéon social y el

bienestar de la poblacién del cantén Arajuno.
5. BASE LEGAL

La autorizacion para la suscripcién de los convenios de cooperacion interinstitucional se

sustenta en el siguiente marco legal y normativo:
Constitucion de la Republica del Ecuador:

Articulo 3, numeral 1, que establece como deber primordial del Estado garantizar sin

discriminacion el efectivo goce de los derechos.

Articulo 35, que reconoce a las nifias, nifios y personas adultas mayores como grupos de

atencién prioritaria.

Luciano Trinquero y Lorenzo Avilés ~ www.arajuno gob.ee municipio.ar3juno@ Qadarajuno.gob.ec 0 (03) 2 994 270


http://www.arajuno
mailto:municipio.ar3juno@9adarajuno.gob.ec

Articulos 44 y 46, que disponen la proteccién integral de nifias, nifios y adolescentes, asi

como la obligacién estatal de asegurar su desarrollo integral.
Articulo 38, que garantiza los derechos especificos de las personas adultas mayores.
Codigo Organico de Organizacidn Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD):

Articulo 54, literales a) y j), que facultan a los gobiernos municipales a promover el

desarrollo integral y ejecutar politicas sociales en su jurisdiccion.

Articulo 55, que atribuye competencias relacionadas con la gestién social y la atencion a

grupos prioritarios.

Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, que regula la programacion,
formulacion y ejecucion del gasto publico, diferenciando el gasto corriente y el gasto de

inversion.

Politicas publicas, normas técnicas y lineamientos emitidos por el Ministerio de Desarrollo
Humano, como ente rector de la politica social y de proteccion a grupos de atencion

prioritaria.

Normativa presupuestaria y administrativa vigente, aplicable a la suscripcién de convenios

de cooperacion interinstitucional en el sector publico.
6. OBJETIVO DE LOS CONVENIOS

Establecer mecanismos de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de
Desarrollo Humano y el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural jy
Plurinacional del Cantén Arajuno que permitan garantizar la prestacion continua,
oportuna y de calidad de los servicios de atencién integral dirigidos a la primera infancia
y a las personas adultas mayores, mediante la ejecucion de proyectos sociales con

cobertura definida y acorde a las necesidades del territorio.
7. COBERTURA Y CRITERIOS DE PRIORIZACION DE LOS PROYECTOS

La intervencién de los proyectos prioriza la atenciéon de la poblacién que se encuentra en
mayor situacion de vulnerabilidad de los sectores y comunidades que conforman el
cantdon Arajuno, conforme a criterios sociales, territoriales y de riesgo. En el componente
de Centros de Desarrollo Infantil (CDI), se contempla la atencion integral de 72 nifias y
nifios de 1 a 3 afios de edad, priorizando a quienes pertenecen a hogares en situacion de
pobreza y pobreza extrema, que presentan limitaciones en el acceso a servicios de

cuidado y desarrollo infantil.

En el proyecto de Atencion a Personas Adultas Mayores Gasto Corriente, se prevé la
atencion de 40 personas adultas mayores, priorizando a personas mayores de 65 afios en
situacion de vulnerabilidad social, con alto riesgo social, residentes en zonas rurales y

urbanas, que no puedan trasladarse a otros servicios de atencidon gerontoldgica.
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contempla una cobertura totaTcie_8U~personas adultas mayores, distribuidas en dos

unidades de atencion, cada una con capacidad para 40 beneficiarios, priorizando a

personas adultas mayores en situaciéon de pobreza y pobreza extrema, especialmente

aquellas ubicadas en zonas de alta dispersion geografica, asi como a quienes requieren

condiciones adecuadas de infraestructura, equipamiento y servicios para una atencién

digna y de calidad.

La definicién de estas coberturas y criterios de priorizaciéon responde a lineamientos
técnicos del ente rector, a la realidad territorial del cantdon Arajuno y a las capacidades
operativas del GADMIPA, garantizando una atencién focalizada, equitativa y orientada a

quienes mas lo necesitan.
8. ALCANCE Y COMPROMISOS

Los convenios definiran las responsabilidades técnicas, administrativas y financieras de las
partes, incluyendo la provisién de recursos, el cumplimiento de los lineamientos técnicos,
el seguimiento y evaluacion de los servicios, y la coordinacion permanente para asegurar

la correcta ejecucion de los programas en el territorio.
9. VIABILIDAD TECNICA, INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTARIA

Desde el punto de vista técnico e institucional, la suscripcion de los convenios es viable,
considerando que el GADMIPA cuenta con la estructura administrativa, operativa y la
experiencia necesaria para la ejecucion de programas sociales dirigidos a grupos de
atenciéon prioritaria, mientras que el Ministerio de Desarrollo Humano garantiza la

rectoria técnica, acompafiamiento y lineamientos correspondientes.

En el &mbito presupuestario, se deja constancia que, debido a la actual limitacién de
recursos financieros a nivel del Ministerio de Finanzas, los convenios a suscribirse tendran
una vigencia inicial de tres (3) meses, con la finalidad de no interrumpir la prestacién de
los servicios y asegurar la continuidad inmediata de los proyectos de Centros de
Desarrollo Infantil y de atencidn a personas adultas mayores. Esta medida permite dar
inicio a la ejecucion de las acciones planificadas, en funcién de la disponibilidad

presupuestaria existente.

Para garantizar la continuidad de los proyectos durante el ejercicio fiscal anual, una vez
gue se cuente con la asignacion progresiva de recursos y las correspondientes
certificaciones presupuestarias, se prevé la suscripcion de adendas a los convenios,
conforme ala normativa legal y administrativa vigente. Dichas adendas permitirdn ampliar
la vigencia y el alcance de los convenios, asegurando la sostenibilidad de los servicios y el
cumplimiento de los objetivos institucionales en beneficio de la poblacion del cantén

Arajuno.

10. CONCLUSION
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y presupuestario realizado, se concluye que
la suscripcién de los convenios de cooperacion interinstitucional entre el Ministerio de
Desarrollo Humano y el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional del Cantén Arajuno es necesaria y pertinente para garantizar la continuidad
de los servicios dirigidos a los grupos de atencién prioritaria del cantdn, especificamente
a niflas y nifios de 1 a 3 afios de edad y a las personas adultas mayores. Asimismo, se
determina que la firma inicial de los convenios por un periodo de tres meses constituye
una medida técnica y administrativa adecuada frente a la actual limitacion de recursos
financieros a nivel del Ministerio de Finanzas, permitiendo dar inicio y continuidad

inmediata a los proyectos sin afectar la atencién a la poblacion beneficiaria.

De igual manera, se concluye que la suscripcion posterior de adendas permitira ampliar
la vigencia y el alcance de los convenios durante el ejercicio fiscal, una vez que se cuente
con la disponibilidad de recursos y las respectivas certificaciones presupuestarias,
garantizando la sostenibilidad de los servicios y el cumplimiento de los objetivos

institucionales del GADMIPA y del ente rector.
11. RECOMENDACION

En virtud de las conclusiones expuestas, se recomienda a la autoridad competente del
Gobierno Autbnomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Cantén
Arajuno autorizar la firma de los convenios de cooperacidon interinstitucional
correspondientes a Centros de Desarrollo Infantil (CDI), Adulto Mayor Gasto Corriente y
Adulto Mayor Gasto de Inversién. Asi mismo, se recomienda disponer el seguimiento
permanente a la ejecucion de los convenios y gestionar oportunamente la suscripcion de
las adendas necesarias, conforme a la normativa vigente, afin de asegurar la continuidad

de los proyectos y la atencién integral a la poblacién beneficiaria.
12. RESPONSABLE DE LA ELABORACION

Elaborado:

Ing. Diandra Coloma
Coordinadora de Proyectos MDH-GADMIPA

Q Luciano Trinquero y Lorenzo Aviies fjjgjwww .arajuno.gob.ee municipio.arajur>o0@ gaaarajuno.gob.ec ~ (03) 2 994 270
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Circular Nro. MIES-CZ-3-DDP-2024-0007-C

Puyo, 06 de febrero de 2024

Asunto: EJEMPLARES CONVENIO 2024 - DESARROLLO INFANTIL - GAD
MUNICIPAL CANTON MERA/ GAD MUNICIPAL CANTON ARAJUNO/ GAD

PARROQUIAL RURAL DE SARAYACU/ GAD PARROQUIAL RURAL DE MADRE
TIERRA.

Licenciado

Gustavo Silva Vilcacundo

Alcalde

ALCALDIA DEL CANTON MERA

Sefior

Alon/.o Isidro Gualinga Machoa
Ciudadano

Sefior

Darwin Francisco Tanguila Andy
Alcalde

GAD MUNICIPAL DE ARAJUNO

Sefior
Cristébal Santi Vargas
De mis consideraciones:

Reciban un cordial saludo de la Direccién Distrital 16D01-PASTAZA-MERA-SANTA
CLARA-MIES, para los Fines pertinentes adjunto al presente 1ejemplar del CONVENIO
DE COOPERACION ECONOMICA ENTRE EL MINISTERIO DE INCLUSION
ECONOMICA Y SOCIAL-MIES Y SU ORGANIZACION GUBERNAMENTAL . por
el periodo desde el 01 de Febrero hasta el 31 de Octubre del 2024 , para la
implementacién del siguiente servicio

ttinljtpri© de Inclusion Economic,-. y Social anao g e
ECUADOR / /
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Circular Nro. MIES-CZ-3-DDP-2024-0007-C

Puyo, 06 de febrero de 2024

ORGANIZACION CONVENIO SERVICIO

CENTRO DE DESARROLLO
GAD MUNICIPAL INFANTIL INTEGRAL-MODALIDAD
DEL CANTON DI1-03-16D01-21828-D CENTRO DESARROLLO INFANTIL
ARAJUNO CDI- MIES (

DIRECTOS-CONVENIOS)
CENTRO DE DESARROLLO

GAD MUNICIPAL INFANTIL INTEGRAL-MODALIDAD
DHL CANTON DI1-03-16D01-21826-D CENTRO DESARROLLO INFANTIL
MERA CDI-MIES (

DIRECTOS-CONVENIOS)
CENTRO DH DESARROLLO

GAD PARROQUIAL INFANTIL INTEGRAL-MODALIDAD
RURAL DH DI1-03-16D01-21824-D CENTRO DESARROLLO INFANTIL
SARAYACU CDI-MIES (

DIRECTOS-CONVENIOS)
CENTRO DE DESARROLLO

GAD PARROQUIAL INFANTIL INTEGRAL-MODALIDAD
RURAL DE MADRE DI-03-16D01-21822-D CENTRO DESARROLLO INFANTIL
TIERRA CDI-MIES (

DIRECTOS-CONVENIOS)

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,
n

XX .
//§_A /N-v.TﬂV'OL»CIHCLUSfONy ? \\
I% | FconoMicAY sociaL "\

¢ | Vi@ HH

Documento firmado electréonicamente\ "= m / 0
y t,\ DIRECCION /£">

Ledo. Luis Alexis Caceres Salcedo R
DIRECTOR DISTRITAL PASTAZAMNy™ q

Rcfcrencias:
- MIES-CZ-3-DDP-2024-0459-M

Copia:
Sefiorita Licenciada
Pamela Nikhol Caminos Calles
Coordinador Técnico Territorial M.T.

fiiniile-jo ceindusioni.ccnomicay Sodd ahuevo g g
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CONVENIO DE COOPERACION TECNICO ECONOMICO No. DI-03-16D01-21828-D ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURENACION AL DEL CANTON

ARAJUNO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL
INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CDI MIES(DIRECTQ!
CONVENIOS)

MODALIDAD DE PAGO POR DESEMBOLSO

Suscriben el presente Convenio de Cooperacion Técnico Econédmico para la implententacion de SERVICIOS DE
DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO
INFANriL-CDI-MIES(DIRECTOS ¢ CONVENIQS), por una parte, el Ministerio de Inclusién Econémica y
Social, representado por Lic. Luis Alexis Caceres Salcedo, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL i.e la
UNIDAD DESCONCENTRADA DISTRITAL TIPO A PASTAZA; v, por otra parte, el GAD GOB1EI NO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON
ARAJUNO , representado por DARWIN FRANCISCO TANGUILA ANDY en calidad de ALCALDE, con
Registro Unico de Contribuyentes No. 1660004910001. a quienes en adelante se fes denominara, "M1E-5" y
"GAD", respectivamente, y en su conjunto "LAS PARTES?”, de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1. La Constituciéon de la Republica del Ecuador, en su articulo 35. establece que “las personas adultas mayares,
nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de libertad y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibiran atencion prioritar a v
especializada en los &mbitos publico v privado. La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situado i de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicién de doble vulnerabilidad”.

2. La Constitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 44, determina que “el Estado, 1a sociedad vy la
familia promoveran de fonna prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, v aseguraran el
ejercicio pleno de sus derechos; se atendera ai principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobrt ios
de las demas personas. Las nifias, nifios v adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral, entendido como
proceso de crecimiento, maduracion y despliegue de su intelecto y de sus capacidades, potencialidades y
aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de afectividad y seguridad. Este emento
permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales, afectivo-emocionales y culturales, con el apoyo de polit cas
interseetoriales nacionales y locales”.

3. La Constitucion de la Republica del Ecuador, eu su articulo 341. sefiala que "EIl Estado generara las condiciones
para la proteccidn integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren ios derechos y principios
reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y la no discriminacién, v priorizara su
accion hacia aquellos grupos que requieran consideracion especial por la persistencia de desigualdades, exclusion,
discriminacién o violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccién integral
funcionara a través de sistemas especializados, de acuerdo con la lev. Los sistemas especializados se guiaran por
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sus principios especificos v los del sistema nacional de inclusién y equidad social EI sistema nacional
descentralizado de proteccion integral de la nifiez y la adolescencia sera el encargado de asegurar el ejercicio de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes. Seran parte del sistema las instituciones publicas, privadas v
comunitarias”.

4. El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (C'OOTAD), en sus articulos
41 literal g); 64 literal k) establecen que ios gobiernos autonomos descentralizados provinciales y parroquiales
rurales, tienen como una de sus funciones, promover ios sistemas de proteccion integral a los grupos de atencion
prioritaria para garantizar los derechos consagrados en la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el marco de
sus competencias; y en su articulo 54 literal j), determina como una de las funciones de los gobiernos autonomos
descentralizados municipales, implementar ios sistemas de proteccion integral del cantén que aseguren el ejercicio,
garantia y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitucién de ia Republica del Ecuador y en ios
instrumentos internacionales, lo cual incluye ia conformacion de los consejos cantonales, juntas cantonales y redes
de proteccion de derechos de los grupos de atencion prioritaria.

5. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de fecha 22 de enero de 2018, esta Cartera de Estado, emitié las
"Directrices para ia Prevencidn y Atencién de la Violencia fisica, psicologica y sexual detectada en ios servicios de
atencion del Ministerio de Inclusién Econdémica v Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores”, el cual, segln su articulo 1, es de “aplicacion obligatoria para todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intramurales y extramurales, publicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MIES”. En su articulo 4, establece que "las y los funcionarios
publicos, el personal bajo contratacion o que presten servicios bajo cualquiera de las modalidades del MIES, seran
responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y demds instrumentos que
se pondran en ejecucién y por todo acto u omision que cause la vulneracidon de los derechos humanos de ia
poblacion objetivo bajo ei &mbito de los servicios de este Ministerio”.

6. Mediante Acuerdo Ministerial No. 030, de 16 dejunio de 2020, se expidi6 ia "Reforma Integral ai Estatuto
Organico de Gestion Organizacional por Procesos del Ministerio de Inclusién Econémica y Social”, en su articulo
primero establece:

“MISION: EI MIES tiene como mision, definir v ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y
servicios de calidad y con calidez, para la inclusion econémica y social, con énfasis en los grupos de atencion
prioritaria y la poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo ei desarrollo y
cuidado durante el cieio de vida, lamovilidad ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.”

En su Disposicién General Novena, se establece que:

“En ei marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio- APIT del MIES, se considera
la fusion de 8 Direcciones Distritales con la Coordinacion Zonal perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacién
Zonal la Unidad Desconcentrada que asume las atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos de ia
Direccion Distrital. A continuacion, se detallan las Direcciones Distritales fusionadas: 1) Ibarra. 2) Tena. 3)
Ambato, 4) Portoviejo, 5) Babahoyo, 6) Cuenca, 7) Loja y 8) Guayas Norte. Adicionalmente, ja Coordinacién
Zonal 9, se suprime v sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
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la implementacion de las Direcciones de ios Distritos Tipo A. se aplicaran ias atribuciones, responsabilidades.
productos y servicios de ios procesos sustantivos y adjetivos, mientras que, para ias Direcciones Distritales T po B
y Oficinas Técnicas, se aplicaran ias atribuciones, responsabilidades, productos v servicios de los procesos
sustantivos, consulates en el presente Estatuto Organico. Para ei caso de las Direcciones Distritales Tipo B s endo
estas: 1) San Lorenzo, 2) Duran, 3) Quito Norte, 4) Quito Centro y 5) Quito Sur, ias atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo v asesoria serdn asumidas por ia Coordinacion Zonal de su Zcna, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9, cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de
los procesos adjetivos de apoyo y asesoria ias asumira Planta Central".

7. Con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-016, de 17 de diciembre de 2021, se emitieron ias delegaciones de
varias atribuciones en ei Ministerio de Inclusidn Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacion con el sector publico, personas naturales y juridicas de derecho privado para el financiamiento de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia direefa de
recursos publicos.

8. Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2023-035 de 27 de julio del 2023, que reforma el acuerdo minis erial
Nro MIES-2G21-016, en ei que se expide ias delegaciones de varias atribuciones en ei Ministerio de Inch si6n
Economica v Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de Cooperacién con el sector publico, personas
naturales yjuridicas de derecho privado para el financiamiento de programas o proyectos de inversion en beneficio
directo de la colectividad, mediante transferencia directa de recursos publicos.

9. La Méaxima Autoridad del Ministerio de Inclusién Econémicay Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. MIlES-
2023-038, de 09 de agosto de 2023, mediante ei cual, se expidi6 la Norma Técnica del Servicio de Centres de
Desarrollo Infantil C'DI, ia misma que regula v viabiiiza ios procesos de implementacion v funcionamiento de
dichos servicios.

10. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES 2023-051 de 29 de diciembre de 2023, se expidi6 ia Codificad any
Reforma de las Normas para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inch sién
Econdmicay Social.

11. Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2024 002 de 24 de enero de 2024, se expidio la Reforma a! Acuerdo
Ministerial No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023 mediante ei cuai se emitié la Codificacidon y Refgrma
de las Normas para la Suscripcion de Convenios de Cooperacion por parte del Ministerio de Inclusion Econém ea 'y
Social.

11. Mediante Certificacion o Documento de fecha 23 de marzo de 2023, otorgada por la Junta Electoral se des gna
al sefior(a) DARWIN FRANCISCO TANGUILA ANDY, como ALCALDE del GOBIERNO AUTONC MO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNC

12. Mediante Accién de Personal No. GMTTH 0302 de fecha 29 de enero de 2024, se designé a Lie. Luis Alexis
Céceres Salcedo, como Coordinador Zonal' Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ. y como tal
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representante legai, judicial y extrajudicial.

13. Mediante oficio No. OFICIO N°034-AL-GADMIPA-2024. de fecha 26 de enero de 2024. suscrito por Ledo.
Darwin Tanguila, el GAD presentd el proyecto para prestacion de los Sen-icios de Desarrollo Infantil Integral en ja

modalidad de CENTRO DE DESARROLLO 1INFANTIL~CDI-MIES(DIRECTOS - CONVENIOS) y solicita la
suscripcién del convenio.

14. Mediante certificacion presupuestaria No. 56 00 000 002 580104 1601 001 0000 0000 de fecha 29 de Enero de
2024, el (la) responsable de la Planta Central Direccion FinancieralUnidad Administrativa Financiera Zonal y
Distrital, emitio la asignacion de recursos econémicos por el valor de USD. S6291.28.

15. Mediante memorando No. Memorando Nro. MIES-CZ- 3-DDP-2024-0453-M de fecha 6 de febrero de 2024. el
Coordinador Zonal Director Distrital' Director de Coordinacion DMQ, solicita a ia Unidad de Asesoria Juridica
Zonal' Distrital. Coordinacidon General de Asesoria Juridica laelaboracion del convenio.

CLAUSULA SEGUNDA .- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el Proyecto de DESARROLLO
INFANTIL INTEGRAL. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL aprobado por el MIES, conforme la
normativa legal vigente y a garantizar ia calidad de los servicios para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, en
la modalidad de CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL en las siguientes Unidades de Atencidn,
conforme a la Norma Técnica:

PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTURA
ATENCION
PASTAZA ARAJUNO ARAJUNO AV.CURARAY S/N  ANGELITOS DE 36
SIN LUz
TASTAZA ARAJUNO ARAJUNO CABECERA WAWA WASI 36
CANTONAL

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

a) Dirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto del presente Convenio, de acuerdo con la
Norma Técnica Misién Ternura Modalidad Centros de Desarrollo Infantil CDI, reglamentos, instructivos,
directrices, y demas normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser expedida por el MIES; y
a las directrices que garanticen ia seguridad integral de las personas expedida por las autoridades competentes.

b) Aportar con presupuesto, bienes, servicios y/o talento humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por EL GAD v aprobado por el MIES, para este efecto, informara sobre el
finaticiamiento de las erogaciones econdmicas correspondientes a sus apones monetarios y no monetarios.

c) Adoptar las “Directrices para ia Prevencién y Atencién de tuda forma de Violencia delectada en jos Servicios de
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Atencion del Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de Nifios, Nifias, Adolescentes. Personas con
Discapacidad y Personas Adultas Mayores”, expedidas con Acuerdo Ministerial No. 006, de 22 de enero de 201S,
asi como ios protocolos y demas instrumentos que se deriven de su emision

d) Realizar todas las acciones de caracter técnico, administrativo v legal que sean necesarias para prevenir y editar
cualquier forma de violencia y o abuso sexual a los usuarios de ios servicios brindados, asi como, al persona: que
presta su contingente en dichos servicios.

e) El coordinador, personal técnico v personal de servicio del GAD que presten servicio en la unidad de ate»:,
no deberan tener impedimento legal alguno para desempefiar las actividades inherentes a este convenio.

El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia de caracter pena! al interior del servicio dispondra la
implementaciéa inmediata de un plan de mejora para ia unidad de atencion y la confirmacion de la denuncia sera
motivo suficiente para la terminacion unilateral del convenid: y, como medida de prevencién, se separa 4 al
funcionario (a) denunciado (a) de toda vinculacién con los usuarios de ios servicios.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicolégica o sexual en ei servicio prestado, objet >del
presente convenio, ei MIES podra iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio y. de forma obligatoria, denunciara ios hechos ante las autoridades competentes, a través del respectivo
Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal.

f) Presentar ai MIES los informes que solicite y mantener actualizados ios Sistemas de Informacion y expedientes
fisicos (por persona) requeridos por el MIES. Para el efecto, EL GAD realizara ias gestiones para contar con ai
menos mi computador con acceso a internet de banda ancha en la unidad de atencién. El incumplimiento de esta
obligacién es causa! de terminacion dei convenio.

g) Presentara ios justificativos correspondientes que respalde ia ejecucion dei servicio prestado, en un término de 6
dias de finalizado el primer periodo para gestionar el segundo desembolso; asi como también deberan presentir en
mi término de 6 dias de fatalizado ei segundo periodo para gestionar ia liquidacion final.

h) Debera presentar a! MIES, un Informe sobre la cobertura de atencidn a la poblacidn en condiciones de pobriza v
extrema pobreza segun el Registro Social, y o ficha de vulnerabilidad, con base en ei listado remitido por ia
Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral. Ei incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacion
unilateral por parte del MIES.

i) El GAD es responsable de! buen uso y manejo de los fondos transferidos por pane del MIES ante los respectivos
organos de control del Estado.

ji Cumplir con las disposiciones operacionaies emitidas y que lleguen a emitir ias diferentes instancias dei MIES v
ia Subsecretaria de Desarrollo Infantil Integral, orientadas a mejorar la calidad de! servicio.

k) Atender a la poblacion en condiciones de pobreza y extrema pobreza, segln ei Registro Social o en situacion de

vulnerabilidad segin corresponda v articular a 'os programas de proteccion social y proteccion especia! de! Estado,
en coordinacion iiitra e iniermstitucional.
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1) Cumplir con las disposiciones establecidas en ja normativa legal vigente, normas de control interno, normativa de
contratacion publica, para la adquisicion de los bienes y servicios, incluidos los de alimentacion, preferentemente a
los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de
las herramientas del Portal de Compras Publicas.

m) Los proveedores de alimentos contratados deberan cumplir obligatoriamente con los estdndares de buenas
practicas de manufactura de alimentos y los reglamentos establecidos para el efecto por parte del Ministerio de
Inclusién Econémicay Social y el Ministerio de Salud Publica.

n) La alimentacion proporcionada a los usuarios del servicio debera cumplir obligatoriamente con los parametros
de calidad y cantidad establecidos en las normas e instrumentos técnicos correspondientes.

o) Designar una contraparte especializada en ei ambito de ejecucion del Convenio para ia coordinacion y
seguimiento de dicha ejecucién, lo cual serd notificado al MIES, quien actuara con la Direccién Distrital Tipo A o
B / Coordinacién Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencion del servicio a su cargo.

p) Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por los técnicos y analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento; y, participar en todas las reuniones convocadas por la Direccion
Distrital Tipo A o B/ Coordinacién Zonal del MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para el permanente mejoramiento de la calidad del servicio.

q) Garantizar la atencién para nifias y nifios en situacién de vulneracioén de derechos que requieran del servicio y
que cuenten con medida de proteccion legalmente emitida por las autoridades administrativas o judiciales
competentes.

r) Con base en ios resultados de la evaluacion de calidad, de acuerdo a las normas técnicas correspondientes, el
GAL) elaborara e implementara un plan de mejora de los servicios prestados v la Direccion Distrital Tipo Ao B
Coordinacion Zonal respectiva efectuara un seguimiento de su impiementacion.

s) Aplicar y observar el Cédigo de Cero Tolerancia a ia Corrupcion del MIES, expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013, de 26 de febrero del 201S.

t) Observar y aplicar las Condiciones Contractuales Generales que. sobre Fraude y Corrupcion, elaborados por ios
organismos internacionales o multilaterales v que se encuentren vigentes para los convenios cuya fuente de
finaneiamiento sea un crédito externo de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y forman
parte integrante de este instrumento.

u) Ai finalizar ei plazo del Convenio ei GAD debera presentar ei informe final de gestidn sobre ia ejecucion y
cumplimiento de ios indicadores que consten en ei proyecto aprobado por la Direccion Distrital Tipo A o B

Coordinacién Zonal respectiva, ios cuales seran notificados al Administrador (a) del mismo.

v) En caso de reduccion de cobertura de usuarios, el GAD deberd articular con la Coordinadora Técnico Territorial
del MIES, la busqueda de usuarios, con la finalidad de cubrir su cobertura.

ECUADORH
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w) Presentar el permiso de foncionamiento ai inicio o en caso de estar en tramite tendran un periodo maximo ce 60
dias y mantenerlo vigente, durante todo el periodo de ejecucion del presente convenio, el incumplimiento de esta
obligacion sera causal dé terminacion del mismo.

x) Las demas que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia.

2.- OBLIGACIONES DEL MUIS:

a) (iarantizar ej registro de compromiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita la transferencia Je los recursos presupuestarios acorde a 1o estipulado en la Clausula Cuarta
de este Convenio.

b) Coordinar, mouitorear, evaluar y realizar el control técnico a la ejecucién del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos, de conformidad con los protocolos, procedimientos y directrices de la Subsecretaria de
Desarrollo Infantil Integral. EI MIES, a través de las unidades desconcentradas.respectivas y de! administrador (a)
de este Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que dentro de las unidades de atet: cion
se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la aplicacién de las normas técnicas
respectivas, protocolos, procedimientos y directrices emitidos y que llegare a emitir el MIES.

c) La gestion de las entidades que firman convenios de cooperacion técnico econdémico para la ejecucién de!
servicio para DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL, seran evaluados acorde a los lincamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por parte del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidad
cooperante.

d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para la elaboracion dé informes.

e) Brindar la asistencia técnica al GAD para la mejor ejecucion del Convenio a través de un técnico (a) de la unidad
de servicios sociales de la Direccion Distrital Tipo A o B i Coordinacion Zonal, a peticion de parte O @
conformidad a lo contemplado en el plan de mejora si lo hubiere.

f) Emitir ios lincamientos para la operacion de! servicio y para el seguimiento, monitoreo y evaluacion le la
ejecucion del presente Convenio.

g) Incluir en los procesos de formacion continuay capacitacion a! personal técnico del GAD vinculado ai servi ;:0.

li) EI Ministerio de Inclusién Econdmica y Social se compromete a reembolsar ios valores efectivan ente
ejecutados y/o realizados por la Contraparte, de acuerdo al plazo y vigencia de! presente instrumento, siemire y
cuando los-servicios se hayan dado efectivamente. Dichos valores corresponden a la atencidn prestada per los
servicios realizados por el GAD, previo informe técnico motivado y aprobado por el administrador a; y

presentacion de la documentacion que justifique los valores efectivamente ejecutados acorde con la norma técnica,
proyecto y ficha de costas.
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Una vez presentada la documentacion que justifique ios servicios provisionados por el GAD, el Ministerio de
Inclusion Econémica v Social reembolsara los valores, segin disponibilidad presupuestaria.

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO:

El monto totai del presente convenio de cooperacion técnico econémico es de USD. 114506.22 (CIENTO
CATORCE MIL QUINIENTOS SEIS CON 22TOO DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA)

MONTO MIES:

Para la ejecucion del presente Convenio, el MIES transferira al GAD el valor de USD. 86291.28 (OCHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UNO CON 28/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE
AMERICA), conforme io determinado en ia clausula quinta (MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS) de este
instrumento legal, asi como en el CRONOGRAMA VALORADO DE ACTIVIDADES, constante en el
PROYECTO DE COOPERACION que forma parte y es documento habilitante del presente convenio.

En los casos que 1a informacion dei registro de asistencia del sistema informatico vigente del MIES evidencie una
reduccién de usuarios, se aplicara lo siguiente:

- Si existe una reduccién de asistencia, se reajustara el linanciamiento de ia alimentacién de manera mensual y
proporcional al nimero de usuarios atendidos.

- Si se evidencia la reduccién de asistencia de usuarios, durante tres meses consecutivos, se reajustara el
financiamiento dei talento humano.

MONTO CONTRAPARTE:

El GAD, en calidad de contraparte aportara el valor USD. 28214.94 (VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS
CATORCE CON 94 100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), en presupuesto, bienes,
servicios y/o talento humano.

CLAUSULA QUINTA.- MODALIDAD DE LOS DESEMBOLSOS:

El primer desembolso cubrira el 50% (cincuenta por ciento) del valor dei aporte dei MIES, en calidad de anticipo el
cual se gestionara una vez cuente con ia asignacion de recursos econdémicos realizada por parte del Ministerio de
Economiay Finanzas.

El segundo desembolso, por el 50% (cincuenta por ciento) del valor dei aporte dei MIES, se realizara una vez
transcurrida la mitad del tiempo establecido como plazo total del Convenio.

Para la transferencia del segundo desembolso se realizara una pre liquidacion, por io cual, se deberd tomar en
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cuenta que. si no se lia ejecutado ia totalidad de los recursos entregados en e! primer desembolso, GUnicamen e se
transferird ia parte proporcional, tomando en consideracion los valores ejecutados v debidamente justificados.

Los comparecientes podrdn de mutuo acuerdo por una sola ocasion, efectuar una pre liquidacion parcial en ia ,u;
se determinen ios valores totales que han sido justificados previamente y los valores que se encuentran pendientes
de transferencia en virtud del cumplimiento del objeto dei presente convenio, previa solicitud de parte del G1D e
informe motivado y aprobacion emitida por parte de! MIES, a partir de! cual se efectuara la transferencia dt los
recursos determinados en la pre liquidacion

CLAUSULA SEXTA.- PLAZO:

Ei plazo para la ejecucién y prestacion de! servicio del presente Convenio es desde el 1de Febrero de 2024 has
31 de Octubre de 2024.

CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

1 La relacion entre las partes se limita Gnica y exclusivamente a la ejecucion del objeto de este Convenio: per lo
expuesto, el MIES no contrae ningun vinculo laboral o civil, ni relacion de dependencia con e! personal que ei
GAD contrate.

2. Es obligacion del GAD, contratar personal conforme al perfil técnico definido cu ia norma técnica de la
modalidad objeto de! Convenio; asi como, pagar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. Ei MIES, através de las Zonas, Distritos Tipo A y ia Direccion de Coordinacidon dei Distrito Metropolitano de
Quito, realizara la validacion v aprobacion de los perfiles del personal técnico que participa en la ejecucion del
Convenio, asi como de ios reemplazos que se llegaren a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma
técnica, modelo de atencion correspondientes y en ei presente instrumento legal.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles, se utilizara el mismo para ia valida»

técnica de! personal.

En caso de no cumplir una o varias de estas obligaciones ei GAD, se considera incumplimiento a una de ias
clausulas del convenio, y el MIES podra dar por terminado el convenio en cualquier momento.

CLAUSULA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como mision definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y sen-icios de
calidad y con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en los grupos de atencién prioritaria i ja
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado dur; me
ei ciclo de vida, lamovilidad social ascendente y fortaleciendo a la economia popular v solidaria.

Ei GAD declara expresamente conocer, comprender y se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
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politicas del MIES sobre proteccion de derechos de nifias y nifios, bajo la linea de pobreza, extrema pobreza y
vulnerabilidad.

El GAD se compromete a respetar todas ias medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger a
las fiiflas y nifios, contra toda forma de perjuicio o abuso fisico, o0 mental, descuido o trato negligente, malos tratos
0 explotacion, incluido el abuso sexual.

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL.:

El Ministerio de Inclusién Econémica y Social, se reserva todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los
derechos de autor y todos los derechos conexos que de ellos se deriven sobre jos materiales impresos o digitales
generados durante la ejecucion del convenio: en consecuencia, son propiedad del MIES. Al efecto, el GAD debe
tratar el material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad
intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA.- CONFIDENCIALIDAD:

Ademas de ias obligaciones que emanan de la naturaleza dei presente convenio, ei GAD esta obligado a:

1 Proteger la informacidn perteneciente a!l MIES, a ia que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

2. Resguardar la informacidn que genere respecto a usuarios (as) y beneficiarios (as) del presente Convenio.

3. Mantener la reserva v estricta confidencialidad sobre los datos de terceros o usuarios (as), de conformidad con ia
normativa vigente.

4. No divulgar a terceros ia naturaleza y ei contenido de cualquier documentacion que sea resultado del proceso de
prestacion del servicio en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

1 Ceder o transferir ias obligaciones constantes en el presente Convenio;

2 Utilizar ios recursos entregados en fines distintos a los aprobados:

3. Solicitar o requerir aportes econdmicos ai personal contratado para la ejecucion del proyecto, con ja finalidad de
eofinanciar ei servicio;

4. Utilizar el nombre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que sean ajenos a! objeto del presente
convenio; y.

5. Las demas que se encuentren previstas en ei presente instrumento legal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio, LAS PARTES acuerdan en observar io previsto en el
Acuerdo Ministerial Nro. No. MIES-2023-051 de 29 de diciembre de 2023.

FOUADOR t i
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CLAUSULA DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1 Cumplimiento del objeto o plazo del Convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes: Cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econémicas, o causts de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o
parcialmente, el convenio; las partes podran, por mutuo acuerdo, convenir en ia extincion de todas o algunas die las
obligaciones del Convenio, en el estado eit que se encuentren.

La terminacidn por mutuo acuerdo no implicara renuncia a derechos causados o adquiridos en favor del MIES <bdel

GAD.

3. Por terminacion unilateral del MIES en los siguientes casos:

a) incumplimiento a una de las clausulas constantes en el Convenio;

b) Suspensidn de la ejecucion del Convenio sin autorizacién del MIES;

c) En caso de vulneracién de ios derechos de jos usuarios de las Unidades de Atencidn, acciones de violencia u
otros hechos similares por parte del G.AD;

d) En caso de que no se cumpla con la cobertura de atencion a ia poblacién en condiciones de pobreza y extrema
pobreza seguln ei Registro Social y/o indice de vulnerabilidad;

e) Por incumplimiento de ios estandares de calidad definidos para la provisién de alimentos de ios usuarios
verificada por el MIES; vy,

0 Incumplimiento de los estandares de calidad definidos en ia norma técnica del MIES para la modalidad del
servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio, elaborard un infofme
motivado, con sefialamiento expreso del incumplimiento en que ha incurrido el GAD.

El MIES a través del administrador del convenio notificara por escrito ai GAD sobre ei incumplimiento en qué ha
incurrido con jos informes técnicos y econémicos, concediéndole el término de diez (10) dias para que presente
justificaciones correspondientes o subsane ei hecho cometido.

En caso de que no justifique o remedie el incumplimiento en el término concedido, ei MIES dara por termini do,
anticipada y unilaterahnente el Convenio, mediante Resolucion: sin que por tal motivo, se exceptie el Acta de
Liquidacién v Cierre del Convento, con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podra celebrar ningin uuévo
Convenio para ei mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a



" ' RtPUBLO Ministerio de inclusi_on
OEL ECUADOR Economica Y Social

que haya lugar, situacion que serad determinada por los organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracién, supervision, seguimiento y control del presente Convenio hasta su liquidacion, estara a cargo
del respectivo Director (a) Distrital Tipo A o B/ Coordinador (a) Zonal del MIES, quien tendrd la responsabilidad
de gestionar los tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento.

En caso de cambio del (la) administrador (a) del Convenio, ei MEES notificara por escrito ai GAD, a través de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario realizar modificaciones ai presente instrumento. Para el
efecto, ei administrador saliente realizard un informe de ejecucion del convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que el nuevo administrador continGe con la supervision, seguimiento y control del Convenio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- LIQUIDACION Y CIERRE:

La liquidacion y ei cierre total del Convenio, se iniciara una vez concluido el plazo del mismo, y no podra
extenderse hasta mas alla de los 15 (quince) dias posteriores a ia finalizacion del piazo del Convenio, siempre y
cuando se cumpla con ia entrega de ios documentos justificativos previstos en el presente instrumento legal.

Al GAD Ile correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucion del mismo: de existir saldos 10
ejecutados, nojustificados o 110 reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via deposito directo en ia
cuenta rotativa de ingresos del MIES.

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se debera contar con la siguiente documentacion:

1. El informe técnico de cumplimiento de obligaciones a satisfaccidn, con ios documentos de respaldo que
correspondan:

2. El informe financiero, en ei que indique los montos transferidos v si han sido devengados o no: vy,

3. El expediente original del convenio.

Con los informes detallados, la Unidad de Asesoria Juridica Zonal-' Distrital/ Coordinacion General de Asesoria
Juridica elaborara ei proyecto de acta de cierre v liquidacién del convenio, y remitira ai Coordinador Zonal
Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ, para su suscripcion.

En el caso que ei GAD se niegue a la suscripcion de dicha acta, ei cierre v liquidacién sera realizada en forma
unilateral por parte del respectivo Coordinador Zonal/ Director Distrital/ Director de Coordinacion DMQ e iniciara
las acciones legales correspondientes en caso de 110 haber restituido valores si jos hubiere.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL:

I. Esobligacion de las unidades de atenciéon implementar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad suficiente,
a electos de que se facilite ia identificacion del servicio que presta el MIES, cuyo logotipo y denominacion, debe
determinarse dentro del rétulo y/o letrero, ocupando al menos el 50% (cincuenta por ciento) de su espacio,
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conservandose ademas c! tipo de ietra v colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIES para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio.

2. ill GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES Unicamente sobre el servicio
por el cual se suscribi6 el convenio, conforme a las directrices del area comunicacional del Ministerio, asi <
cumplir con lo preceptuado en las leyes y normativa que precautelan ios derechos de jas nifias y uiflos atendidos en
el servicio.

U. Se prohibe la utilizacidn del servicio, usuarios y el nombre del Ministerio de Inclusién Econémica y Social, para
teinas de comunicacion social privados y o ajeuos al objeto del Convenio, propaganda politica o religiosa: y, en
caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4. El GAD en toda locacién, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, deberd hacer constai que
el mismo fue celebrado con el MIES y utilizar un banner del MIES que sera facilitado por la respectiva Direccion
Distrital Tipo A o0 B Coordinacidn Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual publicitara o dilui dird
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por el administrador {a del
Convenio designado (a).

De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de.tipo informativo, lidico, edu
comunicacional y otros, relacionados con la ejecucién del convenio, el nombre v logotipo del MIES, de
conformidad coalas directrices del area de comunicacién social del Ministerio.

5. El GAD, aun en los casos permitidos por la ley, no podra utilizar ptiblicamente la imagen de una nifia o nifio, sin
la autorizacion de su representante legal, quien sélo la dara si no lesiona los derechos de su representado, confirme
lo previsto en el articulo 52 del Cddigo de la Nifiez v Adolescencia.

Para tomas de video graficas masivas, se informara a los participantes de ios diferentes eventos que se procedera a
filmar o realizar tomas; y, en el casé de qué alguien no esté de acuerdo, se deberd informar del particular a ia
entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

1 Las partes tienen la obligacion de garantizar que las unidades de atencion mantengan actualizada v sistematizada
la informacion de sus usuarios (as), para tai efecto, en cada una de las unidades de atencién se debera asegurar:

a) Contar con el expediente fisico, el cual servira de base para el registro de ios usuarios eu el sistema informa acé
vigente,

bl Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema informatico vigente, mismo que se efeetiara
diariamente. El corte de informacion se realizard acorde a ios lincamientos que emita el MIES, lo que permitira
reportar a nivel nacional la cobertura oficia! de todas las unidades de atencién, para los distintos fines, los repop.es
ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones econémicas del convenio.
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c¢) Actualizar el estado de cada una de las unidades de atencion en el sistema informatico vigente, en funcién de
que exista apertura, cierre o suspension de !a misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito
Tipo A o B.i Coordinacion Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, ei Director (a) Distrital Tipo A o B- Coordinador (a)
Zonal, debera dar inicio a las acciones iegaies de caracter administrativas respectivas v poner en conocimiento de
las autoridades competentes (Contraioria/Fisealia).

2. El GAD se comprometen a cumplir con la contratacidn del servicio exteraaiizado de alimentacidn acorde al
protocolo vigente emitido por ei MIES.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS V LEGISLACION APLICABLE:

1. Si se suscitaren divergencias o controversias en la interpretacion o ejecucion dei presente Convenio, tas partes
trataran de llegar a un acuerdo directo que solucione el problema. De 110 mediar acuerdo alguno, las panes lo
someterdn, libre y voluntariamente, al proceso de Mediacion en ei Centro de Mediacion de la Procuraduria General
dei Estado; en caso de existir un Acta de Imposibilidad de Acuerdo, las partes se someteran a lajusticia ordinaria
que ejerce jurisdiccion en ei domicilio del MIES.

2. La legislacion aplicable a este Convenio es la ecuatoriana. En consecuencia. LAS PARTES declaran conocer ei
ordenamiento juridico ecuatoriano, por lo tanto, se entiende incorporado en todo lo que sea aplicable al presente
Convenio y o en todo aquello que no estuviere contemplado de forma expresa en las clausulas del mismo.

CLAUSULA DECIMA NOVENA.- DOCUMENTOS HABILITANTES:

1 Proyecto para ejecucion dei servicio, segin los formatos elaborados y aprobados por ias Subsecretarias del
Ministerio de Inclusién Econdémica y Social segin corresponda, incluyendo la ficha de costos y crouograma
valorado;

2. Informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado;

3. Certificacion Presupuestaria; aprobado el proyecto, deberd contar con ia certificacién presupuestaria
correspondiente, en ia cual conste la disponibilidad de recursos para ei cumplimiento de las obligaciones del
convenio;

4. Solicitud del GAD para suscripcion dei convenio con indicacion de ia modalidad de desembolso;

5. Copia del Registro Unico de Contribuyentes - RUC del GAD;

6. Copia certificada del nombramiento vigente y copia de cédula de identidad dei representante legal del GAD;

7. Copia de ia parte pertinente del COOTAD;

8. Certificado del GAD de no constar como contratista incumplido en el SERCOP:

9. Certificado del GAD de no adeudar al Servicio de Rentas Internas;

10. Certificado del GAD de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social;

1 L Certificacion bancaria del GAD:

12. Autorizacion de la maxima instancia de la entidad publica o privada, para ia suscripcion del presente
instrumento, conformé corresponda;
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13. Permiso de funcionamiento vigente de cada unidad de atencidn, o solicitad de inicio de proceso para ia
obtencidn del mismo: otorgada por el Ministerio de Inclusién Econémica v Social:

14. Certificado de antecedentes penales dei personal que preste servicio en ias unidades de atencion;

15. Aval en caso de gasto de inversion; y,

16. Solicitud a ia Coordinacién General de Asesoria Juridica o la unidad que haga sus veces a nivel
desconcentrado, para la elaboracion dei convenio.

CLAUSULA VIGESIMA.- DOMICILIO:

Para todos los efectos de este Convenio, ias parles convienen en fijar su domicilio en ia ciudad de Arajuno -
Pastaza, en las siguientes direcciones:

MIES

Direccidn: Calle Cesiao Marin y Rio Curaray. frente a! Hospital del IESS.
Teléfono: "032-SS534S;032-SS5536:032 S89300;"

Correo electronico: luis.caceres(§ inclusion.gob.ee

GAD

Direccion: CALLE LUCIANO TRINQUERO Y LORENZO AVILES
Teléfono: 032780093

Correo electrénico: iinmicipio_arajuno<«:yahoo.es

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan ei contenido de las clausulas estipuladas en este Convenio, por cuanto responden a sus intereses
institucionales. Para constancia y en fe de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual va or y

GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUNO

1660004910001
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CONVENIO I)F, COOPERACION TECNICO ECONOMIC \ No. \M-(13-16D01-20591-1) ENTRE EL
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL - MIES Y GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MLMCIPAI. INTERCULTURAL Y PLURIN XCIONAL DF.L CANTON
ARA.IUNO (GAD) PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE PERSONAS ADULTAS

MAYORES - PEJ EN LA MOD\LIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADULTAS

MAYORES SIN DISCAPACIDALI)

MODALIDAD DE PAGO CONTR ~PRF.ST \CION DE SERMCIOS

Suscriben el presenil- Cons enso de Cooperacion Técnico Econémico para la iiiplcnieniaeion de SERVICIOS DE
PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ] MODALIDAD ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS
ADULTAS MAYORES SIN DISC'AP\CIDAD. pur una parle, el Ministerio Ue Inclusién Economica y Social,
representado por Econ. Maria Susana Colonia Freiré, en su calidad de DIRECTOR (A) DISTRITAL de la
UNIDAD DF.SCONCF.NTR \DA DISTRITAL TIPO A PASTAZA. y. por otra parte, oi GAD GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRA! IZADO MUNICIPM INTF.RCUI TURA! Y P! t RINACIONAI. DEL C-\NTON
ARAJUNO representado por DARWIN FRANCISCO TANOUILA ANDY en calidad de \LC ALDE . con
Registro Unico de Contribuyentes No. '660004910001. a quienes en adeian.e se les denominard, 'MIES vy
"GAD", respectivamente, y en su conjunto LAS PARTES . de acuerdo a las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA.- ANTECEDENTES:

1 La Constitucion de la Republica del Ecuador, en .su articulo 35. establece que: “las personas adultas mayores,
ninas, nifios y adolescentes, mujeie.s embarazadas, personas con discupac:dad. personas privadas Uc libertal y
quienes adolezcan de enfermedades catastréficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria >
especializada en los &mbitos puablico y privado. La misma atencién prioritaria recibirdn las personas en situacion de
riesgo, las victimas de violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos.
Estado prestara especial proteccion a las personas en condicidn de doble \ alncrabihdad

2. La Constitucion de la Republica del Ecuador en mi articulo 36 sefiala que las personas adultas mavi re-,
recibiran atencion prioritaria y especializada en los &mbitos publico v privado, en especial en ios campod de
inclusion social y econdmica, y proteccion contra la violencia. Se consideraran personas adultas mayores aquellas
personas que hayan cumplido los sesenta y cinco afios de edad

5 La Ley Organica de las Personas Adultas Mayores, en <u articulo 1establece que: FlI objeto de esta Ley es
promover, regular y garantizar la plena vigencia difusion y ejercicio de los derechos especificos de las personas
adultas mayores, en el marco del principio de atencion prioritaria y especializada, expresados en la Constitucion de
la Republica, instrumentos internacionales de derechos humanos y leves conexas, con coloque de centro,
movilidad humana, generacional ¢ interculniraL.

4. Fl iiteial gj del articulo 3. determina que son tinalidades de la ley ut supra: 'Garantizar para las personas adi has
mayores una vida digna mediante el acceso y disponibilidad de servicios necesarios con calidad \ calidez, en tildas

las etapas del envejecimiento .

5. La Lev Organica de las Personas Adultas Mayores en sus articulos 35. 36 y 37 establece que las personas adultas
mayores, tienen el derecho a dar su consentimiento previo, libre ¢ informado, sobre cualquier decision que esté
relacionada o pueda afectar sus intereses Oderechos

aa®
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6. Fl Cadigo Organico de Organizacion Territorial. Autonomia \ Descentralizacion. en sus ari -_;d" & . . - ;
64 literal k). establece que los gobiernos auténomos descentralizados provinciales y parroquiales -fiale», rr.cr.
como una de sus Cuneiones, promover ios s sientas de proteccion integral a ios grupos de atencion j.i «'ma'un . - -
garantizar los derechos consagrados en la Constitucién en c: marco de su» competencias; y. en el artu. i. 1.L
j!. determina como un.j .1o las junciones de los gobiernos autonomos descentralizados municipales, j«nplen-ci
sistemas de proteccion integral del cantdn que aseguren ei eicrcieio, garantia y exigibilidad de los dsrecrr*
consagrados en la ConsLitucmn y en los instrumentos internacionales, jo cual incluird ia conformacién Jk
consejos cantonales, junias cantonales v redes de proteccion de derechos de los grupos de atencién prioritaria

7. Fi MIES tiene como mision; 'definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad v con calidez, para la inclusién econémica y social, con énfasis en ios grupos de atencion prioritaria y ia
poblacion que se encuentra er. situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollo y cuidado dnramc
el ciclo de vida. a movi.idad ascendente y fortaleciendo a ja economia populai y solidaria

8. El ex Ministerio Coordinado! de Desarrollo Social, de conformidad con lo establecido en el literal i) del articulo
| del Decreto Ejecutivo Vio. 502. de 11 de octubre del 201U autorizé al MIES, el modelo de gestion de los
programas o proyectos con los GAD

0. Mediante Acuerdo Ministerial No. 006 de techa 22 de enero de 201S. esta Cartera de Estado, emitié ias

Directrices para la Prevencion y Atencion de la V olcncia risica, psicologica y sexual detectada en lo.s servicio, de
atencion del Ministerio de Inclusién Economica y Social en contra de nifios, nifias, adolescentes, personas con
discapacidad y personas adultas mayores", que en su articulo | dctcimina: ‘aplicacion obligatoria pare todo el
personal técnico, administrativo o cualquier otro que labore en los servicios intntmurales v extramurales, pablicos y
privados, o de cualquier otro regulado por el MTFS'. Posteriormente, en su articulo 4 establece que: "las \ ios
funcionarios publicos, el personal bajo contratacién o que presten, servicios bajo cualquiera de las modalidades del
MIES, seran responsables civil o penalmente por el incumplimiento de este acuerdo, de los protocolos y deméas
instrumentos que se pondran en ejecucion y por todo acto u omisidn que cause I; vulneracion de los derechos
humanos de la poblacidn objetivo bajo el &mbito de los servicios de este Ministerio

10 Mediante Acuerdo Ministerial No. MIES-2022-055 de 16 de diciembre de 2022. se expidi6 las Normas para la
suscripcion, desembolso, liquidacion y cierre de convenios de cooperacion de Ministerio de Inclusién econdmica y
.Sacial, que en su titulo [Il. se establece el Procedimiento para la Suscripcién de Convenios de Cooperacion Técnico
Econdmico para la Implementacién de Servicios Sociales

111, Méaxima Autoridad dei Ministerio de Inclusion Econémica y Social, emiti6 el Acuerdo Ministerial No. 094
de 07 ile mayo de 2019. que reforma el Acuerdo Ministerial No. 051. de 12 de diciembre de 20IS: mediante el cual,
se aprobaron ias Normas Técnicas paia la Implementacion y Prestacion de Servicios Je Atencidn y Cuidado en los
Centros y Servicios Geronto ogicos. entre las que se encuentran las Normas Técnicas para la Implementacion y
Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado para Personas Adultas Mayores, la misma que regula y viabiiiza los
procesos de implementacién v fimeior amiento de dichos servicios

12 Mediante Acuerdo Ministerial No (HO. de K- de (tirio de 2020. se expidi6 la Reforma Integral al Estatuto
Orgéanico de Gestion Organizational poi Procesos dei Ministerio de Inclusion Econémica V Social en cuya
Disposicion Genera! Novena, se establece que-

"En el marco de la aplicacion del Analisis de la Presencia Institucional en Territorio-APIT del MIES, se considera
la fusion de 8 Direcciones Distritales con ia Coordinacion Zon.il perteneciente a su Zona, siendo la Coordinacion
Zonal Ia Unidad Descorecntrada que asume las atribuciones, responsabilidades y poitafolto de productos de la
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Direccion Distrital. A continuacién, s* detallan ias Direcciones Dis.ritales fusionadas: 11 Ibarra. 2) Tena, 3)
Ambato. 4) Portoviejo. 5» Babalioyo. 6) Cuenca, 7i Loja \ Si Guayas Norte. Adu jfinalmente. la Coordinacién
Zonal 9, se suprime y sus atribuciones, responsabilidades y portafolio de productos los asume Planta Central. Para
la implementation de las Direcciones de los Distritos Tipo A. se aplicaran las atribuciones, responsabilidades,
product..s y servicios de los procesos sustantivos y adjetivos, mientras que. para las Direcciones Distritales Tipo B
v Oficinas técnicas, se aplicaran las atribuciones, responsabilidades, productos y servicios de los procesos
sustantivos, constantes en el preserie Estatuto Organico. Para ei caso de las Direcciones Distritales Tipo B hiendo
estas: 1) San Lorenzo. 2i Duran, 3; Quito Norte, 4) Quilo Centro y 5i Quito Sur. las atribuciones, responsabilidades
y productos de los procesos adjetivos de apoyo y asesoria seran ¢.sumidas por la Coordinacion Zonal de su Zona, a
excepcion de las Direcciones Distritales Tipo B de las Zona 9. cuyas atribuciones, responsabilidades y productos de

los procesos adjetivos de apoyo y asesoria las asumira Plan!:" Central".

13. Con Acuerdo Ministerial No. MIFS-2021-016. de 1? de diciembre de 2021. se emitieron las delegaciones de
varias atribuciones en ei Ministerio de Inclusién Econémica y Social, entre ellas, la suscripcion de Convenios de
Cooperacion con el sector publico, personas natura.es y juridicas de derecho privado para el tinanciamienlo de
programas o proyectos de inversion en beneficio directo de la colectividad, mediante transferencia directa de

recursos otiblicos.

14. Mediante Certificacion de Registro OficialN" 996 otorgado por la Juma Electoral se designa a. DARWIN
FRANCISCO TANGUILA ANDY, como ALCALDE del GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURTNACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

13. Mediante Accion de Personal r.o. Nro. GMTTH-0736 de lecha 19 de julio de 202’. se designé a Econ. Maria
Susana Coloma Freiré, como Coordinador Zonal Director Distrital Director de Coordinacion DMQ. y como tal

representante legal, judicial y extrajudicial.

16. Mediante oficio No. Oficio F.xiernt Nr 182-A-GADM1PA-2023 de techa 30 de agosto de 2023, suscrito por
Lic. Darwin Tanguiia. el COOPERANTE presenté el proyecto para prestacion de jos servicios de PERSON AS
ADULTAS MAYORES - PEI en la modalidad de ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS ADUL1 AS
MAYORES SIN DISCAPACIDAD vy solicita ia suscripcion del convenio

17. Mediante certificacion presupuestaria Nro. 00 003 001 7>0104 1601 202 8888 88.S8 de fecha 31 de Agosto de
2023, i ilai responsable de la Planta Central Direccion Financiera Unidad Administrativa Financiera Zoni! v
Distrital, emitié la asignacién de recursos econémicos por el valor de USD 4277.92.

iS. Mediante memorando No. Memorando Nro. MIES-CZ-3-DDP-2ii23-64:Ss-M Je fecha si de agosto de 202j>. e
Coordinador Zonal Director Distrital Director de Cuorcinacién DMQ. solicita a la Unidad de Asesoria JuriUica
Zonal Distrital Coordinacion General tie Asesoria lurdlica la elaboracién del convenio.

19 Mediante memorando No. Memorando Nro. MIFS-CZ-3-DDP-2923-6456-M de fecha 31 de agosto de 2021i. la
Unidad de Asesoria Juridica Zonal Distrital/ Coordinacion General de Asesoria Juridica remite ei convenio al

Coordinador Zonal Director Distrital/ Director de Coordinacién DMQ. para su suscripcion.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBJETO:

Las partes se comprometen a cooperar mutuamente con la finalidad de desarrollar el ProvectoADUI ' OS



Gobierno
cdEcuador

MAYORES PEJ aprobado por el MIES, conforme ia normativa legal vigente y a garantizar la calidad de los
servicios para PERSONAS ADULTAS MAYORES - PEJ. en la modalidad de "ATENCION DOMICILIARIA
PARA PERSON \S ADU7 T\S MAYORES SIN DISCAPACIDaD en las siguientes Unidades de Atencidn,
conforme ula Norma Técnica para la implcmemacion y Prestacion de Servicios de Atencion y Cuidado para

Atencion Domiciliaria :

1-iviNt:\ cantoén PARROQUIA DIRECCION UNIDAD DE COBERTITIA
B ATENCION
PASTA/A ARAItNO TRAJINO 10REN/O WILFN  NCK.WCHIPAK 40
Y HUAORANIS Kt Ki
H NLLARtLNA
PASTA.A AUAJINO ARAIVNO LOKENZO AVILES  N/K WCIHITPAK 40
Slit \OR \NIS MISHKI
vatakcna

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

1. OBLIGACIONES DEL GAD:

aiDirigir y ejecutar a cabalidad el proyecto mencionado en el objeto cei presente Convenio, acorde con la Norma
Técnica para ¢aimplemenlacion y Prestacién de Servicios de Atencion y Cuidado para Atencion Domiciliaria .
reglamentos, instructivos, directrices, y demas normativa vigente, asi como de aquella que en un futuro llegare a ser
expedida por el MIES: y a las directrices que garanticen la seguridad integral de las personas expedida por las

autoridades competentes.

bi Aportar ton presupuesto, bienes, servicios y/o ia entu humano, para la ejecucion del objeto del Convenio, de
conformidad con el proyecto presentado por el GAD y aprobado por el MIES: para este electo, se detallaran las
partidas presupuestarias cor» las que se han financiado las erogaciones econdmicas correspondientes a sus aportes
monetarios y no monetarios:

e) Adoptar las Directrices para la Prevencion y Atencion de Toda forma ue Violencia detectada en los Servicios de
Atencion dei Ministerio de Inclusién Econémica y Social en contra de Nifios. Ninas. Adolescentes. Personas con
Discapaeidad y Personas Adultas Mayores' expedidas cor. Acuerdo Ministerial No 006, de 22 de enero de 201S.
asi como los protocolos y demas instrumentos que se deriven de su emision:

d) Realizar todas las acciones de caracter técnico, administrativo } legal que sean necesarias para prevenir y evitar
cualquier forma de violencia y o abuso sexual a los usuarios del servicio brindado, asi como, al personal que presta
su contingente en dichos sen icios.

e) El coordinador, personal técnico y personal de servicio del GAD que presten servicios en la unidad de atencion,
no deberan tener impedimento lega! alguno para desempefiar jas actividades inherentes a este convento.

El MIES en conocimiento de la existencia de una denuncia al interior del servicio, dispondra la implemenlacion
inmediata de un plan de mejora para la unidad de aencién v ja confirmacién de ia denuncia serd motivo suficiente
para la terminacién unilateral del convenio: como medida de prevencién, se separard al funcionario(a)
deniniciadota) de toda vinculacion con los usuarios del servicio.

En caso de detectarse cualquier indicio de violencia fisica, psicologica o sexual en el servicio prestado, objeto dei
presente convenio, el MIES podré iniciar las acciones inmediatas para la terminacion unilateral del presente
convenio y. de forma obligatoria, denunciara los hechos ante jas autoridades competentes, a través de! respectivo
Directorial Distrital Tipo A o B Coordinador!a,i Zonal:

f) Presentar al MIES los informes que solicite, asi como mantener actualizados los Sistemas de Informacion y



Gobierno
~ Ecuador

expedientes tisicos y digitales (por personai requeridos por el \[IHS. Para el electo, el GAD reail/.ar4 las gestiones
para contar con al menos un computador con acceso 1 internet de banda ancha en la unidad de atencién. Fl
incumplimiento de esta obligacién puede ser causal de terminacion del convenio:

g) Fn los casos de acceso a servicios a personas adultas mayores se observara lo siguiente:

- La unidad de atencién debera incorporar de manera obligatoria jos enfoques de género, derechos humanos
intercultural jdad e imcrgcncracional en todos su» planes, programas y proyectos en ios términos a que se refieren
los articulos 11. 38 y 70 de la Constitucion de ia Republica del Ecuador

- Aplicard ios principios de igualdad, autonomia, respeto a la diferencia, solidaridad, interculturalidad. plena
integracion social. corresponsabilidad y demés aplicables a las personas adultas mayores.

* La unidad de atencion debe contar con la documentacion e informacion que le proporcionen las personas adu tus
mayores, sus familiares o representante legal, Esia informacion es de caracter privado y confidencial, y, por lanto,
estara bajo la custodia v responsabilidad de: coordinadora ide la unidad de atencion.

- En el caso que la persona adulta mayor 110 cumpla con los requisitos para ei ingreso, se debe derivar y orienta:
tos familiares o instituciones pertinentes para e! posible ingreso a otros servicio.

h) Presentar la documentacion que justifique a ejecucion tie- servicio, en e término de Oi dias del me;
subsiguiente, j tin de jucilitar 1os procesos de pre liquidacion de cada pago del servicio recibido, de forma mensual
asi como para la liquidacion final. Ademas, debera presenta! al MIES inensuaimente, un Informe .sobre la cobei uta
de atencién a la poblacion en condiciones de pobre/a y extrema pobie/a <egln el Registro social, y/o ficha ¢
vulnerabilidad, con base en el listado remitido por la Subsecretaria de Gestién Intcrgencrueionald LI
incumplimiento de esta obligacion sera causal de terminacion unilateral por pane del MIES;

ii ElI (JAD es responsable del huen uso y manejo de los fondos transferid.s>por parte tiel MIES ante los respectivos
organos de control del Fstadu:

jlI Cumplir con las disposiciones operacionales emitidas y que lleguen 1emitir las diferentes instancias del MILS y
la Subsecretaria de Gestion Intergeneracional. orientadas 1 mciorar la calidad del servicio:

k) Mender a la poblacién en condiciones de pobreza v extrema pohre/a, segin ci Registro Social, y o en situation
de vulnerabilidad segln corresponda, y articularlas a programas .le proleccién social y proteccion especial del
Estado, en coordinacion intra e inter institucional:

lk« Cumplir con las disposiciones establecidas en ia normativa legal vigente, normas de control jmemo, normativa de
contratacion publica, para la adquisicion de los bienes \ servicios, incluidos los de alimentacion, preferentemer te a
los emprendedores de la Economia Popular y Solidaria que se encuentren debidamente regularizados, a través de
las herramientas del Portal de Compras Publicas

m) Designar una contraparte especializada en el ambito de ejecucion del Convenio paia la coordinacion y
seguimiento de dicha ejecucidn, lo cual sera notificado al MIES quien actuara con ia Direccion Distrital Tipo A o
B Coordinacion Zonal respectiva, en la operacion de las unidades de atencion del servicio a su cargo;

m Cumplir con las observaciones y recomendaciones que sean establecidas por os técnicos v analistas del MIES,
como resultado de sus visitas de seguimiento: v. participar en todas ias reuniones convocadas por ia Direccion
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Distrital Tipo A o B /Coordinacion Zona! de! MIES respectiva, para el tratamiento de aspectos relativos a la
ejecucion del Convenio y para al permanente mejoramiento de ia calidad del servicio:

0) Garantizar ia atencién para personas adultas mayores en situacion ce vulneracion cié derechos que requieran de!
servicio, remitidos fior las autoridades administrativas o judiciales competentes, que cuenten con medida de

proteccion iegaimente emitida;

p) Con basc.cn los resultados de ia evaluacion de calidad, de acuerdo con las normas técnicas correspondientes, el
GAD. elaboraré e impienientart un plan de mejora del servicio prestados y ja Direccién Distrital Tipo Ao B
Coordinacion Zonal respectiva, efectuara un seguimiento de su ahpleinentacion;

gl Aplicar > observar el Cddigo de Cero Tolerancia 1 la Corrupcién del MIES. expedido mediante Acuerdo
Ministerial No. 013. de 26 de febrero del 2018;

r) Observar y aplicar la> Condiciones Contractuales Generales que sobre Fraude y Corrupcion emitan los
organismos internacionales o multilaterales, en los convenios cuya fuente de financjamiento sea un crédito externo
de dichos organismos; condiciones que se agregan como anexo y jorinan parte integrante de este instrumento:

si Al finalizar el plazo del Convenio debera presentar el informe final de gestion sobre la ejecucion y cumplimiento
Je los indicadores que consten en el proyecto aprobado por ia Direccidn Distrital Tipo Ao B Coordinacién Zonal
respectiva, los cuales, seran notificados al administrador (a del mismo.

O El GAD debera contar con un sistema automatizado para el registro de asistencia del personal contratado para la

ejecucion del convenio.

u) Las demds que se encuentren previstas en el presente Convenio, asi como aquellas que sean aplicables para este
tipo de instrumentos, conforme el ordenamiento juridico en vigencia

2- OBLIGACIONES DEL MIES:

a) Garantizar el registro de eomprosmiso en el sistema de administracion financiera del ente rector de las finanzas
publicas que permita ja transferencia de los recursos presupuestarios acorde a lo estipulado en la Clausula Cuarta

de este convenio.

bi Coordinar, monitorear. evaluar y realizar el control técnico a la ejecucion del objeto del presente Convenio, a
través de los técnicos distritales, zonales y o nacionales, de conformidad con los protocolos, procedimientos v
directrices de la Subsecretaria de Gestion Intcrgcneracumal. EI MIES, a través de las unidades desconcentradas
respectivas y del administrador ia Je esté Convenio, realizara el correspondiente seguimiento a las actividades que
dentro de las unidades de atencion se realicen de conformidad al Proyecto materia del presente Convenio, para la
aplicacion de las normas técnicas respectivas, protocolos, procedimientos v directrices emitidos v que llegare a
emitir el VfIES

c) La gestion de las entidades GAD que firman convenios ce cooperacion técnica econémica para la ejecucion del
.servicios de PERSONAS ADULTAS MAYORES - PF.J. seran evaluados acorde a los lincamientos técnicos y
mecanismos especificos definidos por paite del MIES, cuyos resultados permitiran la continuidad con la entidade
GAD.
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d) Proporcionar oportunamente formularios o formatos para i.i elaboracién de informes:

ej Brindar la asistencia técnica al GAD para ia mejor ejecucion del Convenio, a través de un técnicouu de la unidad
de servicios sociales de la Direccién Distrital Tipo A >B Coordinacién Zonal, a peticién de parte o de

conformidad a lo contemplado en el plan do mejoras si lo hubiere;

f»Emitir los lincamientos para la operacion del servicio y para el seguimiento, monitoreo \ evaluacién ule 10
indicadores establecidos para el presente Convenio;

g) Incluir en ios procesos de formacion continua y capacitacion al personal técnico del GAD vinculada al servicio:

h) Pedir, a través de Planta Central Direccion Financier;, Unidad Administrativa Financiera Zonal y Distrital, en
cualquier momento de ja ejecucién del convenio, estados de cuenta ai GAI) a fin de garantizar que los recursos

seati utilizados exclusivamente para cumplir ei objeui del comen;

CLAUSULA CUARTA.- MONTO DEL CONVENIO

Ei monto total del presente convenio de cooperacion técnica econdmica es de USD 5599.52 (CINCO ,vHL
QUINIENTOS NOVENTA Y NUH\ E CON 52 10» DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DF, AMERIC.

MONTO MIES:

Para la ejei Uiion del presente Convenio. Ej MIES transferird ,d G.\D el valor de USD 42?~.92 (CUATRO MIL
DOSCIENTOS SETENTA V SIETE CON 92 lo i DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA),
conforme jo determinado en la clausula quinta de este instrumento letal, asi como en el CRONOGRAMA
VALORADO DE. ACTIVIDADES. constante en d PROVECTO DE COOPERACION que forma parte y es
documento habilitante del presente convenio.

MONTO CONTR APARTE.

EL GAD, cu calidad de contraparte aportara el valor USD. 1°21.6 (MIL TRECIENTOS VEINTIUNO CON 60TOO
DOLARES DE. | 0S ESTADOS 1 NIDOS DF AMERICA), en presupuesto, bienes servicios vV alentd huma io.

CLAUSULA QUINTA.- MOD \LID\D DE PAGO CONTR \ PRESTACION DF. SERVICIOS:

i Al término de cada mes. &t GAD debera presentar al Administrador del Convenio la docunientaciér que
justifique %compruebe la ejecucion del servicio proporcionado, los resultados obtenidos y los bienes adquiridos

2. H Administrador del Convenio, en un término no mayor de 3 dias, luego de la revisiéon de los documentos
presentados por ei GAD. procedera a elaboiai el coirespondiente informe técnico que sefiale si se ha recibido ei
servicio a satisfaccién, acorde con la documentacién entregada, con lo cual procederd a solicitar el trdmite de pago
respectivo.

El responsable del Urea financiera, dentro de los dias término postenores a la entrega de jadocumentacién) y en
el caso de que la documentacion justificativa y comprobatoria sea suficiente y leriinente, procedera a realizar el
tramite  tin de que el Ministerio de Economia y Fman/us. en funcién de la liquide/ econémica del momento.
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proceda a ordenar ai Banco Central dei Ecuador efectuar la trui-sfercncia correspondiente.

CLAUSULASEXTA.- Pl V7.0:

El plazo pura ia ejecucion y presiacior. dei servicio del presente Convenio es desde e! | de Septiembre de 2023
hasta el 31 de Octubre de 2023 .

i
CLAUSULA SEPTIMA.- OBLIGACIONES LABORALES DEL GAD:

i. La relacion entre las panes se limita viiiea y exclusivamente a ia ejecucién de! objeto de este Convemo; por lo
expuesto, ei MIES no contrae ningtn vinculo laboral o civil, m relacion de dependencia con el personal que el
GAD contrate.

2 Fs obligacion de! GAO. contratar personal conforme al perfil :ccmco definido en la norma técnica de la
modalidad objeto del Convenio: asi como, cancelar de manera oportuna sus obligaciones con el personal.

3. El MIES, a través de la Subsecretaria de Gestion liUergcncracional, realizara la validacion y aprobacion de los
perfiles del personal técnico que participa en ia ejecucion del Convenio, asi corno de los reemplazos que se jlegaren
a realizar, de conformidad con lo establecido en la norma técnica, modelo de atencion correspondientes v en el

presente instrumento lega!.

En los servicios en los que se cuente con sistema de validacion de perfiles. se utilizara el mismo para ia validacion

técnica del personal.

En caso de no cumplir una r varias de estas obligaciones el (JAD. se considera incumplimiento a una de las
clausulas de! convenio, y ei MIES podra dar por terminado el convenio en cualquier momento.

Cl VLSI:I.LA OCTAVA.- PROTECCION DE DERECHOS:

El MIES tiene como misidn definir y ejecutar politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y servicios de
calidad y con calidez, para ja inclusién econémica \ sociai. con éntas s en los grupos de atencidn prioritaria y la
poblacién que se encuentra en situacion de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el desarrollé y cuidado durante
el ciclo de vida, ia movilidad sociai ascendente y fortaleciendo a la economia popular y solidaria.

El GAD declara expresamente conocer, comprender > se obliga a cumplir, respetar y hacer respetar todas las
politicas del MIES sobre proteccién de derechos, de tos usuariosfas) del servicio, especialmente de personas

adultas mayores

El GAD se compromete a respetar todas las medidas administrativas, técnicas y sociales apropiadas para proteger
los usuarios del servicio, especialmente de personas adultas mayores, contra ttxla forma de perjuicio o abuso tisico,
o mental, descuido o trato negligente malos tratos o explotacidn, incluido el abuso sexual

CLAUSULA NOVENA: PROPIEDAD INTF.I.LF.CTU VI.:

El Minis.erio de Inclusién Econdmica y Social, se reserva iodos los derechos de propiedad intelectual, incluidos los

derechos de autor y todos ios derechos conexos cue de ellos se deriven sobre los materiales impresos o digitales
Bk -
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generados durante la ejecucion del convenio: cu consecuencia. son propiedad del MIES. Ai electo, el GAD debe
tratar ei material como cualquier otro protegido por Ley y Tratados relacionados con los derechos de propiedad

intelectual y de acuerdo al contenido del presente Convenio.

CLAUSULA DECIM A.- CONFIDENCIALIDAD:

t
Ademas de las obligaciones que emanan de la naturaleza de; presente convenio del que da cuenta el presente
instrumento, el GAD esta obligado a:
a) Proteger la .uformacién perteneciente al MIKS. x le. que tenga acceso por la naturaleza del presente Convenio.

b) Resguardar la informacion que genere respecto a usuarios* as) v beneficiarios'as i del presente Convenio;

ej Mantener la reserva y estricta confidencialidad sobre Ios datos de terceros o usuariosias). de conformidad e’ la

normativa vigente;

d) No divulgar a terceros la naturaleza y el contenido de cualquier documentacion que sea resultado de! procest de
prestacidn de servicios en cooperacion con el MIES.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- PROHIBICIONES AL GAD:

ni Ceder o transferir las obligaciones constantes en el presente Convenio:
b) Utilizar los recursos entregados en tifies distintos a los aprobados

c) Solicitar o requerir aportes econémicos al personal contratado para la ejecucion de. proyecto, con la finalidad
cnfjdanciar e! servicio;

d) Utilizar el notnbre del MIES con fines politicos, religiosos u otros que >ean ajenos al ohjeto del presoi

convento:

ei Las demas que so encuentren previstas en el presente instrumento legal.

CLAUSUI. \ DECIMA SEGUND \.- MODIFICACIONES:

En caso de requerirse modificaciones al presente Convenio. LAS PARTES acuerdan en observar lo previsto cr
Acuerdo Ministerial Nro. MIES-2022-055. de 16 tie diciembre de 2022. en especifico lo determinado en el articulo
24, respecto de las Modificaciones al Convenio.

CLAUSULA DECIM ATERCERA.- CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO:

1 Cumplimiento del objeto o pla/o de! Convento.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, cuando por circunstancias imprevistas, técnicas o econdmicas, o causas de
fuerza mayor o caso fortuito, no fuere posible o conveniente para los intereses de las partes, ejecutar total o

., Vress*
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parcialmente. el convenio. las parles podian. p*jr mutuo acuerdo. convenir en la extincion de todas o algunas de jas
obligaciones dei Convenio, en ej estado en que se eiicuenjen.

La terminacion por mutuo acuerdo n* implicara renuncia ,j derech <causados o adquiridos en tavor del MIL S 0 »lcl
GAD

3. Por terminacion'unilateral del MIES en los siguientes casos.
ui Incumplimiento auna de las clausulas constantes en el Convenio;
b! Suspension de la ejecucion del Convenio vin autorizacién del MIES:

ei Lu caso de vulneracién de los derechos Je los usuarios de las L'nidades de Atencién, acciones de violencia u

oiros hechos similares por paite dei GAD:

di En caso de que no se cumpla con la cobertura (le atencién a la poblacién en condiciones de pobre/a y extrema
pobre/a segun el Registro Social y o indice Je vulnerabilidad:

et incumplimiento de los estandares de calidad definidos en la norma técnica del MIES para ia modalidad dei

servicio objeto del presente convenio.

De producirse uno o varios de los casos antes indicados, el administrador del Convenio elaborara un informe
motivado, con sefialamiento expreso cei incumplimiento en que ha incurrido el GAD

LI Mil S notificara por escrito al GAD sobre el incumplimiento en que ha incurrido, mediante el informe técnico \
el informe economico, concediéndolo el termino de die/ iltn dias para que presente las justificaciones

correspondientes o subsane el hecho cometido.

Lu caso de que nu justifique o remedie el incumplimiento en el termino concedido. cI MILS dara por terminado,
anticipada > unilateralmente el Convenio mediante Resolucion: sin que. poi tal motivo, se exceptle el Acta de
Cierre y liquidaron de! Convenio con la correspondiente liquidacion.

En caso de terminacion del Convenio por decision unilateral del MIES no se podréa celebrar ningin nuevo
Convenio para el mismo objeto con el GAD incumplido, sin perjuicio del establecimiento de responsabilidades a
.ine haya lugar, situacién que sera determinada por los respectivos organismos de control del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- ADMINISTRACION:

La administracién, supervision, seguimiento > control Jel presente Convenio hasta su liquidacion, estara a cargo
del respectivo Director ui Distrital Tipo 0o B Coordinador jai Zonal de MILS, quien tendra la responsabilidad
de gestionar ios tramites que sean necesarios para velar por el cumplimiento del presente instrumento

I'n jaso de cambio del (la) admimsiiador (a) del Convenio, cl MILS notificard por escrito al GAD. a través de la
comunicacion correspondiente, sin que sea necesario reali/ar modificaciones al presente instrumento Para ei
efecto, el administrador saliente realizara un informe de ejeeacion Jel convenio hasta la fecha de sus funciones, a
fin de que ei nuevo administrador continte con la supen is;on. seguimiento y control de! Convenio.
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Cl AliSUIL.A DEC IMA QUIMA .- CIERRE Y LIQUIDA< ION:

HI cierre y la liquidacion total del Convenio se iniciaidi' una ve/ concluido e! plazo de! misino, y no podra
extenderse hasta mas alla del término de 10 tiliez.i dias posteriores a la finalizacion de! plazo del Convenio.

Al GAD le correspondera justificar los valores utilizados en la ejecucion Jel mismo; de existir saldos no
ejecutados, no justificados o no reconocidos, estos deberan ser liquidados y restituidos, via depésito directo en ia

cuenta rotativa de ingresos del MLI.N

Para la terminacion del Convenio por cualquier causa, se deberad conta con la sigi lente documentacion.

« Informe final de gestion dei GAD

- informe técnico de liquidacion del MIES
Informe cuantitativo financiero del MIES

- Expediente original del Convenio

Con los informes iletal ados, la Cuidad de Asesoria Juridica Zonal Distrital Coordinacion General de A.sekoria
Juridica elaborara el proyecto de acta de cierre y liquidacion del convento, y remitira al Coordinador Z mal/
Director Distrital Director de Coordinacion DMQ. pura su susei ipcior

Er, el caso que el GAD se niegue a la suscripcion de dicha acia, el cierre y liquidacion serd realizada en fftrnia
unilateral por parte del respectivo Coordinado» Zonal Direct»» Distrital Directo, de Coordinacion DMQ c iniciara
las acciones, legales correspondientes en caso <ie no haber restituido \alores si los hubiere,

Cl AUSI LA DECIMA SEXTA.- COMUNICACION | IMAGEN INSTITUCION VL.

I. Es obligacion de las unidades de atencion inipleineiitar un rétulo o letrero que garantice la legibilidad sufic eme.
a electos de que se facilite ia identificacion del servicio que presta el MII-S. cuyo logotipo v denominacién, debe
determinarse dentro del rétulo yo letrero, ocupando al menos ri 50"» icincuenta por ciento) tic su cspaci
conservandose ademas el tipa' de letra y colores que corresponden al logotipo e identificacion del MIPS para
garantizar la uniformidad en la rotulacion, conforme a las Uirccrricc» del area comonicacional del Ministerio,

2. El GAD podra realizar publicidad que involucre la imagen institucional del MIES Gnicamente sobre los sencios
cofinanciados por este. conforme a las directrices del area comumcacional y en cumplimiento a lo preceptuado en
las leyes y normativas que precautelan los derechos de los sujetes con los que intervengan.

3 Se prohibe la utilizacion del servicio, los usuarios y i nombre Je Ministerio de Inclusion Econémica y Stcial.
para ternas de comunicacion social privados \ o ajenos al objeto del Convenio, propaganda politica o religio a.y.
en caso de donaciones que contravengan con lo establecido en las normas técnicas de estos servicios.

4 El GAD en toda tocacion, evento o acto oficial que ejecute en el marco del Convenio, debera hacer constar que
el mismo fue celebrado con ¢ MIES vy util'Zar un banner del MIES que sera facilitado por la respectiva Dire

Distrital Tipo A <B <Coordinacion Zonal para uso durante el evento especifico, para lo cual pubhcitara o difundira
el nombre y logotipo oficial de esta cartera de Estado, lo que sera supervisado por el administrado'ai del Convenio

dcsignadota).

5. De igual forma, el GAD se obliga a incluir en toda publicidad, material de tipo informativo, edu-eoniumcauional
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v otros. relacionados cun la ejecucion del convenio, el nombre \ logotipo del MIES, de conformidad con las
directrices dei Urea de comunicacion social del Ministerio.

6.lil GAD. aun en los casos permitidos por la ley. no podra utilizar pablicamente la imagen de la persona adulta

mayor sin su autorizacion

Para lomas de video graficas masivas, se informara § ir» participantes Je Iksdiieremes eventos que se procedera a
filmar y/o realizar tomas, y, en el caso de que alguien no esté de acuerdo, se debera informar de! particular a la

entidad organizadora del evento.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA.- REGISTRO DE USUARIOS:

Ei GAD tiene la obligacion de garan.izar que las unidades de atencién mantengan actualizada y sistematizada ia
informacion de sus usuarios (as i. pai a tal efecto, en cada una de las unidades de atencién se debera asegurar:

- Contar con el expediente fisico v o digital, el cual servira de ha>e para el registro de los usuarios en el sistema

informatico vigente.

- Realizar el registro de asistencia de usuarios en el sistema.informéatico vigente, mismo que se efectuara
diariamente. E. corte de informacion se realizara acorde a los lincamientos” que emita el MIES, lo que permitira
reporta! a nivel nacional ia cobertura oficial de todas las unidades de atencidn, para los distintos filies, los reportes
ingresados seran documentos habilitantes para las liquidaciones econémicas del convenio.

- Actualizar ei estado de cada una cie as unidades de atencidn en el sistema informatico vigente, en funcién de que
exista apertura, cierre o suspension de la misma. Para tal fin se debera comunicar oportunamente al Distrito Tipo A
0 B/Coordinacién Zonal correspondiente, para los fines pertinentes.

En caso de evidenciarse irregularidades en estos registros, el Director ia> Distrital Tipo A o B Coordinador (al
Zonal, debera dar inicio a las -carmes legales de caracter administrativas respectivas y poner en conocimiento de

las autoridades competentes iCnntntloriiiFiscalia.i.

CLAUSULA DECIMA OCT\V.\.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS V LEGISLACION APLICABLE:

En el caso de presentarse alguna controversia, discrepancia o reclamacidn que surja de la interpretacion y
aplicacion relacionada con este Convenio o posteriores enmiendas del mismo, o de cualquier cuestién no
contractual relacionada, sera resuelta de forma directa v amigable por los representantes legales de las partes

En caso de nc existir acuerdo entre las partes, las mismas convienen en recurrir al procedimiento de mediacion
como sistema ealternativo de solucién de controversias, en el Centro de Mediacion de la Procuraduria General del
Estado, para lo cual se someteran a lo establecido en ei articulo 190 de ia Constitucién de la Republica de: Ecuador,
articulo 11 de la Ley Organica de la Procuraduria General del Estadi Ley de Arbitraje y Mediacién, y Reglamento
del Centro de Mediacion de la Procuraduria General del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVEN \.- DOCUMENTOS I \RII IT\\ IES:

I. Proyecto para ejecucion dei servicio, segun los formatos elaborados y aprobados por la< Subsecretarias del
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Ministerio de Inclusion Econémica y .StKial segin correspt.nda, incluyendo la ficha de cusios y cronograma
valorado;
2. informe Técnico de Viabilidad aprobado y autorizado por la maxima autoridad o su delegado:

3. Certificacion Prcsupuestana.
4. Solicitud dei Cooperante para suscripcion dc-t convenio con indicacion de ia mocalidad de desembolso;

5. Copia fiel Registre» Unico de Contribuyentes - RUC del Cooperante.

fi. Copia certificada del nombramiento vidente \ copta de céduia Je identidad del representante leg*! Jei
Cooperante.

7. Copia certificada del acuerdo o resolucién de otorgamiento de la personeria juridica del Cooperante;

X Copia certificada por la entidad Cooperante del Estatuto vidente:

y. Certificado del Cooperante de no constar como contratista incuniplidn en el SL.RCOP:

10.Certificado dei Cooperante de no adeudar al Servicio jir Rentas Internas;

11 Certificado cel Cooperante de cumplimiento de obligaciones patronales emitido por el Instituto Ecuatoriam
Seguridad Social;

12 Certificacion bancaria del Cooperante.

1 v Garantias, segun corresponda:

14.Permiso de funcionamiento vigen'.e de cada unidad de atencion, o solicitud de inicio de proceso para la
obtencion de! mismo; otorgada por el Ministerio de Inclusién Econémica y Social; y.

15 Solicitud a la Coordinacién General de Asesori:. Juridica o ia unidad que haga sus veces a ni
desconcentrado, para la elaboracion dei convenio

VIGESIMA- DOMICILIO:

Para todos los electos ce este Convenio, las par.es conviene i en lija:' su domicilio en la ciudad de Arajun >-
Pasta/a. en las siguientes, direcciones:

MIES

Direccion: Calle Ceslao Marin y Rio Curaray, frente al Hospital del IESS
Teléfono: 'U32-88534S:(i32-8X5836;<132-889700;”

Correo electronico: marco.freilein'inclusion geh ce

GAD

Direccion: CAl 11 LUCIANO 1 RINQLERO Y LORENZO -XMII | S
Teléfono: 032780093

Correo electrénico; municipio_arajunotSyalioo.es

VIGESIMO PUIMF.RA.- ACEPTACION:

Las partes aceptan el cor tenido de las clausulas estipuladas e:i este Convenio, por cuanto responden a sus intere, .es
institucionales. Para constant”,a y en te de todo lo expresado, lo suscriben en cuatro ejemplares de igual valer y

efecto.

Dado en la ciudad de PL’YO. a los 3i dia> del mes de Aaosio de 21)23

- il'UFy
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ECTO DE COOPERACION PARA LA IMPLEMENTACION DE SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL EN LA MODALIDAD CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CONVENIO MIES-GAI
CRONOGRAMA VALORADO ANUAL

INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNOLO

Iltem

TALENTO HUMANO

Educador(a) de apoyo de CDI; Remuneracién
mensual unificada + beneficios de ley del
presente afio fiscal.

Educador(a) de CDI; Remuneracién mensual
unificada + beneficios de ley del presente afio

fiscal.
COSTOS DIRECTOS

Servicio Externalizado de Alimentacién

Material Fungible (M aterial de uso personal para

los usuarias/ios y Educadoras del servicio)

Material de Aseo (Material de uso personal para los

usuarias/ios del servicio)

COSTOS INDIRECTOS

Camisetas institucional para Educadoras (5 por
Educadora)

Energia Eléctrica

Agua Potable

Permiso de funcionamiento (Bomberos)

Total

Frecuenci

60

12
12

Cantidad

72

sto
Unit.
Incluido
IVA

661,06

661,06

3,53

1.000,00

1.000,00

10,00

78,07
96,40
25,00

CD-CONVENICS 2026
r . i /il L s
i1 RALIZADO M I~rML
Costo Feb
Total incluido IVA
20
3.966,36 1.322,12
15.865,44 5.288,48
15249,6 5.083,20
2.000,00
2.000,00
500,00
936,84
1.156,80
50,00
41.725,04 11.693,80

Mar

20

1.322,12

5.288,48

5.083,20

IS ff ii 89*H

Abr

20

1.322,12

5.288,48

5.083,20

2.000,00

2.000,00

500,00

936,84
1.156,80
50,00
18.337,44

A

-i&t

Presupuesto
Anual 100%

3.966,36

15.865,44

15.249,60

2.000,00

2.000,00

500,00

936,84
1.156,80
50,00
41.725,04

Aporte MDH

fO jU flO

*NTKRCU.TUMAI. V PL.LURINACIONAL

Aporte
Organizacion
GADMIPA

3.966,36

15.865,44

15.249,60

2.000,00

2.000,00

500,00

936,84
1.156,80
50,00

31.115,04 10.610,00



Ministerio de Desarrollo Humano

FECHA PREVISTA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO

DETALLE DE LOS RUBROS

Promotor social de atencién a personas adultas mayores sin
discapacidad SP1

COSTOS DIRECTOS

Vestuarios de Usuarios

Menaje de Hogar para Usuarios
kits de Alimentacion para usuarios
COSTOS INDIRECTOS

Eventos culturales y sociales

Suministros de oficina

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINANCIONAL DE ARAJUNO

CRONOGRAMA VALORADO PARA PROYECTO UNIDAD DE ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS SIN DISCAPACIDAD CONVENIO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINANCIONAL DE ARAJUNO
MODALIDAD: ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS SIN DISCAPACIDAD CONVENIO/ ANO 2026

FEBRERO DEL 2026 FECHA PREVISTA DE FINIQUITO

VALOR  FRECUENCI

UNITARIO A
$ 1.088,49 $ 6.530,%
$ 30,00 $  2.400,00

$ 8.930,%4 $ 217698 $ 217698 $ 4.576,i

LUGAR Y FECHA DE APROBACION: Arajuno, 15 de enero del 2026

COBERTURA CONVENIO MDH



MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINANCIONAL DE ARAJUNO

ninlstende Desarrollo Humano

CRONOGRAMA VALORADO PARA PROYECTO UNIDAD DE ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS SIN DISCAPACIDAD CONVENIO
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAUZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINANCIONAL DE ARAJUNO

MODALIDAD: ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS SIN DISCAPACIDAD CONVENIO/ ANO 2026

FECHA PREVISTA DE SUSCRIPCION DEL CONVENIO FEBRERO DEL 2026 FECHA PREVISTA DE FINIQUITO

DETALLE DE LOS RUBROS ALUWODEL GASTO

Promotor social de atencion a personas adultas mayores sin

discapacidad SP1 $ 3.265,47

COSTOS DIRECTOS
Vestuarios de Usuarios

Menaje de Hogar para Usuarios
kits de Alimentacion para usuarios

Eventos culturales y sociales
suministros de oficina

4.465,47 $ - $ 1.088,49 $ 1.087,49 $ 2.287,49 $

TOTAL PROYECTO
PORCENTAJE TOTAL:
LUGAR Y FECHA DE APROBACION: Arajuno, 15 de enero del 2026

Arajuno

COBERTURA CONVENIO MDH

4465,47
100%



Subsecretaria
Direccién:

FICHA DE COSTOS 2026

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
VICEMINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL.
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL

PROMOVER LA PROTECCION INTEGRAL EN LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA, A TRAVES

Objetivo:

DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL PUBLICOS INCLUSIVOS E INTERCULTURALES (DIRECTOS - CONVENIOS) DONDE SE IMPARTA ATENCIONES DE CUIDADO

DIARIO, ACTIVIDADES DE JUEGO Y APRENDIZAJE, ACCIONES DE SALUD Y NUTRICION PARA NINAS Y NINOS DE 1 HASTA 3 ANOS DE EDAD, CUYO NUCLEO

MODALIDAD DE ATENCION
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

POBLACION OBJETIVO: Nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad, de familias en situacién de pobreza , extrema pobreza y/o vulnerabilidad y extrema vulnerabilidad.

DESCRIPCION DEL SERVICIO: Son centros de Desarrollo Infantil con atencion a nifias y nifios de 1 a 3 afios de edad, cinco dias de la semana, por 8 horas diarias, con actividades
de juego y aprendizaje, cuidado diario, monitoreo de salud y nutricién, con 4 tiempos de alimentacion.

CDI - CONVENIO

RUBRO

TALENTO HUMANO

Coordinador(a), Servidor Plblico 1 $817 +
beneficios de ley del presente afio fiscal.

Educador(a) de apoyo Centro de Desarrollo
Infantil (1 x 9nn) Remuneracién mensual
unificada + beneficios de ley del presente
afio fiscal.

Educador(a) de Centro de Desarrollo Infantil
(1 x9nn) Remuneracién mensual unificada
+ beneficios de ley del presente afio fiscal.
Administrativo/Contable

COSTOS DIRECTOS

Servicio Externalizado de Alimentacion
Cedulacién

Material Didéctico (para la aplicacion de la
metodologia.)

Material Fungible (Material de uso personal
para los usuarias/ios y Educadoras del
Servicio)

Material de Aseo (Material de uso personal
para los usuarias/ios del servicio)

COSTOS INDIRECTOS

Prendas de proteccion vestimenta (personal
Coordinadora/or)

Prendas de proteccién vestimenta (personal
Educadoras/res CDI)

Mantenimiento del Centro

Energia eléctrica del centro

Agua Potable del centro
Telecomunicaciones

Servicio de Limpieza

Permisos de funcionamiento

Talleres Ludicos

Materiales de Oficina

Equipamiento Unidad de Atencion

MESES 3 Cobertura
DIAS HABILES 60 72
APORTE MIES
Costo Costo
Frecuencia Cantidad Unit. Incluido  Total incluido
IVA IVA
3 8 661,06 15.865,44
60 72 3,53 15.249,60
Costo Anual x Unidad de Atencién 31.115,04
Costo Mensual x Unidad de Atencion 10.371,68
Costo dia x Unidad de Atencién 518,58
Costo Afio x nifia o nifio 432,15
Costo Mensual x nifia o nifio 144,05
Costo Dia x nifia o nifio 7,20
Relacion de aporte MIES - CONTRAPARTE 74,6%

DIAS
CALENDARIO 920
APORTE CONTRAPARTE
Costo Costo
F . . L
recuencia Cantidad Unit incluido Total incluido IVA
IVA
3 2 661,06 3.966,36
1 2 1.000,00 2.000,00
1 2 1.000,00 2.000,00
1 50 10,00 500,00
12 1 78,07 936,84
12 1 96,40 1.156,80
1 2 25,00 50,00
Costo Anual x Unidad de Atencién 10.610,00
Costo Mensual x Unidad de Atencién 3.536,67
Costo dia x Unidad de Atencién 176,83
Costo Afio x nifia o nifio 147,36
Costo Mensual x nifia o nifio 49,12
Costo Dia x nifia o nifio 2,46
25,4%
COSTO TOTAL
Costo Anual x Unidad de Atenci6n
Costo Afio x nifia o nifio 579,51
Costo Mensual x nifia o nifio 193,17

Costo Dia x nifia o nifio 9,66



Ministerio de Inclusion
Econémica y Social

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
VICEMINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

SUBSECRETARIA: GESTION INTERGENERACIONAL IPOBLACION ADULTA MAYOR 2026

ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE UNA VEJEZ AUTONOMA, ACTIVA Y DIGNA
PARA LOS ADULTOS MAYORES

MODALIDAD I)E

ATENCION : ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS SIN DISCAPACIDAD CONVENIO DIAS DE ATENCION :
POBLACION PERSONAS ADULTAS MAYORES A PARTIR DE LOS 65 ANOS DE EDAD, QUE NO PUEDAN
OBJETIVO: SER ATENDIDAS POR SUS FAMILIARES O QUE CAREZCAN DE UN LUGAR DONDE RESIDIR COBERTURA; 80

DE FORMA PERMANENTE POR SU CONDICION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD.

SON SERVICIOS DE ATENCION Y CUIDADO EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA ADULTA MAYOR QUE NO PUEDE ACCEDER A LOS
SERVICIOS DE ATENCION INTRAMURALES DEBIDO A QUE PRESENTAN CARACTERISTICAS QUE LES DIFICULTAN O IMPIDEN ESTA
MOVILIZACION TALES COMO, DISPERSION DE LA VIVIENDA O SITUACION DE DEPENDENCIA. EN CUALQUIERA DE ESTOS CASOS LA
ATENCION INCLUYE ACTIVIDADES FAMILIARES DE CUIDADO, REHABILITACION, SOCIALES Y RECREATIVAS DESTINADAS A
DESCRIPCION DEL  FOMENTAR LA AUTONOMIA, LA FORMACION PARA EL CUIDADO, EL ENTRETENIMIENTO, PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA,
SERVICIO: PARTICIPACION, SOLIDARIDAD Y SU RELACION CON EL MEDIO SOCIAL, ADEMAS QUE ESTAN ENFOCADOS EN EL MANTENIMIENTO DE
FACULTADES FISICAS Y MENTALES DE LA PERSONAS ADULTA MAYOR PARA PREVENIR SU DETERIORO, PARTICIPAR EN TAREAS
PROPIAS DE SU EDAD. EL SERVICIO A CADA USUARIO SE LO REALIZARA POR 24 DIiAS AL ANO, 2 DIAS AL MES CON DOS HORAS DE
DURACION POR CADA JORNADA DE TRABAJO. ESTA MODALIDAD NO BRINDA SERVICIO DE ALIMENTACION Y CADA UNIDAD TIENE
i. COBERTURA DE 40

CALCULO DE COSTOS

DETALLE APORTE MDH F APORTE CONTRAPARTE
Frecuencia | Cantidad | Costo Unit. Costo Total [f Frecuencia Cantidad Costo Unit. Costo Total
TALENTO HUMANO S 6.530,94
Promotor social de atencién a personas
ladultas mayores sin discapacidad SP1 108849 S 6:530.94 1
COSTOS DIRECTOS
Vestimenta de Usuarios 80 30,00

|Costos de transporte
COSTOS INDIRECTOS e

Prendas de proteccién (equipo técnico)

Insumos Médicos

Insumos de bioseguridad

Costo anual x unidad de atencién

Costo anual x unidad de atencion MDH S 6.530,940 $ 2.400,000
contraparte B
Costo mensual x unidad de atencion Costo mensual \ unidad de atencién
S 2.176,980 S 800,000
MDH contraparte '
Costo diario \ unidad de atencién MDH S 73,380 Costo diario x unidad de atencion $ 26,970
contraparte !
Costo anual \ PAM S 81,640 Costo anual x PAM $ 30,000
Costo mensual \ PAM S 27,210 Cosio mensual x PAM $ 10,000
Costo diario\ P\M INC 11 IDO Costo diario x PAM INCLUIDO
PERSONAL S 0920 - pbsoNAL $ 0,340
73,02% 26,98%
(osto totai. MiHBHHHS
Costo anual x unidad de atencion S 8.930,94
Costo mensual x unidad de atencién $ 2.976,98
Costo diario x unidad de atencién $ 100.35
Costo afio x PAM total S 111,64
Costo mensual x PAM total S 37,21

Costo dia x PAM total

Direccion: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social

Av. Ouitumbe Nan y Av. Amaru Nan. ELNUEVO g g
Codigo postal: 170146 / Quito-Ecuador

Telefono: -593-2-3983100
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SUBSECRETARIA:

ATENCION INTEGRAL Y PROMOCION DE UNA VEJEZ AUTONOMA, ACTIVA Y DIGNA PARA
LOS ADULTOS MAYORES

OBJETIVO:

MODALIDAD DE
ATENCION :

MINISTERIO DE DESARROLLO HUMANO
VICEMINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

GESTION INTERGENERACIONAL

POBLACION ADULTA MAYOR

ATENCION DOMICILIARIA PARA PERSONAS SIN DISCAPACIDAD CONVENIO

ARNO:

MES:

DiAS DE ATENCION :

PERSONAS ADULTAS MAYORES A PARTIR DE LOS 65 ANOS DE EDAD, QUE NO PUEDAN

POBLACION
OBJETIVO:

SER ATENDIDAS POR SUS FAMILIARES O QUE CAREZCAN DE UN LUGAR DONDE RESIDIR COBERTURA:
DE FORMA PERMANENTE POR SU CONDICION DE POBREZA Y VULNERABILIDAD.

Ministerio de inclusion
Ec0"4mica V Social

2026

89

40

SON SERVICIOS DE ATENCION Y CUIDADO EN EL DOMICILIO DE LA PERSONA ADULTA MAYOR QUE NO PUEDE ACCEDER A LOS
SERVICIOS DE ATENCION INTRAMURALES DEBIDO A QUE PRESENTAN CARACTERISTICAS QUE LES DIFICULTAN O IMPIDEN ESTA
MOVILIZACION TALES COMO, DISPERSION DE LA VIVIENDA O SITUACION DE DEPENDENCIA. EN CUALQUIERA DE ESTOS CASOS LA
ATENCION INCLUYE ACTIVIDADES FAMILIARES DE CUIDADO, REHABILITACION, SOCIALES Y RECREATIVAS DESTINADAS A

DESCRIPCION DEL
SERVICIO:

FOMENTAR LA AUTONOMIA, LA FORMACION PARA EL CUIDADO, EL ENTRETENIMIENTO, PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA,
PARTICIPACION, SOLIDARIDAD Y SU RELACION CON EL MEDIO SOCIAL, ADEMAS QUE ESTAN ENFOCADOS EN EL MANTENIMIENTO DE

FACULTADES FISICAS Y MENTALES DE LA PERSONAS ADULTA MAYOR PARA PREVENIR SU DETERIORO, PARTICIPAR EN TAREAS
PROPIAS DE SU EDAD. EL SERVICIO A CADA USUARIO SE LO REALIZARA POR 24 DIAS AL ANO. 2 DIAS AL MES CON DOS HORAS DE
DURACION POR CADA JORNADA DE TRABAJO. ESTA MODALIDAD NO BRINDA SERVICIO DE ALIMENTACION Y CADA UNIDAD TIENE
UNA COBERTURA DE 40

TALENTO HUMANO

Promotor social de atencidn a personas
adultas mayores sin discapacidad SP1
COSTOS DIRECTOS

Vestuario para usuarios

Menaje de cocina, hogar para usuarios
Servicio de Alimentacion (externalizado)
COSTOS INDIRECTOS

Prendas de proteccién (equipo técnico)

Insumos Médicos
Insumos de bioseguridad

| Frecuencia

CALCULO DE COSTOS

| Cantidad |

3 1 $

Costo anual x unidad de atencién MDH

Costo mensual v unidad de atencién
MDH

Costo diario x unidad de atencion MDH

Costo anual x PAM
Costo mensual x PAM

Costo diario x PAM INC 11 IDO
PERSONAL

Direccién: Plataforma Gubernamental de Desarrollo Social
Av. Quitumbe Nan y Av. Amaru Ran.

Cadigo postal: T70ft6 / Cuite-Ecuadcr

Teléfono: >593-2-3933100

www.indusioagob.ee

Costo Unit.

1.088,49

5

S

T Y, )

[%2]

L Costo Total

3.265,47)|

3.265,47

SHH

3.265,470
1.088,490

36,690
81,640
27,210

0,920

73,02%

Frecuencia | Cantidad 1 Costo Unit. i  Costo Total |
s .
IS I's x 1
S 1.200.001
1 40 S 30,00 S 1.200,00
J S
1 S
Anmmm
S
1 s
] S
Costo anual x unidad de atencién
S 1.200,000
contraparte
Costo mensual \ unidad de atencién
contraparte S 400,000
Costo diario x unidad de atencién
S 13,480
contraparte
Costo anual x PAM S 30,000
Costo mensual x PAM $ 10,000
Costo diario x PAM INCLUIDO
PERSONAL S 0,340
26,98%
COSTOTOTAL
Costo anual x unidad de atencion $ 4.465,47
Costo mensual x unidad de atencién 1 1.488,49
Costo diario x unidad de atencién $ 50,17
Costo afio x PAM toial S 111,64
Costo mensual x PAM total S 37,21
Cosio dia x PAM total
BHHBEO 0 0

BEAUADCR H
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