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DIRECTOR FINANCIERO
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Por medio de la presente, hago la entrega de la Resolución 
Nro. 274 - CM - GADMIPA - 2024, mediante el cual resuelve: 
Aprobar la Ordenanza para el Ejercicio Económico del 
año 2025 de! Gobierno Autónomo Descentralizado, 
Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantón 
Arajuno, en segundo y definitivo debate, para su 
conocimiento y cumplimiento.
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Particular que remito para fines pertinentes.
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SECRETARÍA GENERAL

El suscrito secretario general del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal, 
Intercultural y Plurinacional del cantón Arajuno, en uso de sus atribuciones y para fines 
legales pertinentes, certifica que la resolución Nro. 269 transcrita a continuación, fue 
adoptada y aprobada por el alcalde, vicealcalde y los señores concejales del Concejo 
Municipal presentes en la Sesión Ordinaria Nro. 082, con fecha 10 de diciembre del 2024, 
el cual se detalla a continuación:

RESOLUCIÓN Nro. 274-CM-GADMIPA-2024

El pleno del Concejo Municipal del GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO:
considerando: que el numeral 3 del art. 100 de la Constitución de la república del Ecuador 
(ere) dispone: en todos los niveles de gobierno se conformarán instancias de participación 
integradas por autoridades electas, representantes del régimen dependiente y 
representantes de la sociedad del ámbito territorial de cada nivel de gobierno, que 
funcionarán regidas por principios democráticos, la participación en estas instancias se 
ejerce para: Núm. 3.- Elaborar presupuestos participativos de los gobiernos; que, el art. 238 
de la constitución de la república manifiesta: “los gobiernos autónomos descentralizados 
gozarán de autonomía política, administrativa y financiera, y se regirán por los principios de 
solidaridad, subsidiariedad, equidad interterritorial, integración y participación ciudadana”; 
que, nuestra constitución de la república, en su art. 239 dispone que el régimen de 
gobiernos autónomos descentralizados se regirá por la ley correspondiente, que 
establecerá un sistema nacional de competencias de carácter obligatorio y progresivo y 
definirá las políticas y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el 
proceso de desarrollo; que, la norma suprema del estado, en el art. 264, determina cuales 
son las competencias exclusivas de los gobiernos municipales, siendo: se encuentran las 
competencias exclusivas, sin perjuicio de otras que determine la ley: “es así que debe 
planificar el desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento 
territorial, de manera articulada con la planificación nacional, regional, provincial y 
parroquial, con el fin de regular el uso y la ocupación del suelo urbano y rural”.; que, el art. 
270 y 271 de la constitución de la república del ecuador, expresan que, los gobiernos 
autónomos descentralizados generarán sus propios recursos financieros y participarán de 
las rentas del estado, de conformidad con los principios de subsidiariedad, solidaridad y 
equidad. De la misma forma estos participarán de al menos el quince por ciento de ingresos 
permanentes y de un monto no inferior al cinco por ciento de los no permanentes 
correspondientes al estado central, excepto los de endeudamiento público. Las 
asignaciones anuales serán predecibles, directas, oportunas y automáticas, y se harán 
efectivas mediante las transferencias desde la cuenta única del tesoro nacional a las 
cuentas de los gobiernos autónomos descentralizados; que, el art. 286 de la carta 
fundamental del estado dice: “las finanzas públicas, en todos los niveles de gobierno, se 
conducirán de forma sostenible, responsable y transparente, y procurarán la estabilidad 
económica. Los egresos permanentes se financiarán con ingresos permanentes"; que, el 
art. 293 de la ley de leyes manifiesta: "la formulación y la ejecución del presupuesto general
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del estado se sujetarán al plan nacional de desarrollo. Los presupuestos de los gobiernos 
autónomos descentralizados se ajustarán a los planes cantonales, en el marco del Plan 
Nacional de desarrollo, sin menoscabo de sus competencias y su autonomía"; que, en el 
inciso tercero, del Art. 5 del Código Orgánico de Organización Territorial, autonomía y 
descentralización COOTAD define que: “La autonomía administrativa consiste en el pleno 
ejercicio de la facultad de organización y de gestión de sus talentos humanos y recursos 
materiales para el ejercicio de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en 
forma directa o delegada, conforme a lo previsto en la Constitución y la ley”; que, la letra
g) del art. 57 del Código Orgánico, de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización COOTAD, describe: aprobar u observar el presupuesto del gobierno 
autónomo descentralizado municipal, que deberá guardar concordancia con el plan 
cantonal de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; así como garantizar una 
participación ciudadana en el marco de la constitución y la ley. De igual forma, aprobará u 
observará la liquidación presupuestaria del año inmediato anterior, con las respectivas 
reformas; que, el Art. 215 del Código Orgánico, de Organización Territorial, Autonomía y 
Descentralización señala: “Presupuesto. El presupuesto de los gobiernos autónomos 
descentralizados se ajustará a los planes regionales, provinciales, cantonales y 
parroquiales respectivamente, en el marco del Plan Nacional de Desarrollo, sin menoscabo 
de sus competencias y autonomía. El presupuesto de los gobiernos autónomos 
descentralizados deberá ser elaborado participativamente, de acuerdo con lo prescrito por 
la Constitución y la ley...”; que, el Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía 
y Descentralización COOTAD, establece en el artículo 216 que: “Período.- El ejercicio 
financiero de los gobiernos autónomos descentralizados se iniciará el primero de enero y 
terminará el treinta y uno de diciembre de cada año, y para ese período deberá aprobarse 
y regir el presupuesto. No podrá mantenerse ni prorrogarse la vigencia del presupuesto del 
año anterior1’; que, el art. 245 del Código Orgánico, de Organización Territorial, Autonomía 
y Descentralización, determina que, el legislativo del gobierno autónomos descentralizados 
estudiará el proyecto de presupuesto, por programas y subprogramas y lo aprobará en dos 
sesiones hasta el 10 de diciembre de cada año; que, el inciso cuarto del art. 34, del Código 
Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas dice: “los presupuestos de los gobiernos 
autónomos descentralizados y sus empresas públicas se sujetarán a sus propios planes, 
en el marco del plan nacional de desarrollo y sin menoscabo de sus competencias y 
autonomías. El plan nacional de desarrollo articula el ejercicio de las competencias de cada 
nivel de gobierno”; que, el art. 67 de la Ley Orgánica de Participación Ciudadana prescribe 
que el presupuesto participativo es el proceso mediante el cual, las ciudadanas y los 
ciudadanos de forma individual o por medio de organizaciones sociales, contribuyen 
voluntariamente a la toma de decisiones respecto de los presupuestos estatales, en 
reuniones con las autoridades electas y designadas; que, el art. 70 de la Ley Orgánica de 
Participación Ciudadana determina el procedimiento para la elaboración del presupuesto 
participativo; que, el Código Orgánico Administrativo -COA- en su artículo 100, en cuanto 
a la motivación del acto administrativo expresa: “en la motivación del acto administrativo se 
observará: 1. El señalamiento de la norma jurídica o principios jurídicos aplicables y la 
determinación de su alcance. 2. La calificación de los hechos relevantes para la adopción 
de la decisión, sobre la base de la evidencia que conste en el expediente administrativo. 3.

L u c ia n o  T r in q u e r o  y  L o re n z o  A v i lé s  w w w .a ra ju n o .g o b .e e  m u n ic ip io .a ra ju n o @ g a c la r a ju n o .g o b .e c  (0 3 ) 2 9 9 4  270

http://www.arajuno.gob.ee
mailto:municipio.arajuno@gaclarajuno.gob.ec


La explicación de la pertinencia del régimen jurídico invocado en relación con los hechos 
determinados. (...) si la decisión que contiene el acto administrativo no se deriva del 
procedimiento o no se desprende lógicamente de los fundamentos expuestos, se entenderá 
que no ha sido motivado”; que, el artículo 57 literal t) del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización -COOTAD- textualmente dice: conocer y 
resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por parte del alcalde o 
alcaldesa; que, mediante Oficio Nro. 015-CPP-GADMIPA-2024, de fecha 04 de diciembre 
de 2024, emitido por el señor concejal Misael Grefa, presidente de la comisión de 
Planificación y Presupuesto, señala lo siguiente: ASUNTO: Enviando Informe Nro. 007- 
CPPP-2024 de la Comisión Permanente de Planificación y Presupuesto respecto al 
proyecto del Presupuesto para el Ejercicio Económico 2025, RECOMENDACIONES: con 
los antecedentes antes expuestos, revisado y analizado el Proyecto de Presupuesto para 
el Ejercicio Económico 2025, conforme RESOLUCION N.° 001-CPPP-12-2024 del acta de 
la 10° sesión ordinaria de la comisión permanente de planificación y presupuesto suscrita 
por sus miembros, e) Sugerir a la máxima autoridad incorporar en el orden del día de la 
sesión lo analizado y recomendaciones emitidas por la comisión permanente de 
planificación y presupuesto respecto al Proyecto de Presupuesto para el Ejercicio 
Económico 2025 para su debate y aprobación en segunda y definitivo instancia por el seno 
del Concejo Municipal; que, mediante Memorando Nro. 327-A-GADMIPA, de fecha 04 de 
diciembre de 2024, el señor alcalde Ledo. Darwin Tanguila solicita a Secretaría General, 
inserte en el orden del día de la sesión ordinaria del Concejo Municipal, el Informe Nro. 
007-CPPP-2024 de la Comisión Permanente de Planificación y Presupuesto respecto al 
proyecto de Presupuesto para el Ejercicio Económico 2025, para su aprobación en segundo 
y definitivo debate; que, en su sesión ordinaria Nro. 082, realizado el 10 de diciembre de 
2024, en uso de sus facultades constitucionales, legales, reglamentarias y en virtud a sus 
atribuciones conferidas por el artículo 57 del Código Orgánico de Organización 
Territorial, Autonomía y Descentralización: por UNANIMIDAD resuelve: Aprobar la 
Ordenanza para el Ejercicio Económico dei año fiscal 2025 del GOBIERNO 
AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y 
PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO, en segundo y definitivo debate. 
NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE.

Arajuno, 13 de diciembre del 2024.

SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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El GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y 
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

CONSIDERANDO:

Que, la Constitución del Ecuador establece en su artículo 253 "Cada cantón tendrá un 
concejo cantonal, que estará integrado por la alcaldesa o alcalde y las concejalas y 
concejales elegidos por votación popular, entre quienes se elegirá una vicealcaldesa o 
vicealcalde. La alcaldesa o alcalde será su máxima autoridad administrativa y lo presidirá 
con voto dirimente. En el concejo estará representada proporcionalmente a la población 
cantonal urbana y rural, en los términos que establezca la ley".

Que el Código Orgánico de Organización Territoria l, Autonom ía y Descentralización, en sus 
artículos 55 literal g) sobre las atribuciones del concejo municipal y 245 le corresponde 
"Aprobar, mediante ordenanza, hasta el 10 de diciembre de cada año, la proforma de 
presupuesto general municipal, el mismo que deberá guardar obligatoria concordancia con 
objetivos y metas del plan de desarrollo y el de ordenamiento territorial respectivos así 
como garantizar una participación ciudadana en el marco de la Constitución y la Ley, que 
regirá en el siguiente ejercicio económico."

Que el Código Orgánico de Organización Territorial , Autonom ía y Descentralización en el 
Capítulo VIL- Presupuesto de los Gobiernos Autónomos Descentralizados en los artículos 
del 215 hasta el 249 sobre la estructura del presupuesto establece "La estructura del 
presupuesto se ceñirá a las disposiciones expresamente consignadas en este Título, a la 
reglamentación general que expedirá el gob ie rno ."

Que el Código Orgánico de planificación y Finanzas Publicas en el TITULO L- del Sistema 
Nacional de Finanzas Publicas de las directrices para el tema presupuestario.

Que, el Gobierno Autónomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del cantón 
Arajuno de acuerdo a lo dispuesto por la Constitución de la República en su artículo 204 y 
el Código Orgánico de Organización Territorial, Autonom ía y Descentralización en su 
artículo 57 aprobaron la Ordenanza que establece el Consejo de Planificación

Que, el Gobierno Autónomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del cantón 
Arajuno, tomo la información de la RESOLUCION ACA-003-30-2024 sobre las prioridades 
de inversión para la elaboración del Presupuesto participativo 2025.
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Arajuno

En uso de las atribuciones constitucionales y legales

EXPIDE:

LA ORDENANZA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO FINANCIERO DEL AÑO  2025 

SECTOR: GOBIENOS AUTONOMOS DESCENTRALIZADOS

1. INTRODUCCION

El Gobierno Autónomo Descentralizado Intercultural y Plurinacional del cantón Arajuno ha 
elaborado el Presupuesto para el ejercicio económ ico del año 2025, considerando que es un 
instrumento que representa las acciones institucionales a ejecutarse donde se plasman los 
objetivos y metas cuantificables mediante programas, proyectos y actividades encaminadas 
a la prestación de servicios y la ejecución de obras especificas e integradas, optim izando los 
recursos humanos, materiales y financieros.

1.1 BASE LEGAL

Mediante el Registro Oficial No 996 del 25 de ju lio  de 1996, fue publicada la Creación del 
cantón Arajuno.

El Gobierno Autónom o Descentralizado Intercultural y Plurinacional del cantón Arajuno. Se 
rige por las disposiciones constantes en las siguientes leyes:

• Constitución de la República del Ecuador

• Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonom ía y Descentralización

• Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas.

• Ley Orgánica de La Contraloría General del Estado

• Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública

• Ley de régimen tributario interno

• Ley Orgánica de Participación Ciudadana
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Código de Trabajo

Código Tributario y su Reforma

Ley de Regulación Económica y Control del Gasto Público

Ley Orgánica Para la Planificación Integral de la Circunscripción territorial Amazónica. 

Ley Orgánica de Desarrollo Fronterizo 

Plan de ordenamiento territorial 

Ley Orgánica del servicio publico

Ordenanzas, Resoluciones e instructivos dictadas por el Gobierno Municipal.

VISION

Arajuno al 2032, es un referente de riqueza natural y cultural con un modelo de desarrollo 
sustentable en base a la bioeconomía y turismo, dispone de un eficiente sistema de 
transporte multimodal, con una gestión local participativa que promueve la equidad e 
inclusión de los ciudadanos, brindando servicios públicos y complementarios para alcanzar 
una mejor calidad de vida.

Para cumplir con las funciones y objetivos del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Intercultural y Plurinacional del cantón Arajuno, ejecutara durante el ejercicio económico 
2025 el Presupuesto de acuerdo a los siguientes programas:

ADMINISTRACION GENERAL
DIRECCION FINANCIERA
DIRECCION ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO
CUERPO DE BOMBEROS
DIRECCION DE PLANIFICACION
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
GASTOS SERVICIOS COMUNES DE LA ENTIDAD
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”GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL Y
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

• Fomentar la equidad territorial a través de dotación de servicios básicos y 
complementarios de calidad e infraestructura basada en un sistema de planificación 
articulada a los planes de vida y acorde a las necesidades territoriales.

• Promover un sistema de inclusión social económica y cultural en el territorio, 
garantizando una mejor calidad de vida de los grupos de atención prioritaria.

• Consolidar un sistema económico productivo sostenible, con un enfoque en la 
bioeconomía, el turismo y la soberanía alimentaria en un entorno de respeto a la 
biodiversidad cultural presente en territorio.

• Preservar el patrimonio natural como fuente de vida, garantizando el bienestar socio 
ambiental para las actuales y futuras generaciones

• Afianzar un gobierno local eficiente y democrático que garantiza el acceso a servicios 
de calidad y permite que la participación ciudadana participe en la formulación de 
políticas públicas en beneficio de la población.

FUNCIONES.-

Para obtener los fines antes descritos dentro de las funciones que atenderá El Gobierno 
Autónom o Descentralizado Municipal de Arajuno, de acuerdo al Art. 54 del Código 
Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonom ía y Descentralización:

a) Promover el desarrollo sustentable de su circunscripción territorial cantonal, para 
garantizar la realización del buen vivir a través de la ¡mplementación de políticas 
públicas cantonales, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

b) Diseñar e implementar políticas de promoción y construcción de equidad e inclusión 
en su territorio, en el marco de sus competencias constitucionales y legales;

c) Establecer el régimen de uso del suelo y urbanístico, para lo cual determinará las 
condiciones de urbanización, parcelación, lotización, división o cualquier otra forma 
de fraccionamiento de conformidad con la planificación cantonal, asegurando 
porcentajes para zonas verdes y áreas comunales;

d) Implementar un sistema de participación ciudadana para el ejercicio de los derechos 
y la gestión democrática de la acción municipal:

e) Elaborar y ejecutar el plan cantonal de desarrollo, el de ordenamiento territorial y las 
políticas públicas en el ámbito de sus competencias y en su circunscripción territorial, 
de manera coordinada con la planificación nacional, regional, provincial y parroquial,
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y realizar en forma permanente, el seguim iento y rendición de cuentas sobre el 
cumplim iento de las metas establecidas;

f) Ejecutar las competencias exclusivas y concurrentes reconocidas por la Constitución 
y la ley y en dicho marco, prestar los servicios públicos y construir la obra pública 
cantonal correspondiente, con criterios de calidad, eficacia y eficiencia, observando 
los principios de universalidad, accesibilidad, regularidad, continuidad, solidaridad. 
Interculturalidad, subsidiariedad, participación y equidad;

g) Regular, controlar y promover el desarrollo de la actividad turística cantonal, en 
coordinación con los demás gobiernos autónomos descentralizados, promoviendo 
especialmente la creación y funcionam iento de organizaciones asociativas y 
empresas comunitarias de turismo;

h) Promover los procesos de desarrollo económico local en su jurisdicción, poniendo 
una atención especial en el sector de la economía social y solidaria, para lo cual 
coordinará con los otros niveles de gobierno;

i) Implementar el derecho al hábitat y a la vivienda y desarrollar planes y programas de 
vivienda de interés social en el territorio cantonal;

j) Implementar los sistemas de protección integral del cantón que aseguren el ejercicio, 
garantía y exigibilidad de los derechos consagrados en la Constitución y en los 
instrumentos internacionales, lo cual incluirá la conformación de los consejos 
cantonales, juntas cantonales y redes de protección de derechos de los grupos de 
atención prioritaria. Para la atención en las zonas rurales coordinará con los 
gobiernos autónomos parroquiales y provinciales;

k) Regular, prevenir y controlar la contaminación ambiental en el territorio cantonal de 
manera articulada con las políticas ambientales nacionales;

I) Regular y controlar el uso del espacio público cantonal y, de manera particular, el 
ejercicio de todo tipo de actividad que se desarrolle en él. la colocación de 
publicidad, redes o señalización;

m) Crear y coordinar los consejos de seguridad ciudadana municipal, con la 
participación de la Policía Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados 
con la materia de seguridad, los cuales formularán y ejecutarán políticas locales, 
planes y evaluación de resultados sobre prevención, protección, seguridad y 
convivencia ciudadana;

n) Regular y controlar las construcciones en la circunscripción cantonal, con especial 
atención a las normas de control y prevención de riesgos y desastres;

o) Regular, fomentar, autorizar y controlar el ejercicio de actividades económicas, 
empresariales o profesionales, que se desarrollen en locales ubicados en la 
circunscripción territorial cantonal con el objeto de precautelar los derechos de la 
colectividad:

p) Promover y patrocinar las culturas, las artes, actividades deportivas y recreativas en 
beneficio de la colectividad del cantón:
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"GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y

q) Crear las condiciones materiales para la aplicación de políticas integrales y 
participativas en torno a la regulación del manejo responsable de la fauna urbana; y. 

r) Las demás establecidas en la ley.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal tendrá las siguientes competencias 
exclusivas sin perjuicio de otras que determine la ley; según el Art. 55 de la COOTAD

a) Planificar, junto con otras instituciones del sector público y actores de la sociedad, el
desarrollo cantonal y formular los correspondientes planes de ordenamiento territorial, de 
manera articulada con la planificación nacional, regional, provincial y parroquial, con el fin
de regular el uso y la ocupación del suelo urbano y rural, en el marco de la interculturalidad 
y plurinacionalidad y el respeto a la diversidad;

b) Ejercer el control sobre el uso y ocupación del suelo en el cantón;

c) Planificar, construir y mantener la vialidad urbana;

d) Prestar los servicios públicos de agua potable, alcantarillado, depuración de aguas 
residuales, manejo de desechos sólidos, actividades de saneamiento ambiental y aquellos 
que establezca la ley;

e) Crear, modificar, exonerar o suprimir mediante ordenanzas, tasas, tarifas y contribuciones 
Especiales de mejoras;

f) Planificar, regular y controlar el tránsito y el transporte terrestre dentro de su 
circunscripción
Cantonal;

g) Planificar, construir y mantener la infraestructura física y los equipamientos de salud y 
educación, así como los espacios públicos destinados al desarrollo social, cultural y 
deportivo, de acuerdo con la ley;

h) Preservar, mantener y difundir el patrimonio arquitectónico, cultural y natural del cantón 
y construir los espacios públicos para estos fines;

i) Elaborar y administrar los catastros inmobiliarios urbanos y rurales;

PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO 
PASTAZA- ECUADOR

Arajuno

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Aviles
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PL URINA CION AL DEL CANTÓN ARAJUNO |® f -
PASTAZA- ECUADOR Arajuno

’GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y

j) Delimitar, regular, autorizar y controlar el uso de las playas de mar, riberas y lechos de
ríos, lagos y lagunas, sin perjuicio de las limitaciones que establezca la ley; 
k) Preservar y garantizar el acceso efectivo de las personas al uso de las playas de mar, 
riberas de ríos, lagos y lagunas;

l) Regular, autorizar y controlar la explotación de materiales áridos y pétreos, que se
encuentren en los lechos de los ríos, lagos, playas de mar y canteras;

m) Gestionar los servicios de prevención, protección, socorro y extinción de incendios; y,

n) Gestionar la cooperación internacional para el cumplim iento de sus competencias.

POLÍTICAS DE ACCIÓN:

• Planificar, priorizar, programas de obras a ejecutarse en el Ejercicio 2025 por medio 
de la resolución del consejo cantonal de planificación.

• Se coordinará acciones con la comunidad, en las diferentes etapas, empezando por 
la determinación y priorización de las obras a emprender,

• Fortalecimiento y desarrollo municipal para mejorar e incrementar los ingresos por 
recaudación propia, impuestos, tasas, contribuciones, etc que permita el 
autofinanciamiento de los gastos de gestión.

• Se continuará con la elaboración y actualización de Ordenanzas, previo a la 
socialización con los actores sociales, sociedad civil y organizaciones.

• Elaborar y presentar a la Secretaria de la Amazonia, proyectos de interés cantonal 
para conseguir recursos no reembolsables.

• Elaborar y presentar al Banco de Desarrollo proyectos de interés cantonal para 
conseguir recursos de financiamiento.

• Elaborar y presentar proyectos de interés cantonal para conseguir recursos de entes 
internacionales

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
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°GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y

ORGANIZACIÓN.-

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del cantón 
Arajuno, está organizado dentro del siguientes niveles: Legislativo, Ejecutivo, Asesor, Apoyo 
y Operativo.

Nivel Legislativo
Conformado por el Concejo como cuerpo colegiado

Nivel Ejecutivo
Representado por el Alcalde

Nivel Asesor
Se encuentra integrado por Procuraduría Sindica y Comisiones permanentes 

Nivel de Apoyo
Conforman comisiones especiales y permanentes de Concejo y Secretaria General 

Nivel Operativo
Este nivel lo conforman Dirección Administrativa, Dirección Financiera, Dirección de 
Desarrollo Económica y Social, Dirección de Planificación, Dirección de Obras Publicas

BASE LEGAL

Los ingresos se encuentran amparados en:
• Código Orgánico de Ordenamiento Territorial , Autonom ía y Descentralización 

COOTAD
• Código de Planificación y Finanzas Publicas
• Ordenanzas Municipales

Las estimaciones de los ingresos municipales para el presupuesto del 2025 han sido 
calculadas conforme lo estipulado en el Artículo 236 del COOTAD.- Base.- La base para la 
estimación de los ingresos será la suma resultante del promedio de los incrementos de 
recaudación de los últimos tres años más la recaudación efectiva del año inmediato

PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 
PASTAZA- ECUADOR

Arajuno

INGRESOS

anterior.
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"GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PLURINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO <•©«■

PASTAZA- ECUADOR
Arqjuno 

ORGANIZACIÓN.-

El Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del cantón 
Arajuno, está organizado dentro del siguientes niveles: Legislativo, Ejecutivo, Asesor, Apoyo 
y Operativo.

Nivel Legislativo
Conformado por el Concejo como cuerpo colegiado

Nivel Ejecutivo
Representado por el Alcalde

Nivel Asesor
Se encuentra integrado por Procuraduría Sindica y Comisiones permanentes 

Nivel de Apoyo
Conforman comisiones especiales y permanentes de Concejo y Secretaria General 

Nivel Operativo
Este nivel lo conforman Dirección Administrativa, Dirección Financiera, Dirección de 
Desarrollo Económica y Social, Dirección de Planificación, Dirección de Obras Publicas

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093
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’GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO  ¿<®>»

INGRESOS

BASE LEGAL

Los ingresos se encuentran amparados en:
• Código Orgánico de Ordenamiento Territorial , Autonom ía y Descentralización 

COOTAD
• Código de Planificación y Finanzas Publicas
• Ordenanzas Municipales

Las estimaciones de los ingresos municipales para el presupuesto del 2025 han sido 
calculadas conforme lo estipulado en el Artículo 236 del COOTAD.- Base.- La base para la 
estimación de los ingresos será la suma resultante del promedio de los incrementos de 
recaudación de los últimos tres años más la recaudación efectiva del año inmediato 
anterior.

INGRESOS CORRIENTES.-

Con un valor global de USD 1'948,449.00, los ingresos corrientes lo componen los ingresos 
por impuestos, tasas, contribuciones, venta de bienes y servicios, rentas de inversiones y 
multas, transferencias corrientes 30% de la Ley de equidad, otros ingresos

INGRESOS DE CAPITAL.- Los ingresos de Capital ascienden a un monto de USD 
5740.733.00, los ingresos de capital lo componen: Transferencia Ley Amazónica, 
transferencia 70% de La Ley de modelo de equidad territorial. Y trasferencia para la 
conservación del patrimonio

INGRESOS DE FINANCIAMIENTO.- Los ingresos de financiamiento ascienden a un monto 
de USD 9^47,621.93 lo componen lo componen créditos con el Banco del Estado, saldos 
de caja y bancos, devengamiento de anticipos de obras bienes y servicios.

El Presupuesto de ingresos alcanza a un monto de USD 16'836.803,93 valores con los 
cuales se ha programado cubrir gastos relacionados con el personal, servicios, bienes y 
obras de infraestructura básica en diferentes sectores del Cantón y todo lo programado 
para el Ejercicio Económico del 2025.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DE ARAJUNO Arajuno

PRESUPUESTO 2025
INGRESOS

CODIGO DENOMINACION RECAUDACION
ESTIMADA

I N G R E S O S  T O T A L E S 16,836,803.93
1 INGRESOS C O R R I E N T E S 1,948,449.00
1.1. IMPUESTOS 470,765.00
1.1.01 SOBRE, LA RENTA, UTILIDADES Y GANANCIAS DE CAPITAL 700.00
1.1.01.02 A la Utilidad por la Venta de Predios Urbanos 700.00
1.1.02 SOBRE LA PROPIEDAD 367,365.00
1.1.02.01 A los Predios Urbanos. 9,715.00
1.1.02.02 A los Predios Rústicos. 650.00
1.1.02.03 A la inscripción en el Registro de la Propiedad 7,000.00
1.1.02.07 A los Activos Totales 350,000.00

1.1.07 IMPUESTOS DIVERSOS 102,700.00
11.07.04 Patentes Comerciales, industriales 102,000.00
1.1.07.99.001 Impuesto al medio ambiente - predios 700.00
1.3. TASAS Y CONTRIBUCIONES 50,284.00
1.3.01 TASAS GENERALES 19,284.00
1.3.01.03 Ocupación de lugares públicos 1,000.00
13.01.08.001 Aprobación de Planos, Inspección de contruc 74.00
1.3.1.08.003 Servicios Administrativos 9,000.00
1.3.1.08.04 seguridad Ciudadana 5,000.00
1.3.01.09 Al rodaje de vehículos motorizados 600.00
1.3.01.18 Aprobación de planos e inspección de construcciones 200.00

1.3.01.20 Conexión y reconexion del servicio de alcantarillado y canalización 60.00
1.3.01.21 Conexión y reconexion del servicio de agua potable 50.00

1.3.01.31 Controbucion predial cuerpo de bomberos 3,000.00
1.3.01.99 Otras Tasas 300.00
1.3.03 TASAS DIVERSAS 6,000.00
1.3.03.08.001 Explotación de material pétreo 6,000.00
1.3.04 CONTRIBUCIONES 25,000.00

1.3.04.14
Contribución adicional para el cuerpo de bomberos por alumbrado 
electrico

25,000.00

1.4. VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 11,100.00
1.4.02 AGROPECUARIOS Y FORESTALES 10,050.00
1.4.02.05 De instrumento médico menor;insumos médicos y medicinas 10,000.00



1.4.02.06 material y accesorios para instalación de agua potable 50.00
1.4.03 VENTAS NO INDUSTRIALES 1,050.00
1.4.03.01 Agua Potable 700.00
1.4.03.01.001 Suministros de agua potable. 700.00
1.4.03.03 Alcantarillado 350.00
1.4.03.03.001 Alcantarillado 350.00
1.7. RENTAS DE INVERSIONES Y MULTAS 13,000.00
1.7.01 RENTAS DE INVERSIONES 4,000.00
1.7.01.99 Intereses por otras operaciones 4,000.00
1.7.02. RENTAS POR ARRENDAMIENTOS DE BIENES 7,100.00
1.7.02.01 Terrenos 4,600.00
1.7.02.02 Edificios, locales y residencias 1,500.00
1.7.02.04 Maquinaria y Equipo 200.00
17.02.99 Otros arrendamientos 800.00
1.7.04 MULTAS 1,900.00
1.7.04.01 Tributarias -

1.7.04.02 Infracción a Ordenanzas Municipales. 200.00
17.04.02.001 Solares no edificados 1,500.00
1.7.04.04 Incumplimiento de Contratos. 200.00
1.8. TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 1,400,000.00

1.8.06
Aportes y Participaciones Corrientes del Régimen Seccional 
Autonomo 1,400,000.00

1.8.06.01
De Compensación a Gobiernos Autónomos Descentralizado 
Municipal por Leyes y Decretos 1,400,000.00

1.9 OTROS INGRESOS 3,300.00
1.9.04 OTROS NO OPERACIONALES 3,300.00
1.9.04.99.001 Multas y atrasos 300.00
1.9.04.99.002 No especificados no tributarios 3,000.00
2 INGRESOS DE CAPITAL 5,740,733.00

2.8 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES DE CAPITAL E INVERSION 5,740,733.00

2.8.01
Transferencias y donaciones de capital e inversión del sector 
publico 108,733.00

2.8.01.11 De convenios legalmente suscritos 108,733.00
2.8.01.11 Convenios legal mente suscrito
2.8.01.11.001 Ministerio de Inclusión economica y social cdi 87,000.00
2.8.01.11.003 Ministerio de Inclusión economica y social ETI

2.8.01.11.004 Ministerio de Inclusión economica y social adulto mayor inversión 13,039.80

2.8.01.11.005 Ministerio de Inclusión economica y social adulto mayor corriente 8,693.20
2.8.04 Aporte y Participación del sector publico 2,200,000.00
2.8.04.01 Del Fondo de inversión petrolera 2,200,000.00

2.8.06
Aportes y Participaciones de Capital e Inversión del Régimen 
seccional autonomo 3,432,000.00

28.06.01 De compensaciones a gobiernos Autónomos por Leyes y decretos 3,400,000.00



2.8.06.54 Del psto general de estado para conservación del patrimonio 32,000.00
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 9,147,621.93
3.6 FINANCIAMIENTO PUBLICO 269,996.25
3.6.02 Financiamieno Público Interno 269,996.25
3.6.02.01 Del Sector Publico Financiero 269,996.25

3.6.02.01.002 Banco de desarrollo- Equipo mantenimiento vial fideicomiso 65772 146,760.00

3.6.02.01.003
Banco de desarrollo- Mejoramiento sistema desechos solidos 
fideicomiso 65806 123,236.25

3.7. SALDOS DISPONIBLES 7,583,660.83
3.7.01 Saldos en Caja y Bancos 7583660.83
3.7.01.01 De Fondos Gobierno Central. 7,513,660.83
3.7.01.99 Otros saldos- (Devoluciones) 70,000.00
3.8. CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR 1,293,964.86
3.8.01. Cuentas Pendientes por Cobrar 1,293,964.86
3.8.01.01 De cuentas por cobrar 20,000.00
3.8.01.07 Anticipos de fondos por devengar bienes y servicios AA 58,459.32
3.8.01.08 Anticipos de fondos por devengar obras AA 1,215,505.54

I N G R E S O S  T O T A L E S 16,836,803.93



PASTAZA- ECUADOR
Arajuno

"GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PLURINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO  • # *

GASTOS

BASE LEGAL

Los gastos se los distribuye en cumplim iento de:

• Código Orgánico de Ordenamiento Territorial, Autonom ía y Descentralización 
COOTAD

• Código de Planificación y Finanzas Publicas
•  Ley o rg á n ic a  para  la p lan ificac ió n  in te g ra l d e  la c ircu n scrip c ió n  te rr ito r ia l especia l a m a zó n ic a . 

Las asignaciones de gastos están distribuidas para las siguientes direcciones:

CODIGO PRO GRAM A

110 ADM INISTRACIÓN GENERAL
120 DIRECCIÓN FINANCIERA
130 DIRECCION ADM INISTRATIVA
210 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
230 UNIDAD DE CUERPO DE BOMBEROS ARAJUNO

340 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y O RDENAM IENTO  
TERRITORIAL

360 DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS
510 GASTOS DE LA ENTIDAD.

GASTO SEGUN EL TIPO

GASTO CORRIENTE. - Con un valor global de USD 1 '824,615.95 , mismos que está 
destinados a financiar los Gastos del Personal, Bienes y Servicios de Consumo, Gastos 
Financieros, Gastos Activos a larga duración y transferencias.

GASTO DE INVERSION. - Con un valor global de USD 15 012,187. que financian Programas 
y Proyectos de inversión, destinados específicamente a Gastos en el personal de Inversión 
en Proyectos, Bienes y servicios en proyectos de inversión, bienes de larga duración y obras 
de infraestructura, de acuerdo al PDOT, como: Biofísico; Asentamientos humanos, movilidad 
y conectividad; Socio cultural; Económico Productivo; y Político Institucional, créditos con el 
banco de desarrollo; pago de obras y servicios de años anteriores,

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
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°GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y

1,- DESCRIPCIÓN.-

Mediante este programa se desarrollan las actividades centrales de la Municipalidad, 
abarcando aspectos como:

• Determinación de Objetivos y Políticas Institucionales, así como los objetivos de 
corto plazo.

• Se dictarán las normas legales que regulen las actividades de la entidad.

• El Alcalde como máximo Ejecutivo Municipal, será el encargado de dirigir, controlar y 
coordinar la administración.

• Distribución coordinada del Talento Humano en la Municipalidad

• A través de las Secretaría se receptará, tramitará y contestará toda la 
correspondencia oficial, así como se mantendrá los archivos del mismo.

• Mediante la Sindicatura, se procederá a la recopilación, elaboración y permanente 
actualización de las disposiciones legales que norman la gestión municipal.

• El Alcalde conjuntamente con el señor Procurador Síndico Municipal tendrán la 
representación legal del Municipio.

2.- UNIDADES RESPONSABLES.- Concejo, Comisiones, Alcaldía, Sindicatura y

PL URINA CI ONAL DEL CANTON ARAJUNO 
PASTAZA- ECUADOR

Árajuno

FUNCIÓN I.- SERVICIO GENERALES

PROGRAMA 1.- ADMINISTRACIÓN GENERAL

Secretaría general, Talento humano, Salud 
ocupacional, Comisaria municipal, registro de la 
propiedad, junta de protección de derechos

3.- COSTO DEL PROGRAMA.- El co sto  de l p ro g ra m a  es d e  $ 8 9 3 ,6 3 5 .3 6

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PASTAZA - ARAJUNO - ECUADOR 

PRESUPUESTO - 2025 
PROGRAMA: 110 ADMINISTRACION GENERAL

A rqjuno

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO
TOTAL

110 ADMINISTRACION GENERAL 893,635.36
5. GASTOS CORRIENTES 880,338.40
5.1. GASTOS EN PERSONAL 771,788.40
51.01. REMUNERACIONES BASICAS 440,532.00
51.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 440,532.00
51.02. REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 62,348.00
51.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 45,898.00
51.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 16,450.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 114,744.00
51.05.07 HONORARIOS -

51.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 110,244.00
51.05.12 SUBROGACIONES 4,500.00
5106 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 110,063.40
51.06.01 APORTE PATRONAL 64,165.40
51.06.02 FONDO DE RESERVA 45,898.00
51.07. INDEMNIZACIONES 44,101.00
51.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 13,102.00

51.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 30,999.00
5.3. BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 105,050.00
53.01. SERVICIOS BASICOS 52,000.00
53.01.04 ENERGIA ELECTRICA 26,000.00
53.01.05 TELCOMUNICACIONES 26,000.00
53.02. SERVICIOS GENERALES 23,700.00
53.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 8,000.00
53.02.02.001 FLETES Y MANIOBRAS JUNTA CANTONAL S.V 400.00
53.02.03 ALMACENAMIENTO, EMBALAJE, DESEMBALAJE, ENVASE, DESENVASE , RECARGA 

DE EXTINTORES
3,000.00

53.02.04.000 EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 2,300.00
53.02.04.001 EDICION, IMPRESIÓN, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES - JUNTA CANTONAL S.V 400.00

53.02.07 DIFUSIÓN, INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD 6,000.00
53.02.30 DIGITALIZACION DE INFORMACION Y DATOS PUBLICOS 3,600.00
53.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 7,200.00
53.03.02 PASAJES AL EXTERIOR 3,000.00
53.03.03.000 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 3,000.00
53.03.03.001 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR - JUNTA CANTONAL S.V 200.00
53.03.04 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 1,000.00
53.04. INSTALACIONES MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 900.00
53.04.04.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 700.00
53.04.04.001 MAQUINARIAS Y EQUIPOS JUNTA CANTONAL S.V 200.00
53.06. CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 3,800.00
53.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 3,800.00



53.07. GASTOS EN INFORMATICA 1,400.00
53.07.02 ARRENDAMIENTO Y LICENCIAS DE USO DE PAQUETES INFORMATICOS 1,400.00
53.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 15,450.00
53.08.02 VESTUARIO,LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION UNIFORMES PERONAL LOSEP 7,100.00

53.08.02.001 VESTUARIO,LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION JUNTA CANTONAL S.V 200.00
53.08.04 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00
53.08.04.001 MATERIALES DE OFICINA JUNTA CANTONAL S.V 160.00
53.08.05 MATERIALES DE ASEO 2,000.00
53.08.07.000 MATERIAL DE IMPRESION , REPRODUCCION Y FOTOGRAFIA 300.00
53.08.07.001 MATERIAL DE IMPRESION - JUNTA CANONAL S.V 640.00
53.08.09 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 2,000.00
53.08.11.001 INSUMOS.MATERIALES Y SUMINISTROS DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, 

PLOMERIA , CARPINTERIA,SEÑALIZACION, CONTRAINCENDIOS Y PLACAS JUNTA 
CANTONAL S.V

50.00

53.14 BIENES NO DEPRECIABLES 600.00
53.14.03 MOBILIARIO 200.00
53.14.07 EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 400.00
5.7. OTROS GASTOS CORRIENTES 3,500.00
57.01. IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES 1,000.00
57.01.02 TASAS GENERALES, IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES. PERMISOS, LICENCIAS Y 

PATENTES
1,000.00

57.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 2,500.00
57.02.01 SEGUROS PERSONALES CAUCION 1,000.00
57.02.06 COSTAS JUDICIALES, TRAM. NOTARIALES, LEG. DOCUM 1,500.00

8. GASTOS DE CAPITAL 13,296.96
84. BIENES DE LARGA DURACION 13,296.96
84.01 BIENES MUEBLES 13,296.96
84.01.03.000 MOBILIARIOS 400.00

84.01.03.001 MOBILIARIOS JUNTA CANTONAL S.V 860.00
84.01.04.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,986.96
84.01.04.001 MAQUINARIAS Y EQUIPOS JUNTA CANTONAL S.V 350.00
84.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 8,700.00

TOTAL 893,635.36



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRAL
P L A N  O P E R A T I V O  A N U A L  2C

coreo  RSTmiooNAi.

Arajuno ai 2032. es un referente de nquozo natural y cultural con un modelo deT 90 DC MOMIA Oratranra 5
AflOUJOOft MMIMSTRA WA 1

FtCMAD6P09UC*C>0»

1

i

00b 1 Fa <k i» pobreza OGSll Cariades y Ccs*r*Jo*3 Soettntte Cc-í'-ro : 1Jt&m b i condales da \>da d> a p*aa>ifl de h*ra trx-jra) pronvw«vto d
.vaso e j j iA o  a t iv J  uvianda y tfttor» taod

00S 2 Hastio Cero 005 12 PrOdUOO&l Jf O0f.?J^ fcaorix^íj O c^ o 2 impu'-ar ba capaodadai d? b c  jasaba con tóaaaon edtar .a o n d w a  de 
oda3 y pí&Tcxtoo ccpo-.-x de «terart-O c ^ / í

COS 3 Buena Saud oes 13 AecciCí*a*ca _
0b*o*-\o 3 Caratar b  t^-rtaJ r»cg*a» b  pw c jailma y tranformar t í scítsa de ;x!<a 
re^canda *:a destetos ̂ jaenoc

005 4 Edia^ín cte CaxJsJ COS 14 Vtía Sybrrawa p
Ob)tíwo4 E:írwa-títC£Tjccorvjrr.?aydiVvyeascwt>-a:poradnym/si brueruonyb: 
re;accncscor>#f cafes

COS 5 :?j*»dü¡>GCoyo OOS15 Vas d? EC0S¿£maS TcRCt«
a s

i

Cesto 6 Fcrrver oe rarv^a susíerísbie b  C foaoy i meioranda tos rvtc ŝ de 
prodictvidad

005 C k ja  Lifn&j y Sanesitsn» eos 10 Jifitca c lASttuQianaa Fuertes Cĉ etvd 6 'oce  ̂vir b íj:f«aoon d? cvnpJeo dgro

00S 1 Enerva fonati» y no CWOnflaO» eos 17 Aravas para tos Obittva Cc<-o / Frc-aL'.íardcsorc^crob'odolTsrca 
arcírtj.-KKt scdenfce

íy.4 naí jra.’«  ccn un en:«no

0058 Trata.aD^ft^vCfCCir-frtaEcofiCír.» CC^v» 8 impotar b <x«d*iaaJ ccm? luena ae dcsartío y a c c in so  ccorvímíia

COS 9 Mostra InnovaoCncIntoedrudura Obc'.vo6 Frcp-cfKJx b oanstrucoon da un Esaaa doeae ía^ocrerteonarttododMnesar

COS 10 Rcdjoronds0«oji«aiís Oc.tíiva 10 Frcorrjr b  recerca do cudadsa y ocmuaajades poa adunar im r*Kgsod» 
ongsn nsLía! y vrocos

POOf CADMIA 2023-2027

c o p o t to n t  poot PROGRAMA P00T H0MRE DEL PROYECTO POSLAOÓN
É M M É I M OBJETIVO OPERATIVO META MOCADOR

« t o o
(cseenarica postica qus npdaa b  e^cxiOn dd ACTIVIDAD PRE

político
iNSTiTlCOTitl ADVfíSTRAOON GENERAL UfrOADOECOMUNCACON 5U300

Etitv». «aprev o rforrar medirte «visas 
medos ¿too: y dQ&tes. prexa. rodo. !• sobra bs 
a l  ..dada ic¿.dw por «t Gad M jv^ oi

Eaocor y proox»yar d  100% da baaetmaodes 
ax*r*>in»d GADItPA. <uw*adato3025

Fcrccna,« ds alvdad» 
realzadas E^p» detaauaicadoso en rnd fuccnaavtnoo Elabora ggaríogra&as 11t

pounco
NSTJTUOONAL N M M H M G  OMOBNOHH Lr rOAD De COMUMCAC -ON K6300

Estofar r f t c j  e (tonar m d M t  «Haas 
radas fiaos y dgcsles. prensa, rado t# sóbrate 
scsv&dn rei/fca per tí Gad Muncpd

E&aarypomxttardlOOft d3bsadnrd»dn 
Quercairad GADM9A. duran# t í «fio 2020

Foroent^edeadv/todea
reaiadia Equpcs desacuaSad» o en mal Hroonaaienio anurtceoón 11t

pounco
INSTITUCIONAL AMff45TRAC*0N G t líR A l l/.'OAODcCOM’JNCAClCN 656300 meio»fecesydgotw.prrou.i>íó r# atraías 

KLv^yJw rwWa por tí Gad Ufrcpd

Ebbcrar y perroaxar t í 100% da to  oéMdod» 
qwieaüatí GADVPA dh'artodaíX>2025

Pocsrtw ds oeiwtodM 
fcagadn Eqjpcs dwacuaizadoao en mal funooramtrto Ad|xrr 1 owrpctadora 111

político
WSTITUCJONAL AD**S1RAC>C)N GENERAL UNO» DE COYUWCAOON *55300

E\Jtxw. mffmí 0 cftma: neóarM rr/sf« 
(iwJoj Ixos y dQtain. prensa, rado. w. sotra Ik  
sct.oocs rendas por c( Gad Wiícpd

ElAor»yp(cnoocnard100% úobaoav^todo 
<**muud GADUPK drsrto d  afc 2Q25 nakadaa Equpcs desacatados o eo mal fanoonaitucrto Adu-'< eoípoa. rxrd/ancs y canana 11i

POTOCO
Í*ST1TUC»0NAI ADit Í45TRAC'ÓH GENERAL i.ffOAD ADIWiSTRATiVA DE TALENTO 

HLAJANO 25000

A-jrancirar d  ta'cito huraño dd GAD»/. PA rr^-jirc 
la oatuaotn oís ocliudw y dKcr.rtlvvT.-cfO wi tw 
oa o M R  btera1«  pora rocjsta? b  dovea  od 
GAUiPA en ti dcsanô » o r^e<nw*jccn <J? 
Drctcd«

E »a’uar ri desenseña dd 100% d? tos 
t'ífa.aJC'ttddGADV'PA dirsrtsd arto 2025

Porcenajedo peísô -aJoje 
rea za axcuact-w^ tí 
ctfflp.irerta de tua ̂ xcT•cs

Oê rCtrea do tos 1 jreyonos mucepo'« Capottar ai cersofltf 11053

POUTICO 
»MtTu: v ADV '¿STRACiON 6£?SRAL LNCA9A0W WSTRATiVADE TALENTO 

HUUANO 26000

Adoünatrar d  tícrO nurano dd GADM'PA 
la cvaVAOOn Oc scMud» y dc«n>x*. ̂ cnlo en ta 
&CH-2&:; ttoraíw pora rwjcci a  «foros 
GAMiPA en d  dcsanoío o cnpfjT^rtxcn d>

Eva.'«» tí ̂ sswpefto dd 10Ĉ  es tos 
trctopír'csdciGAC^ PA duraríecitfo2025

Pcccenajode tx Tonai a»e 
rcoca »íeaaa.T^c tí 
cxr&mtKQ ds sua (ünoeno

Otínora en to: p'occsos de «maason I4*ríe<ve< << re*ci t*c«*ínco r d w m i 11

POUTICO
»NSflTUCJCNAL ADVttSTRAGON GcNtRAL SEGUR DAD Y SALUO CCUPAOONAL 25000

Frcyefw ocodcntcs c n o íírt«  bbefaUes <tó 
pereonol o»l GAO mcdorec to grMn para 
búot»:ndaE??»comoa CvikaoCn do la 
d» to t jx a r& rt pea jprartaar tí axsvo i  ba

6 ftdw candccooa adújate de vstojo al 100% 
dil7jwb6r>»«ddGV»fiPA dnrtatía to
2025

Porwrta.-o de ptrtoraf 
trabaando en oondccnea 
aoecuadndeaabaio

Exutoftaainpenaj wasub R^argardocCntorcs 11

PQUflOO
tfiSTlUOONAL ADfcttSTRAOCN GENERAL SEGUROAD Y SALUO OCUPACIONIAL 25000

Frcvecj acodemos« n a d ita  tabcratfcadei 
pMícral dd GAD Muruopol. medanto la w sto  pora 
bdobúóndtfEPPaocsrDoto «va!uaodnd]bu''jd 
da lea focooronoo para 93T2T¿2ar d  ooc»w a bs

B ndar condocncs adecúala da U atojo al 100% 
da be r« to ^ ca  dd GADWPA duarta d  ato 
2025

Porocnüíe de personal 
traba,3ndo en coníocnca 
adecuada de ttto,o

Demora en tos procesos do ccriataoon Adrmr prendas hosotéanas 11

pounco
INSTITUCIONAL ADUMSTRAOCNGEfÉRAL SEGLWOAO Y SALUO OCUPACION*! 25000

Preverv aooly*?j « rvxfcr*» btcrablcs (W 
personal dd GAD IfUKpal. nedaneo b  o«aón paca 
bdotaoóndaEFPacicoG»b cvaluaoúndabsahjd 
do tos taooranos para Qtatém  d  aoceco a tos 
derecto: laboral»

Dndar condooneo »acoaass do tratoiO al 100% 
de to» »»»dortt dd G*OI*PA dnrae t í ato
2025

Farcxnbiedeperaontí

adocuajsadarab^o
Detnoa en tos prxeso; de cortraoscn Ada ¥cdamert030«iurt»M 11

POUTICO
ti3TTTUC*0NAL «WMSTRACjON GENERAL SEGtRGAO Y SALUO OCUPAGONAL 25000

Prever»» oa>Xxta • rcOotia bbo»atí<í dd 
pínor^dcíCAQNjríCpai pedirte iag?»npcra 
bdoooondeEPPaaoynob cvrsaoondjb:t.*2 
do ba fjnocranas ora partear d  aoceao a b9 
ttítectoalabcraiK

Btoar condccnos odecurin d? tabejotí 100% 
de toa iratopetorca dd G«D4C?A durarte tí ato 
2025

Poroenapdiparaond 
traóâ ndo en condoenes 
adoixodaoe rabada

travaso d» forvia sji oordertmerib toiprmf toratn^ wbro ccguntod y ta!ud 
oapoacnd 11

FCUTICO
INSTITUCIONAL ADMNSTRACIÓN GENERAL SEGURIDAD Y SALUO OCUPACiONAL 25000

Prevcm ex**«« • ro te im  bborabtes dd 
ponanai dd GAO medante b  o*a^n P«a 
bdotaoóndjEPPaacomob c.-sNiaoúndíbtr'-jd 
fo tos furooranoa p»a oa-aniz» d  accwo a to?

Bndar ocodocnca adxuaosa de batato t í 100% 
da bfl n b ip d m i dd GADMtPA arante t í fito
2025

sabo.ando en oondoones 
adecuodn do trabajo

traspaso de tordos sn coroentrnicrío Ad?j<Y trías 11

potinco
institucional

ADWfSTRACCN GENERAL SECRETABA óEfíRAL 200

Recta M n a r o t t o w b i b  o ly ra :»  
gtneraíí pci l s  dcceo^rcix <w g u a p  y 

»carcs «Jíemoa mc-jaríe Ls rrptorxrta;» da 
r r fca iix  eoup«d9iTpfc;r5njrccfflC</5C£a 
QOtartCTf un odwaoo &^e:o a b

Docunercv d  100% de tostarles ríerr^a y 
OdarDOa recoda y garctadea en el GADV,pA 
dxarta <• ato 2C25

Pcracrta.'o de docyr«fí:o 
arcíusda edtcuadar.írte iti cerar ccn rabean» ye^pee o-ajojai:•> A dji'/ 2o3rp*jt>xos itc<c:*̂ o 

escarw
11

POUTICO
MBfftUQONAL

ADVUSTRAClONCEl£RAl REGSmo OE LA PRCPíEDAD 
VERSANTU 237700 Gtfaftor o 10JJU& 1 tundea, o^yxrar. rvgubr. 

gaenatey. rttrccnectsr b  rtofmaodndel ;£0~o
100%dalnxnpoonetcertfcaoones jrtbubacn 
de corofiaa o uajanca djraraa t í ato 2025

Porcentajo de nsapoenas 
certtoa^nea y afcoo’uoto do 
« nM w a jM to *

Desconacmeráo dd uuano en b  enpccanaa del 
regst'0

Gestcrcr enfeertO»xsp<)bí,ca3 y 
pTMdax 1*

p a ir e o
•» tttucicnal

ADMWSTRAOCN GcKERAL REGISTRO DE LA PROPÉDAD 
UERCANR 237700 Gararb»b»^r)dodpj>dca.or^aa »cyj r 100% do inacrpocnes. owftgionw. y eted-xrtn 

oa ocnafaa a uaanca dranu t í ato 2026
Poroefta.0 de »wcrpocnn 
cerlfcaoones y atóele«de 
ccnsoSaaacvja'tM

Desoorvwmtrta dd muero en a  crcobrca dd 
regotra Ad9¿.vcamare3 1*

POLITICO
INSTITUCIONAL ADM5ISTRAQ0N GENERAL REGISTRO DE LA PROPIEDAD 

USRCAT4TU. 237700 Gyairar b sc^rdid {urtdca. organcar rc$&r 100%doinxrpoone9.oerttcaoonn yetoo^oír 
do conaiías a uxar»» drart» tí ato 2027

Pacentase da lacrooones 
cart/ocscnei y absc' jcOo do 
consoci» a inarca

Dcsoonocareeáo dd isoano «n b  npotorca dd 
KQt* 0 «dqu4v pertanas V

POUTICO
INSTITUCIONAL ADU&STRAC&I GENERAL REG5TRODELAPROREOAO

UERCANTl 237700 Garart2arb^unjodj)jrtdca.organsar. fCQJür. 
ti!er262sr. cStccoTK r̂ b  f/omaoán dd rt93t>o

100% de inscfpoones ce l'oacon  y abcô xion 
do conafi» o wuanos dnríe  t í ato 2025

-c< ccrta;o da nserpeonta, 
cd.fcaoonei yabsoiucónc  ̂

..

Deacnocsnerío dd »cus o en b  irapcrbnca de l 
reg-sla j/jaiardceunartos 1

POUTICO
INSTITUCIONAL ADV.*3STRACCN GENERAL FttXURAD^lA S'?Z>CA 25000 Garar&jar o ícyjtá idNtoacn icotrcoKCsd;

ccocraacín y c<dcror¿S3
E¡xorr *0con< rM fC sv< ?duw tttía 'io  
2025

torneada reM̂ jo:«©: 
cw?oos i cc r̂atcs Fa*j d¡ t'jr>isTírtaxn en tveíto y drrccte

A d e r ii cc-spuaaro IscHrra 
nformacoo d> c w / x  en l na  a bx« <x> 1

FOUTI^)
lf.*STlTUCIONAL ADVHJSTRACíCN GENE RAL PROCURADORA SMXCA 25000 G5fñr¿?ar ta oc*s-jr»a>j |uridca en tos pr«mo; de 

ocfAsacíío y ordenanzas 5 Parotr-.« de procesos rjdeafes y 
erfranidcaíes

Numero dspoífocr.ca 
cwrcarccd&s

cga'car<KtfMf(aa 1*

pounco
!NST(TUOONAL ADV.ttSTRACON GENÍfVL PRCC'-RADORA M C A 25000 Gartrtcar b M^uoísd f.r¿3c3 en bxpraonos di 

ocr!T3ac>y. y cxdífcncas
A5»j .* 14 LPS pra ci dcc .Hjrtdoo V

POUTICO
INSTITUCIONAL ACAMiSTRAGON GENERAL PROCURADORÍA S#*TCA 25000 Gaa^t/r b segundad pndea en toa prccecos dí 

ccrta»xn y oiaeriOTS
iCOH d3 tos » jjrw  c^arttj t í ato 
2025

Pcrceoiedeseíjras
«.eoíaocs Faca oo as-raw«:o o-xaecesaras Gest-xsr ario arJMdad» púb'ca y 

prwadn '

POUTTCO
»íSTITUCIOtiAL AWfc>J5TRACCN GENERAL JLWTA CANTONAL OE PROTECOÓN DE 

DERECHOS 200000 Garartcar fco dercctos da b  cuiaderia dN cartir. 
Aâ una

Gaaracar. prcacgor y resiur d  dcrccno dd 10W 
de laa personas « i casco d> rJMnotn d» 
dereĉ ce durarte t í ato 2025

Pereeréa* d* aso« asendd» Fasa da denuaas y segomanas de bs enujadss do 
procecctondodercdvss

Ad7jf<r2tíb3 gratoras. Ardwadv 
MtíÜCO 1

POUTICO
tfCSTlTUCiONAl ADU:«JSTRAO0NGEf£RAL JUNTA CAMTOfíAL DE PROTECCON DE 

DERECHOS 200100 Gi-artzar toa dsrxhcs da b  cuasdava dd caríen 
Aüfuao

Gxzrtin. proteger y rcd¿»rd derecto dd 100% 
de te  pertcna en casa da wlnraoin de 
dsrecros durarse t í afta 2025

Porcertaj# de casos e»**fcs Fcü do denuoas y scgi«r<nÉM ds taa erwbdeo do 
proíacocndedfcechos Ad^tr/1 dcpvisador do agía 1



) MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO
3MINISTRACION GENERAL

lo sustentable en base a la btceconomia y turismo, dispone de un fidente sistema de tran spa 
calidad d

rto multimodal, con una gastón local participative que pronueve la equidad e inclusión 
avida

je los ciudadanos brindando servicios públicos y complemontanos para alcanzar una mejor

OEi 1. Pmenm e» pc?rm o racjrai cx.t>o tuovo o> »u  gyxtzoras a
1 • Proc-orer ti dMVtofe os ;ra^aa :cscntte d> cxcouccin y trtt&r&mecto »mys&a 11 • GMflDsr «>162 Utano para el dnarro ô de proyecte de v*aonda soca»

t*e*ator '.•jooyrt-í'-Lsifi’J toa y «-/a: f i ç m ienea
2 • Coaeentr y redamar te  ecoestmaa pborcar«i y degradata 12.1 TtAjbo' un ncdo-o de decencia «tarjeteo y «row.o wrpertal forertinoj 0  wa nsSontlede fcoíco ñaua1:» y 

^•?gooonatee*ecíad*lcarrfcoc¿-*xtto

OEI2. Promovc-r un i  -Mra de mdæûn sc-xi eoontoa y cuivrai en cl tint ora ¡ 3 Pjxncrr e< aoce:o a ocMpeomnlx a & ta a  especosada icaeo*. »a y deperì, v« 09 eabdftd 13 • Pionvo»«r un t^rexa do conctí-vxná y moí.'dKl :o:!enP,e. «*.oerüe y con axtcM-to-J al lerj^o o; 
T.a oe BMr«iTi<nfcc y a :u dsiafroSa

qxsrtlando era mejor cai£>3 <X> \>aa <to te  gapoe de títrv>:n pw: .tara 1 t  • Mejorar y fcíc-ncar «  uso de c^oooa p»jbfao» y to «agen utoana dtf Cvttn 1A ■ Ptfencor el oaxw d» set*ow  de «ned «ted y Weocmjns>»w en el cartón

001 Ccrcoío* u> sterna eoooimeo producto sostenne con in trioqx en 
to toeccncc. o. eí twano y to :cceran.3 z'svertara en en entorno d? receto 0 to 3

5 • Peeenar te »3>330» Qjtu&cz y rene«* ti l*¿mo en tñ cortan rodar* uro p«rt.rwc¿n dcdva 03 te15 -Mejorar te  sérveos tos*» <to ag-ja peetíe a t e r r a d a  1 tu vetaT. :rta os 0-7*1 N M t t  para ne.coi to 
co'te-J de vte drf arttti Ar^iro

badNndM afiutf prc^nrc en 8 0 • Procaz '» to saVjd Oí to Oji Canon A/a,ufo fcrtafteoendo tu rifrantiti.ro »6 • Aoxuar to crgercaoon tx&xxrs* e rtegrar d toetro tieaeraa ene« ar-tyi .Ara,x>a

OEI 4. Fognar o terrtcnal o tra»« da dotaoún ao servaos bteocs y 
compte mereroa Os a t t a  o rttor.tMLsa Osada e n un sasema oj 
p<3fifiCoocn atteUato a te c*anra ito v«U y eards a te  »cccu&xi temoralea

7 • Ptcnvj.tr to eç'-jna ijsiOn o» te reonoe dcpy.t*« 0«  açcrtn a to reaetvaoOft y ow n  of 0 acenâm <0 
teal

I 8 Fonaste* a presasi« de ver»033 accalca y Anoâna gnjpco peroro* y * j

OEI 3. Afovar un ÿcc-cnx) Lxol c-Vacrte y dornocriUo <?j: çy^C-ja c t acceso a
9 • PrccauW to scguraad etc-yzi os «a p<tia«n »cna ccenda d  USttnm os Scgm»] C*>»»n

sérveos de atoad y pem ío 7.» ù portopsoín a u M n  fone«  en ü 
fonafcadn de r<¿ ta s  jnM cr> en be ne-ísio de to pottaxn 10- F^ ca r y gascwr el acceso a te  terv<¡ú3decotx»:>cr y cao3cin>cncr elcanfcn

...................... - . . .
FUEWTEOE

FIJtANClASCEWTO
RESPOHSADU DEL 

PROYECTO
MEOCOSOE

VERmCAOÓNMA IUJBRO PRESUPUESTO 
PLAWRCAOO 2S23

PROQRAttACSOH FISICA M  U  MET A CRONOGRAMA DC UtCUQÛK PRHUPVESTIA*

LT IT ■T IV.T TOTAL IT ÌT MT K l TOTAL

00 e d o Oh  ivfresìon. Rspfiooycoofi
FVjeUCAOOKES. FCTOCOflAOO EUPASTA00 $ 150000 000% 10000% 000% 000% 10000% S s 1.500 to S S S 1,50000

lisnUcurcnOd 
Gotwro Cerosi 'earsoc 

propoa
Ticn-eo de cow aacin (actirn

00 »FUSIÓN. INFORMACION Y PU3JCOAD S 600000 2900% 2500% 2500% 2500% 10000% $ 1.500CO $ 150000 l  150000 % 150000 S 500000 Gc&erroCerOU reancs 
crcpo

Tecrxo d» corvKcooàn Ifionea centrate, 
la d re

00 ECMPOS. SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS s 100000 000% 10000% 000% 000% 10000% S s 100000 S t S 1.00000
T rarefa cncM dei 

Governo Centrai reaswa 
prop«

Téacco de oomuMatain bfcrxa con&aaoe 
factor»

00 MAQUINARAS Y EQUIPOS S 190605 000% 10000% 000% 000% 10000% 5 % 1S66M s S S 1.S06SG Gcfe*rooCcn*rd recurios 
pepea

Teotco de coRMvcaoàn Wcrrna. cortraw. 
ivsutn

CAPACiTACOfl A ScRVOOKE S PU6t*C0S $ 2K0CC 2500% 2500% 25 00% 2500% 10000% % TOOLO S 73300 S 70000 S 700 CO S 2 EOO 00
Tran:*crcn£03del 

GrPtrno Certra', recu~̂ s
prapM

Jeto do Oferto frjfnro K*im«.eorSa'a
toawai

00 UAQLKNARlAS Y EQUPOS s s x  :c 000% 1W00% 000% 000% '0000% S S 20000 S S S 20000
If&.'i'c.-crvrjod:! 

G^-crroCeriol fCOCCS
propo!

Jcfc do ta’«fìa ornano Wcrmoa, ootvate 
teturaa

00 ALMACENAIÍENTO EMBALAJE 0ES£M&ALA.€ 
ENVASE. DESE WASE. RECAR3A OS EXTííTOíSS S 300000 009% 10000% 000% 000% 10000% « S 300000 $ s % 300000 GcttmoCer.ìrai recuia 

PKPC3
ds segundad y a'od ccjpsc Worn« confate, 

tadvn

00 VESTUARIO LENCEPlA Y PREfCAS DE 
FGOTECClCN i  50000 000% 10000% 000» 000% 10000% $ 5 50000 $ s 1 50000

Transenti} dei 
Goc^no Central fca.no:

p:op*a
de togo-ted y aaW ocupac Irían«ocn&atóo,

lâ jraa

co ICDONAS Y FfiOOUCTOS FAFMACfUDCOS S 200000 000% 10000% 000% 000% 10000% S S 200000 s $ S 200000
Trantferercsadei 

Gctxmo Cerùas. reanos 
prOpO»

Oj »jr«dW i  ¿alud copoc Woma, ocrÉnte. 
tadurn

00 HXCS0N. WPRE9ÚH. REPRCOUCCiON. 
PU0UCACOÍS FOTaORADO EMPASTADO $ MOOO 000% 000% 000% 000% 000% 5 t s s 1

Tran K̂cncasde* 
Gobiemo Cerùai. rcojo» 

prepee
di Mçv>lad y taXd copoc Wbnnes. ocntrate, 

fad-jraj

00 MATERIALES De SMPRESíON FOTOGRAHAS 
REPRCCK.CCON Y PU9UCACOCS $ 30000 000% 10000% 000% 000% 10000% S S 30000 5 s t  30000

Trsrc&ercsidsi 
Gc^cmoCe«ral rccvtcì 

cropoj
de aepundad y ta" od oococ Wcnnoa. 00rùafra.

00 EQ t̂FOS SíSTEf.«AS Y PAQUETES í«)RyATC55 S A 700 03 009% 10000% 000% 000% 10000% S S 4,70003 S s S 4 70000
TrsnA'e^oaadel 

Coc erro Cererà» recata 
prcpoa

Secetor#a Gen ĉ: 'tívme  ̂contrate, 
fecfurta

00 VíAPCOJ Y 5UBS*3T£fJCJAS EN E i WTE»CR 
REGfSTRO DE LA PROPEDAD t 50000 »00% 2500% 2500% 2500% •0000% S 125CO S 12503 S 12500 S 12500 S 50000

Tranrfermcsade«
GcòKmoCettraf i ta m i  

crcoca
Rsÿsaaaor do to p#op.e03d IfcÁra

00 MAQ'JWARJASYgatf’OS $ iCOOOO 000% 10000% 000% 000% •0000% S S VOCOto S S S 100000
Tran^ercnciJdtì 

Gcti«no Certrd. rccu-»a 
: •: • .

Regif adsr de to propensa Womea cortratoe 
beuro

00 MO0UAP3O i  20000 ooc* 10000% 000% 000% 10000% s $ 20000 s S S 20000
Truvjfefcfoaadci 

Gcb«moCertral. reeurws 
crooci

Reg^ador de to pr cp«toJ IrAarmw. conftete. 
bûxta

<0 DSOTAUZAOÚN DE P^ORMAOCfl Y DATOS 
PÍCUC03 i  300CX 000% 10000% 000% 000% TOO 00% s S 3.60000 « S t  3 C00 CO

Tran êrencosoet 
Gcfc»emaCt.*ùai reorva 

cta«n
Roÿ«wtor de to prop«** b o r a

00 EQí.*FOS SISTEMAS VPAO.Í TES tKFORMATtCOS i  22QCX 000% 10000% 000% 000% KOOC% s $ 2ZI003 $ S S 220000
Tra^s'ereroaosi

GcC'trraCererai fe<^:«
______ F£2C2______

Prxuo W Smxo inform« ancata. 
fc-3J43

co
C05TAS MQ Z’ALES TRAM NOTARIALES LEG 
DOCUM i  1*000 OCO% too 03% 000% 000% 10000% s S 150000 s S S 1.50000

Tfa^c-e-coaiH 
Got-CrroCer^a 'ccyrxi 

rraote
Prac-jroiy £.*>aco m'oima co<vra;o3 

‘x is t:

00 EQOP05 SISTEMAS Y PAQLCTES fíOWJATCOS s <00 oc oce* too 00% oco% 000% 50000% s S 40000 s % S <0000
Tra'i^creniaaotì 

Gct<ma Cercai rear.c5 
crxo :

Frx’iaorr Sr.aco trfonfte oxùate

no VIATICOS Y SLtìSiSTEiJOAS EN EL í’ lTEROR S ÍÍOOO 2500% 2500% »00% 2500% 10000% S 12500 S 125 CO S 12500 S 12500 S 50000
Trens'eriiv âjd:-! 

Gct ernaCeriral recjrra 
______ & £ £ ______

P.^craxr frmko yS'jrta

»1 UOB'UARJOS JUNTA CANTCWL S V t  62000 000% 10000% 000% 000% 10000% S S E00 to % S S 66000 GoPamaCecsai recucoi 
propcs

Arte Cotonai irfonr« contata, 
teiuraa

n i MAGUÍ <AR!AS Y EQUIPOS MU TA CANTONAL S V S 35000 000% 10000% 000% 000% 10000% s S 35000 t s S 35000
Trarcierenciaadei 

GotMmo Cenwi. recuw 
F*0p«0

ArtaCarccne* iaduaa



POLITICO
INSTITUCCNAL ACVÎJSTRAOON GENERAL JUNTA CANTONAL OE PROTECCIÓN DE 

OERECHOS 200200 Gxxeau la  dytc f«  do b  oudsdsva de* ortie 
AOM»

Gararszsr. potaow y rcstM dderccnodtí 100% 
do bs penenaa to ca»: da vjfteraoío da 
aere-*« í j y «  e¡ tfc  2C25

Pcrccrt^a ds casis aünddaa TaJa do denucai y tegumentos do bs ertidad» «  
rrotccccndodarochos Adra« cfeíeais. goraa. botas 1

POUTCO
INSTITUCIONAL AD V? ¿3 T PACON GEFCRAL JUNTA CANTONAL OE PROTECOON DE 

KRGCH08 200300 Garartzar «os der«f»oo o» la o  j&dvta Od carton 
A. ĵftO

Gocxzy p*d09er y rta*w « dcfocto de< 100% 
d í bs personas en exes da «tírwaoCn de 
ótteetosáxsrtod afc 2025

Pc«ccr2ço do cacos a:cr>ide3 FaSa do deoon y seguramos do bs crtáGdsa d!
prcftcocndadtíecroí Adqur# trtaspora crpresoras Y

pounco
»¿sm ucxm . ADV’^TRACiO»IG£iCiUL AJfiTA CANTONAL OE PROTECCION OE 

MBCHO0 200400 Gatartear te ôs b co lM r . j dtí cartlo 
A lV »

Garar^ar. pmtaser y rtsKurct der«cf»dcl 100% 
de bs perxms <n ca»s da rjtneraoún da 
fechos axsrtv tí tfc  2CG5 — —

Pofc» da denucos y aeguaurtos do ba ertdades dj 
prot«c*?i ds dercctvas CertutarKctea II

POUTCO
.»STlTUXiNAL ADU'tfSTRAClÛN GEfCRAL JUNTA CANTONAL OE PR0TECCX>1 OE 

DEREOOS 200500 GoranC2ar fcc defectos ds b  cudadsta ort cartjn 
A*ip/io

Garar.'j» prô ôr y (**£& tí d»echo de< 100% 
da bs pártenos <o casos ds tu’ncraúúo da 
der«í>a durarás t í tfto2025

Porcec^o do CS909 atwddos Faïa de denucw y segu^ertos de bs crcdadcs d í 
pfcftícoín de dstectoa LíattMcr aocnóoonadof de tro 11

POUTCO
INSTITUCOWL A3'JN>$TRAC«I GENERAL JUNTA CANTONAL OE PROTECCION DE 

DERECHOS 200600 Gsrarîsar too dorechcsda b ouartnjûU cantín 
Ar^uo

Ga*ar¿ar proiagtf rro3Mjrtídorarodtíloa% 
de bs psrscAu en cacos do r/neraoin do 
de*cctic3dtjani*tíato2025

Pcrccr-;o do caaoo oknddoa Faía do derocm y seguaivtrto: do ba enttadea do 
proíecocododerccfMs tocos naumos 11

POUTCO
M p lU BO N * AOMtMSTRA&ON GENERAL JUNTA CANTONAL DE PROTECOÛN OE 

DERECHOS 200700 Garantsv tes <fe*cho* da b  ooiadanb de* carton 
Arojuro

Girarccar proteo« y rcafuf tí derecho del 100% 
de bs posares cti caros de «aneraoún da 
dorccfos Onnb tí aAo 2025

PcrccrtS|Odc ccos a'tndadss Faü de denuw y segur«*» do bs ertdade) da Cutrií cortos py eítaíea IV

POUT1CO
institlccnal ADWJSTRAClON GENERAL JUNTA CANTONAL DE PROTECCION OE 

DERECHOS 200000 Garantes tos derechos de b culadsnia <W carton 
Arajuno

Garannar. prcí«̂ e» y rtaeur t í derecho det 100% 
dí bs pcw-as en osos da nínoraoSn da 
dr-fcctoa OJT3.Y» ¿  ano 7025

Porortaje da o o t  corridos Fato da decusas y scgjzraartos da bs er&d»je« do ReaSsf trctooQ. Ada Tocas (cod«7> de 111

POUTCO
INSTITUCIONAL AOV NSTRAOûN GEfCRAL AJNTA CANTOfîAL Dr PROTECCJÛN DE 

DERECHOS 200000 Garartcar tes derectos <to la outodaria dtí œrter. 
Ara?*»

Granear p rot^  y*«^rtídíffa»da< 100% 
do bs personas en caaos da lueacraoún do t a M j u k a n a n t t a Fo*a oe deocoa y seguexetos de ba crtdades da 

proiecMn da deredes
Aá^rr-toaya’aonadKaj uta pera 1«

POUTCO
* ti! i tu c * m A 'V-’ í^TRACC« G£?£RAt COMISARA tfUUC*>Al 237700 Ccrtrtfar ci curptawto do bs ordenoaas 

ffv. spa!« y 0  u x n  dtí canton
Aícndcr v X  ícrcrc^ 100% da bs corfttfoo 
O W M S  tr. tí canttn A i  uno d.'TT'O tí y*0 
?Q?5

PcrccnSjedídeftjrcas 1 
r,:v*iajos Desrícres ds tos murnopaba capoüar típonontf 12C

POUTCO 
KITïTtfIQNM AOV.fttTRAOONGDCRAL ADM3ÍSTRACÍÚN GENERAL

95» C0

* ¿rwnirar ccr r'ocnca ygosbonarrtcnos 
Memos para b ctecuoân do proyocos

Ges^snartí30%(bréanosManca poratí 
r^m PA <*nr*tícto2a25

Pttroertajod* roanos Fito de KMfdcs y presento
Generar orMcrtcbdM pújeos y 
prvadoj, BOS. SCTEA nn-era i tu

ADMMSTRAOÛN GEfCRAL
955300

Adrjvcîrsf conetecncb y ¡jestoror recursos 
Memos para b  etecuoin do proyectas

Gescnsrtí30%d»reanoseja9mea poratí 
GROUPA durarte tí ato 2Û25

“oroefüsodareancs FaSa oo aoitrd» y prcwpuetla AzjjfS poptí do rrpresen y cCC« 1W

POUTCO
tfiST incJcm ATUNSTRAC^tGcfCRAL ADU»iSTRAC»ÔN GENERAL

955300
AOwetrar œn c'kxtKJ y gnunot roanos 
Momos pra b  ejecuMn da proycâse

GesdorartíX%dereano9edemoo pera et 
G»OV?A durarlo t í afta2025

Pcrcerta  ̂do reanos Fala do acuerdos y peapussü Aqunr raíeríaíes doajoo 1«

ACVMSTRAOON GEfCRAL
955300

Admrtârv cen cfocnca y gesteo? recurso» 
otemos coa b opaxân da preved»

Gos^ortí30%dorocursooc4(rros pera tí 
GA0M?A Orarte tí ato 2025

,,cr cc ría; o do ronos Falo de oaierdM y presipuetí-a Martentí ba pcog>acna5 fcfcwe»os 11C

POUTCO
institucional

f&JLK STRAOCtí GENERAL ADUMSTRACJÛN GEfCRAL
955300 Memos cara b c âaoCn do proyoctoa

Gcsbcnartí30%doreanos«Qttm» pera tí 
GAWTFA ow ae tí ato 2025

Pwcert ô da recursos Ftíb do ocusníos y prepuesto Ccrtratar cerwooo do Perene 110

POUTCO
INSTITUCIONAL

sîpa : AOU-'CoTRAClON general
955300

AdmrtfraroonctosrKia ygedororrecusos 
Maraco para b ejecucton ds proyectos

Ges£cnartí30%dorea/9MM£mos poratí 
GADUiPA. djar*etíofio2025

5occnbfo do recursos FaRo do ocuerdos y pecapucsío C-<ítorcf fxrtx  cverrxn MO

POUTCO
INSTlTUCSONAL ADMÜSmAClÛNGEfCRAL ADiCfOSTftOON GENERAL

955300
AditrcSarconctocnca y ¡jKionjr recursos 
Memos para ta ciocuoún da proi«áos

Gíc¿0Tí3J tí 30% dorocuraoooúanca poratí 
GM3IKPA derarto tí ato 2025 FaSa de acuerdos y prestpuecVí

GeScnar arte ertsaoa» > 
erradas. BOE SCTEA e vo roe 110

POUTCO
INSTITUCIONAL HXJ.Kc TRAOON GcfGRAL AOMNSTRAOON GENERAL

00,300
Adiuvárarocnctoonco y Qtc&xct nanos 
Mimos pora be^cuoóo d i pactos

Ge^eror tí 30% da roanos ctfcmos poratí 
GADUPA durarte tí oto 2025

-crccrtafe do roanos Fa2a de oaierd» y pce^ou'a 3ertonar tontos M fO íe 110

pounco
INSTITUCIONAL ADMiMSTRACCN GEfCRAL AWB45TRAOON GENERAL

955100
AdntvsSfarooncfocnoa y jesácoar rteurtoa 
etíímca pera b  cfiojoin os pr^edos

Gestora t í 30% do reanos Memos pera tí 
GADtfPA.durreotíoto2025

Acertajo ds reanos • Fofa de acuerdas y presupuso Aavantr êrto d* i* f iconflocr«ao ar a 110

p a n c o  
MVTffUjO dML ADUKSTRADCN GEfCRAL ADM*ISTRACJÛN GEfCRAL

955300

Adrwvstrerooocfocnea ygeaonar «arcos 
Mamos para b  ofoocdo do proŷ ctoa

Gtíxrsc t í 30% da Manca Memos poratí 
GAOICPA Orarte t í oto 2025 S T " " “ Fota do ocuordos y proaiMCtío

Ge^onar orto eo ttae  rr%^i t 
Coacte K €  SCTEA 
r t: ,M Js  tío

MO

AOVUSTRACJÛN GENERAL

956300

AdTi^cJrarccnc'ocfKaj y g f̂wnar roanos 
cx&nos para b Cfooodn d i proytdss

Ge¿o-vsrtí30%derocnosMemas para tí 
GADUPA dutrtotíato2CCS

“aartejo da recursos Faü de co>vdr. y preupuoito Concitar se^nc 110

POUTCO
«STiTUCCML ADttfSSTRACClN GEfCRAL AD»Xf«STRAC*ON GEfCRAL

955300
h&irtírv con ciencia y gesooaf roanos 
externos para b  cjecuûûn da pCújMCtal

GKtCA3rtí30%d»reancse9demas psra tí 
GADWIPA dorarte t í ato 2025 le^crodcs Fali de ocucntos y prrs«Mrto a u p a ú w a i i t — K W Ü » 110

POUTCO
BtíTlTUOONAL ADtLM 5TRAOÛN G£>£RAL ADIfifOSTRACCN GENERAL

9553CO
Aáraiitrafconeftoenca ypedonorrecncs 
Memos pora b  eteaote da proyeciss

Gctíortartí30%darecirsc9M{mcc poratí 
GADUPA Orarte tí ato 2025

troertaje do roanos Fa*a da ecxrdos y presupuesto * « " * : ' » * * 110.

POUTCO 
HflTTUC WML ADUMSTRAOÛN GENERAL ADUJ*STRAC»ON GENERAL

955300

Adffm^arcsncfoonoa y geá<onar roanos 
Memos para b «jecuaXi do ĉ oy actos

Grtorortí30%d3rconcsManos poratí 
GADUPA Onrtatíoto2025

troenbiodorcano: Fa*a do ocuordos y preapuetío 110*

POUTCO
NSTTTlXXNAL ADMW3TRAO0N GEfCRAL AOMHSTRACtON GEfCRAL

956300
Aàrrc&arconrfocœa y q&xtst recursos 
Memos pora b  trecuaxi do preyedoa

Getteruf tí30%doreeuanedem» peratí 
GADttPA Onrtetíato2Q25

Orcertaio do roemos Foto de acuerdos y prcxpuwto Ií8] îlot

RSSPOttSJULE



i

VESTWSO LENCERIA Y PRENDAS OE 
PftOTECOON JUNTA CANTONAL. S V 100 00%

MATERIAL De OPRESION - JUNTA CANTONAL S V

20000

WSUY03 «ATESELES y S tM M I TW» 06 
CCMSTRUCOON aECTRCOS. PLOMERA. 
CARPINTERA C^AUZACOí CONTRAWCENDíOS 
Y PLACAS AJ^A CANTONAL SV

Tfj'is&ff'coi Od 
20000 Goe^r-oC^d rctfurx:VIATICOS Y SrtS5?tNCY*S EN EltfiTEWOR- 

JUNTA CANTON«. SV

EDO jN «.M99SSON REPROCOCOON 
FLCLCACíOrCS. c3'OCOPtADOEUPASTAOO

tOO00%

Tws'o'wcajdd 
1 00000 Gct<noC«rtroi ’tono; MOfm» ofór#»17000 2600% 10000% 25000 S 250 CO 5 25000 5

• 02000 10000%

S 300000 300000 GctemoCtfM .rtsres

«55000 200)0010000% I  2000002.00000

10000% 140000

*31000 TRU¿í>CPTE:e*E«ttCH<í. S 200300$ 2.0000) 8.00000 GotJ€froC«cal.rKj«05» 00%

300000

200000 GofcímoCcíírtí r«wr?53200000 2500% 2500%

I X  000 vlATCCd t SJM>V£CM6 Qi £, EXTEfcOR 10000%

tot eoo 10000%10000%

2C1000 2500% 10000%

rooo

S 650000 I  050000 % 050000 S 2300000 fiotteròCc«tí*5*000 $ 6,5000)25074 10000%

10000% 5 650000 S CíOOOO S 650000 $ 2500000 Gc&tfnoC*** rcones____ ____ ____ _____ __ E2£2__2600000 2500% 2500%

t f f c R C U L f D ;

Arajuno



¿ J !r
"GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y 

PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 
PASTAZA- ECUADOR

Arqjuno

FUNCIÓN n.- SERVICOS COMUNALES 

PROGRAMA 3.- DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

1.- DESCRIPCIÓN.

• Rescatar y Fortalecer el patrimonio Cultural Cantonal;

• Incentivar la cultura y tradiciones del Cantón;

• Garantizar el libre acceso a la ciudadanía a la información;

• Promover el deporte y recreación;

• Atención prioritaria a grupos vulnerables.

• Fortalecer los emprendim ientos en el Cantón.

2.- UNIDAD EJECUTORA Dirección de Desarrollo Económico y Social, unidad de 
gestión so c ia l, proyectos sociales dirigidos a la población vulnerable.

3.- COSTO DEL PROGRAMA.- El costo del programa es de $ 944,803.64

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Aviles
Teif (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiuno'a.vahoo. es- yvwh'. ara i uno. 20 b. ec



GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL Y
PL URINA CIONA L DEL CANTÓN ARAJUNO

PASTAZA- ECUADOR
Arajuno

FUNCION I.- SERVICIOS GENERALES 

PROGRAMA 2.- ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

1.- DESCRIPCIÓN.-

Mediante este programa se atenderá todos los aspectos relacionados con la gestión 
económica y financiera de la Municipalidad de Arajuno.

• Elaboración del presupuesto, reformas y control de su ejecución.

• Elaboración permanente actualización de los catastros de los contribuyentes que por 
Ley debe mantener la entidad.

• Recaudación de todos los rubros que le competen tanto en lo referente a recursos 
propios como de asignaciones del gobierno central. Pagos relacionados a gastos 
corrientes, inversiones y deuda pública adquirida durante el ejercicio contable.

• Realizar los registros contables del movim iento económico, preparación y envió 
oportuno de todos los documentos contables y financieros a los organismos 
pertinentes.

• Iniciación de los juicios de coactiva, etc.

2.- UNIDAD DE EJECUCIÓN.- Dirección Financiera

3.- COSTO DEL PROGRAMA.- El costo del programa es de $ 252,430.38

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: m unicipio araiunoúv.vahoo. es- vww. arajuno. zob. ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARA JUNO
PASTAZA - ARAJUNO - ECUADOR 

PRESUPUESTO • 2025
PROGRAMA: 120 DIRECCIÓN FINANCIERA

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO
INICIAL

120 DIRECCION FINANCIERA 252,430.38
5 GASTOS CORRIENTES 240,730.38
51 GASTOS EN PERSONAL 210,730.38
51.01 REMUNERACIONES BASICAS 139,776.00
51.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 139,776.00
51.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 18,078.00
51.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 12,908.00
51.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 5,170.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 17,495.00
51.05.10 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 500.00
51.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 15,120.00
51.05.12 SUBROGACION 1,875.00
51.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 30,953.38
51.06.01 APORTE PATRONAL 18,045.38
51.06.02 FONDO DE RESERVA 12,908.00
51.07 INDEMNIZACIONES 4,428.00
51.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIOND E FUNCIONES 3,628.00

51.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 800.00
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 23,500.00
53.02 SERVICIOS GENERALES 200.00
53.02.04 EDICION, IMPRESIÓN, REPRODUCCION PLUBLICACIONES.FOTOCOPIADO 

EMPASTADO
-

53.02.07 DIFUSIÓN, INFORMACIÓN Y PUBLICIDAD 200.00
53.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 2,000.00
53.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 2,000.00
53.04 INSTALACIONES MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 1,250.00
53.04.04 MAQUINARIA Y EQUIPO 750.00
53.04.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 500.00
53.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 2,100.00
53.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 2,100.00
53.07 GASTO EN INFORMATICA 7,500.00
53.07.01 DESARROLLO, ACTUALIZACIÓN, ASISTENCIA TÉCNICA Y SOPORTE DE SISTEMAS 

INFORMÁTICOS
7,000.00

53.07.04 MANTEN. Y REPAR. DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS 500.00
53.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 10,450.00
53.08.02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION UNIFORMES LOSEP 2,200.00
53.08.04 MATERIALES DE OFICINA 1,500.00
53.08.05 MATERIALES DE ASEO 1,000.00
53.08.07 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIAS, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 4,950.00
53.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 800.00
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 6,500.00
57.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 6,500.00
57.02.01.001 SEGURO DE CAUCION 1,500.00
57.02.03 COMISIONES BANCARIAS 5,000.00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 11,700.00
84.01 BIENES MUEBLES 11,700.00
84.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,200.00
84.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 10,500.00

TOTAL 252,430.38

Arqjuno



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRA
PLAN OPERATIVO ANUA

C0040 eCTlTVCONAt

RTSOU'OO* AMBlSTMTVA

FLCttAOCPUVUCACO*

cr3 3 EucttScteO

0035 tgtfMddsGcnofO

0051 Fno}ap:t<«M

GC52 KsrtrtCtfO O" 31? RoCxOon/ccr:jno;'c»c.-ascí

CCS 13 Acoen Crasa

OCS 4 E'lOOCflOsCajdtt 005 14 V-Ol SuOTWW

03315 VW* 00 EoooflgRC  Terrear;

COS 5 A7.auT*3yS*nCJnorí3

C03 f Encrps y no CoflUrmacâi)

orso TrCqoDcct-Y.0yOrcmcrtoExvxmco

CCS 5 masía fcnonoOo «

00310 RMuccocn do Dc&ftáttxias

OOS11 CU SW  i C xw w ka  ScCc»©*í

COS 15 JuCoa c væuscnes F-jofó

0051» Mana: í\?J to Ot»<£.03

Arajuno al 2032, es un referente do nquoza natural y cultural ron un modelo ds
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°GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL Y 
PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 

PASTAZA- ECUADOR
Arqjuno

FUNCION L- SERVICIOS GENERALES

PROGRAMA 3.- DIRECCION ADMINISTRATIVA

1.- DESCRIPCIÓN.-

Mediante este programa se atenderá todos los aspectos relacionados con la gestión
administrativa de la Municipalidad de Arajuno.

• Programar, dirigir y supervisar la ejecución de actividades relacionadas con los 
servicios de apoyo administrativo del Gobierno Municipal;

• Diseñar y aplicar sistemas de adquisición, ingreso, custodia, mantenimiento, 
identificación, distribución de los bienes muebles, suministros y materiales del 
Gobierno Municipal de Arajuno, en concordancia con las disposiciones de la Ley 
Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública y su Reglamento General;

• Dirigir y supervisar la elaboración, ejecución, seguim iento y evaluación del Plan 
Anual de Contratación (PAC) del Gobierno Municipal en coordinación con todas las 
dependencias municipales.

• . Proceder al ingreso y distribución oportuna de los bienes y suministros, de 
conform idad con las normas y procedim ientos sobre la materia;

• Propiciará el uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC) en las 
actividades relacionadas con las competencias exclusivas del Gobierno Municipal;

• Coordinar la contratación de los seguros de maquinaria, equipos y demás bienes de 
propiedad del Gobierno Municipal del cantón Arajuno y responsabilizarse del 
control y seguim iento de los siniestros, en caso de producirse.

• Velar por el correcto funcionam iento de las instalaciones donde operan las 
direcciones, jefaturas, unidades, oficinas y demás instalaciones municipales.

• Administrar y distribuir la movilización del parque automotor del Gobierno 
Municipal.

• Asesorar al Alcalde, Consejo Municipal y Directores en materia de gestión 
administrativa municipal.

2.- UNIDAD DE EJECUCIÓN.- Dirección Administrativa, TICS, Bodega, Compras publicas
3.- COSTO DEL PROGRAMA.- El costo del programa es de $ 471,547.17

Dirección: Calle Luciano Trinqueroy Lorenzo Avilés
Teif (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiunofoyahoo.es- wmv. araiuno.gob. ec



#
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO

PROVINCIA DE PASTAZA *
PRESUPUESTO - 2025 V

PROGRAMA: 130- DIRECCION ADMINISTRATIVA A rajuno

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO
TOTAL

130 DIRECCION ADMINISTRATIVA 471,547.17
5 GASTOS CORRIENTES 467,947.17
51 GASTOS EN PERSONAL 232,147.17
51.01 REMUNERACIONES BASICAS 111,984.00
51.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 111,984.00
51.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 17,486.00
51.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 11,846.00
51.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 5,640.00
51.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 33,168.00
51.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 30,168.00
51.05.12 SUBROGACION 3,000.00
51.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 28,406.71
51.06.01 APORTE PATRONAL 16,560.71
51.06.02 FONDO DE RESERVA 11,846.00
51.07 INDEMNIZACIONES 41,102.46
51.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACIOND E FUNCIONES

1 4 ,88 2 .0 0
51.07.99 OTRA INDEMNIZACIONES LABORALES -|
51.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 26,220.46

5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 178,800.00
53.02 SERVICIOS GENERALES 54,700.00
53.02.46 SERVICIOS DE IDENTIFICACION, MARCACION. MONITOREO SEGUIMIENTO Y/O 

TRAZABILIDAD
4,700.00

53.02.55 COMBUSTIBLES 50,000.00
53.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS •j
53.04 INSTALACIONES MANTENIMIENTOS Y REPARACIONES 24,500.00
53.04.05 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS LIVIANOS 24,500.00
53.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 2,000.00
53.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 2,000.00
53.08 BIENES DE USO Y CONSUMO CORRIENTE 97,600.00
53.08.02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 2,600.00
53.08.03 LUBRICANTES 25,000.00
53.08.05 MATERIALES DE ASEO 2,000.00
53.08.07 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIAS, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 

TINTAS PARA IMPRESORAS
15,000.00

53.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 53,000.00
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 57,000.00
57.01 IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 15,000.00

57.01.02 TASAS GENERALES IMPUESTOS CONTRIBUCIONES PERMISOS LICENCIAS Y 
PATENTES -MATRICULACION

15,000.00

57.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 42,000.00
57.02.01 SEGUROS 41,500.00



57.02.01.001 SEGUROS DE BIENES 40,000.00
57.02.01.002 SEGUROS PERSONALES CAUCION 1,500.00
57.02.06 COSTAS JUDICIALES, TRAM. NOTARIALES, LEG. DOCUM 500.00
8.4 BIENES DE LARGA DURACION 3,600.00
84.01 BIENES MUEBLES 3,600.00
84.01.03 MOBILIARIOS 2,100.00
84.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 1,500.00

TOTAL 471,547.17



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRAL
PLAN OPERATIVO ANUAL 20

COOtGO INSTITUCIONAL

Re :01UCK>N ADMINISTRATIVA

FECHA DE PUBLICACION

Arajuno al 2032, es un referente de riqueza natural y cultural con un modelo de desarrollo & 
alcanzar una mejor calidad de vida.

OOS 1 Fm de b  pobreza

OD5 2 Hombro Cero

OOS 3 Buena Salud

ODS4 Educacón de CshJad ODS 14 Vida Submsnna

OOS 5 Igualdad da Genero OOS 15 Vida de Eccsisterr.33 Tenestres

ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento

ODS 7 Energia Ascquiilo y no Contaminante

ODS 8 Trcba;o Decente y Crecarcento Economico

ODS 9 Industria Innovación e Infraestructura

ODS 10 Reduccaón do Desigualdades

OOS 11 Ciudades y Comunidades Sosterabtes
Obje&vo 1 Meprer bs condxioocs do «da de b  población 
de forma irícgrci promovendo d  acceco equtíabvo a caJud 
vr^enda y bienestar social

OOS 12 Producción y consumos re ĵondsbtes
Objetivo 2 Impulsar las capacidades do b  cnxbdanfa con 
educaron equíntrva e tndusiva de cd.dad y promoviendo 
espartos de intercambio calura!

ODS 13 Acción Climatico
Objeto 3 Garanta» b  segundad rtegral. b  paz ciudadana 
y transformar d  strema de ju>ta3 respetando los derechos 
humanos
U b a rti 4 tst-mu âr d  wvtenki economico y do morcáis 
públicos para dlnamaor b  inversión y bs rebe «oes 
avrf/aVir.__________________________________
Objetivo 5 Fomentar de manera sustertabb la producción

ODS 16 Justicia o Instituciones Fuertes Ob,etnro 6 Incentivar b  generación do empieo d:gno

ODS 17 Al anzas pera los Objetos Ob^t/vo7 Precautciarclusorcsponsabledclosrecurcos 
naturales con un entorno ombentatmenio scslcniia

Objetivo 8 impulsar la conectwsdad coma fuerte de 
dessiToüo y crecim.'cnío economico

Objetivos Propender b  construccton de un Estado eficiente, 
transparente onentado ol bienestar social

Ob.etr.-o 10 Promover b  resicnaa do ctudades y 
comurrdades para enVentar los nesgos do ongen nattai y

OB1. Preservar d  patrimoni 
socio ambiental para bs ectu:

O El 2. Promcvcr un sistema d 
garantizando una mejer calda

OE13. Consolidar un sistema e 
bioeconomla eltinsmoybsr 
biodtversidad cuüurol presente 
territorio

0 0  4 Fomentar b  equxJad t» 
complementara do caldad o 
crtcu!oda n tospbnes do v<da

0 0  5. Afanzar i*i gob.tmo ta 
servicios de coMad y permeo i 
formulación de poVtcas pubte.

POOT OADMiPA 2021-2027

PROGRAMA POOT NOMBRE DEL PROYECTO POBLACfÓH
BENEFICIADA

OBJETIVO
OPERATIVO

PLANIFICACION INSTITUCIONAL
R£SGO 

lerenanca poatito quo 
inmuten la «¡KudántM 

PrayecSo)

PARTO*
PRESUPUESTARIA

«ÛIIIICO
rálllUCIONAL

GESTION etSTlIUCIOttAL- 
N F íC O iM  ADMTN13IPAT [VA UNIDAD DE SERVICIOS MUNICIPALES

Marfervcrunodocuado
funoonarbcntodotos

m jnoftíc:

Vartener 4 rtasáruduras 
munepafcs en opimas 

corvíccncs. durarlo ol año
2025

Numoroesacios
pObteoscon

marttnmorto
Ausonc«a da odrnnstrador po* 

fa!a do presupuso

Supervisar ol fjnocramcnto do 
feres ttres. Anoto reportes da 
petóas munepatos. Suporrsar 
bs oncmaCas do bs tenas. 
Efeborar d  eabsko do usuanos. 
Racotor redamos do 
comorcs¿Z30ói ccnüdar los 
ocrtAcados do salud

C en a  os da Aceo

h&ittCO GEbTION 'NSTlTUOOMAL * 
D*RECC<0íi ADViJUSTRATIVA

I

Adnnfirar y votar para 
Cl arroda 

funeenafTPCrto ae b  
intraesi»u:»irj 

locno'ogca do la 
« tíuxn

Adr-r strar oí ICO* do 
rocosos tocncojaos o 

rfcxmáteoeoeb 
mr*cc¿jCKKt durante t í oto 

2C&

Fcfccrta  ̂do recursos 
locnoójcoao 

mfcimyjCss mrícr.ocs

Ccrteadoerogadaftan
0qupcstccr>c£úsc0s

M xruxm  do ’encf y trtas para 
la; cTprccoras dai GADMPA

POUTIOO
‘ffWÍITUCIONAL

GESTION INSTITUCIONAL* 
DlPcCClÓN ADMMST RAT IVA

UNIDAD DE COMISARÍA MUNICIPAL Y 
GUARDIAS MUNICIPALES

Brráar b  segundad 
pubïca y gsrartrar la 
tranqu±*fcd cudadana

Aptcardi00%bsno(m3s 
bç*cs or donarcas, docroloc 
ccrvcr»os y roÿomortos en d  
jvojanïrto do fas 
ntracaones. puoócas. Ararto 
dato 202$

Porcertajodo 
cfracocooc apocadas 

doacusrdaabs 
depoaoonos tcoaíes

Desacato da bs normas 
fcgaies por ü ciudadano Adqun c£ado do seguncbd Vcslusro Icnccna y prendas do \

W*MlCiO»ML
130570102 CCO

vXlliQO
IN91ITUDONAL

fN/lilCO
iHülilUCIOfiAL

QES1I0N RíSTiTUĈ Dííal -
ASMiNlálRAliVA

GESTION INSTITUCIONAL • 
t<̂ .CCiQNAr.'V.N>S7RATr^

UNIDAD AD*ÍÍI 1STRAT IVA PAWJE 
AUTOMOTOR Y MAQUINARÍAS

I r "

iPOCIICO
MilllUClOHAL

(jcSTION lít5TlTUOWiAL - 
niRECClON AOM?liSTRAi l̂ 'A

Corfrcür cocranary 
gosiraroib 

ax'jT<rtüon
rcD-iaríop^a 

dd parquo 
at/omcuor otH 

GACVPA

Cin^flWrto dcJ tGOü do bs 
njTns v Bracear, sri as ps/a 
ucocroaocn Qjcv\rjy) 
cart'd u»  y msrtcrrrr.cria 
o:l ̂ OjO  durante

ciafto202ó

Forscrt^o do venteaos 
mrfcnoccyen 

cperacón

Su* yr.çrta rec-enf/TO do 
srvcsi'o; oondsAoc 

mtcáncoo y r. jnanes

o rr¿ t  y hacer ca ^ r la tey 
ajane» d? transía controlar &: 

vebis-jios (XA CADMIA y 
oortraiar potras da seguro y da 
fosvjad Iranio djirotfnuiaixfl 
vctKuar montear orrGPS 
xÉKJooCin y rtvccm tóovca do 
veweufe: h o « :  i posados

Taca: generaos rrput:i«. ayr 
-xrr iz  y pÿçrscr;_________

130 57 02 06 000 Ccd.»: Judoaíc: Tcmrrsfi^ai

GESTON lUSTlîUCONAL • 
P:^.CCOM tfìV-N STRAltVA

\HU«CO
iNfiTHUClOflAL
îTTmrô™

GC6TON ir<STiTUCIONAL - 
P ^ C  C.CTI ADV VSTRATíVA

Sorvioo do ronennverf a 
pre.-cnf%o y ccnoct-vo œ» 

vcrt:oisos iv-jnos y posadas a l  
GADURPA

Repue-o; y accosonos

Scrv Do IdodrtCQCidi rnvcaûûf

atSTOiiriST/TUCrOSAL 
DWECOÛfl ADV NiSTRATlVA

fu ta ie  (Servco da Manforwmo

i . -n i .» 
INSTITUCIONAL

GESTION INSTITUCIONAL - 
DiRECQòN AOMMSTRAT IVA

FOUTlCO
INSTlTUCKXiAL

GcSTfON INSTITUCIONAL • 
DfRSCCtóíl ADMINISTRATIVA

GESTION PlSTlTUCiON/L 
DPcCCîON ADM:NGTRAT IVA

UîûOAD DE COMPRAS PUBLICAS

JEFATURA DE BCOEGA

Cmpìr con b  tey y 
normas do cortralaoûn 
púbbca en loe procoso: 
quo reata b  cridad 

contrai arto

Ucvar un adctuaoa 
cotfrd de actvcs f-.es * 
txcncsiacsrttcJdatì 

oaiuxm

A rre tra r al 100* e< portd do 
compras pùbicos. cn proceso: 
do cortrtjcàn durario d  aito 

2025

Uo.-ar csn caoa«aad bs 
fjnoones do b  un. u n  do 
bodoga ccna^c-oodo 
l w ;  /»yeso cçrcsoy 

carc'.¿x.<r&: tocas durarte 
dato2QGS

Porccrtap do prcceso: 
doccrtriacjún

Pcrccrta.oderr.itcra
d03>xhjd^

Quo ba undadss roqurcrtea 
nocurpüncondpbn 

operaino anual ccr/cxvaacu

Capac¿ardpenonal Capad accn o cor ĵorcs pcüúco

Quo no luya recursos para b  
cdxísocndarrjicralesy 

credulo;

Adq. do in  computador portati 
drecícro n^r«ora*omi 
nduslroJ

Adquc- ĉn do Mcfc: aro:

Equpoa sistemas y poqudos rio

RESPONSABLE:



MUNICIPAL DEL CANTON ARAJUNO 
LECCIÓN ADMINISTRATIVA

e  en base a  la b ioeconom ia y turismo, d ispone de  un eficiente sistem a de transporte muItimodal, con una gestión loca l participativa que prom ueve la equ idad e  inclusión de  lo s  ciudadanos, brindando se rv ic io s  púb licos y  com plem entarios para

mo fuerte tte vtda. garateando d  b ie n e s
1 • Promover el desarropo de prtcfcas cosien-bles do producción y omb-cnblmento amigables 11 • Gestionar d  sudo Urbano para d  desarrol'o do proyectos de vivienda soccl

3 goncrcaoncs
2 • Corcovar y restaurar los ecosstemas pnontenos y degradados 12 * impulsar un modeb de desarrollo urbanísimo y mane¿o ambiental fomentando el uso sestenfc te do recurso naturales y 

milgacon a tos decios del cambio cfcnttiso

social económica y culural en el terrtono i 3 • Pronvover el acceso a equpomjertas colectivos erpeca'zedos recreados y deportivos de caMad 13 • Promover un sistema de conecfcv-dad y movilidad sosten We. eficiente y con occcsJtlidad al temtoro ertcuiado al 
sistema do asentamientos y a tu desarropo

e tos grupos de atención pnontona
§ 4 • Mejorar y potenciar el uso de espacios públicos y la imagen urbana del Cortón 14 - Potenciar el acceso de servicios de conecfcvidad y telecomunicaciones en el cantón

jfoductvotcyenüo con un enfoque en b  
mertana en un entorno de respeto o la 3

5 - Potenciar bs ecttMlades cultura'« y promover el tunsmo en el cartón mediarte una pcrbcçaacn dadiva da 
las naconalidades

15 -Mejorar tos servoos básicos de egua potable aicartartlfldos y su tratamiento de oguas serodos pera mejorar la ca'.-dad 
do vida dd cartón Are,vno

S 6 • Precautóar la salud de la población del Centón Ara¡uno fortaleciendo su infraestructura 16 • Adecuar b  organización «stituoonal e integrar t í talento ex/stente en d  cantón Ara¿uno

ivés de dotación do servicios bfi&cos y 
ura basada en un sistema do planificación 
las necesdades tcrrtonaJos

g

7 -Promover la óptima gestion de los recursos d«sponi>lcs que epeyen a la reactivación y desarropo económico 
local

8 - Fortalecer b  prestación de scrv-cos sociales y atención a grupos pnertenos y vulnerables

»y dcmocntóco quo garantiza el ccceco a
9 • Precautelar b  segundad integral da la población fortaleciendo e! setema de Segundad Ciudadana

:>pación ciudadana partwpe en to 
too dota población 10 -Potenciar y gestionar dccceso a los servwos de educación y cepecrtacon en d  canton

PRESUPUESTO 
PLANIFICADO 2025

PROGRAMACIÓN

FUENTE DE 
FWANCUUáJENTO

RESPONSABLE DEL 
PROYECTO

MEDIOS 0E 
VERIFICACION

PROGRAMACIÓN FÍSICA DE LA META CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

IT IT a T IV.T TOTAL IT IT &T IV.T TOTAL

S2.00000 5000% 000% sow% 000% 10000% S 1.00000 S $ 10 » » s S 2 0 » » Recursos propos UMDAO DE SERVICIOS 
MUMOPMJES

Informo* con onocoe 
fotográficos

«ccony 5*5 » 0 » 20 COS 2500% 3000% 2500% 1»0Ü% S 3 0 » » S 3750» 5 * 0 » » S 3750» 5 1 5 0 » » Robaos popo: Dependen» dd GADMiPA Ingreso y ©yocc da 
Booogi

S2.CÛ000 5000% 000% 5000% 000% 10000% S 1.300» $ S 1.3»» S $ 2 6 » » Recursos propos
UN CAO DE COMBARIA 
MUttOPf t  Y GUARDIAS 

WWJCPALES

ingreso y ogroco do 
Bcdoga

pcmvxe $15 0 » » 8000% 0M% 2000% 000% 100»% S 1 2 0 » » S $ 3 C « » s $ 1 5 » 0 » p.ocu*coí propos

UNtQAO ADW1 STRATlVA 
PARQUE AUTOMOTOR Y 

UAQUMARIAS

Ordenes do novvcaoín 
stf.ocorvíxiorrdt'.ttia 

rovoon vohcuü»

$40 000 00 000% 000% i»co% 0 0ü% 100 OJ% S $ S 40C»» 5 S 4 0 0 » » Recursos propos

SI 50000 000% 000% 100 oc* 000% 1MCO% s $ S 1 SCO» S S 1 5 » » Recurso; propos

Oocin S50000 000% »co% 0 0 « 50»% t»«% s $ 250» s S 2 » » S 5 » » Rocwccs prepo;

$50 0W» eooos 1003% 500% 500% 100»% S 4 0 0 » » s s a o » $ 2 5 » » S 2 5 » » S » 0 » » Recurres p  epos

$25 0 » » 2000% »00% 1000% 1000% 10000% 5 5 0 » » $ 15,»0» $ 2 5 » » S 2 5 » » S 25 » 0 » Recursos propos

SS3O0OGO »00% 1000% 1000% 000% 10000% S 42 4 » » S 5 3 » » $ 5 X O » S S 5 3 C » » Rccu*5cs propos

non! orco $4 7 » » 000% 000% 10000% 000% 1WG0* $ s $ 4 7 » » s S 4 7 » » Recursos prtpo:

acCP) S24 6GCOj »oc% lOCOH 500% 500% tooco% $ 196»» $ 24*}» S 1225» S 1225» S 24 5 » » Rocurws propios

$20»» 000% 10000% 000% 000% 10000% S S 2.0»» S S $ 2 0 » » Rccurtoc propos
UfflON) DE COMPRAS 

PUBLICAS

Rescúconosdo
Adrudcaccnccy

contratos
$1.50000 100 co% 000% 000% 000% ICO 00% S 1.5»» S i S $ 1.60000 Recursos propos

$ 2 1 » » »CCS 10 00% 000% 1000% 10000H S U » » S 210» s % 210» $ 2 1 » » Recurra propos JEFATURA OE BOOEGA

Orden do rctoo de 
matonees nvertaaos 00 
trenes actas do cr**rega

reoepeem



PRESUPUESTO - 2025 A ra ju n o

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PASTAZA - ARAJUNO - ECUADOR •  f

PROGRAMA: 210- DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL.
PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO

TOTAL
210* DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 944,803.64

7. GASTOS DE INVERSIÓN 930,303.64
7.1. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 201,383.97
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 107,820.00
71.01.05.000 REMUNERACIONES UNIFICADAS 107,820.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 17,856.00
71.02.03.000 DECIMOTERCER SUELDO 12,216.00
71.02.04.000 DECIMOCUARTO SUELDO 5,640.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 39,313.00
71.05.07.000 HONORARIOS
71.05.10.000 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 38,772.00
71.05.12.000 SUBROGACION 541.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 29,293.97
71.06.01.000 APORTE PATRONAL 17,077.97
71.06.02.000 FONDO DE RESERVA 12,216.00
71.07 INDEMNIZACIONES 7,101.00
71.07.06.000 BENEFICIO POR JUBILACION 1,000.00

71.07.07.000 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 5,599.00

71.07.11.000 INDEMNIZACIONES LABORALES 502.00
7.3. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 727,419.67
73.02 SERVICIOS GENERALES 600,194.67
730201.000 TRANSPORTE DE PERSONAL -

730201.001 TRANSPORTE BRIGADS MEDICAS 5.000.00
730201.002 TRANSPORTE BRIGADAS DE CEDULACION PERSONAS CON DISCAPACIDAD 5.000.00
73.02.05 ESPECTACULOS CULTURALES Y SOCIALES
730205.001 MANIFESTACIONES CULTURALES DEL CANTON ARAJUNO 75,000.00
730205.007 CONVENIO CUIDADO INTEGRAL MIES GADMIPA APORTE DEL MIES S.V 87,000.00
730205.019 PROYECTO.ATENCION SECTOR VULNERABLE S.V CONTRAPARTE 40,000.00
730205.026 PROYECTO PARA ATENCION A ADULTO MAYOR CONVENIO MIES - GADMIPA 

CONTRAPARTE MIES
21,733.00

730205.034 PROYECTO ADULTO MAYOR ADULTO MAYOR GADMIPA 30,000.00

730205.050 CONVENIO CIN MIES CEDULACIÓN PERSONAS CON DISCAPACIDAD 20,000.00

730205.039 FOMENTO AL DEPORTE A TRAVES DE LA ESCUELA DEPORTIVA MUNICIPAL 85,800.00

730205.044 CONSERVACION Y DIFUSION DEL PATRIMONIO INTANGIBLE CULTURAL DE MUSICA Y 
DANZAS TRADICIONALES

42.442.00

730205.043 ATENCION DEL SERVICIO DE SALUD PARA LAS PERSONAS VULNERABLES 79,103.97

730205.045 PROYECTO CUIDADO DESARROLLO INTEGRAL APORTE GADMIPA 56,431.14

730205.047 PROYECTO ATENCION DOMICILIARIA ADULTO MAYOR INVERSION APORTE GAD 3,884.56

730205.048 PROYECTO ATENCION DOMICILIARIA ADULTO MAYOR CORRIENTE APORTE GAD 2,800.00

730205.056 PROYECTO DE PREVENCIÓN Y ERRADICACCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER 30,000.00

730205.049 CONVENIO CASA DE LA CULTURA CONTRAPARTE 6,000.00



73.02.55 COMBUSTIBLES 10,000.00
73.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 3,000.00
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 3,000.00
73.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 14,000.00
73.04.02 EDIFICIOS LOCALES Y RESIDENCIAS S.V 3,000.00
73.04.04.001 MANTENIMIENTO DE AIRES ACONDICIONADOS CENTRO MEDICO 3,000.00
73.04.05.001 MANTENIMIENTO DE VEHICULO (BUS) SV 8,000.00
73.04.17 GASTO DE INFRAESTRUCTURA
73.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 39,225.00
73.06.06 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS 7,200.00
73.06.13.001 CURSOS PERMANENTES PARA NINOS, JOVENES Y ADULTOS POBLACION 

VULNERABLE S.V COMUNIDADES Y CABECERA

32,025.00

73.07 EGRESOS EN INFORMATICA 2,000.00
73.07.04.001 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS -PROYECTO SALUD 1,000.00
73.07.04.002 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS INFORMATICOS -PROYECTO DEPORTIVO 1,000.00
73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 69,000.00
73.08.02 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 3,000.00
73.08.03 LUBRICANTES 5,000.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 3,000.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 2,000.00
73.08.09 MEDICAMENTOS 30,000.00
73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIA Y CARPINTERÍA 6,000.00
73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 20,000.00
77. OTROS GASTOS DE INVERSIÓN 1,500.00
77.02. SEGUROS COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 1,500.00
77.02.01 SEGUROS 1,500.00
84. BIENES DE LARGA DURACION 14,500.00
84.01 BIENES MUEBLES 14,500.00
84.01.03.001 MOBILIARIO -PROYECTO DEPORTIVO 2,000.00
84.01.03.002 MOBILIARIO-PROYECTO PATRIMONIO INTANGIBLE 1,000.00 ’
84.01.04.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 10,000.00
84.01.07.001 EQUIPOS INFORMATICOS PROYECTO PATRIMONIO INTANGIBLE 1,500.00

TOTAL 944,803.64



°GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y

1.- DESCRIPCIÓN.

• Atención de auxilio inmediato al público en situaciones de incendios, desastres 
naturales o cualquier fenómeno que atente contra la vida y bienes de la ciudadanía.

• Contar con planes de contingencia de ayuda, seguridad y socorro al ciudadano.

• Cooperar con otras instituciones en cuanto al rescate de vidas humanas.

2.- UNIDAD EJECUTORA Unidad del Cuerpo de bomberos del Gobierno Municipal 
de Arajuno.

3.- COSTO DEL PROGRAMA.- El costo del programa es de $ 160,929.72

PL URINA CI ON AL DEL CANTON ARAJUNO 
PASTAZA- ECUADOR

Arajuno

FUNCIÓN II.- SERVICOS COMUNALES

PROGRAMA 4.- CUERPO DE BOMBEROS DEL MUNICIPIO DE ARAJUNO

Dirección: Calle Luciano Trinqueroy Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiuno'avahoo. es- w\vw. arai uno, so b. ec



GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN ARAJUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2025- DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCI*

CODIGO INSTITUCIONAL

f
Arajuno *12032. es un referente de riqueza natura! y cultural con un modelo de desarreCo sustentable en base a la bioetonomia y turismo, dspone de un efciente shterr

natural y de recursos hidricos y cíe alia biodiveaicad Arajuno ancestral, escenar>o tíe vida y culti 
Resiente a sus amenazas, abriendo el camino •! progreso a la conectMdad. * su movilidad, a la educación y salud, a los asentan-

TIPO DC NORMA Ordenanza

RtSOUíOÓN ADMINISTRATIVA

FCCMA DC PUBLICACIÓN

ODS.L Findels pobreza

OOS.2. Hambre Ceto

OK. 3 Burra Salud

OOS.4. Educación de Calidad

ODS.5 Igualdad de Genero

OOS G. Agua limpia y Saneamiento

0DS.7. [m ida  Asequible y no Contamíname

005.8. Trabajo Decente y Crecimiento Economico

0DS 9. Industrii, Innovadon e Infraestructura

OOS.IO. Reduccción de Desigualdades

00S.11. Ciudades y Comunidad» Sostenibies

005.12. Producción y contumo» respondat'es

00S.13. Acción Ckmiúa

005.14. Vida Submar*sa

OOS. 15. Vida öc Eccsr.temas Terresties

005.16. justicia e Instituciones Fuertes

005.17. Alianzas para los Objetivos

Ofcjítr.o 2: impulsar Us capacidades de la ciudadanía ccn educación 
equitativa e inclusiva de calidad v promoviendo espacios de Intercambio 

cwKurat

Objetivo 4: Estimula; el sistema económico y de finanzas publicas para 
d namlzar b inversión y las relación-i comerciales.

OfcJetreo 6: incentr/ar la generación de emplea cigno.

Objetivo 10; Promover la resüencia de ciudades y comunidades para 
enfrentar tos riesgos de exigen natural y antropico.

OEI2. Promover un sntema de inclusión social económica y ci 
terrrtorio. gara.-. toando una mejor calidad de vida de los grupos 

prioritaria.

0EI3. Consolidar un sistema económico productivo sosten* 
enfoque en la bioeconomb, el turismo y la sobc'anb atimeni 

entorno de respeto a la blodiversidad cultural presentí 
territorio

OEI 4. Fomentar la equidad tcrritoriil a través d» dotación d 
bisícos y complementarios de calidad e infraestructura bas¿ 
sistema de planificación articulada a los planes de vtda y aw 

necesidades territoriales

OEI 5. Afianzar un gobierno local eficiente y democrático que 
acceso a servicios de calidad y per mu e que la participación c 

participe en la formulación de poU<as púbLcas en benefu 
población.

PDOT GADMIPA 2023-2027

SKTEMAPOOT PROGRAMA POOT NOMBRE OEI PROYECTO POBLACIÓN
BENEFICIADA OBJETIVO OPERATIVO META INDICADOR

RIESGO 
(escenarios posibles que 
impidan b  ejecución del 

proyecto)

ACTIVIDAD TIPO ACTIVIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA RUORO PRESO*
PlANinC

iCONeMICO
PROOUCTIVO

Agroecologia sostenble 
de acuerdo a la vocation 
del territorio

Fortalecimiento comercial 
e Industrial del cantón 
Arajuno Promover el fortalecimiento 

defesbbonde b
implementar actividades 

que Impulsen b 
Indos triaSzación y 

b comercialización de

con y sin valor agregado

Incrementar b 
participación bbor al

y
reactivación OaAos en bs vías.

Adquisición de materiales 
de construcción para 
adecuar y mejorar 
infraestructuras 

agropecuarias y de valor 
agregado

NUEVO 2107308 11.000
INSU WOS AWT E RIALES VS U UIN tJTROSPA RACC N5 
TRUCOÓN.ElinPlCIDAD PLOMERÍA.CARPU4fERf 
A -

$

PROOoarvo

Aeroecotegia tostenbb 
de acuerdo a la vocacicn

Fortalecimiento comercial 
e industrial del cantón 
Arajuno

317 los sistemas productivos de 
manera articobda y 

planificada con todos los 
actores territoriales

económica del 3.4M 
de b  PEA en 
actividades

derrumbes, 
condiciones 

climáticas adversas

Adquisición de 
herramientas para

productivo

NUEVO 21084 01.04.000 MAQUINARAS Y EQUIPOS s

fconOm k o
PAOOUCTfYO

Agroecofegb sostervfclo 
de acuerdo a la vocation 
del territorio

Fcftaiecmknto comercial 
e oduitriai del cantón 
Arajuno

2025

Vtttlcos NUEVO 2107303.03.000 VIATICOS Y SUSIBrTENClAS EN El INTERIOR 5

SOCIOCULTURAL Aseguramiento del 
Bienestar Frtlco y Social

Fomento de b  practica deportiva.
educación f-stea y recreación a 

través de bs escuebs de fotmcciun

Fortalece.' una formación 
integral de los nlAos(as) y 

jóvenes de Arajuno. a través 
óe b  impJementación de las 321 níftos. nlAas y 

j3\enes deportistas de 
b cabecera cantonal 

practican bs diferentes 
disclpbus deportivas a 

diciembre de 2025.

Reamar adqusioones de 
uniforme», me cüc amento* 

para primeros auxilios, 
atenciónesy 

partopaciones internas y 
externas de las escuebs 

formatvas de deportes en 
sus dscipBnas do fútbol

NUEVO 210.7302.05039 FOMENTO AL DEPORTE A TRAVÉS OE LAS 
ESCUELAS DEPORTfVAS s

SOCK) CULTURAL Aseguramiento del 
Bienestar Fisko y Social

de futboL basa-jet y ludia olimpica 
a favor de la n fte: y b  juventud del 

Gcfĉ emo Autónomo 
Descentra! :ado Mcn¿.pji 

tatercuturei y P’.urmaocnal de 
Arajuno cara el arto 2025.

321
Escuebs de Formación de 
Fútbol. Eisquet y Lucha 
0‘ mp.ca del Gobierno 

Municipal Intercultural y 
p!urinac«naJ del Cantón 
Arajuno (GADMiPA) enei 

ano lectivo 2025

ñiflas atendidos en 
bs 3 Escuebs de 

formación deportiva

del tiempo y bs 
condiciones 

macroeconómlcas
NUEVO 2107307.01.002 MANTENIMIENTO OE EQUIPOS INFORMATICOS • 

PROVECTO DEPORTIVO s

SOCK) CULTURAL Aseguramiento del 
Cienestar Físico y Social

GADMiPA NUEVO 210 C4.0L03.001 MOBILIARIO -PROYECTO OEPORTIVO $

SOCIO CULTURAL Consolidation a b  
Identidad Cultural

Res- talizar el patrimonio 
tntancM* cultural de danzas 

tradicionales mediante b 
Escuela de Formación de 

Osnza Municipal 'Arawanu 
Ka«say* a favor de b  n!Aez y 
juventud del cantón Arajuno 

durante el ato 2025

NUEVO 210 7 3 02.05 0«0
CONSERVACIÓN Y DIFUSIÓN DEL PATRIMONIO 
INTANGIBLE CULTURAL DE MÚSICA Y DANZAS 
TRAOtCOMAIES

$

SOCIO CULTURAL Corooidacionab 
Identidad Cultural

patí»-Tc*v3 r.targ«b cefcjrai de 
danos, música v tradoorjies 

nadar t» b  r ~ . t j  de lomaoón 
de da«a y m¿s<a manKJWl £0

60 nJSos/as, 
edoíescentes y jovenes 
se forman en b  Escueb 
de danza del GADMiPA

número de ni/tos 
rvAas, adolescentes 

y jóvenes los conftctos Internos y 
condiciones sociales

Realtiar adquskiones de 
materiales, equipos, 
insumos, vestuario y

NUEVO 2107302.05057 CONVENIO CASA OE IA CULTURA CONTRAPARTE 5

SOCIOCULTURAL Consolidation a la 
identidad Cultural

'A ra«ru  a
favor de b  r  Ae : y juventud del 

cantón
Ara.vro óurania ei ato 202$.

en bs distintas 
categorías a Odembre 

de 202S

Esc ueb de danza 
Arawanu Kawsay

adversas dotación a blscueb de 
danza del GADMiPA NUEVO 210&4-0 L03.002 MOBJLIAPIO-PROYECTO PATRIMONIO

m w m m t 5

SOCIOCULTURAL ConsoRdaclonab 
Identidad Cultural

NUEVO 2108401.07.001 EQUIPOS MFOtMATICOS PROYECTO 
PATRff̂ ONIO INTANGIBLE $

ECON0MKO 
product r/o

fortalecimiento turistico 
sostente a nivel 
contonai

Integ’accn Cu turai Oe las 
Nacen*jda3es para el ' Sunak 
Kavvsay Ara,--no 20 Zi'

NUEVO 210 7302.05001 MANIFESTACIONES CUlTURALES DEL CANTON 
ARAJUNO s

econOmko 
product rvo

fortalecimiento tunsUo 
sosten bV a nivel 
cantonal

integraoon Crural fie las 
NacKna^aóes Fomertanóob 
Preservación del Pattimono 
Cultural y «atura» oei Carón 
Arajuno

Fortalecer procesos 
organizatrn», de 

planificación y ejecución de 
actividades para el

Gestionar, articular 
Capacitar para 

insertar al 4S de b PEA
Porcentaje de 

emprendedores DiVcutta en el acceso y 
Competencia cercana en 

turismo

Promover, gestionar, 
difundir y articular 

propuesta», planes y 
actividades que 

promuevan el turismo

NUEVO 2107302-05.001 MANIFESTACIONES CULTURALES DEL CANTON 
ARAJUNO 5

econOm k o
PftOOUCTNO

fortalecimiento turístico 
sostentble a nivel 
cantonal

ForUbc<m<er.tc de bs 
marwfestacc- ês c »t-ra-es de las 
Nacicna sdaáes del Canton Ara.uno

desarroDo turístico 
sotterrile en el cantón 
Arajuno. durante el afto 

2025

en el amb*to 
laboral hasta el arto 

2025

turísticos en 
participación laboral

sostenible dei cantón 
Arajuno en coordinación 

con bs diferentes 
entidades públicas y 

privadas.

NUEVO 2107102.05001 MANIFESTACIONES CULTURALES DEL CANTON 
ARAJUNO $

ECON6MKO
proouctivo

fortalecimiento turístico 
sostento'* a nAel 
cantonal

Fortalecer procesos orjwdwtNoi 
de pbnir<ac>On y ejecuc án de 
actrvi¿ades pra el óesarro-ío 
turisKo »ester. £>e en el canten 
Arajuno durante e¡ >*-s 2025

NUEVO 21073 03 03.000 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN El INTERIOR s

SOCK) CULTURAL
PLan de atención 
integral a los grupos de 
atención prioritaria. Fortalecer tento del Arca de 

Farmacia lA¡n<«paf 
durante el ato 202S

3000
Atender bs necesidades 
santa» bs del pueblo de 

Arajuno bs 24 horas

Atenderá JOOO 
personas 

de b Cabecera Cantonal 
de Ara-uno, durante el

Nùmero de 
personas atendida)

Caducidad en ios 
medicamentos

Mantener en stock los 
med< amentos e Insumos 
para satisfacer bs 
necesidades básicas 
»añilarlas 
del cantón Arajuno

NUEVO 210.71010)000 MCDICAMINTOf

SOCIOCULTURAL
Plan de atención 
integral a tos grupos ib  
atención prlc/rtarb.

Rea&zar contratos para 
personal de farmacia NUEVO 210.77.02.01.000 CONTRATOS CfVR.ES s

SOCIOCULTURAL
Pian de atención 
integral a los grupos de 
atención prioritaria.

Fcrt»eon-.«-y= de Us 
aterrones edoetoioftas 
prevenir, a» f  c arativa» a 
b pcbbccn de' canten 
Ai a.-, no durante d  ate 

302S

1920

Atender bs necesidades de 
atención odontológica a b  
pobboón vulnerable del 
cantón Arajuno en sus

1520 Atenciones 
odontológicas al sector 
vulnerable del cantón 

Arajuno, durante ei ato

Numero de 

odontológicas

Falta de Insumo» 
para b  atención 
odontológica

Mejorar el ambiente o 
espacio Falco de atención 
en bs Areas de enfermerb 
y medktoa en general

NUEVO 210.710t.0s.000 MATERIALES Dt ASEO t

SOCK) CULTURAL
Plan de atencioo 
integral a los guipes de 
atención prcritaru

dferer.tes ciclos de vida
ReaTcar brigadas medicas 

comunitarias
NUEVO 21071010 L001 TRANSPONE BWGA05 MEOICAS 5

SOCIO CULTURAL Plan de atención NUEVO 2107104.04.001 MANTENIMIENTO AIRES ACONDICIONADOS $

SOCIO CULTURAL Plan de atención NUEVO 210710402-000 FOIFKIOS LOCALES Y RISlOENCIAS SECTOR 
W !N LR AM LW < TFW ” '™J------ s



3AJUN0

t  - u  ’Jalama de Ir aropor te multimodal, con una gesbón local particípate Que promueve la equidad e inctuíión de lo» Ciudadanos. brindando »erréos publico» y complementaros para akanrar una mejor calidad de vida. Al 2012 Ar«juna e» referento de rique:a 
» r t i  cultura con sus fortaleza» ita logrado superar la inequidad con su solidaridad y persi» tencú arriba al deíarroKo to*ren.bl» de sus pjeb/ot y naeioruWadej de to invalorable territono
c* asentamiento» con servicio». con agua pura. Arajuno cantón de oportunidades Referente mundial de turismo natura! de conservación y lucha contra el cambio (Emético de aquArio entre autoridades y comunidades 

{Et un hoy ter moro tíe pa; e igualdad!

L- Promover el detarrolio de practica» sottenibles tíe producción y «mblentalmente 
amigables 11.- Gettonar el tuefo Urbano para el desarropo de proyecto» de vMenda social

1- Conservar y re»taurar los eco»«stemas prioritarios y degradado». 12.- Impulsar un modeto de deserroOo urbani«»;o y manejo ambiental fomentando el uso to»ten ble de recurso 
naturale» y mitigación a los efecto* del cambio ctmjtko.

fOT cay cultural en ol 
» c» pupo» de atención f 3.- Promover el acceso a equipamiento» colectivos, especliliMdos. recreativo» y deportivo» 

de calidad
13.- Promover un sl»tema de conectr/idad y movilidad sostenete. eficiente y con accesibilidad al territorio 

arteubdo al sistema de asentamientos y a su drsarrofio.

4.- t.if/orat y potenciar el uso de espacios publico» y la Imagen urbana del Canton. 34.- Potenciar el acceso de serviste» de conecóvidad y telecomunicaciones en el cantón.

ie ic-.ten.bls, con un 
ru t '  mentaría en un

5.- Potenciar las actividades culturales y promover el turismo en el cantón mediante una 
participación efectiva de lo» noctonalidades.

lS.-Mejorar los servicios básicos de ajua potable, a'cantariHados y su tratamiento de aguas servidas para mejorar 
b calidad de vida del cantón Arajuno

•* retente en
X 6.- Precautelar la »alud de la población del Cantón Arajuno fortaleciendo su Infraestructura. 16b- Adecuar b organización institucional e Integrar el ta'-ento existente en el cantón Arajuno.

de terv*ios 
« V i  basada en un

7.-Promover b  Optima gesuen de los recurso» disponibles que apoyen a b reactivación y 
desarroBo económico local.

r • sa y acorde ab»

i 8.- Fortalecer la prestación de »enxlot sociales y atención a grupo» prioritarios y vulnerables.

«xa que garantita el
9.- Precautelar b  seguridad integral de b  población, fortaleciendo el sistema de Seguridad 

Ciudadana.

r-' beneficio de la
10.- Potenciar y gestionar el acceso a bs servicios de educación y capacitación en el cantón.

PROGRAMACIÓN FÍSICA OS LA McTA CRONOGRAMA OC EJECUCIÓN PttSUPUCSTAWA

LT II.T IlLT IV.T TOTAL LT H.T IILT IV.T

Traferencia» drl 
Gobierno central, fondo» 

propio»

Traferendat del 
Gobierno central, fondo» 

propio»

Traferencia» del 
Gobierno central, fondo* 

propio»

$ soooo
Traferencia» del 

Gobierno central, fondo» 
propio»

Monitor de Escuelas

Proyecto. inform«? de 
nece»ldad. 

certificaciones, 
especificaciones 

técnica»

Trafercncios del 
Gobierno cer.tr el, fondo» 

nrori*»

Proyecto, informe de 
necesidad, 

certificaciones, 
espccificoc ione» 

técnica»

Traferencia» del 
Gobierno errerai, fondo» 

propio»

5 50,000.00
Traferencia» del 

Gobierno cererai, fondo» 
propio»

Trafer poeta» del 
Gobierno central, fondot 

prop-o»

Promotor Turístico

Traferencia» del 
Gobierno central, fondo» 

propio»

Proyecto, informe de 
nece»tdad. 

certificacene». 
e»peclf<actone» 

técnicas

Traferencia» del 
Gobierno central, fondot 

propia»

$ 17,500.00 $ 15 000 00 Proyecto, Informa di 
necesidad.

etpectfcocione»
técnicas

Procetode 
contratación pùbica; 

registro de atencones. 
historial né*co, dato» 

e»todfctko»de< 
dispensario, informe»



socio c u im  ra l
Plan ój atención 
Integral a los grupos de 
atención prioritario.

NUEVO 210.73.06.06000 VESTUARIO. LENCERÍA Y PRENDAS DE 
PROTECCIÓN $

SOCIO CULTURAL
Plan de atención 
integral u los grupos de 
atención prioritaria.

Atencbn Integral a grupos 
vulnerables del cantón Arajuno- 
durante el ato 2025-Un dad de 

Gestón Social

Contribuir al bienestar 
integra) a 14?« nini? j. 

adoslescentes, adultos 
mayores, personas con 
dbeapeerdad, mujeres 

embarazadas del cantón 
Arajuno en sltuacbnei de 

vuberabSdad

Atender a 7000
la no asignación 
dd presupuesto 
correspondiente Dotar de insumos.

NUEVO 21073.02^5.019
PROTE CTOS ATE NCIÓN A l SECTOR VU INI RABl£( 
PROY.OOSKDS V/O PROY.VnUAUAS ♦ V/O 
PROY.SANACIÓN} CONTRAPARTE

$

SOCIO CUITURAI
Plan de atención 
integral a los grupes do 
atención prioritaria.

7000
del sector vulr.rrabio del 

cantón Arajuno, 
satisfaciendo tas 

diferentes necesidades, 
durante el ato 2025

Nùmero de 
personas atendidas

para las 
actividades, 

adquisiciones. Conf 
Ectcs 

comunitarios

materiales, equ^os, 
capacidades, proyectos 
sociales, para atender a 
bs sectores vulnerables 

dd cancón Arajuno
NUCVO 210.7102.05.041

PROVECTO: ATENCIÓN SERVICIOS DE SALUD Y/O 
MUGADAS PARA LAS PERSONAS VULNERAILES Y 
PARA PERSONAS EN CONDICIONES DE 
ADVERSIDAD

$

SOCIO CULTURAL ¿ían de atención NUEVO 21073-07.0» 001 MANTEWMÍ NTO DE EQUIPOS INFORMATICOS -P $

SOOO CULTURAL
Plan de atención 
integral a bs grupea de 
atención prbntaria.

NUEVO 210.710105.0» «DUIACIÓN PERSONAS CON D5CAP ACIDAD 5

SOCIO CULTURAL
Plan da atención 
Integral a bs grupos de 
atención prioritaria.

NUEVO 210.7102 )̂1.002 TRANSPORTE BRIGADAS Df CFDUIACIÓN 
PERSONAS CON DíSCAP ACIDAD 5

SOCIO CULTURAL
Pian de atencbn 
integral a bt grupos de 
atención prioritaria.

Proyecto de Prevención y 
erradicación de la violencia contra 

la mujer
100

Garantizar la seguridad, 
dgnidad y derechos de las 

mujeres en metas 
especificas que Incluyen la 
reducción de la incidencia 

de la violencia, el 
empoderamiento de las 

mujeres, la condendacbn 
social, d  fortalecimiento 
institucional y la provisión 

de apoyo Integral a las 
víctimas de las diferentes 
comunidades del Cantón 

Arajuno 
durante d  ato 202S.

100 mujeres en 
condición de

integralmente 
de enema 

diciembre del 2025

Número de mujeres 
en estado ds 
vuinerab&dad 

alendadas

No asignación de 
recursos por parte dd 

estado

Brindar un servicio 
Integrai a 100 mujeres en 
estado do vbbnoa en el 

cantón Arajuno

NUEVO 210.73.0.2.05.056 PROrtCTO DE PREVENCIÓN Y ERRADKACOÓN 
DE IA WXENCLA CONTRA LA MUJER 5

SOCIO CULTURAL
Ptan de atencbn 
integral a bs grupos de 
atención prioritaria.

Provecto COI 
cantón Arajuno 72

Proporcbnar todos bs Brindar un servtcb Bnndar un servido
NUEVO 210.71020*007 COfMnO CUIDADO INTEGRAL MttS- 

GA0M7A (PS) APORTE MKS $

SOCIO CULTURAL
Plan de atención 
integral a bs grupos de 
atención prioritaria.

Proyecto COI 
cantón Arajuno 72

Insumos. materiata, 
equipamientos para la 

oportuna atencbn a Ics 
n:tos/os de 0-3 atos

Integrila 
72nitos/asde0a3 

atos del 
cantón Arajuno

de 0-36 meses 
ateodidosenlos 

CDts

donde se 
encuentran bs

en

Integrai a 
72 rWbf/«s de 0 a 3 atos 

dd
cantón Arajuno

NUEVO 210.73.02.05015
PROYECTO CUIDADO DESARROLLO INTEGRAL
APORTE
GAOMtfA

$

SOCIO CULTURAL
Plan de atencbn 
integral a bs grupos de Proyecto COI 

cantón Ara,uno 72 NUEVO 210.7102.05.026 PROYECTO PARA ATENCION A ADULTO MAYOR 
CONVENO M1£S • GADMIPA CONTRAPARTE MIES S

SOCIO CULTURAL
Plan de atención 
Integral a b t grupos de 
atención prioritaria.

Mejoramiento de la 
caldad de vtda dd adulto 

mayor en dd cantón 
Arajuno durante el ato 

2024 (atencbn 
GA0**PA-M»£S)

60 Fortalecer el bienestar fisico 
social y mental de bs 

adultos 
mayores del cantón Arajuno 

a través de puntos de

Brindar servidos de 
calidad en atencbn a CO 

adultos mayores

el ato 2025 /Coordinar

personas 
vulnerables 
adultos mayores 
atendidas

las condiciones 
cbnaticasylaAas 
mecanicasdd 
transporte.

Atender a CO adultos 
mayores durante d  ato 
2025

NUEVO 2107102.05017 PROVECTO ATI NOON DOMICILIARLA ADULTO 
MAYOR INVERSION APORTE GAO $

SOCIO CULTURAL
Plan de atencbn 
Integral a bs grupos de

Mejoramiento de la 
caSdad de vda del adalto

meyer en del cantón 
Arajuno durante el ato 

2024 (atencbn 
GADM? A-MlES)

CO

encuentro y coordinacbn 
rter institucional

interro titucbrul en d  
ambito tanitarby 

seguridad
Numero de 
personas 
vulnerables 
adultos mayores 
atendidas

las condiciones 
climáticas y faRas 
mecanicasdd 
transporte

Atender a 60 adultos 
mayores durante d  ato 
2025

NUEVO 2107102.05.0W PROYECTO ATENCIÓN DOMICILIARIA AOULTO 
MAYOR CORRIENTE APORTE GAO s

SOCIO CULTURAL
Plan de atencbn 
integral a bs grupos de 
atencbn prcrRaria

Mejoramiento de la 
caLdad de vida del advlto

maye« en del cartón 
A/ajwno durarte el ato 

2024 (atmcOn 
GADVUPA-GAD PROttNClAL)

co

Fortalecer el bienestar fisico 
social y mental de bs 

adultos 
mayores del cantón Ara juno 

a través de puntos de 
encuentro y coordinador 

interra lltucbruJ

brindar servicios de 
caüdaden atencbn a bs 

adultos mayores 
durante 

d  ato 2024 /Coordinar 
atencbn 

in t*r Institucional en d  
ambito sanitoñoy 

seguridad

Numero de 
personas 

vulnerables 
adultos mayores 

atendidas

las condiciones 
t Lmaticas y faSas 
mecanicasdd 
transporte.

Atender a 60 adultos 
mayores durante d  ato
2025

NUCVO 210.7302.05027 CONSEJO PROVINCIAL-ADULTO MAYOR $

COLÌTICO
INSTITUCIONAL

Requerimiento de 
dntintos materiales para 

ÜDDES
NUEVO 210.7108 01.000 MATERIALES DE OFICINA S

POLfTICO NUEVO 210 710X55.000 COMBUSTIBLE BUS $

POLÌTICO
INSTITUCIONAL Re querimonia de

NUEVO 210710105 001 MANTENIMIENTO OE VEHÍCULO (BUS) SV $

POLÌTICO
INSTITUCIONAL DesaroCar proyectos en Atender d  100H tíe 

requerimientos para la 
gestión de la Dirección 

de
OesarroHo Econòmico y

Falta de interés

combustible y 
mantenimlentode bus 

paralaO.OCS
NUEVO 210.7108.03.000 LUBRICANTES 5

POLÍTICO
INSTITUCIONAL

fortalecimiento
Institucional

Gesten de la breccbn 
óe OesarrcCo Económ<o 

y Social

instalaciones adecuadas y la 
gestbn tíe recursos a través 
de bs Intituctones públicas y 

privadas

Porcentaje de 
reqterlm*ntos de 
la DDES atendidos

por parte de las 
organizaciones 

sociales y 
población

NUEVO 210.710411000 REPUESTOS Y ACCESORIOS BUS 5

POLITICO
INSTITUCIONAL

Viáticos NUEVO 210 710101000 VIATICOS ¥ SUSBSTTENCIAS EN EL INTERIOR $

POLITICO
INSTITUCIONAL

Capacitaciones sector 
vulnerable NUEVO 210.710611001

CURSOS PERMANENTES PARA NIÑOS. JÓVENES Y 
ADULTOS POBLACIÓN VULNERABLE S.V 
COMUNICADAS Y CABECERA

$

poiinco
INSTITUCIONAL

NUEVO 210 7702.01.000 SEGUROS 5

RESPONSABLE:

C  C

I C O o / .G 'J A lB E R  
DIRECTOR DE DESARROLLO I



*soc S 3.000.00 ooo% 10000% 000% 000% 10000% Î 5 3X0000 5 s 5

Traferendes de! 
Gofciarno ccr.ua/, (codo» 

propios

Jefe de la Unidad da 
Desarrollo Económico y

Proce« de 
contratación pubica: 
registro de atenciones, 
histeria! médico, datos 

estetistico* del 
dispensario. Informes

to»  VULNERABU( 
*-AS*Y/0
m

S 40X0000 ooov 100.00H 000% 10000% S S 40X0000 $ s 5 <0.00000

f i t  DCSAIUOYA5 
tt*UUIERABlES Y 
M S  DC

S 79.103.97 25-00% 25 00% 25.00% 25 00% 10000% $ 19.775 99 $ 19,77599 $ 19,775.99 S w.775.99 5 79,10397

f. *fORMATKOS P $ 3.00000 000% 25 00% 7500% 0.00% 10000% s S 25000 s S 75000 $ 1X0000

INCAPACIDAD $ 20.00000 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% S 5,00000 $ 5X0000 $ 5.00000 S 5X0000 $ 20X00.00

TDUUCIÔN
IO

S 5.00000 25.00% 25 00% 2500% 25X0% 10000% $ 1.25000 S 1.25000 $ USO 00 S 1.25000 5 5.00000

SUUOICACaÔM 
• MUJER $ 30,00000 2500% 25.00% 2S 00% 25 00% 10000% S 730000 5 7.500 00 $ 750000 $ 7,50000 $ 30X0000

Traferenctas del 
Gobierno centrai, fondos 

p'opioi

Jefe de la Unidad da 
Desarrollo Económico y 

Social

« ¿M K S
1 $ «7.00000 25.00% 25 00% 2500% 25.00% 10000% 5 21.75000 5 21.750 00 $ 006 $ 2 L 750.00 S 65,25006

Traferenctas drt 
Gobierno central, fendos

MIES* GADMJPA

Transferencia* 
realzadas, nomines de 
pertonasetendid», 

proceso de 
contratación pùbica, 
informes técnicos. 

Planificación mensual.

■OUOMTtORAl
$ 56,431.14 25.00% 25.00% 2500% 2500% 10000% $ 14.107.79 5 14,107 79 $ 006 5 14.107.79 5 42,373.42

Traferenda? del 
Gobierno centi a l fondos 

propio*

»A ACUITO MAYOR 
»COtTRAftUITE MÜS

$ 21.73100 25.00% 25.00% 2500% 25.00% 10000% $ 5,433 25 $ 5,43325 5 5,433.25 $ 5,433.25 5 21,733X0
Treferendas del 

Gobietr» central. fondos

MUAMRAOUCTO 
(  «AD $ 3,884.56 000% 10000% 000% 000% 10000% S $ x m . i t S $ 5 3 854.56

Tiatervndas dd 
Gobierno centrai, fondos 

propios

»•»ruAPUAOUlTO
H SAD

S 2X0000 000% 2500% 5000% 25X0% 10000% $ $ 70000 5 S 70000 5 1/40000
Trafercndas dd 

Gobierno central, fondos 
propios

«ITO MArOR $ 30X0000 100 00)4 aooH 0.00% 000% 10000% $ 30,000 00 $ $ 5 S 3000000
Trafercndas del 

Gobierno centra*, fenda* 
propio»

$ 3.000.00 50.00% 5000% 000% 000% 100.00». 5 150000 5 1.500 00 S S $ 3,00000

Treferendas del 
Gobierno central, fondos 

propios

Dirección da Desarrollo 
Económico y Social

Procesos de 
contrata« dn publica, 
informes, registros

$ 10.00000 0.00% 5000% 5000% 000% 100-00% 5 $ 5.00000 $ 5 $ 5X0000

«C.1jC i1US)SV S 1,00000 0.00% 000% 5000% 5000% 10000% $ s s 5 4.09000 S 4.000.00

S 5.00000 000% 10000% 000% 000% 100.00% S 5 5X0000 s $ 5 5X0000

a u s S 20.000 00 25.00% 25 00% 25 00% 25.00% 100.00% 5 5.00000 5 5.00000 5 20.000.00 S 5,000 00 s 35X00.00

a&ltttiMTCRiOR S 1.000.00 25 00% 25 00% 2S 00% 2500% 10000% S 25000 5 250 00 $ 25000 5 250.00 5 1.00000
Trafetencias del 

Gobfítno central, fondos 
p/opios

■ ¿ u  s .Sos. jOvemesy 
t a m u l  S.V
3*A

$ 32.02S.00 25.00% 25 00% 2500% 25 00% 100.00% 5 8.006 25 5 8.00625 5 8.006 25 $ 8 006.25 5 32.02500
Traferencias del 

Gobierno centra*, fendos 
propos

$ 1.50000 0.00%
c o / i

^00X0% $ 5 1.500 00 s $ 1.50000
Traferencus del 

Gobierno central, fondos 
. .tvncios



1 " €
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJU <#

PASTAZA - ARAJUNO - ECUADOR
presupuesto  - 2025 A r a ju n o

PROGRAMA: 230- CUERPO DE BOMBEROS

PARTIDA DENOMINACION
PRESUPUESTO

TOTAL
230 -CUERPO DE BOMBEROS ARAJUNO 160,929.72

7. GASTOS DE INVERSIÓN 160,929.72
7.1. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 111,021.37
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 56,976.65
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 39,336.65
71.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 17,640.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 11,242.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 6,542.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 4,700.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 22,378.00
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 21,528.00
71.05.13 ENCARGOS 850.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 15,747.72
71.06.01 APORTE PATRONAL 9,205.72
71.06.02 FONDO DE RESERVA 6,542.00
71.07 INDEMNIZACIONES 4,677.00
71.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 4,676.00

71.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 1.00
7.3. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 38,198.35
73.02 SERVICIOS GENERALES 4,218.35
73.02.04 EDICIÓN, IMPRESION, REPRODUCCION Y PUBLICACION 100.00
73.02.07 DIFUSION , INFORMACION Y PUBLICIDAD 10.00
73.02.55 COMBUSTIBLES 4,108.35
73.03 TRASLADOS, INSTALACIONES, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 4,270.00
73.03.02 PASAJES AL EXTERIOR 10.00
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 4,250.00
73.03.04 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL EXTERIOR 10.00
73.04 INSTALACION, MANTENIMIENTO Y REPARACION 3,500.00
73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 1,000.00
73.04.05 VEHICULOS 2,500.00
73.06 CONTRATACIONES DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES 3,510.00
73.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 3,500.00
73.06.13 CAPACITACION A LA CIUDADANÍA EN GENERAL 10.00
73.07 EGRESOS EN INFORMATICA 100.00

73.07.04 MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMÁTICOS 100.00

73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 22,600.00
73.08.02 VESTUARIO, LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION 4,000.00
73.08.03 LUBRICANTES 2,000.00



73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 500.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 500.00
73.08.07 MATERIALES DE IMPRESIÓN, FOTOGRAFIA, REPRODUCCIÓN Y PUBLICACIONES 100.00

73.08.09 MEDICAMENTOS 3,000.00
73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIA Y CARPINTERÍA 500.00
73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 10,000.00
73.08.20 MENAJE Y ACCESORIOS DESCARTABLES 2,000.00
77. OTROS GASTOS DE INVERSION 5,000.00
77.02. SEGUROS COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 5,000.00
77.02.01 SEGUROS ( ACCIDENTES PERSONALES) 5,000.00
84. BIENES DE LARGA DURACION 6,710.00

84.01 BIENES MUEBLES 6,710.00
84.01.03 MOBILIARIOS 140.00
84.01.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 4,560.00
84.01.05 VEHÍCULOS 10.00
84.01.07 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMÁTICOS 2,000.00

TOTAL 160,929.72





GCBiERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN ARAJUNO'
______________ PLAN OPERATIVO ANUAL 2025- CUERPO DE BOMBEROS_______________________________________________________________________________________________________________________________________
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OpereWidad dd los v«l»oA» do 
emergencia y maquinara

NUEVO 230 M 01.05 000 Vehículos S 1000 0 00% 000% 0 00% 100 00% 100.00% s $ s s  lo to $ 10.00

MUEVO WO 73 04 05 000 Vehículos S 2.600.00 25 00% 2500% 25 00% 25.00% 10000% S 625 00 S 625 00 S 62600 S 62500 $ 2.500 00

NUEVO 230 7 3 02 55 C00 Ccrrtus&es S 4.10835 25 00% 2500% 25 00% 25 00% 100.00% 5 1.027.08 $ 1.027.09 i  1.027.09 1 1,027 09 i  4,108 35

NUEVO 230 84.01 04 000 Maquearías y equpos 5 4,560.00 50.00% 000% 5000% 0.00% 100 00% t 2.260 00 $ S 2.280 00 $ $ 4.6C000

As-símá pro IXKpitalaria btóca y 
•rasada NUEVO 230.73 06 09.000 Modcamenbs $ 3.00000 0 00% 100 00% 000% 0.00% 100.00% s $ 3.000 00 ( S S 3.000.00

Aaqjjadon do Vestuario, lenceria y 
prente do protección NUEVO 230 73.06 02.000 Vestuario, lenceria y prendas de 5 4.00000 10000% 000% 000% 0 00% 100.00% S 4.000 00 s S * S 4.00000

CpcrativKted del ios vchnte de 
•mergenen y maqumaria NUEVO 230.73 OS 03 000 Lubricantes S 2.000 00 2500% 2500% 2500% 25 00% 100 00% S 500 00 $ 500 00 S 500 00 $ 500.00 $  2.000 00

Evaluación de Requerimientos de 
Materiales NUEVO 230 73.06.11.000 Matoriatas da consíucoún. 

elícteos, plomería y capnaria S 500 00 100.00% 0 00% 000% 0 00% 10000% $ 600 00 $ « s S 50000

aperatividK) de( k» vehicuios do 
emergencia y maqunsia NUEVO 230 7308.13000 Repuestos y accesorios $ 10.000.00 26 00% 2500% 25 00% 2500% 1001»% i 2,500 00 1 2.500 C0 $ 2.500 00 S 2.500.00 S 10.000 00

EiVuaeiOn y Sdeaün da Menajes NUEVO 230 73 08 20.000 Menajes de cocina $ 2.000 00 0.00% 100.00% 000% 000% 100 00% i i 2.000 00 » * S 2.000 00

Adquóidón de Segms de Vida NIEVO 230 77 02.01000 Seguros $ 5.000 00 10000% 0 00% 000% 0.00% 100 00% $ 5.00000 t * * $ 5.000.00

1 'í-anmento y Reparación da Equpos 
y Sistemas Intormiticos NUEVO 230730704 003 Manlenmcnto y reparación de 

cqupos y sstemas mlomatcos S 10000 0 00% 10000% 0 00% 0 00% 100 00% s s 100 00 s 5 s loooo

Aoqu>siciOn de Matena!» da Otoña NUEVO 230 73 08 04 000 Materiales de ofxna $ 500 00 50 00% ooo% 6000% 000% 100 00% $ 25000 % S 250 00 S $ 500 00

Aíquiscion de maqmnana y equpos NUEVO ! X  73 04 04 000 Maquinarias y equpos $ 1.000 00 0 00% 100 00% 0 00% 0 00% 100 00% s S 1.000 00 $ 5 S 1.000 00

idqw®on de materiales da aseo NUEVO 3 s i Materiales da asco S 500 00 50 00% 000% 53 00% 0 00% 100 00% S 250 00 $ S 250 00 S S 500 00

¿avscnn de Materiales do mpresnn. 
tstsgratle. reprod y pubteaoones WJEVO 2X 73 08 07 000 Materiales da impresión, lotoja'ia. 

fcprod ypubtcacones S 100 00 000% 10000% 0 00% 000% 100 00% 5 S 10000 $ i s 10000

Aáqos‘en de mobtano para el CB NUEVO 230 84 01 03 000 Mobilanos S 14000 0 00% 0 00% 100 00% 0 00% too 00% S s S 140 00 i $ 140 00

tdqusicion de Equipos sistemas y 
paqueles Jifcrmabcos HUEVO 20 W 01 07 000 Equipos sistemas y paquetes 

«temáticos
S 2.000 00 0 00% 0 00% 0 00% 100 00% 100 00% s $ s 5 2.000 00 $ 2.00000

Adquáiciony EcSciún. Impresión, 
reprodúcete y pubScadón NUEVO 230 73 02 04 000

Edcón. mprctión, rcproduooón y S 100 00 000% 000% 000% 10000% 10000% s * s $ 10000 $ 103 00

Servicio de dlusián, información y NUEVO 230 73 02.07.000 dfusiOn. Bitormación y pubfadetod i 10.00 000% 0 00% 0 00% 10.00% 10.00% $ s $ S 100 S 1.00

Capacitación ■ la ciudadanía en general NUEVO 23373 08 13.000 Capaotidón o la ciudadanía en $ 1000 0 00% 0 00% 0.00% 100 00% 100.00% 5 t 5 $ 1000 $ 1000

Adquisición de pasajes ai exterior NUEVO 233 73 03 02.000 Pasaos al exterior i 10.00 0 00% 0 00% 0.00% 100 00% 100 00% $ $ S $ 10.00 S 1000

•'¿*.£03 y substancias en el intencr NUEVO 230 73 03.03 000 Vibcos y subsistences en el 
■Mor $ 4.25000 25 00% 25 00% 26 00% 25 00% 10000% S 1.06250 $ 1.062 50 S 1.06250 i  1,062-60 $ 4.250 00

Votcoa y «tOJisBnciiJ en d interior NUEVO HO 73 03 04 000 Vátoa y siixistencas ee el 
extencr $ 1000 000% 000% 0.00% 10000% 10000% S $ $ i 1000 i  10.00

Capacitación • servidores pubteoa NUEVO 2M 73 06 12.000 Capacitación a servidores pübíeos S 3.600.00 25 00% 2500% 2500% 2500% 100.00% S 875 00 $ 875.00 $ 875 00 5 67600 $ 3.500 00
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°GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL Y

PROGRAMA 6.- PLANIFICACION Y ADMINISTRACION TERRITORIAL

1.- DESCRIPCIÓN.-

A través de este programa como competencia municipal, se atenderá todos los aspectos 
relacionados con las siguientes actividades:

• Planificar con la visión de sumak kawsay el desarrollo cantonal en concordancia con 
los planes de desarrollo de los gobiernos autónomos descentralizado y nacional.

• Establecer en el marco de sus competencias las políticas públicas en coordinación 
de los actores sociales del cantón.

• Elaborar el presupuesto participativo de acuerdo a las normas vigentes.

• Planificar el desarrollo urbano y rural y realizar el control de las edificaciones.

• Elaborar proyectos que generen ingresos extra presupuestarios.

• Actualizar el avaluó y catastros urbanos y rural según el marco legal y en el ámbito 
de sus competencias

• Dirigir las políticas de tránsito y transporte terrestre y seguridad vial, según su 
competencia.

• Establecer políticas para mitigar los impactos de desastres naturales.

• Incentivar la participación ciudadana del Cantón para el presupuesto participativo

• Planificación de las necesidades Institucionales (POA Institucional)

2.- UNIDAD DE EJECUCIÓN.- Dirección de Planificación.

3.- COSTO DEL PROGRAMA.- El costo del programa es de $ 206,334.16

PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO 
PASTAZA- ECUADOR

Arqjuno

FUNCIÓN II.- SERVICOS COMUNALES

Dirección: Calle Luciano Trinqueroy Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiunofcVvahoo.es- wvw. ara i uno, gob. ec



PASTAZA - ARAJUNO - ECUADOR »
PRESUPUESTO. 2025 A m ju n o

PROGRAMA: 340 - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEARAJUNO 0

340 - DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL 206,334.16
7. GASTOS DE INVERSIÓN 198,334.16
7.1. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 176,334.16 |
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 59,904.00
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 59,904.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 15,321.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 10,621.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 4,700.00
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 67,549.00
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 67,548.00
71.05.12 SUBROGACION 1.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 25,469.16
71.06.01 APORTE PATRONAL 14,848.16
71.06.02 FONDO DE RESERVA 10,621.00
71.07 INDEMNIZACIONES 8,091.00
71.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE FUNCIONES 8,090.00
71.07.09 POR RENUNCIA VOLUNTARIA 1.00

7.3. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 21,200.00
73.02 SERVICIOS GENERALES 3,750.00
73.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 2,550.00
73.02.05.012 PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, TALLERES ASAMBLEAS 1,000.00
73.02.07 DIFUSION, INFORMACION Y PUBLICIDAD 200.00
73.03 TRASLADOS, INSTALACION, VIATICOS Y SUBSISTENCIAS 400.00
73.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR 400.00
73.04 INSTALACION MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 900.00
73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 900.00
73.06 CONTRATACIÓN DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERVICIOS TECNICOS 10,350.00
73.06.05 ESTUDIOS Y DISEÑOS DE PROYECTOS 1.00
73.06.06 HONORARIOS POR CONTRATOS CIVILES DE SERVICIOS 1.00
73.06.05.027 ESTUDIO PARROQUIAUZACION NACIONALIDAD WAORANI 8,830.80
73.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS 1,517.20
73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSION 5,800.00
73.08.02 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCIÓN 2,200.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 1,000.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 1,000.00
73.08.07 MATERIALES DE IMPRESION, FOTOGRAFIA, REPRODUCCION Y PUBLICACIONES 1,000.00
73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIA Y CARPINTERIA. 400.00
73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 200.00
77. OTROS GASTOS DE INVERSION 800.00
77.02. SEGUROS COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 800.00

84. BIENES DE LARGA DURACION 8,000.00
84.02 BIENES INMUEBLES 8,000.00

84.02.01 TERRENOS 8,000.00
TOTAL 206,334.16



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN ARAJÚÑ 
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PASTAZA- ECUADOR
Arqjuno

°GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PL URINA CI ONAL DEL CANTÓN ARAJUNO  £ # £ •

FUNCIÓN II.- SERVICOS COMUNALES 

PROGRAMA 7.- OBRAS PUBLICAS

DESCRIPCIÓN.

• El GAD de Arajuno, a través de este programa cumplirá las funciones de 
planificación, ejecución y fiscalización de obras y servicios para la comunidad.

• Especial atención se dará a la preparación de estudios y diseños técnicos que 
permitan obtener el financiamiento necesario para ejecutar aquellas obras de 
mayor necesidad y prioridad para la población.

• Las Obras que emprenda el Municipio será mediante contratos, convenios, 
administración directa de acuerdo a la conveniencia para la municipalidad, 
encargándose al Director de Obras Públicas Municipales, de la supervisión y 
avance de los trabajos.

• Mantenim iento de la vialidad en la cabecera cantonal zona urbana

• Gestión de un adecuado manejo del relleno sanitario

• Gestión de prevención de daños ambientales

• El Gad de Arajuno, a través de este programa cumplirá las funciones de 
planificación, ejecución y fiscalización de obras y servicios para la comunidad.

UNIDAD EJECUTORA Dirección de Obras Públicas.

COSTO DEL PROGRAMA.- El costo del programa es de $ 13'047,723.51

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Avilés
Teif (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: m un icipio ara i uno(a). vahoo. es- www. arajuno. 20b. ec



PASTAZA - ARAJUNO - ECUADOR A ra ju n o
PRESUPUESTO-2025

PROGRAMA: 360 - DIRECCIÓN DE OOPP - SERVICIOS COMUNALES.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO

PARTIDA DENOMINACION PRESUPUESTO
TOTAL

360 - DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13,047,723.51
7. GASTOS DE INVERSIÓN 12,700,527.26
7.1. GASTOS EN PERSONAL PARA INVERSION 1,601,461.58
71.01 REMUNERACIONES BASICAS 764,906.00
71.01.05 REMUNERACIONES UNIFICADAS 56,474.00
71.01.06 SALARIOS UNIFICADOS 708,432.00
71.02 REMUNERACIONES COMPLEMENTARIAS 126,347.00
71.02.03 DECIMOTERCER SUELDO 72,767.00
71.02.04 DECIMOCUARTO SUELDO 53,580.00
71.03 REMUNERACIONES COMPEMSATORIAS 102,810.00
71.03.04 COMPENSACIÓN POR TRANSPORTE 12,282.00
71.03.06 ALIMENTACIÓN 90,528.00
71.04 SUBSIDIOS 23,738.82
71.04.01 POR CARGAS FAMILIARES 9,855.75
71.04.08 SUBSIDIO DE ANTIGÜEDAD 13,883.07
71.05 REMUNERACIONES TEMPORALES 111,264.00
71.05.09 HORAS EXTRAORDINARIAS Y SUPLEMENTARIAS 9,500.00
71.05.10 SERVICIOS PERSONALES POR CONTRATO 97,764.00
71.05.12 SUBROGACION 4,000.00
71.06 APORTES PATRONALES A LA SEGURIDAD SOCIAL 177,228.61
71.06.01 APORTE PATRONAL 104,666.79
71.06.02 FONDO DE RESERVA 72,561.82
71.07 INDEMNIZACIONES 295,167.15
71.07.06 BENEFICIO POR JUBILACION 170,000.00

71.07.07 COMPENSACION POR VACACIONES NO GOZADAS POR CESACION DE 
FUNCIONES

22,058.00

71.07.08 POR ACCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD 21,000.00
71.07.09 POR RENUNCIA VOLUNTARIA 18,109.15
71.07.11 INDEMNIZACIONES LABORALES 64,000.00
7.3. BIENES Y SERVICIOS PARA INVERSION 1,244,526.63
73.02 SERVICIOS GENERALES 120,000.00
73.02.01 TRANSPORTE DE PERSONAL 5,000.00
73.02.55 COMBUSTIBLE 115,000.00
73.03 TRASLADOS, INSTALACIÓN, VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS 10,000.00
73.03.03 VIÁTICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR CHOFERES 10,000.00
73.04 INSTALACIÓN MANTENIMIENTO Y REPARACIONES 277,000.00
73.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 100,000.00
73.04.05 VEHICULOS (VOLQUETAS +BASURERO+CAMION) 77,000.00
73.04.17.001 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL AMBIENTAL (PROYECTO) 50,000.00
73.04.17.002 FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA SECTOR URBANO Y RURAL 40,000.00
73.04.18 MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES Y ARREGLO DE VIAS INTERNAS 10,000.00
73.06 CONTRATACIÓN DE ESTUDIOS, INVESTIGACIONES Y SERVICIOS TECNICOS 425,126.63
73.06.01 CONSULTORIA, ASESORIA E INVESTIGACION ESPECIALIZADA 10.00
73.06.02 SERVICIOS DE AUDITORIA AMBIENTAL 10.00
73.06.04 FISCALIZACIÓN E INSPECCIONES TÉCNICAS 10.00

73.06.04.005 FISCALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE ALCANTARILLADO 175,000.00

73.06.04.006 FISCALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE AGUA I ETAPA 116,918.63

73.06.05 ESTUDIOS Y DISEÑOS DE PROYECTOS 10.00



73.06.05.011 ALCANTARILLADO SANITARIO Y PLUVIAL PARA LA CABECERA CANTONAL 133,168.00

73.08 BIENES DE USO Y CONSUMO DE INVERSIÓN 412,400.00
73.08.02.001 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION CODIGO DE TRABAJO 40,000.00
73.08.02.002 VESTUARIO LENCERIA Y PRENDAS DE PROTECCION LOSEP 4,800.00
73.08.03 LUBRICANTES 60,000.00
73.08.04 MATERIALES DE OFICINA 4,000.00
73.08.05 MATERIALES DE ASEO 3,600.00

73.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION, ELECTRICOS, PLOMERIA, CARPINTERIA Y 
SEÑALIZACION 10,000.00

73.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS 290,000.00
75 OBRAS PUBLICAS 9,750,339.05
75.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 9,570,339.05
75.01.01 AGUA POTABLE 3,592,917.42
750101.037 PLAN MAESTRO DE AGUA PARA LA CABECERA CANTONAL I ETAPA 2,387,917.42
750101.038 SISTEMA DE AGUA EN EL RELLENO SANITARIO DEL CANTON ARAJUNO 50,000.00
750101.099 OBRAS DE AÑOS ANTERIORES 20,000.00
750101.042 -REPOíÉNCIACIüN déL SIÓYÉm a  d e  a g u a  p a r a  la  cüMUOTDAD MENEPARE 

PERTENECIENTE A LA PARROQUIA CURARAY, CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE 
PASTAZA”

130,000.00

750101.043 “REPOTENCIACION DEL SISTEMA DE AGUA Y BATERIAS SANITARIAS PARA LA 
COMUNIDAD KILLU ALLPA PERTENECIENTE A LA PARROQUIA CURARAY, 
CANTÓN ARAJUNO. PROVINCIA DE PASTAZA"

180,000.00

750101.044 “REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA Y BATERIAS SANITARIAS PARA LA 
COMUNIDAD SANTA ROSA PERTENECIENTE A LA PARROQUIA CURARAY, 
CANTÓN ARAJUNO. PROVINCIA DE PASTAZA"

180,000.00

750101.045 "FASE II DE LA REPOTENCIACION DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA 
UNIDAD EDUCATIVA DEL MILENIO DE LA COMUNIDAD TOÑAMPADE, CANTÓN 
ARAJUNO. PROVINCIA DE PASTAZA’

80,000.00

750101.046 “REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA DE LA COMUNIDAD KIWARO 
PERTENECIENTE A LA PARROQUIA CURARAY, CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE 
PASTAZA"

75,000.00

750101.047 "REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA DE LA COMUNIDAD KOTOKOCHA, 
PERTENECIENTE AL CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA"

25,000.00

750101.048 "REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA DE LA COMUNIDAD KEWERIONO, 
CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA"

110,000.00

750101.049 "REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA Y BATERIAS SANITARIAS DE LA 
COMUNIDAD BAMENO, CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA'

145,000.00

750101.050 "REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA DE LA COMUNIDAD BOLA PLAYA DE 
CURARAY. CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA"

110,000.00

750101.051 "REPOTENCIACION DEL SISTEMA DE AGUA DE LA COMUNIDAD EWENGONO 

PERTENECIENTE AL, CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA"

85,000.00

750101.052 "REPOTENCIACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA DE LA COMUNIDAD NUSHINO BELÉN, 
CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA*

15,000.00

75.01.03 ALCANTARILLADO 3,610,868.83
750103.011 SANEAMIENTO AMBIENTAL EN LAS COMUNIDADES 60,000.00

750103.012 ALCANTARILLADO PLUVIAL, SANITARIO Y PLANTA DE TRATAMIENTO EN LA 
CABECERA CANTONAL CONVENIO STCTEA 3,472,868.83

750103.014 CONSTRUCCIÓN DE BATERIAS SANITARIAS PARA LAS COMUNIDADES DEL 
CANTÓN ARAJUNO, PROVINCIA DE PASTAZA 75,000.00

750103.099 OBRAS DE AÑOS ANTERIORES 3,000.00

75.01.04 URBANIZACION Y EMBELLECIMIENTO 5,000.00
75.01.04.099 OBRAS DE ANOS ANTERIORES 5,000.00
75.01.05 TRANSPORTE Y VIAS 510,288.09

750105.015 CONSTRUC PUENTE EN EL KM 4 12 VIA NUSHINO SOBRE ESTERO SN 43,093.65
750105.020 CONSTRUCC DE LA PLAZA CULTURAL Y RECREATIVA EN LA CABECERA CANTON 144,194.44

750105.021
ACERAS, ACOMÉTIbAS HIDROSANITARIAS Y BORDILLOS EN LA CALLES 
INTERNAS DE ARAJUNO 320,000.00

750105.099 OBRAS DE AÑOS ANTERIORES 3,000.00

75.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 1,377,964.71
750107.062. PLANTA PILOTO DE PROCESAMIENTO DEL PROYECTO CHAKRA 34,007.84



750107.084 PLANTA ADMINISTRATIVA PROYECTOS SECTOR VULNERABLE 184,956.87
750107.085 ESPACIO MULTIPLE CULTURAL Y DEPORTIVO EN TIWINO 210,000.00
750107.086 ESPACIO MULTIPLE CULTURAL Y DEPORTIVO EN PANDANUQUE 170,000.00

750107.087 ESPACIO MULTIPLE CULTURAL Y DEPORTIVO EN BOANO 160,000.00
750107.089 ESPACIO CULTURAL Y DEPORTIVO EN LA COMUNIDAD DE TZAPINO 62,000.00
750107.091 ESPACIO MULTIPLE CULTURAL Y DEPORTIVO EN ATAKAPI 170,000.00
750107.092 ESPACIO MULTIPLE, CULTURAL Y DEPORTIVO EN CHICO MENDES 160,000.00
750107.093 CONSTR DE GRADERIOS Y CERRAMIENTO EN LA UEI GABRIEL LOPEZ 45,000.00

750107.094 CONSTRC, DEL AREA DE ARCHIVO DPTO FINANCIERO Y COMPRAS PUBLICAS 80,000.00
750107.095 INFRAESTRUCTURA EMPRENDIMIENTOS DE LA MUJER 80,000.00
750107.099 OBRAS DE AÑOS ANTERIORES 22,000.00

75.01.08 HOSPITALES, CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL Y SALUD 118,000.00
75.01.08.001 SUBCENTRO DE SALUD TIPO A EN PANDANUQUE 118,000.00
75.01.99 OTRAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 355,300.00
75.01.99.014 CONSTRUCCION DEL CENTRO OPERATIVO PARA EL APROVECHAMIENTO DE 

MATERIA ORGANICA

6,300.00

75.01.99.015 CONSTRUCCION E LA CASA DEL MAESTRO EN LA COMUNIDAD DE PAMBAYAKU 40,000.00

75.01.99.016 MUSEO PARA LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DEL CANTON 
ARAJUNO

116,000.00

75.01.99.018 CONSTRUCCIÓN DE ESPACIO CUBIERTO PARA TRATAMIENTO Y ELABORACIÓN 

DE ABONO ORGÁNICO EN EL RELLENO SANITARIO DEL CANTÓN ARAJUNO

160,000.00

75.01.99.019 OBRA CONSERVACION DEL PATRIMONIO 32,000.00
75.01.99.099 OBRAS DE AÑOS ANTERIORES 1,000.00
75.05 MANTENIMIENTO Y REPARACION DE INFRAESTRUCTURA 180,000.00
75.05.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA 180,000.00
75.05.01.000 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA
75.05.01.012 MANTENIMIENTO DE CANCHAS DEPORTIVAS EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS DE 40,000.00
75.05.01.013 REPOTENCIALIZACION DEL SISTEMA E AGUA EN LA COMUNIDAD DE JUAN 

VICENTE
40,000.00

750501.014 MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUTURA SECCION TALLERES 20,000.00
750501.015 MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES OFICINAS DE OBRAS PUBLICAS 15,000.00

750501.016 ADECUACIONES DE BATERIAS SANITARIAS CENTROS EDUCATIVOS DEL CANTON 30,000.00
750501.022 MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE AGUA POTABLE A BOMBEO 

FOTOVOLTAICO DE LA VÍA A SHIWACOCHA
30,000.00

750501.099 OBRAS DE AÑOS ANTERIORES 5,000.00
7.7. OTROS GASTOS DE INVERSIÓN 104,200.00
77.01 IMPUESTOS TASAS Y CONTRIBUCIONES 3,000.00

77.01.02 TASA GENERALES IMPUESTOS CONTRIBUCIONES PERMISOS LICENCIAS Y 
PATENTES

3,000.00

77.02 SEGUROS, COSTOS FINANCIEROS Y OTROS GASTOS 101,200.00
77.02.01.001 SEGUROS 92,700.00
77.02.01.002 SEGUROS DE CAUCION 4,000.00
77.02.01.003 SEGURO DE VIDA SINDICATO DE TRABAJADORES 4,500.00
84. BIENES DE LARGA DURACION 347,196.25
84.01.03.005 MOBILIARIOS MINEDUC 800.00
84.01.04.000 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 2,500.00
84.01.04.005 MAQUINARIAS Y EQUIPOS BEDE 171,760.00
84.01.05.001 VEHICULOS BEDE 148,236.25
84.01.07.000 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS 3,500.00
84.01.07.005 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS MINEDUC 20,400.00

TOTAL 13,047,723.51
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0031 F.ndjfcic*£*ca OOS11 Ĉ 3»3cí > Coro".»«: S ccx-i W

SI

O t^ io i Vc-yyasc^oo:.-«oov'3aootayx>‘x / . r ûj* t̂<3t.'x y#  p'omerer'ioH 
t f j jtr.vo o »-73 »r,«A33 r tv< ï3 f accaü

00S¡¿ HsmfrróCtro OOS1? Pt&í^x^>cen^.«fc;cco33t«j Ce t̂ya 2 ‘vç-Sar aa ocao33áe3 d« 'a oJadaVa oen cc>.c3c<n c a je ra  o irc-jj»a 3d 
a  323 T C<0TCTC<-.33 C^3C05 <̂3 «CfC3t&0 cu*jfai

OOS } B -ro  5 ï  jJ OOS 13 Acc^nCiffâf-ca Ct-.tî y» 3 Ga'sr«îr la r-îQ.-J-XJ i^ yc i ¡a p-ar o'a3a-3jM y t'2rc*yrr*r d t-tirra (>j rs.: ca 
rcrc-W-a: ly  Oï*c<ro5 fvnan«

OOS 4 Eújcx.y\ 0«Co 3a3 COS 14 V xiS*jC-Tüi ra Ct-«: ra 4 Ea e< tcîena cx^onv» y da f nar̂ aa p-Xfoi pa*a a 'jrru y  13 y la 
tc x ^ ie n  oc^ oa^

CCS 5 ijM'da J 00 Gúcco COS i& VFii<jjE0Cí-r-Cfl33 ’ ew 'rc i Ot»-îtva 5 Fe mentar os row a  rustrí ïtb  la pr^-ODin mç ĉnnà? toc n*dtt da 
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COS 10 Raüeoc'taoa Cct >j-Jí3:3 Ctyi .aïO Prcmrvçf îa rrcuyoaoscti33i3f3 y ct'rur^aies w»a cr'rç-tar r-ct.poa ¿5 
Ci-jMrv^alyOri'cço

SISTEMA PDOT PROGRAMA FOO T KOifBRE DEL PROYECTO P08LACIÓN
BEUEFIOAOA 08JETTV0 0?ERATTV0 «ETA IUXCAOOR

« • 0 0
(cacenarcs pcüíea qus *Tp Ĵifi ta tjcojcôn dd 

proy«ta)
ACTTY1DAD TPOOEACTMQAD

ihofIsjo í
Htgufst*aAT>itr¿*l¿s
< V«» y kt!>^d'irr.!i;4j« |Vf «I
UAIAIU’A

2COOO
lder/tfK4f exftUr ?i» r*t*v
r .̂-Ja c! O.M> en ortflrrrr î t « lin-rmUn a

R tiVad  i t3¿tm ion ti¿ 'a  ucfenl^n 
d? l *» pn>\ «v«t ir dftw-l i  «1 «îAI’MIIW 
dsr#sedt&>^C5

î>cnerr*dc auUTiuy o 
ced rt r í o a i r .  rca.'i.-*i»

Kntr^xw» en ti r*. .-.iJ~laA i'i>. i de aupvvnn • ' -ruas arafudt #rJhcnU-’ra AKRAXTR&

WoftSir») Cctwcrvaewn
Key-! v. o Ax>:erul ¿ i f »
»ir» v «tm JkJca n jIi.mJ;» p r c*
O.VÁflPA

«0 00
l i r t / f j  x d iii lo 'h iv  i.lAkUl;4 ifjc 
Otci â cl GAI » en fjr^iraoto a 1« nrnn î\ a

Ktiîi.A/ d » ta itM n iB ia lc i r̂-.VKCta.'f» 
Je 1- » prJWrt« v-c dwanVl» d  OADNflPA 
dat«tiddk»>CÎ e-.h*i’ » wrh cr«a'c» r« j>i : J- »

Ke«îr.«r nc»cnlirv'.il.dvi ta^adea'.fnui f » '■--nt: alar tn ur\i3A* de aulL-iu ard-trid ARRASTRR

ASPNTAMIENT05
RUMANOS

DetarroUa de 
«SfCPÜci Iefc*sarectura *ocuI jvíí Ajj/uTvo troco

GtiMoar ccennuoi para la cccatnaM'a
W nayKtniiYnLdottckCdiirhLmy
« W »

Ctxitozrés 2 cTrac^nstuni ucaata daaau
d«s»:o»

Naocro de oair*cttftictar»a 
sùcu)«acceût»da IaïuùcieaK MiganKiSo per dif»« praupeeaisn» ARxuUntapys UctxuaucctJnds 

BÙraes»Kiun aocial AM ASTU

ASENTAMIENTOS
HUMANE*

DcunoOa de pírttrva utvav» 
d ÿ i ! n (nfi ŝtnicnn ucul p*n Arv«» 150000

ir£nctavitjn kjcuI dooevai de auhlnrvsy Cot9*JtLT de :  eíítcttuctina iccu!m ù x x tt  
d a b M S

Nutncro de Kilr»ntnacîjris 
fcxalncocàrain Inr^ioclc tatjsruain pce dc&rt pM fM M to ‘.îasiœîfU isiraet âeuratacMl ARRASTRE

A5tí.TAVntN'!03
HUMANOS

ncorreP a da rr.-yecu» ote«« 
rtr$*!(« IrJiK^mcnsa tro»! para Ara; ew 3000)

i’>rxüctiar c»tsn< pea U tocaîrucita 
u & a » n n  wcat dacaoîn ds n :bkm  y 
•qripet Ccecrwde 2 risKZXvSJta a.-coin d-xirtt 

d aA»3CC5
Nisocra de «¿-argngtxxa 
extalei co in rj» bwiie: sŝ snsuta par ddkil prcr ûcaUrvi

ADQUISICION DB I.ÎOOtLIARIO |»ARA 
AULAS INFORMATICAS EN LA LXI 
ROCE3MCCT.1L Y

APJtASTRJ:

Atf.NTAMttMOS
HUMANOS

JosfKlb d* oto*’» 
eitKftó» Icftootnirtiai m í  [vn Ara¡uv> 30000

Ontucv c » tax*  r—* •> csxtik*m
txaL ¿.Xaĉ n »1: nvhliarv* y CcsKTur de 2 r*(tscrj¿rxu vxaa!« doraría 

d  A3 3025
S'uncf.' dî Raf>*3£ruS*.na 
:.<iv,ac'rya%uiia ¡TK¿g»s3g«af«iao¿n pce déficit ptcaapuerana

ADQUISICION DR COMPUTADORAS. 
LTt PARA AI LAS INFCRMATK*AS RK 
LA UEI ROOTS MOCULLY

AlULVSrRB

AWtNTAVflr.VKd
IIUMAUtt

irtdo i
Hértf*V« tníiM«üu,-t*tfa uxul par# Anyw> 2300 00

Üc<iUjc» comvua p n  la ccMAnKiân 
ra&aacvc»« tocuL d-taa» da mcWanay 
es-urpea Çcrjintj de 2 ttfxa rrvixtcra cocuiea JixaKr 

ddVsy«25
Nunero de isaâanira ûrta 
•roa â entntido tirafinsae aat$»x>n pce dcfict prxAçueean^ AncuU¿vjnpara la vxansoia  de 

cdiartswtura sxul ARRASTRE

AW'MAMILVK«
IKVAK08 itfC'-fltk'KfNd»» Oe*i ■*> y mirw} •» ademado «Se cr-cch'« 

-'llJi-1 »TI lu  £vTTU3UÎ»Jc» W )W Owfka *irj.viLr*vrîc t « p -*4 ‘u
I fnM n  !ir.i3 arrpliv ta icivrTxa «W wnKi <

' !wiW«i. apf *.«Kuy* îp-«etd.*l 11.14», 
Jth dM ifcn tKS liiM  fcaforuno* 
*tod.< £ £ ? , t ' S S S Z L t ,

’••.rroRa imiiIspDWXi delacuidaJcta fa!*j de 
prcrjparta

ClAvilir.-* «dc.uadi de l> h dtfiady* ARRASTfUt

A5I NTAMUNTOS 
IRMASOS « - * * * » * «

« VU'O v maríj» *JctxuJi • «Jí  vc«h» 
►Hni'í en !r. wooo 11«a;tktf +Stxu*lxTKrJe l  \  rvvJux pif* »u 

¿itprtŝ ® ftftt'. arrrHj la c h r j i  Ar wwa .■»
CtaMfiur. tpf - «ha v di^«r dal 11.14*. 
deLidcieJ\*arc.'i;Ud>i hí¿>r«ftn^ Ptfvcntage de ro .i»- » wíid--»

cba fxadn M  nier; ■ ajcüJd>
\!«>fna|Tc«Jj»p«xr¿.<<tdílaciAladcaa façade D i^ Vafliu lib  «fetedan AKRAS1RR

ASENTAMIENTOS
HUMAVOS de Kf»u)u « 'VjJí-t v n»ri«i-3 - i ' ¿e il.'-ív-.V ■* 

m IiA s en I i» o rur.Jii;» ♦zoco tltmfiMi ak b* rcui.-^ r«a «j 
à>çc*K’4i firuL afrp’jw l a d i l  iit%Kio

l'UKtuar. aprr.tih« \ di^rcr dîl 11.14* » 
J;lndr«;.k. ■•rtv'.lad-»

•
l'.Tferîai» de :ndu« fc-ti-n Mæsm de ta »..aladar a faJü de ■VIquju.'t .m de y o o M  Ml# 

cah«4 tfmmw PDR ARRAS IÍO»

ASENTAS.flF.NTOS
h t a ia v *

DcasscUiufcaaay 
UentKBiCOcM pntVttado* IcAacstrusji a cscssuanu y o «Sc?nr. » K300 C<t»«n« y BWBtWKt !?» etpiî. *  fu: k» dri 

ÜAOyc fiàantnctmdepor.r.'a
CvXrui 1cîptitadspn«.-.-«y oKtrcatfloa 
ea d  cuï:o Arç jaj. £rag* d  t&s 3>25

Ncmn de espaça» depav.xn
o reer» «sr. o« c xrraSn Ixasphrscâo d* vracs» (\-osur np*^a do ta» rauhtpU ARRASTRE

ASKNTAMIE? O OS 
HUMANOS

Dajasn4bw*«*ay 
ccrürrjcrtt-»» pnnrizsakn fn£r«c«M£iC4 cctnusKtfm y. o deponna 12400 rrounzz y msacencr loi c^acc« Rkco del 

O AD y * Râ&a»BXca ds pomvt
rcowwr 5 capa.?« depon/roa y •' rrrmlr.t'a 
ea d  « *  0 Aa.c». dunca* d  d>o 5)25

ÎUsoco de capx.c« depertxvaa 
v « raemsrv'>a ecatfnad» bertpLmxKt’» de errenán* C<xtcnu «apacraa de u*J mulupls .\RP-SS77U5

AS£NTA.\OI.NT(«
HUMAN3S

I.'ojh di> ut-jor« y 
t^claniccirj pn «inda* Ifiíncseruaura ctxnsrataruay oicpafim 9100 CnBttus y msscaer k» ctpjcrsi Cajcca drl 

OADy e mâaatr«sjn de pcftni
C¿rtcr¿2 5 eepâ â depn«,-.-?a y o mrca&v x 
a  d  car: jn An^n, dovo d  a&» 5C5

N'ancra de c*pa.va dcpotSAx» 
y o respcsüvas cxatfu-do* Inrxrjp: ¿mais de extnta Cocasur espaça* de î») nxdiip^ ARRASTRE

ASENTAMIENTOS
HUMANOS

Dcurrclljwfra'jy 
ucucza te*  prr,nr*fc» h f̂a r̂tfuaurataaaxaufuayc&yrtft-i 4000 C<r*ntJ y PMrteosr eap»= -a fâ oa del 

CtU3 y • rAwSm t̂ira d» paitrv*
Castro» 5«pecx^depoAvx3tyorecreitAt« 
«a d  e*3ào A^sw, doze d  «fio 2CC5

It'ymen de etpae«« depatrvw 
y o rocrt*/V2i  ccsao&Jû» IfionpIzzaesD ds cassât» Cccatrur cepaaoa ds w  ra ’̂.^li ARRAS TRL

ASEJfiAMENTUS
ItUMANOS

I)n«ir1k>ubjany 
mcssr»=Cc« fnenndi* Ic£r«nm>ctuía ««muaiUa » y oikpanr.i (900 Cocû uj y tsanuncr ct^:: n  lîsiwt d<1 

OAD y c is5»e*wxrjr» de penr.̂j
Cwwnar 5 •tp*naadepcft*t*y orcœair.oa 
en d  csrsta An¡vn\ curanu  d a&s SÚ5

Numéro de npasx deporu>v« 
va reemuwa (ccnnatdct tannpfiaisM» de m b m Cinitrui cspKa» de uao rciluple ARRASTRE

ASENTAMUSIns
IRMANOS

ifeuaatkutefciy
pf,-nxA¡oi lafxscstiucrjn c<xac4ana y o ikpnrtr.n «00 C<s*&a y e xr ta a  k» cspao* ftw:« de! 

Cl\D y c rJiae*inic&n de pofti\i
CcsBaiür 5cpac.>>adep«tAr*y aîKTtair.’oa 
ra <1 c r i n Ar:j_a'. ilrm;« cl ¿ a  > •!'

Ncnero de oç*c±* depatr.T» 
y a RCtUA'Ji caaSrudna [awnçlsnucli» ¿r emoat» C’rtMtfva Capter?« de uu nuitiple ARRASTRE

ASCWTAMBNlia 
1 RAIANOS

DcvarrllJufJtwy Wftccmcíara tteuUanta y o depon iva
XCOC0

f̂loattuf y iuk*»» Lia eajae«* Cueci del 
OAD y e mAanCnâ un ds poüna

CcaMOUf 5capuy3«|x¿liccacsncp4 îcn 
d  œ î- i Ara/Jv\ durci* d  ai j 2025

\\c=erade Etp<oa(.«i3cdo« fatoeaplrscsa ds ccoê sa Casen* eapsûra >fe uaci isaUrple ARRASTRE

ASENTAMIENTOS
HL\!AV>3

OcMicUautxMy 
uarhoc?«.« frarruad* IrfraednKbn contrutrua y o d^txn*

5000
Cxdtnsi y rssauoa L» «pKica tuns* del 
OADve n&aoUwtmdepcnni d  cd¿t> An;i3, dxaci» d  e£a 2025

î.' jsrr'da H»p*c?i exas-xda» tannplnaeco de cariracsa Ccnsrux»« > o mKttttmjra» de 
r¿acfjv.-rar*a pubheas ARRASTRE

ASENTAMIí-NT i Jl 
HUMANOS

Desurdí >ufcc» y 
urtícn^eo* pr.-irafc» IrSncaejAn temrnutm  y a dcportA*

M00
CcrsVcJ y caciœer lot etpaooa fiu:ca del 
G.\D y c u*.f«.*ttnKrjra de pen .-va

CcaaSva 5eipt£i£«f^a(csau^^aletca 
d  cffl'c Af*,ca\ «Îcrîfie d «fia 21?25

Kisnerade Eyaaar-ftff.Ja laiasçteteata de cce^ca Ccetóuaoíe y o mo»«ajicSo de 
ci^e*^wu»w p i k u ARRASTRE

ASENTAMIENT OS 
HUMANOS

Dcurcllaurbgvay Icirutuunura ccrauaxinaa yo átfettnt Cttuuaj y nsncce» lo* aptetem f.tcot dd 
OAD y e miaeiznxtnrB de pctLxi

Caaaaur 5 «pe;»« pí¿>lu¿a narjipdn en 
d  car. a Attfisa. éswsii d  i.V* 2025

Sjnwods Espace«ccesradn tncjRpLn:ec!ad«ccctfa»‘4 CoMtrecata ) o raeKeruaciL) de 
*c£->ecrjetura pvfcbcaa NUEVO

ASENTAMIENT'»
HUMAVTO

De*arrrfc>utaaay 
tK-aünas=ií4 pncruada* tr¿aaU\K»aCTRXssunaa> a<kp«tAa

woo
Cnstns y rsirsœr la* ctpam  Ct^ci dd 
0.\D ve 'Xittc «uvcAra d* p̂ rtfta

C«wrwr î  apacha ftih;« esurp^ea en 
d  csrila Alabaras, Ouverte d  i/o ÍJ25

S'^oeode Espaoxcocassdât 
yaragierasentoa bKgpbrataao de exenta Ccnaauxi *oyo orseRaære.  ̂de 

isf:æ«uû yrsa ptMwaa ARRASTRE

ASENTAMIENTOS
IR.MANOS

DeuncOowbaaoy 
«xttics,e=L* pKnaAi* tó»i3S«tojra cmxrtun** y o ifcpcatn’í

200000
Conacnar y rasatner chacun Cwci drl 
i l Al 3 y c tKfraciSnKtm d« pe«t.\«

tUrgCnu 5 Mp&r̂ n pOt-Ltca su.'̂ rpalo «fl 
cî eaeî i> A-^uu, «trau d  ûo  2*'»25

Nxnerods Espaça*ccnssruaina bnxsptueacnia ds ca*æ=s C<xotniccMi) > o nvrtcms^nîo de 
MhMHNMna pùkLtaa ARRASTRE

ASENTAMIENTOS
HUMANOS

Orurntk» ut*»*» y 
«trtunu:«a* Fnonx*4a» IrScMcfjvzax tms-jueixk y o dcĵ ntrva

xoow
r<twnef y rsrtcne» le* (bacoa dd 
OAD y c ffiinaarxbM* dj |**trt a

CooaBttf 5c*pa£w»paWi«c*«es.7*!e««n 
d careta Arqm, durará cl d>) Î025 lirt srt. î  de catnUx C<wtrocc¿a v a rarsenataerta de 

oí-aetüucf ir a  pü4t£a* NCRVe

ASENTAMIENTOS
HUMANTO

Coanib ut-iaiy 
u nN M U «  prvnradú* Iriiacasructa* c/rcvaUcna* y odtpxlA-a

XOIOO
rocsuur > nsxicna laa rrpatia» (Uccnt del 
CU D yedhnn tta iikpa tn i

Oooocif 5e»pKU»rvi î«ia-Æ..-p»2t»cn 
d csnfeto \n fs o . duracM d  cSo 2025

Suncrodr F.tpaoi*t cctainjtJoa tacucpt Æxeeti ds cittraM Ccaxtnuci â va tnaoutumeain de 
i.-Â-»ntnxtur« pvMi»* ARRASTRE

ASENTAMIENT03 
HUMANO«

Dcw ioCiiitM jf 
BfC&unKaiM pnortsad» lr&irttn*.-wra (isr.^ nu y o deporta a

2000CO
Cx bxw  y rarteoit W op«c>x D»woa dd 
OAD y c cs&aotnstaa de p A v i el naVn Anpnx Cusie d  afio 2025

i:«acrsd» E*pae.M 
y 3 r.trZt^TT- zrf. ‘i hctacpim.«» de cerr«oa u"X«fru^X4a p>>Uua NUEVO

ASENTAMIENTOS
HUKtANOJ

OcMtTcUoufowy ÍB&acenjttvr» cJOMUlania y o depïtn »
000

Cr-»yu  ̂y maetœcr lr* e»p«: -a itauoa dei 
C-AD y « rtheiowc« dt pjuva

Ccuatrcar 5 c^tiioa piKw» rexuepâ a en 
d  csRtca Anpoj, Arcü< d ¿ j

K̂ eaerode Espacvsa ccraatnado* 
y o maesomacctia brxspLsuÆtodecrrâral-a CaacraK«3a> omarScasucnta de 

rlx:s*.ia:uua p-fc!a;a ARRASTRE

ASENTAMIENTOS
HUMANOS

D»*«no&atst>«0y 
*set*«x«Ko* pnáiados Wracsaawr» conxxssiai y odepartiva

oco
C'-rsrx *̂' ctrsotfr H» «p«e» fiança dd 
OAL) y « r.£rac:-xxttffa de pettn »

Cceaírctf 5c<paaMr«¿l(uat=ru7w!cacn 
et <»Cdn Afruf». durarle cl afta 2025

N'jracrode Eaparxi cceaSeJos 
y o nufSccaatataa Iromptoaetso ds c t̂Satu Catavsasa y o reteñírmela de 

uí-attin-caraa puHaca ARRASTRE

ASENTAMIENT OS 
»IUMANOÏ

Desurdía ufcar» y 
ccauracniaa tfuriTadot Wr*n3u.tur» cmtarjun» y c* á^cñiv»

Coregar ; l'a e ^ :  :a fisc«:a dd
OAD Y « i.*fiaa«njctura ds rcnni

Ccacns î  cap»îi poHu--« cirucrvxio ea 
d cadfe Ara Ĉi\ durare« d  •&> 2CC5

Nxaoode Etpactaa coraSrciiM bcccplimrtj de cersatr* Coatniccaaa y.v» custecccaeaïn de 
(Rfhter'juttfa paUacjca ARRASTRE



NICIPAL DEL CANTON ARAJUNÔ 
ÔN DE OBRAS PÚBLICAS

fl lo bioeconomia y turismo, dispone do un eficiente sistema do transporto mult»modoJ. con uno gosbón locai particpativa quo promuovo la oqjidad o inclusión de los ciudadanos, brindando servidos públicos y compleméntanos para alcanzar una mejor calidad do vida.

OSI. Prese«*dparara»natunfovrot o r e o d o grr4?aMoe<b«nwty 
-oco arc-crtj.' co»a ta  tetudM y tutos 3reraoor.c5

OEI2. Pro«»*« un »flema da mtt-ntn cocal coxemca y cuftxai en c.‘ len.'* o 
garantendo tro n w  ca dad da » 4a oa Yn çjicos ds a^rce* prorata

001. a» ' un ss*«a ccy.y7.co c o la v o  ror.tr, c/o cc<i un c^cc» en o
xccw r'a c( ttrdrro y b  :c&?rar a o TWara t<i un M'oro do 'COC-C-O a b
5CVC fj¿3d CU'iiíÜ pKcrXí «íl
iw:<o

OEI 4. F«w«far 13 «qu dx! icftforol a ira»« da d*o;¿fl da MfcMS tà; cca y 
a*rc «w¿ar^. do cattad e r'rat^uc'ra cr-iOs en un c-oicma 02 p-arAeaoOn 

ils  a 5aoc-'ar-íi do vda y acc<dJ a 1»  recordad« le*tt.u&z

OEI 5, Aro>var ut gc&«Aa vxal e'ooro y damootoo 3uc oacartca d  «orco a 
uoyi da o  dad y pernio quo b ptfcp«o:i cvlidaro psrt re? en o  frrMi'a&ón da 
tocos pvtt c a  en bcotteo da b ptt W f

1 • PmnoMr c< ora-ro-'o do c'acrca» MOSMUta da ptodjoeM y trt* tírtrA vr.y£< n

7• Consejar y f « i jw  »» ecoo:*e-3a pratom  y d o rn a s

3 • Premorte o  aox:o a oqueomervo» cc^ ios ee&oc&¿adai »ecfcatroa y deccvoa -ae ca ¿a-a

i  ■ Uerxv y [dcncat d  ti»  00 cco za  pdU;C03 y b  rn^y.n uftana a.*- Cartón

5 • Pcíevsi M  octvdsdsa a ta ste  y p»e:novef cí Uscr¿ #.•> el carteo métete uro part ceocoo efeúva da 133

8 • Precave ar b aa'ud de to p «  ac-in cícJ CaríCfl Antfunc fortafeoendo - «̂«ír-jcJura

7 Prcrr,w b  cc«-tí QKtOfl do »a rc-oj:ci drocnfc'ca 5J5 accycfl a b tcactvacy» y d^affo-'aeccfticca *xa<

a Fê a’e«/ b p»cttaeOo do m « »  » t a «  y asesor a 71*05 p<iy<voa y vj'ncrsc/si

O • Prccatfe'of b  se$ur»5úd .r.'cjfal ao b c*xbc£n *ona'*«nc» ti Míen» do S?ir»a>3 C'-iaiana

10 • Pc*ercoí y QKtorar et acceso a »» zcrtox da oxar*3n y carKíaoOn c<-> d  ca^io

• Gercner H w o  w r-3  rara d«arrs- .3 00 p*oteros do t .xcrvu soob»

- r^erco'elocccrc&ur<-zzidaaonee*JViíídy lec«c:*nuicacoívcaendca.íU>

tfi • Aaeojtr o ogvtzaoOn r.'M&ons» o el Martt ex..i<r,» en el canfio Au. jno

C 1 PROGRAMAOS

FUEWTEDE
FMANOAMEMTO

RESPONSABLE OEL 
PROYECTO

w o oao e
VERnCAOÓNRUBRO

PROGRAMACIÓN FÍSICA M  LA META CftOMOOftAMA OE E ÆCU OÛN PRESUPUESTARA

2025
LT RT ■ T IV.T TOTAL LT IT •.T IV.T TOTAL

*» CV»NSUTl*l \  ,\5KSOW/\ B I\AllMIOA(>-r. % 00) 000% ?00«f% 000% 000% i«œ% S I »0« 1 S S 10* rrx&muiu ¿»1 C*iha»
Gami

JEFATURA DT. MEDIO 
AMBIENTE

laí.Trtc* UíWca

RKRVlCkTrtl«; ,\i DnoRÍA:? AMDtfiNTALHS $ JOTO 000% 10000% 000% 000% 1X00% S 5 10* S s S to* Tna'irxtw'i» tid « k h a v
CMnt

JEFATURA DE MEDIO 
AVWIENTE

laF.íB«»«íau¿'5v 
Avevo fui..«

W COSSntlXGKAOEJUrJS V iTiRRAMIENTO HN !w\ 
UEIOAWUELLOPE7. S 4500003 *»w% 000% 000% 000% 1X00% 1 450X00 S t s S 450**

Trsnfcnsau <ki Cohen» 
Ctoni yàt U »caciin« Worbci 
ds !> urAzrsit trTEA

OBRAS PUBLICAS
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°GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y
PL URINA CIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO  « <§)£

PASTAZA- ECUADOR
Arajuno

FUNCION III.- SERVICIOS NO CLASIFICABLES 

PROGRAMA 1.- GASTOS COMUNES DE »-A ENTIDAD

1.- DESCRIPCIÓN.-

A través de este programa se atenderá todos los aspectos relacionados con las actividades 
de:

• Cubrir transferencias creadas por Ley en beneficio de otras Instituciones

• Asignaciones económicas que tienen que ver con la amortización e intereses de 
Créditos.

2.- UNIDAD DE EJECUCIÓN.- Dirección Financiera

3.- COSTO DEL PROGRAMA.- El costo del programa es de $.859,400.00

Dirección: Calle Luciano Trinquero y  Lorenzo Aviles
Teif (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio araiuno(a),vahoo. es- wrnv. araiuno. sob. ec



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PASTAZA-ARAJUNO-ECUADOR ~

p re s u p u e s to  - 2025 Arajuno
PROGRAMA: 510 ■ GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD.
PARTIDA DENOMINACION

PRESUPUESTO
TOTAL

510 - GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD. 859,400.00
5 GASTOS CORRIENTES 235,600.00
56 GASTOS FINANCIEROS 161,600.00
56.01 TITULOS VALORES EN CIRCULACION 2,000.00
56.01.06 DESCUENTOS COMISIONES Y OTROS CARGOS EN TITULOS Y VALORES 2,000.00
56.02 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 159,600.00
56.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 159,600.00
56.02.01.004 FIDEIC 65419 PROG AGUA Y SANEA CONSTRUC 6 SISTEMAS, AGUA POTABLE 21,000.00
56.02.01.006 FIDEICOMISO 65419 FISCALIZACION 3,500.00
56.02.01.007 INTERES BDE EQUIPO CAMINERO 83,300.00
56.02.01.008 FIDEICOMISO MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DESECHOS SOLIDOS 51,800.00
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 74,000.00
58.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 74,000.00
58.01.001 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 40,000.00
58.01.002 ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS-AME 21,000.00
58.01.003 CONSORCIO DE MUNICIPIOS AMAZONICOS-COMAGA 13,000.00
58.01.004 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DE ÑAPO SANTA CURA Y ARAJUNO-COMUNASA
7 GASTOS DE INVERSIÓN 230,000.00
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSIÓN 230,000.00
78.01 TRANSFERENCIAS PARA INVERSIÓN AL SECTOR PÚBLICO 230,000.00
78.01.001 CONSEJO CANTONAL DE PROTECCIÓN DE DERECHOS 60,000.00
78.01.002 JUNTA PARROQUIAL DE CURARAY 100,000.00
78.01.004 DEVOLUCION DE VALORES DE LOS CONVENIOS 70,000.00
9 APLICACIÓN DEL FINANCIAMIENTO 393,800.00
96 AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 313,800.00
96.02 AMORTIZACIÓN DEUDA INTERNA 313,800.00
96.02.01.002 BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP FISCALIZACION 65419 11,700.00
96.02.01.004 BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP EQUIPO CAMINERO 148,900.00
96.02.01.005 BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP OBRA 65419 68,200.00
96.02.01.006 BANCO DESARROLLO MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE RECOLECCION DESECHOS 85,000.00
97 PASIVO CIRCULANTE 80,000.00
97.01 DEUDA FLOTANTE 80,000.00
97.01.001 DE CUENTAS POR PAGAR (AÑOS ANTERIORES) 80,000.00

TOTAL 859,400.00



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA

PRESUPUESTO 2025 A r q ju n o

RESUMEN DE GASTOS POR PROGRAMAS

COD.
PROGRAMA 110 120 130 210 230 340 360 510

TOTAL CODIFICADO
CONCEPTO DETALLE DEL GASTO ADMINIST GENERAL ADMINIST

FINANCIERA
DIRECCION

ADMINISTRATIVA
DESARROLLO

CANTONAL

CUERPO DE 
BOMBEROS DE 
ARAJUNO

DIRECCION DE 
PANIFICACION

SERV. COMUNALES 
OO.PP.

GAST COMU 
ENTIDAD

5.1 GASTOS EN PERSONAL CORRIENTE 771,788.40 210,730.38 232,147.17 1,214,665.95
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 105,050.00 23,500.00 178,800.00 - 307,350.00
5.6 GASTOS FINANCIEROS - 161,600.00 161,600.00
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 3,500.00 6,500.00 57,000.00 67,000.00
5.8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES - 74,000.00 74,000.00
7.1 GASTOS EN EL PERSONAL PARA INVERSION - - - 201,383.97 111,021.37 176,334.16 1,601,461.58 2,090,201.07
7.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA INVERSION - - 727,419.67 38,198.35 21,200.00 1,244,526.63 2,031,344.65
7.5 OBRAS PUBLICAS - 9,750,339.05 9,750,339.05
7.7 OTROS GASTOS DE INVESION - 1,500.00 5,000.00 800.00 104,200.00 111,500.00
7.8 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION - 230,000.00 230,000.00
8.4 GASTOS ACTIVOS DE LARGA DURACION 13,296.96 11,700.00 3,600.00 14,500.00 6,710.00 8,000.00 347,196.25 405,003.21
9.6 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA - - - 313,800.00 313,800.00
9.7 DEUDA FLOTANTE - 80,000.00 80,000.00

TOTAL 893,635.36 252,430.38 471,547.17 944,803.64 160,929.72 206,334.16 13,047,723.51 859,400.00 16,836,803.93

Distr.Efectiva

Para Gastos Corrientes 1,824,615.95 10.84%

Para Gastos de Inversión 15,012,187.98 89.16%

TOTAL DE PRESUPUESTO 16,836,803.93 100.00



RESUMEN DEL GASTO SEGÚN EL TIPO igfe
Arajuno

GASTO  C O R R IE N TE  1,824,615.95

5.1 GASTOS EN PERSONAL CORRIENTE 1,214,665.95
5.3 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 307,350.00
5.6 GASTOS FINANCIEROS 161,600.00
5.7 OTROS GASTOS CORRIENTES 67,000.00
5.8 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 74,000.00

GASTO  DE IN VERSIO N 15,012,187.98

7.1 GASTOS EN EL PERSONAL PARA INVERSION 2,090,201.07

7.3
BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO PARA 
INVERSION 2,031,344.65

7.5 OBRAS PUBLICAS 9,750,339.05
7.7 OTROS GASTOS DE INVESION 111,500.00
7.8 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION 230,000.00
8.4 GASTOS ACTIVOS DE LARGA DURACION 405,003.21
9.6 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 313,800.00
9.7 DEUDA FLOTANTE 80,000.00

TO TA L P R ES U P U E S TO  2025 16,836,803.93



DISTRIBUCION DE LA INVERSION POR PROGRAMAS
A r q ju n o

CODIGO PROGRAMA TOTAL
PROGRAMA PORCENTAJE

110 ADMINISTRACION GENERAL 893,635.36 11.94%
120 DIRECCIÓN FINANCIERA 252,430.38 3.65%
130 DIRECCION ADMINISTRATIVA 471,547.17 4.41%
210 DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 944,803.64 13.26%
230 UNIDAD DE CUERPO DE BOMBEROS ARAJUNO 160,929.72 1.83%

340 DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL 206,334.16 3.94%

360 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 13,047,723.51 45.17%
510 GASTOS DE LA ENTIDAD. 859,400.00 15.80%

TOTAL PROGRAMAS 16,836,803.93 100%

INVERSION POR PR -------------' 893,635.36

252,430.38
471,547.17

944,803.64
160,929.72

206,334.16

13,047,

■ ADMINISTRACIÓN GENERAL

■ DIRECCIÓN FINANCIERA

■ DIRECCION ADMINISTRATIVA

DIRECCIÓN DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

■ UNIDAD DE CUERPO DE BOMBEROS ARAJUNO

■ DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

■ DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS

■ GASTOS DE LA ENTIDAD.



PASTAZA- ECUADOR
Arajuno

GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL Y
PL URINA CIO NAL DEL CANTÓN ARAJUNO  • # * >

DISPOSICIONES GENERALES

Art.1.- La presente Ordenanza de Presupuesto entrará en vigencia a partir del 1 de enero 
2025.

del

Art.2.- Corresponde al Director Financiero la responsabilidad de la ejecución del 
presupuesto e implementación de los mecanismos necesarios para asegurar un 
correcto control interno y evitar que incurran en comprom isos o gastos que superen 
los montos asignados a cada partida presupuestaria.

Art.3.- Prohíbase la administración de los recursos financieros en forma extra 
presupuestaria, por lo tanto todos los ingresos y gastos formarán parte del 
presupuesto.

Art.4.- Todas las recaudaciones de los ingresos se harán directamente por ia administración 
financiera, no pudiendo emplearse ningún otro sistema.

Art.5.- Para la contabilidad presupuestaria, las cuentas y subcuentas de los ingresos se 
ubicará con sujeción a cada una de las partidas del presupuesto municipal.

Art.6 - Los ingresos para los que no se hubiese código presupuestario específico se lo hará a 
la subcuenta ingresos no especificados.

Art.7.- Los títulos de crédito y especies valoradas que se emitieran en la Dirección Financiera 
serán firmados por el Director Financiero y el Tesorero Municipal,

Art.8.- N ingún funcionario, empleado o trabajador de la municipalidad podrá recibir dinero 
por impuestos, tasas etc. sin autorización del Alcalde; y, siempre con recibos 
valorados numerados y debidamente legalizados con las firmas del Director 
Financiero y Tesorero Municipal.

Art.9.- Ningún Funcionario, empleado o trabajador de la municipalidad cumplirá o emitirá 
disposiciones que tiendan a alterar, modificar o impedir la recaudación de los 
ingresos municipales, salvo disposiciones expresas en la Ley.

Art.10.-Las recaudaciones de los ingresos que se reciban en dinero en efectivo o en cheque 
debidamente certificados serán depositadas íntegras e intactas en la cuenta oficial 
que mantiene la municipalidad en el Banco.

Dirección: Calle Luciano Trinquer o y  Lorenzo Aviles
Teif. (+593) 32780094 -  32780093

E- mail: municipio arajuno áxahoo. es- m’U’h'. arajuno. sob. ec



*GOBIERNO A UTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCUL TURAL Y

Art.11.-Ninguna autoridad o servidor municipal que no esté autorizado podrá contraer 
compromisos, celebrar contratos o contraer obligaciones de ninguna especie.

Art.12.-Cada partida presupuestaria constituye un límite de gasto que no podrá ser 
excedido. De ser necesario se deberá proceder a la correspondiente reforma del 
presupuesto sujetándose a la norma legal para el efecto.

Art.13.-EI Director Financiero informará periódica al Alcalde sobre el estado de las partidas 
presupuestarias, con el fin de permitir que las órdenes de pago se las emita en base a 
las disposiciones reales.

Art.14.-No se consideran total o inmediatamente disponibles las partidas para egresos, sino 
en relación con la efectividad de los ingresos y de los cupos asignados. En caso de 
insuficiencia de fondos, el Alcalde determinará las prioridades sujetándose a las 
normas legales correspondientes.

Art.15.-Queda prohibida la iniciación de una obra sea cual fuere su naturaleza, sin que 
exista previamente estudios y presupuestos aprobados y que esta conste en el plan 
de obras públicas a realizarse. Aprobados los estudios y planos y asegurar la 
financiación de la obra, el Alcalde ordenará su iniciación al mismo tiempo que se 
abrirá una cuenta especial para comprobar su inversión.

Art.16.-Todos los pagos los efectuará el Tesorero Municipal mediante transferencia a los 
beneficiarios.

Art.17.-La Dirección Financiera queda facultada para restringir los gastos variables a los 
estrictamente necesarios procurando que no se adquieran compromisos que 
excedan las disponibilidades de caja.

Art.18.-Toda orden de pago deberá ser revisada y autorizada por el Alcalde y el Director 
Financiero, sin cuyo requisito no podrá contabilidad emitir el comprobante, ni 
tesorería pagarlo.

Art. 19.-EI o las Autoridades, Concejales o Servidores Municipales, quienes sin estar 
autorizados legalmente ordenen pagos, serán solidariamente responsables con el 
Director Financiero y Tesorero Municipal por el uso indebido de fondos.

Art.20.-Los valores para el pago de viáticos y subsistencias se someterán a las tablas 
determinadas por la Ley según Reglamento Interno vigente.

PL URINA ClON A L DEL CANTON ARAJUNO 
PASTAZA- ECUADOR

Arajuno

Dirección: Calle Luciano Trinqueroy Lorenzo Avilés
Teif. (+593) 32780094 ~ 32780093

E- mail: municipio araiuno'áyahoo. es- invw. arajuno. sob. ec



Arajuno

Art.21.- Los valores de pago por las remuneraciones a los señores concejales, se establecerá 
en base a lo dispuesto en COOTAD, reglamento interno y para el cálculo se tomará 
como base la remuneración mensual unificada del Sr. Alcalde.

Art.22.- El (la) Guardalmacén general revisará la cantidad y calidad de los materiales que se 
adquieren.

Art.- 23.- El Gobierno Municipal pagará a favor de sus servidores el 60% del valor de las 
pólizas de fidelidad que es un requisito para desempeñar sus funciones, el 40% 
restante será asumido por el servidor caucionado.

Art.-24.- Sanciones por comprometer recursos públicos sin certificación presupuestaria: 
Ninguna entidad u organismo público podrán contraer compromisos, celebrar 
contratos, ni autorizar no contraer obligaciones, sin que conste en la respectiva 
certificación presupuestaria. Los funcionarios responsables que hubieren contraído 
compromisos, celebrado contratos, o autorizado o contraído obligaciones sin que 
conste la respectiva certificación presupuestaria, serán destituidos del puesto y serán 
responsables personal y pecuniariamente. Se aplicará lo dispuesto en el Art. 178 del 
Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas.

Art.-25.- Inversión social; lo s  recursos destinados a educación, salud, seguridad, protección 
ambiental y otros de carácter social serán considerados como gastos de inversión, 
según Art. 219 del COOTAD, y el Art. 60.1 LEY ORGÁNICA PARA LA PLANIFICACIÓN 
INTEGRAL DE LA CIRCUNSCRIPCIÓN TERRITORIAL ESPECIAL AMAZÓNICA.

Art-26 La Dirección Administrativa a través de la unidad de compras públicas será la 
responsable del asesoramiento sobre los procesos de contratación pública para la 
adquisiciones de bienes y servicios observando los principios de legalidad, trato 
justo, igualdad, calidad, vigencia tecnológica, oportunidad, concurrencia, 
transparencia, publicidad y participación local y nacional Art. 4 de la Ley Orgánica del 
Sistema Nacional de Contratación Pública,

Art.- 27.- Es responsabilidad de los servidores de áreas requirentes la elaboración de los 
informes técnicos que justifiquen la necesidad .de adquirir bienes, servicios y 
mantenimientos o reparaciones de obra por cualquiera de las modalidades de 
contratación pública; solicitud de proformas, cuadro comparativo de ofertas, estudio 
de mercado, análisis de precios unitarios según los procedim ientos de contratación.

Art.-28 En todos los procesos de contratación pública para la compra, adquisición o 
contratación de obras, bienes y servicios en la Circunscripción Territorial Especial 
Amazónica, se aplicarán acciones afirmativas para los productores y proveedores
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locales residentes amazónicos. Al menos el 80% de servicios y/o mano de obra 
deberá pertenecer a la jurisdicción específica en la cual se ejecute la contratación, 
requisito que deberá constar explícito y obligatoriamente en los respectivos términos 
de referencia.

Las empresas privadas que contraten con el Estado deberán cumplir con lo señalado 
en el artículo 41.1 y el porcentaje establecido en esta disposición general quinta , 
requisito que deberá constar explícito y obligatoriamente en los respectivos 
contratos. Disposición General quinta de la Ley Orgánica para la Planificación Integral 
de la Circunscripción Territorial Especial Amazónica.

Art.- 29 Se asignará el 10% de los ingresos no tributarios para el financiam iento de la 
planificación y ejecución de los programas sociales para la atención a grupos de 
atención prioritaria y/o vulnerable, según Art. 249 del COOTAD. Se incluirán una 
inversión anual de los recursos del Fondo de Desarrollo Sostenible Amazónico no 
menor al 5% cada uno, destinado a la prevención de la violencia de género; a la 
erradicación de la violencia contra la mujer y las políticas locales de igualdad

Art.- 30.- Reforma Tributaria; Una vez sancionado y aprobado el presupuesto solo podrá ser 
reformado por algunos de los siguientes medios; traspasos, suplementos y 
reducciones de crédito. Estas operaciones se efectuarán de conform idad con lo 
previsto en las secciones Art. 255 del COOTAD.

Art.- 31.- La presente Ordenanza del Presupuesto entrará en vigencia desde el 1ro de enero 
del 2025, una vez que sea sancionado por el Sr. Alcalde del GADMIPA, SEGÚN Art. 
110 de la COPLAFIN y Art. 248 del COOTAD.

Art.- 32.- Participación ciudadana; La ciudadanía en forma individual y colectiva, podrán 
participar de manera protagónica en la toma de decisiones, la planificación y gestión 
de los asuntos públicos y en el control social de las instituciones de los gobiernos 
autónomos descentralizados y de sus representantes, en un proceso permanente de 
construcción del poder ciudadano.

La participación se orientará por los principios de igualdad, autonomía, deliberación 
pública, respecto a la diferencia del control popular, solidaridad e interculturalidad. 
Los gobiernos autónomos descentralizados reconocerán todas las formas de 
participación ciudadana, de carácter individual y colectivo, incluyendo aquellas que 
se generen en las unidades territoriales de base, barrios, comunidades, comunas, 
recintos y aquellas organizaciones propias de los pueblos y nacionalidades, en el 
marco de la constitución y la Ley.
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tendrán la obligación de establecer un sistema de rendición de cuentas, conforme al 
mandato de la Ley y de sus normativas Art. 302 del COOTAD.

Art.- 33.- Sanción; El incumplim iento de estas disposiciones relativas a la participación 
ciudadana por parte de las autoridades de los gobiernos autónomos descentralizados, 
generará responsabilidades y sanciones de carácter político y administrativo, 
incluyendo la remoción del cargo para los funcionarios responsables de la omisión y 
podrá ser causai de revocatoria dei mandato para la autoridad respectiva, conforme a 
la Ley. Art. 312 del COOTAD.

Art.- 34.- Potestad resolutoria; Corresponde a los directores departamentales o quienes 
hagan sus veces en la estructura organizacional de los GADS, en cada área de la 
administración, conocer, sustanciar y resolver solicitudes, peticiones, reclamos y 
recursos de los administrados, excepto en las materias que por normativa jurídica 
expresa le corresponda a la máxima autoridad administrativa.

Art.35.-En todo aquello que no esté determinado en la presente Ordenanza de Presupuesto 
se estará en lo que determine la Ley, Constitución Política del Estado, Código Orgánico 
de Ordenamiento Territorial, Autonom ía y Descentralización u más disposiciones 
legales.

ÚNICA. -  De conform idad al artículo 324 del Código Orgánico de Organización Territorial, 
Autonom ía y Descentralización (COOTAD), encárguese a ia Secretaria Generai del Gobierno 
Autónomo Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantón Arajuno de la 
promulgación, notificación y publicación de la referida Ordenanza y su publicación en la 
Gaceta Oficial y en el Dominio Web del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal, 
Intercultural y Plurinacional del Cantón Arajuno, sin perjuicio de su publicación en el Registro 
Oficial.

Dado y Firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del cantón Arajuno, en la ciudad
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CERTIFICO: Que la Ordenanza del Presupuesto General del Gobierno Autónomo 
Descentralizado Municipal, Intercultural y Plurinacional del cantón Arajuno, para la ejecución 
Económico del año 2025 fue discutido y aprobado por el pleno del Concejo Municipal, en 
dos sesiones realizadas el 26 de noviembre de 2024 en primer debate; y, el 10 de diciembre 
de 2024, segundo y definitivo debate.

CERTIFICO QUE: EL SEÑOR ALCALDE DEL GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO 
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJUNO. -  Mediante 
Resolución Nro. 274-CM-GADMIPA-2024 de fecha 10 de diciembre de 2024, conforme lo 
determina los artículos 322 y 324 del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía 
y Descentralización, en concordancia con la Ordenanza que regula la Organización y 
Funcionamiento del Concejo Municipal del cantón Arajuno, procedió a sancionar la 
Ordenanza Municipal del Presupuesto general del del Gobierno Autónomo Descentralizado 
Municipal, Intercultural y Plurinacional del Cantón Arajuno, para el Ejercicio Económico año 
2025, a la vez ordenó su promulgación a través de la publicación en la Gaceta Oficial y en el 
dom inio web de la institución, así como su publicación en el registro oficial.

Arajuno, 11 de diciembre de 2024

LcdoTTJáfwíri Francisco 
ALCALDE DEL GAD MUNICIR

angüilá^Áñ 
ALINTERCU

Y PLURINACIONAL DEL CANTÓN ARAJ
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CERTIFICACIÓN: Que Mediante Resolución Nro. 274-CM-GADMIPA-2024 de fecha 10 de 
diciembre de 2024, el señor alcalde del Gobierno Autónomo Descentralizado Municipal, 
Intercultural y Plurinacional del Cantón Arajuno, Licenciado Darwin Francisco Tanguila Andy, 
de conform idad con lo dispuesto en los artículos 322 y 324 del Código Orgánico de 
Organización Territorial, Autonom ía y Descentralización, sancionó la ORDENANZA DEL 
PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO ECONOMICO AÑO 2025 DEL GOBIERNO 
AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO, MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL 
DEL CANTÓN ARAJUNO; y, dispuso su promulgación a través de su publicación en ia Gaceta 
Oficial y en la página web de la institución, así como su publicación en el Registro oficial.

Arajuno, 12 de diciembre de 2024
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