Eipetanza y Pioy

€M Argjund

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

ORDENANZA N° 014- GADMIPA - 2026

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion de la Republica del Ecuador, garantiza a los ciudadanos la jubilaciéon
universal, por lo que las instituciones publicas deben poner en marcha sistemas de
asistencia para las personas que han prestado servicios en las mismas, como lo es la
seguridad social y una jubilacion patronal, reconociendo sus derechos de proteccion
como una prioridad para cuidar su particular vulnerabilidad.

La jubilacién patronal en las entidades del sector publico es un derecho consagrado en
el Codigo del Trabajo para los trabajadores que han laborado para un mismo empleador
durante 25 afos o mas; o si habiendo laborado mas de 20 afos fueren despedidos
intempestivamente por su empleador, en cuyo caso tienen derecho a recibir la parte
proporcional de dicha jubilacion patronal.

Es importante recalcar que los Gobiernos Autonomos Descentralizados Municipales
podran regular el monto a entregar a sus trabajadores por el concepto de jubilacion
patronal mediante la expedicion de la respectiva ordenanza, teniendo presente el
presupuesto financiero de cada GAD Municipal.

La pensién por jubilacion patronal es un derecho que tienen las personas trabajadoras
que cumplen con los requisitos para acogerse a la jubilacion patronal prevista en la ley
luego de una larga vida de esfuerzo y trabajo cumplido en la institucién y, siendo
consciente de que la jubilacién es un derecho constitucional legalmente reconocido por
el ordenamiento juridico ecuatoriano, nos vemos en la necesidad de expedir una
ordenanza de reconocimiento y pago por jubilacion patronal para las y los trabajadores
y, aquellos que se acojan a este derecho en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion de la Republica en la Seccion octava, Trabajo y Seguridad Social,
articulo 33, establece: “El trabajo es un derecho y un deber social, y un derecho
econdmico, fuente de realizacion personal y base de la economia. El Estado garantizara
a las personas trabajadoras el pleno respeto a su dignidad, una vida decorosa,
remuneraciones y retribuciones justas y el desempefio de un trabajo saludable y
libremente escogido o aceptado’;

Que, el articulo 37 de la Constitucion, numeral 3 establece que el Estado Ecuatoriano
garantizard a las personas adultas mayores entre otros el derecho a la jubilacion
universal;

Que, el Art. 226. de la Constitucién de la Republica del Ecuador consagra que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
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publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el Art. 229 de la Constitucidon de la Republica, establece que: “Seran servidoras o
servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector
publico. Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley
definira el organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo
el sector publico y regulara el ingreso, ascenso, promocion, incentivos. Régimen
disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracién y cesacion defunciones de sus
servidores. La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y
equitativa, con relacién a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion,
responsabilidad y experiencia.”;

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador consagra la
autonomia de los gobiernos seccionales;

Que, en el articulo 240 de la Constitucion establece que los gobiernos auténomos
descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos, provincias y cantones tendran
facultades legislativas en el ambito de sus competencias y jurisdiccion territoriales;

Que, el articulo 253 de la norma constitucional, establece que cada cantén tendra un
concejo cantonal, que estara integrado por el alcalde y los concejales elegidos por
votacion popular, entre quienes elegira un vicealcalde;

Que, el articulo 326 de la Constitucién dentro de sus principios en el numeral 2 prescribe
que los derechos laborales son irrenunciables e intangibles. Sera nula toda estipulacion
en contrario; de igual forma en el numeral 3 del mismo articulo determina que en caso
de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en
materia laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas
trabajadoras;

Que, el Mandato Constituyente 2 en el articulo 6 establece prohibicion a todas las
instituciones y entidades sujetas al Mandato Constituyente la creacién o el
restablecimiento de complementos remunerativos, bonificaciones y beneficios
economicos adicionales, que sumados a los que componen la remuneracién mensual
unificada. Registro oficial — Suplemento N°493 47 martes 13 de julio de 2021;

Que, el inciso segundo del articulo 8 del Mandato Constituyente Nro. 2, determina "Las
autoridades laborales velaran por el derecho a la estabilidad de los trabajadores. Salvo
en el caso de despido intempestivo, las indemnizaciones por supresion de puesto o
terminacién de relaciones laborales del personal de las instituciones contempladas en el
articulo 2 de este Mandato, acordadas en contratos colectivos, actas transaccionales,
actas de finiquito vy cualquier otro acuerdo bajo cualquier denominacién, que estipule
pago de indemnizaciones, bonificaciones o contribuciones por terminacién de cualquier
tipo de relacion individual de trabajo, sera de hasta siete (7) salarios minimos basicos
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unificados del trabajador privado por cada afo de servicio y hasta un monto maximo de
doscientos diez (210) salarios minimos basicos unificados del trabajador privado en total.

Que, el articulo 56 del Cdodigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, establece que el Concejo Municipal es el érgano de legislacion y
fiscalizacion del gobierno auténomo descentralizado municipal;

Que, el articulo 57 del COOTAD establece las atribuciones del concejo municipal,
determinando en la letra a) la siguiente: “El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno autbnomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones”;

Que, el articulo 354 del Cdodigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, Régimen Aplicable, en el segundo inciso manifiesta: en ejercicio de
su autonomia administrativa, los gobiernos auténomos descentralizados, mediante
ordenanzas o resoluciones, podran regular la administracion de talento humano y
establecer planes de carrera aplicados a sus propias y particulares realidades locales y
financieras;

Que, el articulo 216 del Cédigo de Trabajo dispone lo siguiente: "Jubilacion a cargo de
empleadores. Los trabajadores que por 25 afos o mas hubieren prestado servicios,
continuada o interrumpidamente, tendran derecho a ser jubilados por sus empleadores
de acuerdo con las siguientes reglas: (...) 2. En ningun caso la pensién mensual de
jubilacién patronal sera mayor que la remuneracién basica unificada media del ultimo
afo ni inferior a treinta délares de los Estados Unidos de América (US $ 30) mensuales,
si solamente tiene derecho a la jubilacién del empleador, y de veinte ddlares de los
Estados Unidos de América (US $ 20) mensuales, si es beneficiario de doble jubilacion.
Exceptuase de esta disposicion, a los municipios y consejos provinciales del pais que
conforman el régimen seccional autbnomo, quienes regularan mediante la expedicion de
las ordenanzas correspondientes la jubilacion patronal para éstos aplicable. (....)";

Que, el articulo 217 del Cdodigo de Trabajo, manifiesta: “Caso de fallecimiento de un
trabajador en goce de pension jubilar. - Si falleciere un trabajador que se halle en goce
de pension jubilar, sus herederos tendran derecho a recibir durante un afo, una pension
igual a la que percibia el causante, de acuerdo con las "Disposiciones Comunes"
relativas a las indemnizaciones por "Riesgos del Trabajo”;

Que, el literal c) del articulo 14 del Décimo Sexto Contrato Colectivo de Trabajo,
establece lo siguiente: “JUBILACION PATRONAL. - La Municipalidad instituye en
beneficio de los trabajadores afiliados al Sindicato, la Jubilacion Patronal que estipula en
el Art.216 del Codigo del Trabajo. Para esto, el EMPLEADOR computara veinticinco afios
(25) de labor del trabajador ya sea que los haya cumplido dentro de la Institucion como
también en otras entidades del sector publico, para efecto se establece una pension de
TREINTA DOLARES (30.00) mensuales, y se anticipara una pension jubilar mensual
hasta diez afnos.

En ejercicio de la facultad de competencias que le confiere los articulos 240 y 264
numeral 14 de la Constitucion de la Republica, en armonia con lo previsto en los articulos
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7y 57 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:
Expide:

ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA JUBILACION
PATRONAL A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO, MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL
CANTON ARAJUNO, SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO

CAPITULO |
AMBITO Y OBJETO

Art. 1.- OBJETO. - La presente ordenanza tiene por objeto fijar la pension de jubilacion
patronal para los trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo del Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, una vez que
hayan cumplido con los respectivos requisitos y se acojan al derecho de jubilacion.

Art. 2.- AMBITO. - Las disposiciones contenidas en la presente ordenanza son de
cumplimiento obligatorio y aplicable para los trabajadores sujetos al Cédigo de Trabajo
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del
Canton Arajuno.

CAPIiTULOII
ASPECTOS GENERALES

Art. 3.- JUBILACION PATRONAL. - El sistema de jubilacién patronal protegera a las y
los trabajadores del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y
Plurinacional del Canton Arajuno de los riesgos de la vejez por medio de una jubilacion
patronal, independiente de la que para estos casos confiere el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, para lo cual se observara lo siguiente:

a) El valor mensual por concepto de jubilacion patronal se calculara de la siguiente
forma: Los valores que por concepto de fondo de reserva le corresponden al
trabajador se sumaran al valor equivalente al cinco por ciento del promedio de la
remuneracion anual percibida de los cinco ultimos afios, multiplicada por los anos
de servicio.

A esta sumatoria, se restaran los valores que el empleador hubiere pagado al
trabajador, o hubiere depositado en el IESS, en concepto de aporte del empleador
o por fondo de reserva y se procedera a dividir por el coeficiente de edad
determinado en el articulo 218 del Cddigo de Trabajo. Finalmente, este resultado
se dividira para doce para establecer el valor de la pensién mensual. Para esto,
se utilizara la siguiente formula:

E

{[m(s%e,)*q-o} /12

OLumano Trinquero y Lorenzo Avilés !“ WWWw. arajuno.gob.ec @ municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec 0(03) 2994 270
. -

NN N N N N N N N N e N N AN N N N N N AN N N N N N N N AN N N N N N N N N N N N N N N N AN AN N N N AN AN AN AN AN ANANAEN]
N 5 N 8 A 8 N 8 N 8 N 6 N 8 N N s N s N N 6 N N N N o N s N s N N S s N NN NN N s N s S N s N 8 S N s N S s N s N 8 N w N s N N s N s N s N s N s N N N NN WS s N s S SN SN N N




Eipetanza y Pioy

€M Argjund

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

A= Fondo de reserva depositado o entregado al trabajador.

B= Promedio anual de remuneracién de los ultimos 5 afios.

C= Tiempo de servicio en anos.

D= Fondo de reserva depositado en el IESS o entregado al trabajador por el
empleador o la suma total que este ultimo hubiere depositado en el IESS en
concepto de aporte.

E= Coeficiente de edad determinado en el articulo 218 del Codigo del Trabajo.

La pension mensual de jubilacién patronal debera cumplir con lo dispuesto en el
numeral 2 del articulo 216 del Codigo del Trabajo.

En el caso de trabajadores que habiendo laborado menos de veinticinco afos y
mas de veinte afnos, sean despedidos intempestivamente, se aplicara la féormula
contenida en este articulo de manera que se garantice su derecho de manera
proporcional.

El Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del
Canton Arajuno, solicitara el calculo del valor de la pensién por jubilacion patronal
al Ministerio del Trabajo.

b) Si fallece un trabajador que se halle en goce de la pension jubilar, sus herederos
tendran derecho a recibir durante un afio, una pensién igual a la que percibia el
causante de conformidad con lo que dispone el articulo 217 del Cdédigo del
Trabajo.

Art. 4.- PLAN INSTITUCIONAL. EL Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, hasta el treinta de junio de cada ano, a
fin de viabilizar la desvinculacién de los trabajadores municipales, por renuncia voluntaria
legalmente presentada y aceptada para acogerse a los beneficios de la jubilacion
regulada por esta ordenanza, la Unidad de Talento Humano elaborara el Plan Anual
Institucional, el mismo que considerara el numero de personas beneficiarias y el monto
del beneficio econémico a cumplir el afo siguiente ambas al limite del gasto asignado,
el cual sera aprobado por la autoridad nominadora.

CAPITULO Il

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION
DEL PLAN INSTITUCIONAL

Art. 5.- PRESENTACION DE RENUNCIA. - Las y los trabajadores del Gobierno
Autonomo Descentralizado, Municipal, Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno,

que deseen desvincularse o acogerse al beneficio de la jubilacion patronal que cumplan
los requisitos establecidos en la presente ordenanza, hasta el uno de junio de cada afo
presentaran por escrito la solicitud dirigida a la maxima autoridad, quien dispondra que
la Direccion Financiera y la Unidad de Talento Humano, emitan sus respectivos informes.
Registro Oficial — Suplemento N° 493 49 martes 13 de julio de 2021

5

OLumano Trinquero y Lorenzo Avilés !“ WWWw. arajuno.gob.ec @ municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec 0(03) 2994 270
. B

NN N N N N N N N N e N N AN N N N N N AN N N N N N N N AN N N N N N N N N N N N N N N N AN AN N N N AN AN AN AN AN ANANAEN]
N 5 N 8 A 8 N 8 N 8 N 6 N 8 N N s N s N N 6 N N N N o N s N s N N S s N NN NN N s N s S N s N 8 S N s N S s N s N 8 N w N s N N s N s N s N s N s N N N NN WS s N s S SN SN N N




Eipetanza y Pioy

€M Argjund

GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL

Art. 6.- RESPONSABILIDAD DE LA UNIDAD DE TALENTO HUMANO. - El cronograma
de ejecucion y el Plan Institucional sera elaborado por la Unidad de Talento Humano y
presentado ante la autoridad nominadora en los primeros 15 dias del mes de junio de
cada ano, tomando en consideracién los siguientes parametros:

a) Las solicitudes presentadas por las y los trabajadores;

b) Los afos de servicio de los solicitantes en la institucion;

c) Cargo que desempefia el solicitante;

d) Los valores a ser pagados a las y los trabajadores por la renuncia voluntaria para
acogerse a la jubilacidn y en los casos de jubilacion patronal la pension que debe
recibir el trabajador, priorizando en el plan y en base al cupo de gasto asignado
en el POA del respectivo periodo.

Art. 7.- FINANCIAMIENTO. - La Direcciéon Financiera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del Canton Arajuno, en el ejercicio
fiscal de cada afo asignara una partida presupuestaria a efectos de garantizar y financiar
la jubilacién patronal de las y los trabajadores de la Municipalidad, en base al plan de
jubilacion laboral que todos los afos debera presentar la Unidad de Talento Humano
hasta el 15 de junio de cada afio, para ser considerados en el respectivo presupuesto.

Art. 8.- PREVALENCIA. - Las solicitudes seran atendidas en orden cronoldgica de
presentacion y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, exceptuando aquellos
casos en los cuales un trabajador este atravesando una enfermedad catastréfica que
afecte al desempefio de sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Las y los trabajadores que no fueron aceptadas sus renuncias en el afio
que las presentaron tendran prioridad en el siguiente afio fiscal de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria y el Pan anual de Jubilacion establecida.

SEGUNDA. - En todo lo no prescrito en la presente ordenanza se estara a lo dispuesto
en el Cédigo de Trabajo, leyes de seguridad social y demas normas juridicas supletorias
en la materia.

DISPOSICION FINAL. - La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su
aprobacion y su publicacion en el Registro Oficial, en la Gaceta de la Municipalidad y en
el dominio WEB Institucional.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del GADMIPA, a los 15
dias del mes de abril del afio 2026.

o

Lcdo. Darwin Francisco Tanguila Andy Abg. Paul Cerda Lépez
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL SECRETARIO DE CONCEJO
CANTON ARAJUNO MUNICIPAL GADMIPA
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CERTIFICACION. -

El suscrito secretario general del Concejo Municipal de Arajuno, CERTIFICA que el
Concejo Municipal de Arajuno, discuti6 y aprob6 la ORDENANZA PARA EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA JUBILACION PATRONAL A LAS Y LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO, MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO, en dos sesiones ordinarias realizadas, el 18 de febrero de
2026 en primer debate; y, el 15 de abril de 2026 en segundo y definitivo debate.

Arajuno, 16 de abril de 2026

:
Abg. Paul César Cerda Lépez
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ARAJUNO.- Cumpliendo
lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacidn, remito al sefior alcalde en dos ejemplares,
original y copia de la ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
JUBILACION PATRONAL A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO, MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO,
para su respectiva sancion u observacion.

Arajuno, 16 de abril de 2026

A. Pall César Cerda Lopez
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO. - Mediante
Resolucion Nro. 594-CM-GADMIPA-2026, de fecha 15 de abril de 2026, conforme lo
determina los articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, en concordancia con la Ordenanza que regula la
Organizacion y Funcionamiento del Concejo Municipal del cantén Arajuno, procedié a
sancionar la ORDENANZA PARA EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA
JUBILACION PATRONAL A LAS Y LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO, MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, SUJETOS AL CODIGO DEL TRABAJO,
a la vez ordend su promulgacion a través de la publicacion en la Gaceta Oficial y en el
dominio web de la institucion, asi como su publicacion en el registro oficial.

Arajuno, 17 de abril de 2026

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
DARWIN FRANCISCO
TANGUILA ANDY

validar Gnicamente con FirmakC

Lcdo. Darwin Francisco Tanguila Andy
ALCALDE DEL GAD MUNICIPAL INTERCULTURAL
Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ARAJUNO. - Certifico que
el sefor Licenciado Darwin Francisco Tanguila Andy, alcalde del GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL, INTERCULTURAL Y
PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, proveyd y firmo la ORDENANZA PARA
EL RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LA JUBILACION PATRONAL A LAS Y LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO, MUNICIPAL,
INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO, SUJETOS AL
CODIGO DEL TRABAJO, el 15 de abril de 2026.

Arajuno, 17 de abril de 2026

SECRETARIO GiENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
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OLuciano Trinquero y Lorenzo Avilés !'é‘, WWWw. arajuno.gob.ec @ municipio.arajuno@gadarajuno.gob.ec 0(03) 2994 270
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