GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022- ADMINISTRACION GENERAL

(CODIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE NORMA

Ordenanza

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

FECHA DE PUBLICACION

VISION

Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno cantén de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climético de equilibrio entre autoridades y comunidades

iEs un hoy territorio de paz e igualdad!

Fin de a pobreza = I ! I le, alcantaril iduos s6 i
3 OEI 1. Promover a conservacion de los recursos naturales y la restauracién de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su di ambiental, servicios mitigacion de riesgos y cambio climtico. Ampliara cobertura de servicios en saneamiento ambiental(agua potable, alcarfarilado  residuos saidos) asi como mejorar
Hambre Cero = la calidad en la presentacion de los senvicios
0BJ. 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas B
Buena Salud 2 0512, i en el oot et de oo derech o, cutrats  de paricpacon do o gad o roduocion do las desgualdad o5 roduiendo a oot e st tassen' ooy ) Promover un ambiente sano y saludable en el canton.
Edvcacen de Caldad z E1 2. Incidir en el cumplimiento efecivo de los derechos sociale, cfurales y d paricipacion de las comunidades y nacionalidades  promover a edccion de la desigualdades sociaes, educiendo a pobreza, mediante el acceso a servicis eficentes, con énfasis en los grupos wierables  de atencion Promover a moviidad urversaly sustenable e 1 caTo
| ducact
- 0BJ.2. Afimar la y las identidades d o proriaria
lgualdad de Género =
z ., |pemocrtzar ol espacio pubico yapropiacion de las y los ciudadanos de los sectores urbanos y
w Agua Limpia y Saneamiento 0BJ.3.Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 5 = rurales del canton.
] ° & OEI3. Posicionar y promocionar al cantn a nivel nacional e internacional como un referente de desarrollo cultural y turstico que promueve, conserva y salvaguarda su entorno naturaly el patrimonio cultural de sus nacionalidades. [
E Energla Asequible y Sostenible S . [0By4Consolidar a sostenibilidad del sistema econdmico, socialy soldarioy afianzar la dolarizacien 2 3 5 1§ |Mejorarf calcad de vida de a poblacien a ravés de la planiicacion, regulacion y coirol deluso del suelo.
28 & E b
@D & =
£} Trabajo Decente y Crecimiento Econémico s g 2 £ 2| Contribuircon el desarrollo econdmico cantonal para el camblo de la matiz productiva en el pais
E} WS |0BJS. Impulsar la productividad y competitiidad para el crecimiento econdmico sostenible, de manera Zou OE1 4. Impuisar el desarrollo productivo sostenible y la reactivacion econdmica del canton para la consruccion de un teritorio competitivo y equitativo, priorizando la capacitacion e innovacian tecnolgica, bio economia, turismo, diversificacion productiva en el marco de a seguridad alimentaria y economia 2w
5 W |redistibutiva y solidaria 25« solidaria g Ia generacion de desarrollo y imientos, el acceso al crédito y la transformacion de las cadenas de valor y generacion de empleo. s<
= Industria, Innovacién, Infraestructura ] 533 = 3| Promover a conectvidad carforal.
> 3 &
& is 93 S8
) g5 6. I i lograr i i Vi ) ) . N L ) o . .
w Reducir Inequidades EH gs;f Desarrollr las capacidades produciivas y del entomo, para lograr la soberania alimentaria y ¢l Buen Vivir 3 £ O 5. Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integralidad, equilibrados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habitats dignos, seguros, saludables y Resiliente. 2 | Fomentar la participacion activa de la ciudadania y la transparencia y rendicien de cuentas de la gestion municipl,
8 ze g 3 g3
g - = w En
o Ciudades y Comunidades Sostenibles 3 0BJ.7. Incentivar una Sociedad Participativa, con un Estado cercano al Senvicio de la Ciudadania g 2 OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios bésicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracién del espacio social, acceso a una vivienda digna, acceso a movilidad 1 = Implementar el sistema cantonal de prevencion, proteccion, socoro y extincién de incendios.
F w eficiente y segura para la construccion de un territorio integrador. z
Consumo, Responsable y Produccion z o |Fortalecer a insttucionalidad local.
=
Accion Climatica 0BJ.8.Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social % OI7. Promover una movilidad sostenible con la priorizacién del transporte publico y el transporte intermodal y a planificacién y ampliacién del sistema vial Impulsar politcas sociales que promuevan la inclusién social y econdmica en el canton.
&
Vida enla Tiera 0B4.. Geranizer asaberania y a paz, psiconar estatégicamente fpas e a regon y o mundo g OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano alas comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una , incluyente y con el desarrollo local.
- = w
Impulsar una gestion administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacién con los s de la provincia y organismos nacionales e internacionales, y que rinde cuentas permanentemente a sus
Justicia e Insttuciones Fuertes 4 P o administrath ol mod - entoh e sus vincul culacion con Tos GADS de Ia provinci onales e onal o
[Allanzas para los Objefivos
PDOT GADMIPA 2020-2030 PROYECTO
FISICA DE LA META DE EJECUCION
OBJETIVO OBJETIVO PARTIDA PRESUPUESTO
PDOT PROGRAMA PDOT NOMBRE LNEABASE | conien) ESPECIFICO META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA RUBRO PROGRAMADO 2022 022
TOTAL I T [ VT TOTAL [h T [ T TOTAL
110.53.08.04 Materiales de oficina $ 250,00 | 8 - s - s 25000 | 25.00% 25.00%) 25.00% 25.00% 100.00%| § 62.50 | 6250 [$  6250($ 6250 | § 250.00
Realizaci6n de informes
110.53.08.05 Materiales de aseo $ 250.00 | 8 - s - s 25000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%| § 62.50 | 6250 [$  6250($ 6250 | § 250.00
110.53.08.07 Materiales de impresion fotografia, $ s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| 0.00%| § - [s - |s - |s - s -
z z
g . D‘;:Z‘::‘qw Contratar, impriruir & 110.53.08.20 Menaie v acc 5 10000 [ $ 100.00 [ $ = 0.00%) 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%] S =[5 =[S =i =[is - E
ctividades S =
3 realiza el GAD | Lormarmediante | Transparentar y promocionarel || b osie e actividades 110.53.02.04 [, e, ey s 700.00 | $ - s - s 700.00 25.00% 25.00%) 25.00% 25.00%) 100.00%)| $ 175.00 | § 17500 |$ 17500 s 175.00 [ § 700.00 3 Videos, entrevistas,
g revistas, medios | 100% de las actividades que realiza Falta de recursos presupuestarios I3 .
z Municipal a través realizadas z articulos de periddico
g digitales , prensa, | ¢l GADMIPA, durante el afio 2022 - - — g
z de los medios de i . 110.53.02.07 Difusion, informacién y publicidad $ 1.000.00 | § - s 11.880.00 | $ 12.880.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%[$ 322000 |$ 322000 [$  322000|$ 322000 (S 12.880.00 z
2 ity radio, tv Promocion de actividades 3
o — o
04 ¥ equipos 3 400.00 [ 5 —Is —Is 40000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000%|S 10000 [s 100005 100.00[s 10000 (s 400.00
5 Estudio v Diseio de Provectos (CR) 3 —Is —Is B 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%] § —Is —[s —Is —Is -
.03 Mobiliario 3 12500 § 12500 § B 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%] 5 —Is —[s —Is —Is -
.53.14.04 ia v eauipo 3 10000 |§ 10000 |§ B 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%] 5 —Is —[s —Is —Is -
84,0104 ia v eauipo 3 —Is 252500 [ 2.525.00 0.00%) 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%] 5 —[s 2s500]s —Is —Is 252500
84,0107 Equipos, sistemas v paguetes i 3 —Is 3.800.00 [ 3.800.00 0.00%) 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%] 5 —[s 380000 s —Is —Is 3.800.00
Porcentaje de
. - 8 Requerimientos y
Contratar anualmente como minimo_(funcionarios de las Falta de presupuesto o interés de Contratar conforme a la contratos conforme a
9 con capacidades especiales hasta nacionalidades y © presup! . 110.53.08.04 Materiales de oficina $ - s - s E 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| § - s - ls - s - s - o
" beneficiarios Ias autorizacion de
el 2022 capacidades especiales :
alealdia
contratados.
Contratar al 100% los funcionarios Falta de presupuesto o decision ) o
> Tunels ! Previo informe técnico de Requerimientos y
requeidos por cada direccion del e e de optimizacion del talento Talento Humano favorable, contratos conforme a
GADMIPA en funcion de la ema humano, por parte de los 110.53.08.04 Materiales de oficina $ 250.00 | $ - s - s 250.00 25.00%| 25.00%| 25.00%| 25.00%| 100.00%] $ 62.50 | $ 62.50 | § 62.50| $ 62.50 | $ 250.00 !
ADEIS : proceder con la contratacion Ias autorizacion de
disponibilidad presupuestaria hasta tores o lefes et i
el2022. pe
Cumplir_anualmente al 100% los Que el personal actual e
- movimientos de personal en base a ) r o Previo informe técnico de 110.53.08.04 Materiales de oficina $ - s - s - 0.00%) 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00%| § - s - s - s s - N
g ! <! Porcentaje del personal | encuentre desempedéndose de g
g Ias necesidades y requerimientos ) Talento Humano favorable, g )
£ s d requerido de la manera eficiente y los Jefes o o £ Acciones de Personal
] institucionales del GADMIPA y h *® | proceder con los movimiento ]
£ SO institucion. Directores no requieran realizar E
= Administrar el conforme a la planificacién anual de cambios adminisirativos. respectivos. 11053.04.04 Maquinarias y equipos $ 40000 | $ - s - s 400.00 0.00% 50.00% 0.00%| 50.00% 100.00%) $ - [s 20000 s - s 20000 s 400.00 S
5 a i Talento Humano hasta el 2022. 5
3 talento humano 3
& &
= Contratar personal I - No entregan la clave el SIITH, | Realizar las evaluaciones en =
2 GADMIPAmedia| oo ™ pacitar al | o220 1a Evaluacion de Porcentaje €] por parte del Ministerio de coordinacién con los jefes 110.53.08.04 Materiales de oficina s K K s 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| § - s - s S ls S s - 2 Contratos de trabajo
s nte la evaluacion g desempeiio funcionarios evaluados s
personal, evaluar al Trabajo respectivos :
de actitudes y
personal :
desenvolvimiento . g
£ Realizar concurso de merecimiento. [Porcentaje de personal | Que los proceso se dendebaja | o £
2 abora y oposicion, del 100% de con nombramientos por inconsistencias en el 3 pe 110.53.08.04 Materiales de oficina $ - s - s - 0.00%| 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| $ - ls - s B - s - 3 Acciones de Personal
2 laborales. ¢ GADMIPA =
3 desarrollo de los mismos 3
2 2
H Gestionar anualmente al 100% de ] H Solicitudes
solicitudes de requerimicntos para |, e | N haa interesados de manera | COTVENios 0 acuerdos para la eentat
desarrollo de practicas pre Y ¥ realizacion de pricticas pre- 110.53.14.03 Mobiliario s s s R 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § s s s s R presentadas y
‘ apoyados. permanente : asistencia de los
profesionales no remuneradas en el profesionales no remuneradas alantes
GADMIPA hasta el 2022 po
- o
ll)fﬂ"/z deTl ll’hvl' d; Capacitacitn del Porcentaje del Falta de fluidez de recursos | Formacién, capacitacién y 110.53.06.12 Capacitacion a servidores piiblicos s 200.00 | $ - s - |8 200.00 0.00%] 50.00%) 50.00%) 0.00%) 100.00%| - s 100.00 | $ 100.00 | $ - s 200.00 Informes de
lan de Talento Humano .
it ional dol GADMIPA en L\WI:,T,?::.:ET: ':’Lm de | humanos purcz;::‘dgl gobierno dmm:‘l‘l:nﬁ: talento L:Zr‘:i‘::.‘.‘d‘z ‘l;h
funcion de la disponibilidad apacita ‘ 110.53.03.03 vidticos y subsistencias en el interior $ 20000 | $ - s - s 20000 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%| § 5000 | $ 5000 [$ 50.00($ 50.00 | § 200.00 sospedlizados
hata e 20
. o Porcentaje de|Falta de fluidez de recursos . -
(Contratar 100% de polizas de i que por parte del gobierno | 0101 para la adauisicion 110.57.02.01 Seguros personales caucion s - s - s - 0.00%] 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| - s s - s - s - Polizas
seguros por fidelidad piiblica. ‘ den polizas de fidelidad
recibido este seguro. | central
Identificar y sefalizar el 100% de | Porcentaje de puntos de (F;;"':n'i:";::“:‘:’f aenel | Adauirir sefalética de ":nm;“;'“;z'e‘;zo’"“"':;mide
los riesgos presentes en los lugares | riesgo identificadosy | e o seguridad 110.53.08.11 E LHCLET I o 248000 | § 1.380.00 | § - s 110000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000%[s 27500 |s 27500 [$  27500|s 27500 [ 1,100.00
pais por problemas de . carpintera, sefalizacion, contraincendios y
de trabajo sefalizados Instalar sefalética
5 nacional placas
Mantener operativo el 100% de los |Porcentaje de extintores Cl‘"\"‘::" “f:“:"’o";l‘e:d‘::‘am e
equipos de lucha contra el fuego | recargados y/o Falta de presupuesto i & 110.53.02.03 3 $ 3,000.00 | $ - s - |s 3,000.00 0.00%) 0.00% 0.00% 100.00%| 100.00%| $ - |s - s - |8 3,000.00 | 3,000.00
. iireas de trabajo del envase, desenvase , recarga de extintores
durante el aio 2022 mantenidos
GADMIPA
110.53.06.12 capacitacion a servidores piblicos $ 200000 | $ 200000 | $ - s - 0.00%) 50.00%) 50.00%) 0.00%) 100.00%| § - |s s - s - s -
Actualizar conocimientos
110.53.03.03 Vidticos y subsistencias en el interior $ 160.00 | $ - s - s 16000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%| § 40.00 | 4000 (S 4000[s 4000 S 160.00 Registro de
capacitaciones,
Sefialética
Implementada
Entregar ejemplares del
Falta d sto, :
Porcentaje de alta de presupuesto, RISST tamafio bolsillo a
] descoordinacion para * -
Capacitar al 100% del personal | funcionarios publicos s e interés de| rabajadores, funcionarios y i R oduccio
capacitados ¢ clientes municipales, Entregar| 110.53.02.04 [REEL,  MLEE, R ¥g 600.00 | $ - s - s 600.00 | 100.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 100.00%)| $ 600.00 | § = Is - s = s 600.00
servidores piblicos e ! publicaciones
y socializar de cjemplares de
i [e— ot P
segurida
Seguridad y Salud Ocupacional incidentes i dehs SeukidySand
funcionarios Ocupacional
Iaborables en el o
‘GAD Municipal municipales Elaboracién de informes 110.53.08.04 teriales de oficina $ 250.00 | $ - 18 - 18 250.00 25.00%| 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] § 6250 [ $ 62.50 [ § 6250 $ 62.50 | $ 250.00
o 110.53.08.05 teriales de aseo s 250.00 | s —[s 250.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%] S 62.50 [ 6250 [ 6250(8 6250 [§ 250.00
110.53.02.00 transporte de personal s s —[s = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%[ S =[5 =[S =[is =[is -
Porcentaje de ) Atencién médica oportuna, 110.53.08.19 Accesorios e Insumos Quimicos y Orgénicos | $ 1.000.00 | § 550.00 | $ - s 450.00 0.00% 0.00%|  100.00% 0.00% 100.00%| § - [s - |s 4s000(s - s 450.00
Valoracion médica del 100% de | funcionarios atendidos 6n de
" o pn médicas emd 110.53.08.09 2.500.00 [ § 1.000.00 [ 5 —[s 1500.00 | 50.00% 0.00% 0.00% 50.00%) 100.00%| S 75000 [§ —[s ~ s 7s000]s 1500.00
314 | Carencia de recursos economicos e 5 T
estable. ausentismo laboral 110.53.06.09 P i ofesionles y Andlisis de| 560.00 [ - s - s 560.00 | 25.00% 25.00%) 25.00% 25.00% 100.00%| § 140.00 | 8 14000 [$  14000|$ 14000 | § 560.00
— ; s s —Is = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%['s =[5 - [s — s - [s N i i
Archivar de manera correcta el | 100% de informaciénen |, - Garantizar a custodia y Regisro de atenciones
phivas de ¢ ) T Carencia de recursos economicos| - archivo de informacion en icas
100% de la informacion en fisico. | buenas condiciones in 11084.01.03 mobiliario $ 100000 | § - s - s 1.000.00 | 100.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 100.00%[ S 1,000.00 | § - s - s - s 1,000.00
AR Oy 110.84.01.04 Maquinarias y equipos s 120000 | $ - ls - ls 1200.00 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%| $  1,200.00 | § - s - s - s 1,200.00
B miquinas necesarias
g z Disponer del 80% de los materiales | Maquinas y equipos




ABG. REIMUNDO SUAREZ
SECRETARIO GENERAL

- o« ) ' - e -
£ g necesarios para poder realizar de | disponibles paraun | Carencia de recursos economicos|
] & manera correcta los trabajos trabajo seguro )
£ 5} 110.84.01.07 Equipos sisteras y paquetes informiticos | $ 2,500.00 | $ - s - s 2,500.00 [ 100.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 100.00%| §  2,500.00 | $ - s - s - |s 2,500.00 Actas de entrega
2 z recepeion
2 3 53.04.04 ¥ equipos B 300.00 | $ - s 2.930.00 | § 3.230.00 25.00%| 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] § 80750 | $ 80750 [$  807.50($ 80750 | § 3230.00
z £ 11053.08.04 ateriales de oficina s 250.00 | s —[s 250.00 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%[ S ~Is -~ [s — s s N
) 2 La ausencia de participantes en
2 s 47 sesiones del Organo Legislativo . las sesiones de consejo causaria
g 2 del GADMIPA realizadas Nlmero de sesiones o1 1125 en la toma d
G < o reatzaces realizadas. © retraso en 4 foma €e Reglamentos, Elaboracion e 110.53.08.05 teriales d $ 25000 | $ $ $ 25000 [ 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%) $ 6250 | $ 6250 | $ 62503 6250 | s 250.00
anualmente hasta el afio 2022 ” decisiones del legislativo del e materiales de aseo > - - =007 007 007 007 0070 - > - > .
impresion de acuerdos
GADMIPA pa ¢ Sccretaria General Actas
‘onmemorativos
Documentar la
informacion de las| } - 110.53.08.04 ateriales de oficina s s —[s = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%] 5 —Is —[s s s N
. % o Ve
Secretaria General sesiones de Documentar la | Certificar el 100 % de lostramites | p o iie e ramites | No contar con la documentacion | , US04 de archivos, 110.53.14.03 ‘mobiliario s ~ s ~ s s 0.00%] 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § - Is -~ s - Is — s -
slones & informacién solicitados anualmente durante el Acreditar la de
consejo municipal afio 2022 certificados respectiva la ion solicitada 110.53.04.04 Y equipos S 200.00 | $ - [s - [s 200.00 0.00%) 50.00%} 0.00% 50.00%} 100.00%] $ - {s 100.00 | § - 18 100.00 | $ 200.00
y archivo 110840107 Eauipos. sistemas v padutes s s —[s = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%[ S —Is -~ [s s s N
110.53.02.04 edicion,  impresion. - reproduccion ) ¢ 800.00 [ $ - s - s 800.00 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%| $ 20000 |$ 20000 S 20000]S 20000 |$ 800.00
Archivar el 100% de documentacién| Porcentaje de Nocontar con el mobiliarioy | 110.53.04.04 v equipos S 300,00 |5 s s 30000 | 25.00% 35.00% 35.00% 35.00% 100.00%] § 7500 |5 7500 |5 750015 7500 |5 300,00 Jefatura de Regi
de las dreas requirentes documentacion archivada equipos respectivos. chivar i egistro
110.84.01.07 Equipos sistemas y paquetes informiticos | $ 600.00 [ $ - s 300.00 | § 900.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000%[$ 90000 | $ - s - s - s 900.00
11053.08.04 Materiales de oficina 3 25000 [ 5 s s 25000 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] § 6250 | $ 6250 S 6250]8 62505 250.00
110.53.08.05 Materiales de aseo 3 25000 [ —Is —Is 25000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%] 5 6250 8 6250 (s 6250]s 62505 25000
110.53.04.04 equipos 3 400.00 [ —Is 20000 [ 600.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000%| s 15000 [s 15000 s 15000[s 15000 [s 600.00
110.53.02.04 Edicitn, impresitn, reproduccin y $ 500.00 [ $ 300.00 | § - s 200.00 | 100.00% 0.00%) 0.00%) 0.00% 10000%[$ 20000 | $ - s - s - s 20000
Garantizar la 100% de Inscripciones, ReEE Brindar un adecuado servicio 110.53.08.11 Insumos materiales, suministros de s s s R 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| s s s s .
i dad furidi certificaci 6 inscripciones, i ci construccion, eléctricos, plomeria, Archivos de la
seguridad juridica,| Estructurar y adecuar | certificaciones, y absolucién de Desconocimiento del usuario en ala poblacion en !
N : certificaciones, y . ~ - carpinteria, sefializacion, contraincendios y documentacién
organizar, regular| todas las secciones de | consultas a usuarios durante el afio | | ST HEONS Y | o importancia del registro concordancia con la Regisro de | e
Registro de Ia propicdad mercantil sistematizar, | servicios para agilitar o normativa legal vigente. T > > 5 5 5 ropiedad mercantl
interconcctar la | los procesos para dar 110.53.08.1. l;levuems BCECCHICTI - $ - 1S - 1S - 0.00%] 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%] $ - 18 - 1s - Is - |s - | propi
informacion del | - un mejor servicio 110.53.07.04 s;:::s‘““““‘" ¥ reparacion de equiposy | ¢ 100.00 | $ K K 100.00 0.00% 100.00%) 25.00% 25.00% 150.00%)| $ - s 100.00 | § 25008 2500 |§ 150.00
registro
11084.01.07 Eaquipos sistemas v paquetes i 3 —Is —Is B 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%] § —Is —[s —Is —Is -
110.53.08.07 Materiales de impresitn fotografia, $ - s - s - 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § - |s - s - s - s -
11084.01.07 Eaquipos sistemas v paquetes i 3 1200.00 |5 20000 5 —Is 1.000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%| 5 1.00000 [ S —[s —Is —Is 1.000.00
184.01.04 equipos 3 1200.00 |5 —Is —Is 1.200.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%| 5 1.20000 S —[s —Is —Is 1.200.00
: — : - . . o %l 0% 0% 00%) 5 : _ N _ -
Capacitar 22 funcionarios puqllcos e e S o] | e e e Cumplir ’cl plan de .53.02.01 Transporte de personal $ $ $ 0.00% 0.00° 0.00 0.00 0.00%| $ S s S s Certificados de
en varios ambitos durante el afio . . uscando .53.03.03 Vidticos y I interior $ - 1S - 1S - 0.00%)| 0.00%| 0.00%| 0.00%| 0.00%| $ - 1S - $ - $ - 1S - P
capacitados. presupuestarias " - - — capacitacion
2022 alternativas en las 53.06.12 Capacitacion a servidores publicos s 10000 [ § —Is 30000 [ 8 400.00 0.00%) 50.00%) 50.00%) 0.00% 100.00%] 5 — s 20000[s 200005 —Is 400.00
Nimero de resoluciones | _ Falta de fundamentacion en 11053.08.04 materiales de oficina 3 250.00 | s s 250.00 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] § 6250 | 6250 s 6250]8 62508 250.00
50 resoluciones elaboradas de
anualmente hasta. el aiio 2022, claboradas hecho y derecho. 11084.01.07 Equipos, sistemas y paquetes 3 —Is —Is B 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% —Is —[s —Is —Is -
110.53.04.04 ias y oquipos 3 30000 [ —Is —Is 30000 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] 5 7500 |5 75005 7500]8 75008 300.00
17 contratos elaborados Ntmero de contratos  (pp,, g6 oreqipuesto, Elaboracion de contratos 110.53.08.05 s 250.00 | $ - s - s 250.00 25.00%| 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%| $ 62.50 | 6250 | § 62,50 $ 62.50 | § 250.00
durante_el afio 2022 claborados. materiales de aseo
S convenios eluborados durante el | - Nimero de convenios |g), o ucyerdos Elaboracion de convenios 110.84.01.04 H - s - ls - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| § - s - s - |s - s -
Garantizar la | Elaborar propuestas de afio 2022 claborados. equipos
seguridad juridica | ordenanzas, contratos [2 ordenanzas _elaboradas durante | Numero de ordenanzas | No aprobacion por parte del Elaborar proyectos de o, " " " "
Procuraduria Sindica enlos procesos de| de personal, obrasy |el afio 2022 elaboradas. consejo ordenanza 110.53.02.01 transporte de personal $ -8 -8 - 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § A -8 - |® -8 Procuraduria Sindica | Escritos presentados
servicios , atender . dicos revisa ; alta do o :
10 procesos juridicos revisados | Nimero de expedientes | Falta de sguimientos en 1053.05.03 ] R s s 7 0007 000 000 000 oo s s s s s 7
durante el aio 2022 iuridicos revisados _[procesos asistencia a diligencias. vidticos en el interior
5 Patrocinio procesos judiciales y | numero de patrocinios | Falta de documentos, falta de Elaboracion de escritos, y 10570206 Costas judiciales, tram. Notariales, leg S 200000 |5 s s -l 25.00% 500 500 500 00005 50000 |5 50000 s s0000]s w000 |s 200000
acuerdos asistencia a diligencias. Docum
Capacitar a3 servidores nimeros de servidores e 44 agionacion presupuestaria| C2PACItacion en procesas con 110.53.06.12 . . - s 200.00 | $ - s - s 200.00 0.00% 50.00%| 50.00%| 0.00%} 100.00%| $ - s 100.00 [ $  100.00]$ - s 200.00
capacitados normativa vigente Capacitacion a servidores publicos
100 de los seguros ejecutados Porcentaje de seguros - (Falta de asignaciones Pago de seguros, costas 110.57.02.01 seguros personales caucion s 1,000.00 | § - s - s 1,000.00 25.00%| 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%| $ 250.00 | 25000 [$ 25000 [$ 25000 | § 1,000.00
durant el aio 2022 ciecutados iudiciales
Garantivar 103 Garantizar, proteger y resiuir €l 110.53.08.04 teriales de oficina 3 25000 [ 5 —Is —Is 25000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%] 5 6250 5 6250 (s 6250]s 62505 25000
. e Atender usuarios en o2 9, =Y » e 110.53.08.05 iteriales de aseo $ 250.00 | $ - 1S - 1S 250.00 25.00%] 25.00%| 25.00%) 25.00%) 100.00%] § 6250 | $ 62.50 [ § 62508 62.50 | $ 250.00 o
Junta Cantonal de Proteccion de derechos de fa | % @I T |derceho del 100% de las personasen|  Porcentaje decasos || Atender casos de vulneracion To50] e 5 5 5 o 2 2 2 o 5 5 5 5 Junta Cantonal de Certificaciones
derechos ciudadania del R casos de vulneracion de derechos atendidos ¥ de derechos a nivel cantonal R a ': £ - - 2 (Wl SRELE SRELE SRIELE SRELE 2 2 2 2 Proteccion de derechos | presupuestarias
cantén Arajuno durante el afio 2022 110.57.02.06 [ el L ians $ - s - s - 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § - s - |s - s - s -
notariales. leg. Docum
110.53.08.04 les de oficina 3 25000 | —Is —Is 25000 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] 5 6250 | 5 62505 6250]s 62505 250.00
110.53.08.05 teriales de asco 3 500.00 [ —Is —Is 50000 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 10000%|s 12500 s 12500]s 12500[s  12500]s 500.00
11053.02.01 transporte de personal 3 1200.00 |5 —Is 200000 [ 5 3.200.00 0.00%) 50.00%) 50.00%) 0.00% 100.00%] 5 —[s 160000 s 160000]s —Is 3.200.00
110.53.02.49 Eventos piblicos 3 —Is 20.000.00 [ 20.000.00 0.00%) 50.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] 5 — s 1000000 [S5.00000]5 5.00000[S  20000.00
110.53.03.010 pasajes al interior s —Is —Is B 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%] —Is —[s —Is —Is -
110.53.03.02 pasajes al exterior s —Is —Is B 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s —[s —Is —Is -
110.53.03.03 vidticos y subsistencias en el interior $ - s 500000 | $ 5,000.00 0.00%) 100.00% 0.00%) 0.00% 100.00%| § - |s 500000 s - s - s 5,000.00
110.53.05.04 Vidticos y el exterior 5 s —[s = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%] S —Is —[s s s N
Gestionar ante entidades 110.53.08.07 Materiales de impresion, fotografia, H 100.00 | $ 600.00 [ 500.00 0.00% 100.00% 0.00%) 0.00%) 100.00%) $ - s 500.00 | $ - s - s 500.00
: reproduccion y publicaciones
. . piblicas y privadas, BDE,
Trasladar al personal a| | GStonar el 30% derecursos | Lo Secretunia Teenicn de |
e entaen 4 extemos para l GADMIPA, O ondon " | Talta de acuerdos y presupuesto | eHetEe WO O B 110.53.08.13 Repues! 3 —Is 15000 | § 150,00 0.00%) 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%[ s s 1so00]s s —Is 150.00
Gblicas y privad durante el afio 2022 festionados e, et 11 4 <quipos 3 20000 [ —Is —Is 20000 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] 5000 [ s 5000 [s _ 5000]s 5000 s 200.00
a recursos| Martener un adeet ¥ . 11 7 Equipos, sistemas y paquetes 3 —Is 900.00 [ § 900.00 0.00%) 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%] —[s o000 ]s —Is s 900.00 dela
Fortalecimiento de la Gestion y Gestionar recursos| Mantener un adecuado embajadas, etc. T 5 e = - - 2 > > Gonion v eondie
ortalecimiento ce a Gestion ¥ externos para la | funcionamiento de los iadli® chiculos S =18 - 5 = 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%{ S Sk} Sk - {S - 1S - | GSHOn Y ConeIOnes | Ceificaciones
condiciones adecuadas de trabajo del nosp ! 11084.01.07 Equipos sistemas y paquetes s s s . 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 5 s s " [s s | adecuadas de trabajo hicactone
" cjecucionde | equiposy presupuestarias
GADMIPA, durante el afio 2022 “Arendansiento y licencia de uso de paguetes del GADMIPA, durante|
proyectos abastecer de 110.53.07.02 ! $ - s 1.500.00 | § 1,500.00 0.00%) 100.00% 0.00% 0.00%) 100.00%| § - s 150000 | s - s - s 1500.00 el aiio 2022
suministros para el _
desarrollo de proyectos| 110.53.07.04 Matenitiento y reparaciin de equipos y $ 20000 | $ 140000 | § 1,200.00 0.00% 100.00% 0.00%) 0.00%) 100.00%) § - s 120000 | s - s - s 1,200.00
y gestion. sistemas
11057.01.02 Tasas generales, impuestos, contribuciones, | § 500.00 | $ - s 500.00 | $ 1.000.00 0.00% 50.00%) 50.00%) 0.00% 100.00%| § - s s0000|s  s0000(s - s 1,000.00
permisos, licencias y patentes
110.53.14.04 ) $ - s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| § - s - ls - s - s -
v equipo (bienes
110.53.01.04 Energia eléctrica 25000008 |§ - s - s 2500000 [ 25.00%) 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%| § 625000 |$ 625000 |§  6250.00|S 625000 [S 2500000
100% de espacios adecuados con
servicios eléctricos y Porcentaje de espacios | Interrupeion de la dotacion de | Dotar se servicios adecuados 110.53.01.05 Telecomunicaciones 28,000.008 | § - s - s 2800000 [ 25.00%| 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%| § 700000 | $  7.000.00 |§  7.000.00|S 700000 [S 2800000
telecomunicaciones, correo parael | con condiciones servicios eléctricos y de | para agilitar los del
normal desenvolvimiento de los adecuadas telecomunicaciones GAD
funcionarios del GADMIPA 11053.01.06 Servicio de correo 48.005 | s s - s 4800 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00% 100.00%| § 1200 | $ 1200 (s 1200(s 1200 | $ 48.00
RESPONSABLE:




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022- ADMINISTRACION GENERAL
CODIGO INSTITUCIONAL
Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad rsistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
TIPO DE NORMA Ordenanza ! v y ) y v
3 Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno cantén de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climético de equilibrio entre autoridades y comunidades
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 2 iEs un hoy territorio de paz e igualdad!
FECHA DE PUBLICACION
Fin de la pobreza z [ i 1 le, alcantaril iduos 56 i
3 OEI 1. Promover a conservacion de los recursos naturales y la restauracién de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su di ambiental, servicios mitigacion de riesgos y cambio climtico. Ampliara cobertura de servicios en saneamiento ambiental(agua potable, alcanfarilado  residuos saidos) asi como mejorar
Hambre Gero = la calidad en la presentacion de los servicios
0BJ. 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas E
Buena Salud gl 0512, i en o cuml {ecivodo os dorech 5. culuralos y do partcpacn de dad dad o roduceion defas desigualdads o5, roduciendo a ot saneel sl nfasisen nerables y i Promover un ambiente sano_y saludable en el canton
Educadtn de Calal o E 2. Inciir en el cumplimiento efectivo de los derechos sociales, cuturales y de partcipacion de las comunidades y nacionalidades y promover a reduccion de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza, mediante el acceso  sevicos eficentes, con énfasis en los grupos vinerables y de atencion Promover Ta moviidad uniersaly suslenable &n o canb
[ 0BJ.2. Afimar la las identidades di riortaria
lqualdad de Género 2 Al 4 = i
z o |Democratizar el espacio piiico yapropiacion de las y los ciudadanos de los sectores urbanos y
w Agua Limpia y Saneamiento 0BJ.3.Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 5 = rurales del canton.
g ° & (OEI3. Posicionar y promocionar al cant6n a nivel nacional e interacional como un referente de desarrollo cultural y turistico que promueve, conserva y salvaguarda su entomo naturaly el patrimonio cultural de sus nacionalidades. z
E Energia Asequible y Sostenible g - 0BJ.4.Consolidar Ia sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacién E 5 ’3‘ 5 Mejorar la calidad de vida de la poblacién a través de la planificacion, regulacién y control del uso del suelo.
28 & E =bh
@ E2d =
£} Trabajo Decente y Crecimiento Econémico S g 2 £ 2| Contribuircon el desarrollo econdmico cantonal para el camblo de la matiz productiva en el pais
3 W& |0BJS. Impulsarla productividad y competitividad para el crecimiento economico sostenible, de manera Zou 01 4. Impulsar el desarollo productivo sostenible y a reacivacion economica del canton para la construccion de un territorio competitivo y equitativo, priorizando la capacitacin e innovacion tecnologica, bio economia, turismo, diversificacion productiva en el marco de a seguridad alimentaria y economia £
g WX |redistibutiva y solidaria 235< soldaria g Ia generacion d de desarrolloy imientos, el acceso al crédito y a transformacion de las cadenas de valor y generacion de empleo. <
a3 3
5 Industria, Innovacion, Infraestructura Sg 8§33 & B [Promover a conectividad cantonal.
@ =2 ] ag
i ES g<3 3
S . S35 OBJ.6. Desarrollar las capacidades productivas y del entorno, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir 3 2 _ . v N 3 2 L ; o - .
a a 3 g J d d 3 o
Reducir Inequidades 22 |rua 8 (OEI 5. Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integralidad, equilbrados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en hébitats dignos, seguros, saludables y Resiliente 2 & | Fomentar la partcipacion activa de Ia ciudadania y la transparencia y rendicion de cuentas de la gestion municipal.
Ed 2
g L £ 3 g3
o Ciudades y Comunidades Sostenibles T 0BJ.7. Incentivar una Sociedad Participativa, con un Estado cercano al Senvicio de la Ciudadania a2 OE! 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios bésicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracién del espacio social, acceso a una vivienda digna, acceso a movilidad 1 = | implementar el sistema cantonal de prevencion, proteccion, socoro y extincion de incendios.
F w eficiente y segura para la construccion de un territorio integrador. z
Consumo, Responsable y Produccion = 3 [Fortalecer la institucionalidad local.
s
Accion Climatica 0BJ.8.Promover Ia transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social > OEI7. Promover una movilidad sostenible con la priorizacion del transporte publico y el transporte intermodal y la planificacion y ampliacion del sistema vial Impuisar politcas sociales que promuevan la inclusion socialy econdmica en el canton.
&
Vida enla Tiera 0819, Garantizar Ia soberaniay Ia baz.  posiconar estatégicamente el oais & a reqion y el mundo § OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una , incluyente y con el desarrollo local.
B 9. ylapaz, y p g 2 giony £
Justiia e Insltuciones Fuertes 2 01 9. Impulsar una gestién administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacion con los GADS de la provincia y organismos nacionales e internacionales, y que rinde cuentas permanentemente a sus
Alianzas para los Objetivos
PDOT GADMIPA 2020-2030 PROYECTO
FISICA DE LA META DE EJECUCION
OBJETIVO OBJETIVO PARTIDA PRESUPUESTO
o PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEABASE | (Pyronl B0 META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD RS RUBRO PR O i
TOTAL 1T nr [Thg v TOTAL 1T T [Thg wT TOTAL
110.53.08.04 Materiales de oficina $ 250,00 | $ - s - s 25000 [ 25.00% 25.00%| 25.00%| 25.00%] 100.00%| § 6250 | § 6250 |$  6250($ 6250 | § 250.00
Realizacion de informes
110.53.08.05 Materiales de aseo $ 250,00 | $ - s - s 25000 [ 25.00% 25.00%) 25.00%| 25.00%) 100.00%| § 6250 | § 6250 |$  6250($ 6250 | § 250.00
110.53.08.07 Materiales de impresion fotografia, $ - s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| 0.00%| § - [s - |s - |s - s -
3% Difundic [ (i 110.53.0820 Menaie v acc: 3 100,00 [§ 100.00 [§ - 0.00% 100.00% 0.00%) 0.00%) 100.00%] § - |s - [s — s - [s N K
2 = ‘ontratar, imprimir ¢ e = =
2 actividadesque | i e mediante | Transparentar y promocionar el . - 110.53.02.04 |, T i e ireitingy s 700.00 | $ S ls S ls 70000 [ 25.00% 25.00%) 25.00% 25.00% 100.00%)| $ 175.00 | 8 17500 |s 17500|8 17500 | s 700.00 2 . .
realiza el GAD Porcentaje de actividades Videos, entrevistas,
2 1z ' | revistas, medios | 100% de las actividades que realiza e Falta de recursos presupuestarios g Jae0s, 1S
z Municipal a través| 1" ) " realizadas o - — z articulos de periodico
2 de los medios do | digitales. prensa, | el GADMIPA, durante el afio 2022 110.53.02.07 Difusion, informacion y publicidad s 1,000.00 | $ - s 11.880.00 | $ 12.880.00 25.00%| 25.00%| 25.00%| 25.00%| 100.00%| § 322000 [$ 322000 |§ 3220.00|$  3,220.00 | $ 12,880.00 2
= radio, tv. Promocion de actividades
S ‘comunicacion. i S
<] 04 ¥ cquipos 3 40000 [ § - s - s 40000 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] § 100.00 [ 5 10000 [s — 10000[s 100005 400.00 S
.05 Estudio v Disefio de Provectos (CR) 3 - s - s - 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| s - [s - [s - s - s -
.03 Mobiliario 3 12500 [$ 12500 § - 0.00% 100.00% 0.00%) 0.00%) 100.00%] § - [s - [s - s - s -
.53.14.04 ia v eauipo 3 10000 [§ 10000 [§ - 0.00% 100.00% 0.00%) 0.00%) 100.00%] § - [s - [s - s - s -
84,0104 ia v eauipo 3 - s 252500 [ 2.525.00 0.00% 100.00% 0.00%) 0.00%) 100.00%] § - [s 2s500]s - s - s 2.525.00
110.84.01.07 Equipos, sistemas y paquetes informéticos $ - s 3.800.00 | § 3.800.00 0.00% 100.00% 0.00%) 0.00%) 100.00%| § - |s 380000 | - s - s 3,800.00
Porcentaje de Requerimientos
Contratar anualmente como minimo_|funcionarios de las Falta de presupuesto o interés de| — Contratar conforme a la contratos onforme
% con capacidades especiales hasta | nacionalidades y oneficrion . 110.53.08.04 Materiales de oficina $ - s - s - 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § - s - s - s - s - s autortoncion de.
el 2022 capacidades especiales eatdin
contratados.
Contratar al 100% los funcionarios Falta de presupuesto o decision . o
e ! Previo informe técnico de Requerimientos y
requeidos por cada direccion del e e de optimizacion del talento Talento Humano favorable, contratos conforme a
GADMIPA en funcion de la ema humano, por parte de los 110.53.08.04 Materiales de oficina $ 250.00 | $ - s - s 250.00 25.00%| 25.00%| 25.00%| 25.00%| 100.00%] $ 62.50 | $ 62.50 | § 62.50| $ 62.50 | $ 250.00 !
disponibildad presspuesiaria hasta o Vot proceder con la contratacion las autorizacion de
20 respectiva. alealdia
Cumplir anualmente al 100% los Que l personal actul s¢
movimientos de personal enbasea | Lo e sompenindos de | _Previo informe téenico de 110.53.08.04 Materiales de oficina $ - s - s - 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § - s - s - s - s -
g las necesidades y requerimientos e del b mp Talento Humano favorable, g §
] A0 4 requerido de la manera eficiente y los Jefes o o g Acciones de Personal
£ institucionales del GADMIPA y : " | proceder con los movimiento £
E S institucion. Directores no requieran realizar E
= conforme a la planificacién anual de cambios administrativos. respectivos. 110.53.04.04 Maquinarias y equipos $ 400.00 | $ - |s - |s 400.00 0.00%) 50.00%} 0.00% 50.00%} 100.00%| $ - s 200.00 | $ - ls 200.00 | § 400.00 =
E Administrar el Talento Humano hasta el 2022, £
£ talento humano £
£ del . Realizar Ia Evaluacion porcenta go| No entregan la clave del SIITH, | Realizar las evaluaciones en &
3 (GADMIPA.media| COntratar personal |Realizar la Evaluacion de orcentajs por parte del Ministerio de coordinacién con los jefes 110.53.08.04 Materiales de oficina s - s - s - 0.00%] 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%) $ - s - s - s - s - 3 Contratos de trabajo
s - calificado, capacitar al [ desempefio funcionarios evaluados [P P ) s
g nte la evaluacion Trabajo respectivos g
Z i personal, evaluar al Z
£ de actitudes y ol H
desenvolvimiento P Realizar coneurso de merccimiento | Porcentaje de personal | Que los proceso se dendebaja | 1o g
en las actividades y oposicion, del 100% de con nombramientos por inconsistencias en el GADMIPA 110.53.08.04 Materiales de oficina 5 - s - s o 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| s - s - s s - s - £ Acciones de Personal
laborales. desarrollo de los mismos 2
<
2
Gestionar anualmente al 100% de 3 I
solictudes de requerimientos para cl [ L e | NG haya interesados de manera | COTVEN0S 0 acuerdos para la e
desarrollo de pricticas pre e e | realizacion de précticas pre- 110.53.14.03 Mobiliario s o ls o ls - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| § - s o s s S s - s
profesionales no remuneradas en el | P*Y24% permanente profesionales no remuneradas .
GADMIPA hasta el 2022 posifantes
TR Como T
ll)ﬁﬂ"/z deTlvll’h'l' d; Capacitacion del Porcentaje del Falta de fluidez de recursos | Formacién, capacitacién y 110.53.06.12 Capacitacion a servidores piiblicos s 20000 | $ - s - s 200.00 0.00%] 50.00%) 50.00%) 0.00%) 100.00%| $ - s 10000 |$ 100.00 | $ - s 200.00 Informes de
m:"‘m:m:;‘zl:‘ CX’E‘{‘;’IP Aen cumplimiento del Plan de | humanos por parte del gobierno desarrollo del talento itacion de los
- - capacitacio central huma " - cursos realizados
funcién de la disponibilidad capacitacion. centra mano. 110.53.03.03 vidticos y subsistencias en el interior s 20000 | $ - s - s 200.00 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%)| $ 50.00 | § 50.00 | 50.00| s 50.00 | 200.00 cursos reafizados
hata ol 20
. o s Porcentaje deFalta de fluidez de recursos . -
;O,,'L'",'::a 'olluft’d/e"li;dpm;ﬁ?: i que por parte del gobiermno L‘::°"O:"‘;'aasb‘e“gg:]'fé:‘;" 110.57.02.01 Seguros personales caucion s - s - s - 0.00%] 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| - s s - s - s - Polizas
BUrOs P recibido este sequro. | central P
Identificar y sefalizar el 100% de | Porcentaje de puntos de (F;;"':n'i:";:t“:‘:’f maenel | Adauirir sefalética de ":nm;“;'“;z'e‘;zo’"“"':;mide
los riesgos presentes en los lugares | riesgo identificadosy | oo o seguridad 110.53.08.11 E Pt ey 2480.00 | S 138000 | $ - s 1,100.00 [ 25.00% 25.00%| 25.00%| 25.00%| 100.00%| § 27500 |$ 27500 |$  275.00(S  275.00 | S 1,100.00
pais por problemas de < carpinteria, sefalizacion, contraincendios y
de trabajo sefilizados Instalar sefalética
Y nacional placas
Mantener operativo el 100% de los |Porcentaje de extintores Cl‘"\"‘::" “f:“:"’o";l‘e:d‘::‘am e
equipos de lucha contra el fuego | recargados y/o Falta de presupuesto i & 110.53.02.03 3 $ 3,000.00 | $ - s - |s 3,000.00 0.00%) 0.00% 0.00% 100.00%| 100.00%| $ - |s - s - |8 3,000.00 | 3,000.00
B ireas de trabajo del envase, desenvase , recarga de extintores
GADMIPA
110.53.06.12 capacitacion a servidores pblicos $ 2,000.00 | $ 2,000.00 | § - s - 0.00% 50.00% 50.00% 0.00%| 100.00%| § - s - s - s - s -
Actualizar conocimientos
110.53.03.03 vidticos y subsistencias en el interior $ 16000 | $ - s - s 16000 | 25.00% 25.00%| 25.00%) 25.00%) 100.00%| § 4000 [§ 4000 [$  4000(s 40.00 | § 160.00 Registro de
capacitaciones,
Sefalética
Implementada
Entregar cjemplares del
Falta d sto. ¥
Porcentaje de e e RISST tamafio bolsillo a
Capacitar al 100% del personal | funcionarios pblicos trabajadores, funcionarios y e "
capacitaciones, falta de interés de| ™ >
capacitados capaciacionts S GeINEIES €C) ientes municipals, Entregar, 110.53.02.04 e Myetm  amedwin glg 600.00 | $ - s - s 600.00 | 100.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 100.00%| § 600.00 | $ = s - s - s 600.00
servidores piblicos o ! publicaciones
y socializar de ejemplares de
Rdeducnr jl indice Capacitar y evaluar la procedimientos y Planes de
e accidentes ¢ seguridad
Seguridad y Salud Ocupacional incidentes :""f‘lo:Z l"’; Se%":“":‘i ) ::l'“d
Iaborables en el . S
GAD Municipal municipales T, 110.53.08.04 teriales de oficina s 250.00 | S - Is —Is 250.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%] § 6250 | S 6250 | § 6250 S 6250 | § 250.00
pe— 110.53.08.05 teriales de aseo 3 25000 [ § s s 25000 | 25.00% 25.00%] 25.00%] 25.00%] 100.00%] § 6250 [§ 6250 [S  6250(S 6250 | S 250.00
; 11053.02.01 transporte de personal 3 s s - 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00% 0.00%[ —[s - [s - s - s -
Porcentaje de . Atencién médica oportuna, 110.53.08.19 Accesorios e Insumos Quimicos y Organicos | $ 100000 | $ 55000 | 3 - s 450,00 0.00% 000%|  100.00%j 0.00%| 100.00%) $ - [s - s as000(s - s 450.00
Valoracién médica del 100% de | funcionarios atendidos on de
. oo Fa médicas araevitar el 11053.08.09 2.500.00 [ 5 100000 [ 5 s 150000 | 50.00% 0.00%) 0.00%) 50.00% 100.00%| S 750.00 [§ - [s - [s 7s5000]s 1,500.00
S84 Carencia de recursos econdmicos no 5 o
estable. ausentismo laboral 110.53.06.09 e it Profesionales 'y Andlisis del g 560.00 [ - s - s 560.00 | 25.00% 25.00%) 25.00% 25.00% 100.00%| § 140.00 | 8 14000 [$  14000|$ 14000 | § 560.00
T e —— Garantizar la custodia y s - s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%) 0.00%| S - |s - [s - s - - Registro de atenciones
. N - . N e Carencia de recursos economicos| archivo de informacion en édicas
100% de la informacion en fisico. | buenas condiciones o 11084.01.03 mobiliario $ 1,000.00 | $ - s - s 1,000.00 [ 100.00% 0.00%| 0.00%) 0.00%) 10000%( $  1,00000 | $ - s - s - s 1,000.00
AR Oy 110.84.01.04 Maquinarias y equipos s 120000 | $ - ls - ls 1200.00 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%| $  1,200.00 | § - s - s - s 1,200.00
miquinas necesarias
Disponer del 80% de los materiales | Méquinas y equipos




ABG. REIMUNDO SUAREZ
SECRETARIO GENERAL

< a necesarios para poder realizar de | disponibles para un | Carencia de recursos econémicos|
2 3 ‘manera correcta los trabajos trabajo seguro o ) .
g & 11084.01.07 Equipos sistemas y paquetes informiticos | § 2.500.00 | $ - s - s 2.500.00 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%[ $ 2,500 | $ = s - s - s 2,500.00 Actas de entrega
2 4 recepcion
!; o
2 % 530404 ia y cquipos s 300.00 [ —Is 293000 [ 323000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000%| S 80750 s 80750 [s  80750|s 80750 s 323000
z 5] - 110.53.08.04 seriales de oficina $ 250.00 | $ - [ - [$ 250.00 0.00%) 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%| $ - 1S - s - Is - [s -
a 2 . . Recepeion de documentos y
2 La ausencia de participantes en
= . . - N " | convocatorias, Empastado de
z Z 47 sesiones del Organo Legislativo | . ) las sesiones de consejo causaria !
=) 2 e GADMIPA reslimcins Nimero de sesiones | #2107 €240 It actas de sesiones, Ordenanzas.
£ £ i o : ateriales de as o, " " " "
z z anualmente hasta ol ano 2022 realizadas decisiones del legislativo del Reﬂan:cer;:gls‘, d!il:l:g:;zn e 110.53.08.05 materiales de aseo $ 250.00 | - s - s 25000 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00% 100.00%| § 6250 [$ 6250 [S  6250($ 6250 | § 250.00
& < GADMIPA e "
Conmemorativos Sccretaria General Actas
mfilor:::cox:?;ellaas 110.53.08.04 teriales de oficina S - s - s - 0.00% 0.00%} 0.00%) 0.00%) 0.00%] $ - 1s - |s - s - s -
G G ’ Documentar la | Certificar el 100 % de los tramites . Custodia de archivos, 110.53.14.03 mobiliario 3 —Is —Is B 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% —Is —[s —Is —Is -
Secretaria General sesiones de ! Porcentaje de tramites | No contar con la documentacion N - . > > >
N . informacion solicitados anualmente durante el Acreditar la de 110.53.04.04 ¥y equipos $ 200.00 | § - 18 - 18 200.00 0.00%)| 50.00%| 0.00%] 50.00%| 100.00%] $ - |s 100.00 | $ - $ 100.00 | § 200.00
consejo municipal S a0m certificados respectiva I documerteion solicitads
yarchivo 110.84.01.07 Equipos, sistemas y paquetes informticos s - s - s - 0.00%) 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%| § - s - s - s - s -
110.53.02.04 edicion, impresion, - reproduceidn | ¢ 800.00 | $ - s - s 800.00 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%)| $ 20000 | § 20000 S 20000|S 20000 | $ 800.00
Archivar el 100% de documentacién Porcentaje de No contar con el mobiliario y 110.53.04.04 ia y equipos $ 300.00 | $ - 1$ - 1s 300.00 25.00%| 25.00%] 25.00%] 25.00%] 100.00%] § 75.00 | $ 75.00 [ § 75.00]$ 75.00 | $ 300.00 Jefatura ‘il?
’ ! ) ! Archivar Registro
de las dreas requirentes documentacion archivada equipos respectivos. .
110.84.01.07 Equipos sistermas y paquetes informiticos | $ 600.00 | 8 - s 300.00 | § 900.00 | 100.00% 0.00% 0.00%) 0.00% 10000%[$ 90000 | $ - s - s - s 900.00
110.53.08.04 Materiales de oficina 5 25000 | 5 s s 25000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%] 5 6250 [ 8 62505 6250(s 62505 25000
110.53.08.05 Materiales de aseo s 250.00 | s —[s 25000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%]'$ 62.50 [ $ 6250 [ 6250(8 6250 S 25000
110.53.04.04 ia y cquipos s 400.00 [ s 200.00 [ 8 600.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000%| S 15000 [S 15000 [S __ 150.00[s 15000 s 600.00
Edicion, impresién, reproduccid
110.53.02.04 DY s 500.00 | 5 300.00 | § - s 200.00 [ 100.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 10000%[$ 20000 | $ = s - s - s 20000
Porcentaie 110.53.08.11 ik A T £ 5 - s - s o 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § = ||s = ||s - s - s -
Garantizar la 100% de Inscripeiones, e Brindar un adecuado servicio [P ‘f"‘?"”.",* plonedy . Archivos de la
seguridad juridica,| Estructurar y adecuar | certificaciones, y absolucion de e Desconocimiento del usuario en ala poblacion en °“*‘P““°"a~ T e, G T TRy Socumentacion
organizar, regular,| todas las de | consultas a usuarios d a0 | o de comasa | 18 importancia del registro ia con la HhED - . . . . . R ol i
Registro de la propiedad mercantil sisternatizar, | servicios para agilitar 2022 ) normativa legal vigente. 110553108113 Repusiosy/aocesorios) $ E ) =18 - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%} § - 13 - 1§ - 18 =18 - egistro de la
usuarios Mantenimiento y reparacion de equipos y propiedad mercantil
interconectar la | los procesos para dar 110.53.07.04 o $ 100.00 | - s - s 100.00 0.00% 100.00% 25.00% 25.00% 150.00%| § - s 10000|s  2500(s 2500 | § 150.00
informacién del | un mejor servicio S
=SSO} 110.84.01.07 Equipos sistemas y paquetes informéticos S - s - s B 0.00%| 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| $ - s - s - s - s -
110.53.08.07 Materiales de impresion fotografia, s s s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| § - [s = s - s - s -
110.84.01.07 Equipos sistemas y paquetes informiticos | $ 120000 | § 200,00 | $ - s 1.000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%[ $ 1,000 | $ = s - s - s 1,000.00
110.84.01.04 equipos s 1200.00 [ § s —[s 1200.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%| S 120000 [§ —[s —Is s 1200.00
o Gblic 110.53.02.00 , 5 5 % %) .00%) .00%) .00%) N B N B N
Capacitar a2 uncionarios piblicos | 0" "o s Cumplir el plan de. Transporte de personal s s s 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%[ S s s s s .
en varios dmbitos durante el afio buscando 110.53.03.03 Vidticos y Linterior s s —[s = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%['s =s - [s — s - s N -
capacitados presupuestarias : capacitacién
2022 alternativas en las 110.53.06.12 Capacitacion a servidores piblicos s 10000 | 5 s 300.00 [ 8 400.00 0.00%) 50.00%) 50.00%) 0.00% 100.00%] S ~ s 20000s  20000(s s 400.00
) 110.53.08.04 materiales de oficina 3 25000 | s s 25000 | 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%] 5 6250 | 6250 s 6250]s 62505 250.00
Niimero de resoluciones | Falta de fundamentacion en - )
50 resoluciones elaborad: aboraaes Hechy doreche Elaboracién de resoluciones N N S " " N ol N s N s
amualmente hasta el afio 2022, ¥y 110.84.01.07 Eauipos,sistemas y paguctes - - - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% - - - - -
110.53.04.04 ¥ equipos 5 300.00 [ s —[s 30000 | 25.00% 25.00% 25.00%) 25.00% 100.00%] 75.00 [ 5 7500 [ 75.00(8 7500 S 300.00
7 i .
17 contratos elaborados Nimero de contratos o ge brequpuesto. Elaboracion de contratos 110.53.08.05 s 25000 | $ - s - s 250.00 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%)| 6250 | 5 6250 | s 6250 | s 6250 | s 250.00
anualmente durante el afio 2022 elaborados. materiales de aseo
Garantizar la | Elaborar propuestas de > cO1Venios elaborados durante el | - Nimero de convenios {11, je qcuerdos . Elaboracion de convenios 110.84.01.04 $ - s - s - 0.00% 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § - s - s - s - s -
) aiio 2022 elaborados. cquipos
seguridad juridica | ordenanzas, contratos . —
Procuraduria Sindica enlos procesos de| de personal, obras y |2 Ordenanzas - claboradas durante | Nimero de ordenanzas. |No aprobacion por parte del Elaborar proyectos de 110.53.02.01 $ s s - 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| § s S ls s s - | Procuraduria Sindica | Escritos presentados
conttataciony | servicios  atender | ¢La102022 elaboradas, conseio ordenanza transporte de personal
ordenanzas | procesos juridicos |10 Procesos juridicos revisados | Numero de expedientes | Falta de seguimientos en Elaboracion de escritos, y 11053.05.03 R s s . 000% 0.00% 0.00% 0000 0o s s s s s .
durante el afio 2022 iuridicos revisados _|procesos asistencia a diligencias. S vidticos en el interior | o o o o
5 Patrocini judi ini 5 Costas judiciales, tram. Notariales, leg.
Patrocinio procesos judiciales y | mumero de patrocinios | Falta de documentos, fata de | Elaboracion de eseritos, 110570206 ‘ostas judiciales, tram. Notariales, leg. R 200000 | 5 s s Py 25.007% 25004 25004 25004 o000l s 50000 |5 sw000 s s0000|s 5000 s 200000
acuerdos asistencia a diligencias. Docum
Capacitar a3 servidores nimeros de servidores | e e o Ganacion presupuestaria) CAPACHACION €n procesos con 110.53.06.12 § " . s 20000 | $ - s - s 200.00 0.00%] 50.00%) 50.00%) 0.00%) 100.00%)| $ - s 10000 |$  100.00 | - s 200.00
capacitados normativa vigente Capacitaci6n a servidores piblicos
100 de los seguros ejecutados Porcentaje de seguros | Falta de asignaciones Pago de seguros, costas ) ) )
N o o 11057.02.01 seguros personales caucion $ 1.000.00 | - s - s 1.000.00 [ 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 10000%[$ 25000 | 25000 [$  25000|S 25000 | 1,000.00
durante el afio 2022 ciccutados iudiciales
Garantivar 1os T 11053.08.04 teriales de oficina s 250,00 | s —[s 25000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%] S 6250 |5 6250 [ 6250(s 62505 250.00
3 110.53.08.05 n , - % %) 00%| 00%| .00%) I I Y
Junta Cantonal de Proteccion de derechosdela | :;“:f“;;“:‘:;:“‘a derecho del 100% de las personas en| ~ Porcentaje de casos Falta de acuerdos y recursos | AMender casos de vulneracion 0550000 - :1 ; 450 q g 25000 1§ S g 25001 2500 2007 2007 22007 1000071 § 6250 1S 025018 025018 0250 18 25000y Cantonal de Certificaciones
derechos ciudadania del e TR casos de vulneracion de derechos atendidos uerdosy recursos | g erechos a nivel cantonal RIN0Ks Ceper) 3 - 1S - 18 = 0z 00| 00| 00| 0.00%5 Sk ) = 1S SE) =18 = | Proteccion de derechos | presupuestarias
cantén Arajuno | ¥ PHEC0EE durante el afo 2022 11057.020 [0S dudiciales, ram $ s s o 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| s s - s = s s -
notariales. leg. Docum
11053.08.04 ateriales de oficina 5 250.00 | s —[s 25000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%) 100.00%] 6250 |5 6250 (S 6250(s 62505 25000
11053.08.05 ateriales de asco s 500.00 | s —[s 500.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00%) 10000%| S 12500 [ 125008 12500[s _ 12500]8 500.00
11053.02.010 transporte de personal s 1200.00 [ § s 200000 [ 3.200.00 0.00%) 50.00%) 50.00%) 0.00% 100.00%] - s 160000 [$ 1.60000]S s 3.200.00
110.53.02.49 Eventos piblicos promocionales. s s 20.000.00 | 20.000.00 0.00%) 50.00%) 25.00% 25.00%) 100.00%] ~ S 1000000 [$_ 5.00000[S 500000 [ S 20.000.00
110.53.03.01 pasaies al interior s s —[s = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%[ S —Is -~ [s s s N
11053.03.02 pasaies al exterior s s —[s = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%[ S —Is — s s s N
110.53.03.03 vidticos y subsistencias en el interior $ - s 500000 [ $ 5.000.00 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%| § - s s00000 s - s - s 500000
110.53.03.04 Vidticos y el exterior 3 —Is —Is B 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% § —Is —[s —Is —Is -
) . 110.53.08.07 Materiales de impresin, fotografia, s 100.00 | § 600.00 | $ 500.00 0.00%] 100.00%| 0.00%) 0.00%) 100.00%)| $ - s 500.00 | § - s - s 500.00
Gestionar ante entidades reproduccion y publicaciones
Gestionar el 30 % d piblicas y privadas, BDE,
Trasladar al personal a °t fonar ¢l 1/2. ;D'm}'f:s Porcentaje de recursos. Falta d 4 " Secretaria Técnica de la 110.53.08.13 Repuestos y accesorios $ - IS 150.00 | § 150.00 0.00%| 100.00%| 0.00%) 0.00%) 100.00%)] $ - Is 150.00 | § - 18 - IS 150.00
otras entidades X e';‘s;iz‘:l:ﬂa o gestionados alta deacucrdos y presupucsio 6n Territorial 110.53.04.04 ¥ equipos s 200.00 | S - Is - Is 200.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%] § 5000 | S 50.00 | § 5000 S 5000 |§ 200.00
piblicas y priva Amazonica, ministerios, 110840107 Equipos, sistemas y paquetes s s 900.00 [ 8 900.00 0.00%) 100.00% 0.00% 0.00% 100.00%] S - s o0 s s s 900.00 dela
) Gestionar recursos| Mantener un adecuado embajadas, ctc 110840105 Vehiculos s s —[s = 0.00%) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%[ § —Is -~ s s s N ) N
Fortalecimiento de la Gestion y Gestion y condiciones |
condiciones adecuadas de trabajo del externos para la | funcionamicnto de los 11084.01.07 s s 5 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%| § 5 s s s adecuadas de trabajo | Cerificaciones
sa s de traha ¢ . . R R R % .00% .00% 00%] 100%| § R s R s | adecuadas de traba tificacione
GADMIPA, durante el afio 2022 “‘;::;::L'f“ ““‘::"’“‘zt e Eq“‘?sv S‘S‘e'“ﬂls y Wq“z‘“ 2 del GADMIPA, durante| ~ Presupuestarias
ctos abastec re oy Foonci " M
suministros para ¢l 110.53.07.02 Arendamiento y fieencia de uso de paquetes s - s 1,500.00 | 1.500.00 0.00% 100.00%) 0.00% 0.00% 100.00%| $ - s 1s00.00 |s - s - s 1,500.00 elafio 2022
desarrollo de proyectos Mozt ” prp—
estion. 110.53.07.04 ANICRIMIENto ¥ IEparacion e cquipos y s 200.00 | § 140000 | § 1.200.00 0.00% 100.00%) 0.00% 0.00% 100.00%| § - s 120000 |8 - s - s 1.200.00
v sistemas
11057.01.02 ‘Tasas generales, impuestos, contribuciones, | $ 500.00 | $ - s 500.00 | § 1,000.00 0.00%) 50.00%) 50.00%) 0.00% 100.00%| § - s s0000 s s0000($ - s 1,000.00
permisos, licencias y patentes
110.53.14.04 $ - s - s - 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%) 0.00%| § - s - ls - s - s -
equipo (bienes no
11053.01.04 Energia eléctrica 25000005 | $ - s - s 2500000 [ 25.00% 25.00%) 25.00%) 25.00%) 100.00%[ § 625000 | 625000 [§  6250.00S 625000 [S 2500000
100% de espacios adecuados con
servicios eléctricos y Porcentaje de espacios | Interrupcion de la dotacién de | Dotar se servicios adecuados 110.53.01.05 Telecomunicaciones 28,000.00 | $ - s - |8 28,000.00 25.00%| 25.00%| 25.00%} 25.00%} 100.00%| $ 700000 [$  7.000.00 | $  7,000.00|$  7,000.00 |$ 28,000.00
telecomunicaciones, correo parael | con condiciones servicios cléctricos y de | para agilitar los 1
normal desenvolvimiento de los adecuadas telecomunicaciones G
funcionarios del GADMIPA 110.53.01.06 Servicio de correo 43,005 |5 - s - s 4800 [ 25.00%) 25.00% 25.00% 25.00% 100.00%| $ 1200 | § 1200 (s 1200($ 1200 | $ 48.00
RESPONSABLE:




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022- DIRECCION ADMINISTRATIVA

CODIGO INSTITUCIONAL

T1PO DE NORMA

Ordenanza

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

VISION

Hambre Cero 0BJ. 1. Garanlizar una todas b
Buena Salud
Ed ion de Calidad
ucacién de Caidat 082 Afimarfa y dentidades

Iguakiad de Género

Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrolio sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movildad, a la educacion y salud, a os asentamientos con serviios, con agua pura. Arajuno cantén de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio ciimatico de equiibrio entre autoridades y comunidades

Es un hoy territorio de paz e igualdad!

OEI1. Promover la

yla degradad dos al recurso hidrico para garantizar su ambiental, i bientales, mitigacion de riesgos y cambio climatico.

on de las comunidades

OEI 2. Inidir [ , culurales y
prioritara.

¥ promover les,reduciendo la pobreza, mediante el acoeso a senvicios eficentes, con énfasis en los grupos vunerables y de atencion

Amplar a cobertura de serviios en saneamiento ambiental (agua potabl, acantaritado y residuos soidos) asi como mejorer

la caidad e a presentacion de los senvicios

Promover un ambiente sano_y saludable en el canton.

Promover la moviidad universaly suslentable en el canton.

\dad

delos

Democratzar el espacio pi

ylos

lores urbanos y

Ing. Javier Espinoza
DIRECTOR ADMINISTRATIVO
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w Agua Limpia y Saneamiento 0BJ.3.Garantizar os derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones £ 2 rurales el canton,
B a & OEI3. Posicionar y promocionar al canién a cuturaly , consenva y saivaguard; z
3 Energla Asequible y Sostenble 2 [0Bu4Consoidar a sosteniiidad delsstema econdmico, socily soldario y afianzar la dokrizacion 2 3 55 Mejorar la calidad de vida de la poblacion a través de a planificacién, reguiacion y control del uso del suelo.
8 25 g 5 s
3 28 g E
g Trabajo Decente y Crecimiento Economico Fs s 2 £2 Contribuir de la matriz productiva en el pis.
3 BR | 0BYS Impusarla producividad y para . de manera Tou OE14, Impuisar el desarrolo y del canton para la n de un equitativo, pririzando innovacion tecnolégica, bio economia, tuismo, diversiicacion productiva en el marco de fa seguridad aimentaria y economia sodaria 2u
2 . w redistributiva y sofdaria 235 < generacion de op de desarrolo | yia 6n de las cadenas de valor <=
= Industri, Innovacién, Ifraestructura ole $3¢ a8 Promover fa conectividad cantonal,
3 E ~g2 uz
& £= o%5 H
& e o S )
W Reduci nequidades S gﬁ& Desarrolar as capacidades productivas y del entomo, para lograr la soberana aimentariay el Buen Vivir 3 2 O 5. Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integraidad, equillorados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habitats dignos, sequros, saludables y Resilente. § g Fomentar la participacion activa de la ciudadania y a ransparencia y rendicion de cuentas de la gestion municipal.
2 E =
g z 2 2w 23
& Ciudades y Comunidades Sostenibles. a 0BJ.7. Incentivar una Sociedad Participativa, con un Estado cercano al Servicio de la Ciudadania @ e OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los h accesoa I b , energfa eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio pablico, configuracién del espacio social, acceso a una vivienda digna, acceso a movilidad we Implementar P on, proteccion, y
£ W eficiente y segura para la construccion de un territorio integrador. §
Consumo, Responsable y Produccion z 3 Fortaecer l instiucionaldad local.
Accion Cimética 0BJ.8.Promover la ransparencia y la corresponsabiidad para una nueva ética social o OFI7. Promover una movilidad sostenible con la priorizacién del transporte piblico y el transporte intermodal y a planificacion y ampliacion del sistema vial. Impusar poliicas sociales que promuevan la inclusion socialy economica en el canton.
o
a8
2
Vida en la Tierra . . . . g OFI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una planificacion ricipativa, incluyente y con el desarrollo local,
0BJ.9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en fa region y el mundo H
&
Justicia e Instituciones Fuertes 2 OEI 9. Impulsar una gestion administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacion con los GADs de la provincia y organismos nacionales e internacionales, y que rinde cuentas permanentemente a sus
Alanzas para los Objetivos © ciudadanos.
PDOT GADMIPA 2020-2030 PROYECTO PROGRAMACION
EDEL MEDIOS DE
PROGRAMACION FiSICA DE LA META
OBJETIVO OBJETIVO PARTIDA PRESUPUESTO PROYECTO VERIFICACION
PDOT PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEABASE | GENERAL ESPECIFICO META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD PRESUPUESTARIA RUBRO ROGRAMADO 2022 PROGRAMADO 2022
TOTAL T T nr wT TOTAL i nr mro v TOTAL
Supervisar ¢l funcionamiento _de
ferias libres, Analizar reportes de
Mantener un .
e policias municipales, Supervisar las
Limpiezay 100% las; Plazas, | P d - UNIDAD . .
UNIDAD DE SERVICIOS mantenimiento de | mercados y cementerio y dreas pitblicos con Ausencia de administadorpor | tiog do s ferias, Elsborar el 130.53.0805 |Materiales de Aseo s 100000 | § s 200000 | § 300000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | s 75000[ $  75000[ s 75000| S 75000| S 3,000.00 [SERVICIOS ST DT
MUNICIPALES Tos espacios o o 3 fulta de presupuesto TCEE fotogréficos
bz catastro de usuarios,  Resolverl
municipales.
reclamos e comerciali
controlar | os de salud.
‘Maguinarias y equipos (mantenimiento)
130.53.04.04 s 1,000.00 | § - s 400000 | § 500000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |S 125000 125000 S 125000| S 125000 § 500000
Mantenimiento y reparacion de equipos y sistemas|
Dirigir y controlar el optimo y 130.53.07.04 N 100000| § - s 230000 § 330000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |s  s2500(5  2500( s 82500)5  82500(§ 330000
Administrar y eficiente servicios de los recursos E‘“"“""‘ oo UNIDAD
velar para e Mantenimiento tecnoldgicos, del Gadmipa., 130840107 quipos sistemas y paguetes informiticos $ 100000 ) TECNOLOGIA, Informes, pedidos de
. - - 1.000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 1.000.00 - s -|s 100000 1 .
NIDAD DE TECNOLOGIA, comecto | prevenivo, comectivo | Administrarcl 100% delos | Porcentaje de recursos | (L Proponer politicas de s s s s s INFORMACION ‘mantenimiento
INFORMACION Y de cquipos de recursos tecnologicos, € tecnologicos e S j’o g\d“‘w"“; equipos fortalecimiento de sistemas y (COMUNICACIONES|
COMUNICACIONES la infraestructura | computo, impresién y | informticos de la municipalidad. | informiticos mantenidos . tecnologias, recomendar la 130530807 | Materiales de impresién, fotografias, reproducciény | ¢ 50000 | § 127677 $ 19,072.50 | § 1829573 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | s 457393] § s 457393| s 457393 s 1829573
tecnologica de la ventilacion adquisicin de hardware, software, publicaciones
institucion precautelar la informacion y datos —
el sistema 130.53.08.13 | repuestos y accesorios s - s - ls - ls - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s - s -l | s -ls -
Equipos sistemas y paquetes informéticos
130.53.14.07 s - s - ls 280000 § 280000 [ 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | S -[s 280000| s -l -|s 2,800.00
Planear las actividades del personal;
aplicar el incumplimiento de las 130.53.08.02 Vestuario lenceria y prendas de proteccion $ 1,000.00 | § - ls 3.530.00 | $ 4.530.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% |$ 453000 § - s -l s -|s 4.530.00
leyes; sancionar por la  mala)
utilizacion de los bienes piblicos;
Brindar la Aplicaral 100% las normas realizar control, sanitario; coordinar| UNIDAD DE
UNIDAD DE COMISARIA scpuridad publica | legales,ordenanzas, decretos, | Porcentaje de infraciones| Jegals. |1 14 policia I inspecciones a L COMISARIA
b MUNICIPAL Y GUARDIAS y garantizar la ::::;; ih;‘“::; convenios y reglamentos, enel | aplicadas de acuerdo alas [ oo ‘(’” hz’ﬂ:zﬁ; B tiendas,  restaurantes y otros| MUNICIPAL Y|  Notificacioncs.
G n MUNICIPALES tranquilidad pacios pblicos |, 7 samiento de las infracciones, | disposiciones legales. P negocios; sancionar a los infractores;| (GUARDIAS
N R iudadana pilblicas sresolver conflictos en inmucbles; MUNICPALES
N precautelar el omato de la ciudad;
s E dar seguridad a las instalaciones|
T c ‘municipales; colaborar con la policial 130840107 | Equipos sistemas y paquetes informiticos s 1,00000 | § - s - s 1,000.00 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |$  1.00000( $ -|s -|s -s 1,000.00
1 c nacion
o 1
N o
N
A
] A 130530807 [ Materiales de impresion, fotografias, reproducciény | ¢ 50000 | S s S s 500.00 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 s0000| s Sls -ls -|s 500,00
M D publicaciones
! M 130530803 C v Lubricantes 5 s 35347.42] 3534742 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | § s —|'s ssaa| s B )
I: ,: Cumplir y hacer cumplir la Ley 130.53.0201 ‘Transporte de personal s 50000 | § - |s 136000 | § 186000 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | § .S S| S 186000 S -ls 1,860.00
s I Controlar Orginico de Transito; controlar los 130.53.03.03 | Vidticos y subsistencias en el interior s 160.00 [ 5 s s 16000 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | 8 s s 1000 s s 160.00)
vehiculos del Gadmipa y el reporte ‘Tasas generales, impuestos, contribuciones,
T s ;»:[r:::rrli Realizarla Cumplimiento del 100% de las ‘de siniostros, obos o novedades, 070102 | o s 9.00000 | 5 S s 230259 | § 1134259 [ 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |S 2835655 283565 S 2835655 283565 1134259 UNIDAD Onteneede
R T UNIDAD ADMINISTRATIVA, dovumentacion matriculacion | nomas  procedimientos, parala | Porcentaje de vehiculos | Surgimiento repentino de | mofificara I aseguradors; Emiiry 30840105 | Mobiliario 5 55000 | 5 —Is —Is 550,00 | 10000%. 000% 000% 10000% |5 55000] 5 s s s S5000| ADMINISTRATIVA, | o o
A R PARQUE AUTOMOTOR Y abilitnte para | _ Vehicula, realizar | coondinacion,supervision, contol | mantenidos yen | sniesros,con dafos menicos y| controlar I documentacitn de 30540105 [Vehiculos 5 s S758000]S 708000 | 000% T00.00% 0.00% 10000% | s s s s7om00[ s s s7080m) et matials.
T A MAQUINARI monilsaeion del | S#1v0conductos para la|  uso y mantenimiento del pargue operacion humanos despacho de vehiculos: coordinar 3 [~ 30,57.02,01.001 | Sepuro de bienes 5 3500000 | 5 s 600000 5 4100000 | 100.00% 0.00% 0.00% 10000 |5 atooooo] s T s “[saloooeo| AUTOMOTORY | AN
I T parque automotor movilizacion automotor ";“‘?" ‘“‘:‘“‘ segiin Km 130.57.02.01.002_|Seguros I 5 s 3.00000 [ s - Is - [s 3.000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | $ 300000 § s s s 3.00000] MAQUINARIAS
v 1 y recorrido; Formular comu Contas pticilen 1 T
A v del GADMIPA en situaciones de investigacion; 130570206 | ConesJuicales rmites notarile, g, de dctos s s 1050.00| 8 105000 [ 0.00% 50.00% 000% 0000% | s s ssoofs  ssef s -Is 1,050.00)
A monitorear por GPS. Serv. De Identificacitn, marcacién, rastreo,
130530246 | e B | s 100000 | § S s 684000 | § 784000 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 7.84000| § - s -|s 7.840.00
13053.08.13 | Repuestos v accesorios s 100000 [ § —[s 4518496 | 5 4618496 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |5 1154624] 5 1154624] S 1154624] 5 1154624] S 4618496
130.53.04.05 s 68000 | 5 S s 1651040 | $ 1719040 [ 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |S 4297605 429760( S 4297605 429760 § 17.190.40
de Vehiculos livianos
130840104 | Magquinariay equipo ) - s - s 73920 | 5 73920 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § S[s x| s s ols 739.20
130531403 | Mobiliario s - s 77677 | 7677 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | S -ls o memr|s -l -|s 77677
130.53.07.04 M:"‘E";;'“""“’ ¥ reparacién de equipos y sistemas s - s 50000 | $ 50000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § -|'s so000| s -s os 50000
Coordinar con las reas requirentes; informaticos
Cumplir con la ley actualizar la informacion en el portal
S Elaborar el PAC, " 4 iiear al 1009% el portal de St 5:".3;12.;1",’:11"1.
UNIDAD DE COMPRAS dimentos | USSP | e onproceson e Quelos b declarados | e R COP; subir [a informacion en el
PUBLICAS L procesos de HH S contratacion adjudicados. desiertos N B
procesos que sosce contratacion portal de compras piblicas; Llevar . .
. 4| contratacion piblica ¢ informes, pliegos,
realiza la entidad archivos ordenados y secuenciales; e
contratante. ‘guardar la confidencialidad de los UNIDAD DE| e e mercado,
Drocesod de confratacion) 130840107 | Equipos sistemas y paquetes informiticos s 100000 | § - s 280000 § 380000 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 380000| § - s -|s 3.800.00 | COMPRAS e
PUBLICAS B
proceso
contratacién
Realizar yeustodia
de bienes; Verificar documentos de 130530201 | Transporte de personal $ 50000 | S s - ls 50000 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 s0000| s - -l -|s 50000
ingresos y egresos de bienes y s 0n0s s 0t
' s - s - s 160.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | s 160.00| s - -l -|s 160.00
Lievarun Despecher ¢ 100% o los materiales; Controlar el Stock de \fions v subsieh interioe Onden de reiro de
adecuado control | Despachar materiales, | =M .| Quenohayarecursos parala | productos de bodeg: Entrega de .
JEFATURA DE BODEGA de activos fijos y | bienes de control, recursos y/o materiales, parael | Porcentaje de materiales | %0 i i de materiales y ‘materiales y bicnes bajo Materiales de impresion, fotografias, reproduccion JEFATURADE | materiales, inventarios|
s s > | normal desenvolvimiento de las despachados. =Y 130.53.08.07 Pt grafias, rept ¥ s s 1,500.00 | § 150000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 1s0000| s ols os 1,500.00 BODEGA de bienes, actas de.
bienes de control | consumo e inversion productos. documentos; Llevar registro de publicaciones : :
: actividades municipales. entrega recepin
de la institucion inventarios: Llevar registro
denando de archivos; Tramitar ¢l 130840107 __|E S v baquetes informéticos S 1.000.00 [ 5 — s — s 1.000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 1.00000] s s s s 1.000.00/
de los bienes; 130840103 | Mobiliario S 600.00 | s s —[s 600,00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 60000] s s - s 600.00)
Realizar | n fisica d 130.53.08.04 de Oficina $ 100000 | § - 1s 226880 S 326880 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% |8 81720/ 8 81720] S 81720 § 81720] s 326880
RESPONSABLI



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022- DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

CODIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE NORMA

Ordenanza

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Buena Salud

0BJ. 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas

[Educacion de Calidad

Igualdad de Género

0BJ.2. Afirmar la

as identidades di

Agua Limpia y Saneamiento

(0BJ.3 Garantizar los derechos de la naturaleza para as actuales y futuras generaciones

Energia Asequible y Sostenible

0BJ.4.Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacién

Trabejo Decente y Crecimiento Econdmico

Industria, Innovacion, Infraestructura

OBJ.5. Impulsar la
solidaria

parael

, de manera redistibutivay

Reduci Inequidades

0BJ.6. Desarollar las capacidades productivas y del entoro, para lograr la soberania alimentaria y el Buen Vivir Rural

Ciudades y Comunidades Sostenibles

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
TODA UNA VIDA 2017-2021

OBJ.7. Incentivar una Sociedad Participativa, con un Estado cercano al Servicio de la Ciudadania

Consumo, Responsable y Produccion

Accion Climética

0BJ.8.Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social

Vida en la Tierra

Justicia e Instituciones Fuertes

0BJ.9. Garantizar la soberania y la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la regién y el mundo

Alianzas para los Objetivos

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacién y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno cantén de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climatico de equilibrio entre autoridades y comunidades
iEs un hoy territorio de paz e igualdad!

OEI 1. Promover la conservacién de los recursos naturales y la restauracion de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su di

servicios.

mitigacion de riesgos y cambio climatico,

ambiental,

(OEI 2. Incidir en el cumplimiento efectivo de los derechos sociles, culturales y de participacion de las comunidades y nacionalidades y promover la reduccion de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza, mediante el acceso a servicios eficientes, con énfasis en los rupos vulnerables y de atencion

proriaria

OEI3. Posicionar y promocionar al cantn a nivel nacional e internacional como un referente de ytur

tico que pr , conserva y

g

su entomo natural y el patrimonio cultural de sus nacionalidades.

OEI 4. Impuisar el desarrollo productivo sostenible y la reactivacioh econdmica del cantsn para la consiru

de desarroll

solidaria g Ia generacion

¥

jon de un terrtorio competitivo y equitativo, priorizandola capacitacion e innovacion tecnolégica, b
el acceso al crédito  la transformacion de las cadenas de valor y generacion de empleo.

ia, turismo, di

el marco de la seguridad alimentaria y economia

(OEI 5. Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integralidad, equiliorados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habitats dignos, seguros, saludables y resiiintes.

OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma eq

eficiente y segura para la construccién de un territorio integrador.

tiva los derechos ciudadanos de acceso a los servicios basicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracién del espacio social, acceso a una vivienda digna, acceso a mo

OEI7. Promover una movilidad sostenible con la priorizacion del transporte publico y el transporte intermodal y la planificacion y ampliacién del sistema vial.

OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una

, incluyente y

con el desarrollo local.

OEI 9. Impulsar una gestién administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacién con los GADs de la provincia y organismos nacionales e internacionales, y que rinde cuentas permanentemente a sus

PLAN DE TRABAJO DE LA MAXIMA AUTORIDAD
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

Ampliar la cobertura de servicios en saneamiento ambiental (agua potable, alcantarilado y residuos soiidos) asi como
mejorar la calidad en la presentacion de los servicios

Promover un ambiente sano y saludable en el canton.

Promover la movilidad universal y sustentable en el cantn.

D izar el espacio pibli
rurales del canton.

¥ apropiacion delas y los ciudadanos de los sectores urbanos

Mejorar a calidad de vida de a poblacion através de la planificacion, regulacién y control del uso del suelo.

Contribuir con el desarrollo econdmico cantonal para el cambio de la matriz productiva en el pais.

Promover la conectividad cantonal.

Fomentar la partcipacion activa de la ciudadaniay la transparencia y rendicion de cuentas de la gestion municipal.

Implementar el sistema cantonal de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.

Fortalecer la institucionalidad local.

Impulsar politcas sociales que promuevan la incusion social y econérmica en el cantsn.

PDOT GADMIPA 2020-2030 PROYECTO PROGRAMACION
" RESPONSABLEDEL|  MEDIOS DE
ERESURUESTOEROSRAMADS PROGRAMACION FISICA DE LA META DE EJECUCION o
COMPONENTE INCREMENTO PRESUPUESTO PROYECTO VERIFICACION
o PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEABASE | OBJETIVO GENERAL | OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA RUBRO oo
TOTAL iy ur s w1 TOTAL iy ur wr vt TOTAL
Gestionar los recursos para la
reactivacién ccondmica, articular  |210.73.08.04 Materiales de oficina s 50000 | 5 - s s 50000 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s <|s so000 s -ls 500.00 | Unidad Informes, Fotografias
proyectos concurrentes
Pormover la Ada. de estanterias. gabetas 210.73.14.03 Mobiliario S - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% S -1s -ls -1s .18 -
Comercializacion y comercializacionde |y .o o iplementar Adg. de carpas, equipos de medicion . . . . .
lizaciony | poralecimiento socio empresarial de los los productos de los 210.73.14.04 Maguinaria y equipos s - s s | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% |'s s -l s s -
reactivacién econémica circuitos de falta de de recursos |de peso
) bioemprendinientos bioemprendimientos .
del cantén Arajuno oy valor comercializacién e I
con y sin va - L ateriales de impresion fotografia, . . R " " " N o . . . . 3
arogado Adq. de materiales promocionales  |210.73.08.07 eproduccion s publcaciones s s s 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% |'s s s s s
210.73.0820 Menaie v acc s —[s s ~ [ o00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% [ s s s s s B
Capacitaciones 210.73.06.13 L“p‘“‘”°‘°g:“1:r:'l"dada"‘a o s - s - s - | 000w 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s s s s s -
Fortalecer las
- - Innovar los capacidades de los - . . -
Fortalecimiento de conocimicntos y conocimientos de los | emprendedores, lideres Falta de transferencia de recursos| O¢HOMI talleres de capacitaciony | 5 75 ¢ 13 Capacitacion a la ciudadania en $ - s 6,178.00 | § 6,178.00 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% $ s oS -ls s -
capacidades de los actores productivos ° giras de observacién General
emprendedores | de organizacionales y
téenicos
210.73.08.14 Suministros para actividades $ 1437800 | 5 46,553.00 | § 3217500 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s s s s -ls -
o agropecuarias pesca y caza
Incrementar la participacion
laboral y reactivacién economica Porcentaje de
Fortalecer los Fortarlecer I del 3.4 % de la PEA en reenta) 210.73.06.12 Capacitacion a servidores piblicos | $ 20000 | s - s s 20000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 20000| § s -ls 200.00
) ) ortarlecer los ! participacién laboral abora s técnica
Fortalecimiento de los bioemprendinmicntos | (ORI crividades economicasa elaborar propuesta técrica y
bioemprendimientos mediante ol uso de con el uso de material material genético Diciembre del afio 2022 Falta de transferencia de recursos| 2°tionara la mejorar genéticade 151084701 03 Mobiliario S 300.00(§ - |s - [s 300.00 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% S -1 -1 s -1 s -1s - Informes, Fotografias
material genético mejorado o genético mejorado o bioemprendimientos y uso de
productivo ¢ unsumos
seleccionado ¢ insumos agropecuarios sleccionado ¢ insumos| PrOMeIO € S insumos agropecurios Materiales d P—
agropecuarios aerop : 210.73.08.07 aertares € imprcsion, Jotogralia, | 40000 | - s - s 40000 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s s s s -ls -
reprod. y publicaciones
Desarrollo productivo y
Biocconomia
210.73.03.03 Viaticos y subsitencias al interior | 30000 | s - s s 30000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | 7500) s 7500 s 7500) s 7500 § 300.00
Fortalecer los Mejorar los ] 210.73.14.04 Maguinaria v cauipos s s ~ | o00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s s s s B
Innovacién los bioempendimientos con bioempendimientos |  biemprendimientos elaborar propuesta técnica ¢ imp
nnovacién los bioempendimicntos mp ! oo | bioemrpendimientos con la entrega |210.73.14.06 Herramientas y equipos menores s 150000 | § 150000 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s <|'s 1s0000 s -I's 10000
la uilizacién de materiales, equipos y con el uso de mediane el uso de Falta de transferencia de recursos| e ateralos eaninos
mecanizacion materiales, equipos y | - materiales, equipos y o oy 21084.01.04 Eauipos s 4.042.00 [ § 4.042.00 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s s _a0n00] s s a0m00
mecanizacién mecanizacién 210.84.01.06 i s 2658.00 s 2.658.00 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% | s s s 26800] s s 265800
E 210.73.06.05 Estudio y Disefio de Proyectos s s | 000% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s -l s s -
c Fortalecer los
o . ) bioemprendimientos | Implementar o mejorar Elaborar propuesta técnica ] .
N b Fj"‘l““:'“_'f"“f ‘lf s agricolas, pecuarios y | infraestructura para implementar o mejorar Insumos, MaterialesySuministrosparaCo
° e o Do ios con valor agregado | produccién de plantas, Falta de de para producir plantas.  210.73.08.11 nstruccién, Electricidad, Plomeria, Carpi s s | 000% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s s -|s s -
o o agreso medante mediante produccién pecuaria y produccién pecuaria y valor nteria SefalizacionVial, Navegacion,
! Infracsiructura necesaria infracstructura valor agregado agregado Conira Incendios y Placas
1 necesaria
c
° 210.84.01.04 Maguinarias y Equipos s s - o00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s s s -ls -
. ) Edicion, fmpresion. eproduccion Contratos, actas.
P 100% de los materiales de . X 210.73.02.04 ci6n, fmpres oo, tepraducciony s - ls - |s - | oo00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s s -ls -|s | s - fotografias, material
R difusion y promocién turistica, | Porcentaje de materiales publicacién impreso
Difusion, Promocion, Informacion y distribuidos para promocionar al | distribuidos para — Disefiar artes y textos para el
o o L . " . . . y . Asignacion de recursos . e
b Publicidad Turistica del canton Arajuno cantén Arajuno como un destino | promocionar al cantén material de difusion 210.73.02.49 Eventos piblicos y promocionales | § s s s S| 000% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | s s s s s B
v de naturaleza y cultura, durante el Arajuno
¢ afo 2022 210.73.07.02 e s s s | o00% 0.00% 0.00% 0.00% 00% s s s s s -
T . =
Reforma presupuestaria Disefiar artes y textosparacl 1) 73 5 gy T, T B IRy || g 500.00| $ - s 6,000.00 | 6,500.00 | 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | s -|s 325000| § 325000 § -|'s 650000
1 material de difusion publicacién
(" 210.84.01.03 Mobiliario s 30000 | s < s s 30000 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | $  300.00( § s - s 300.00
210.73.06.12 Capacitacion a servidores piblicos | § 200.00{ s < s s 20000 [ 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | § s 10000| §  100.00| $ Sl's 20000 .
Contratos, actas,
fotograias, material
Promocionar los productos y 210.73.08.04 Materiales de oficina s 50000 | s < s - s 500.00 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -I's -i's -I's -['s - e e
servicios turisticos del cantén | Porcentaje de promocién . P!
Dl Angrrocrm el QiR Ty 210.73.08.07 Materiales de impresitn, fotograf, | 40000 - s - s 400.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% | 'S 100.00] § 10000] $  10000( S 100.00( S 400.00
provincial y 80% nacional, Nacional Estado del clima reprod.
durante el afio 2022 Insumos y bienes y materiales para
210.73.08.24 eventos culturales, artisticos y s - s s | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% |8 s -l s -|| -
en general
02.05.01 al turismo cantonal | § 500.00] s 50000 s —[s — | oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% [ s s s s =
210.73.03.03 Viaticos y subsitencias al interior | S 30000 | s < s s 30000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |s  7500(s 7500s  7500( s 75.00( § 300.00
Promover, gestionar y
artcular propuestas 210.73.02.07 Difusion, informacién y publicidad | § s - s - s - | 2s00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | s -| s - -|| & -
Difundir, promocinar I
Turismo sostenible que promuevanel |5, i og urisicos, y % d IR
turismo cantonal con AR B | e e
I 10| gastronomia del cantén, [ participaciones en eventos B oS I S S . Contratos, actas,
Apoyo a la Mesa de Turismo Provincial o 0 turis I Ia mesa | PPN c @ m = 210.73.02.07 s - s s | 000% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s -l s -|| - fotograias, material
piblicas y privadas. participaciones en eventos| turismo provincial tomadas :
provincial de Pastaza durante ¢l | P27\ ° impreso
- turisticos realizados
1 inventario de atractivos y
recursosturisicos del cantén | Nimero de inventarios Inventario de tracivos y recursos |02 00 R S, s s s | oo 000% 10000% 000% | s s e s ) ]
Arajuno realizado, durante el afio realizados ” . turisticos Contratos, actas,
o i Aprobacién del coneejo :
Plan de Desarrollo Turistico Cantonal e fotograias, material
1 catastro turistico del canton 2 . . impreso
ot el || | G e Catastro Turistico 210.73.06.05.001 Corniibe TR s - s s - | 000% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s - s =l s s - s o
e ¢l 100% de cumplimiento canton Arajuno
40 % de los emprendimientos de el gde
Fortalecimiento al Turismo Comunitario turismo comunitario, adecuados | | STPrENMImIEROS g iento de los ETC's [ Adecuarlasinstalacionesdelos {7, g 1) ML T T T s - s - s - 000% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s | ® s -|s - -
i turisticos comunitarios TC's plomeria, carpinteria y sefalizacion
durante el aiio 2022 o




Ubicar el 100% de la sefialéticas
identificadas estratégicamente

Porcentaje de sefaléticas

Implementar un sistema de sefiales

Materiales de construceion, eléctricos,

Sefializacién Turistica Cantonal ° ! ; Asignacion de recursos 5 210.73.08.11 s e construceion, € ectric s - s - s - | 000% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s - s s -ls E
para promocionar al canton instaladas turisticas plomeria, carpinteria y sefializacion
Arajuno durante el afio 2022.
Fortalecimiento de conocimiento y 90% de los prestadores de | P je de prestadores icipacion activa de los | Capacitar al talento humano de los Capacitaci6n a la ciudadania en X X " " " " "
capacidades de actores tuisticos servicios turst itados | turist itad prestadores TC's PrEE General s ok o ° N 000% 100.00% 000% s | 9 iR 1 © | ® & -
Operacion y Mantenimiento de ‘Mantener en funcionamiento el Porcentaje de Desasre pataral 210.75.05.01 Obras de i 5 s s — [ oo% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s s s s B
turistica municipal del 100% de la infrast infraestructuras 210.73.04.17 s - s - [s - [ 000% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% | § =Es -|'s -|Cs -|s -
Atender a 3000 personasdela | o ' Falta de asignacio Elaboracién del proyecto de L Unidad d Proformas, facturas,
Farmacia Municipal Cabecera Cantonal de Arajuno, {imero e personas A ce Signacion adquisicion, TDR, presupuesto ~ [210.73.08.09 Medicamentos s 41,000.00 | § - s 45,136.13 | § 86,136.13 |  0.00% 100.00% 100.00% 0.00% 20000% | § -ls 86,136.13| ' 86,136.13| § S|s 1m0 T CRECE ingresos al sistema de
atendidos presupuestaria Gestion Social
durante el 2022 referencial, proformas y facturas, Ventas
210.84.01.04 Magquinarias y equipos s - s 120000 | § 120000 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s -|'s 120000] s Sl's 120000
210.84.01.07 E""“"’i:}:‘:"“:‘c" paquetes s - s 522214 |8 522214|  0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% | § -s Ss o osa2a4f s Sls s
210.73.04.04 ¥ eauipos s 4.000.00[ s - s - [s 400000 [ 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% |'s 1.000.00] s 100000 S 1.000.00] S 1.000.00] §  4.000.00
10.73.02.01 Transporte de personal 3 500.00[ s —Is —Is 500.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 500.00] s s s 500.00
210.73.08.21 Gastos para situaciones de emergencia | § 2,500.00| § - s - s 2,500.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | 'S 625.00(s 62500[ § 62500 S 625.00(S 250000
210.73.08.02 Vestuatio, l';::::::uy“ prendas de 60000 - s - s 600.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § -l 600.00( § -|s s 600.00
10.73.08.0 Materiales de aseo 3 1.000.00[ § —Is —Is 1.000.00 | 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 10000% |5 500.00] s s so0.00] s s 100000
10.73.08.04 Materiales de oficina 3 500.00[ s —Is —Is 500.00 | 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 10000% |5 250.00] s s 2s000] s s 500.00
10.73.08.1 Repuestos v accesorios 3 —Is —Is — | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3 s s s s -
Atender a 5000 personas del 10.73.06.1 Capacitacion a servidores piblicos | § 300.00[ s —Is —Is 300.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 300.00] s s s 300.00
ctorwlneble delcaon | — Atender, organizar,planificar 10.84.01.03 Mobiliario 3 300.00[ s —Is 148736 | § 178736 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 1.787.36] § s s 1136 L nidedge | Regisrodeandasa
Arajuno, satisfaciendo las i i sociales al sector vulnerable del  (210.73.02.05.019 Proyectos atencion al sector vulnerable| § 2730160 | § - s 15,106.00 | § 42,407.60 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% [ 10,601.90| § 10,601.90| $ 10,601.90| § 10,601.90| §  42407.60| g, S ‘grupos vulnerables,
! beneficiadas presupuestaria. ) Gestion Social
diferentes necesidades, durante el cant6n Arajuno _ fotografias
a0 2022 210.73.08.07 M“‘e"r‘el::u"lf impresion, fotografia, | ¢ 60000 - s 33400 [ § 934.00 [ 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% |s 23350 23350| 8 23350 S 23350( S 934.00
Cursos permanentes para para nifos,
73.06.13.001 jovenes y adultos, poblacion vulnerable| 2500000 | $ - s - s 25.000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |'S  6250.00( 625000) $ 625000 S 625000[ S 25000.00
sV
210.73.04.02 Edificios locales y residencias .V | § 15,000.00 | $ 824350 | § - s 675650 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -Is 6.75650| $ s Sls 675650
210.73.06.13.001 Talleres de cmprendimientos locales | 1,000.00 - s s 100000 | 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | s s 50000( s 50000 s -1 100000
sustentables S.V
210.73.08.11 Materiales de consiruceién, elécticos, | ¢ 1,00000{ § - s - s 1,00000 [ 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% |'s  250.00] S 25000( $ 25000 S 25000 1000.00
plomeria, carpinteria y sefalizacion
210.73.03.03 Viaticos y subsitencias al interior | § 300.00| § - s - s 30000 | 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | s -Is 15000{ $ 15000 § s 300.00
10.73.08.1 Materiales Didacticos 3 —Is —Is — | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 3 s s s s -
» Atenciones odontolégic 210.73.08.32 Dispositivos médicos para odontologia | § 500000 $ 39204 § - s 4,607.96 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § -Is 460796 s S|'s 460796
Proyectos sociales (Gestion Social) preventivas y curati
210.73.04.04 Maguinaria y equipo s - s - [s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s BE -|s -|s BE -
210.73.07.04 Equipos sistemas y paguetes s - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -s -ls -|s -|s -
Falta de insumos para Ia atencién 10.73.08.0 Materiales de aseo 3 —Is 24517 s 24517 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | 5 s s oesar[s s 24517
1920 _(\‘e"f‘lu"“f‘:’ldui“;’lfg:, Numero de atenciones odontologiea Elaboracion de proyecto para la Insumos, materiales y suministro para Odontoloais Historial médico,
sector vinerable ce’ camon odontologicas adquisicion de dispositivosy  [210.73.08.11 ruccion, electrico, plomeria, s - s 150 | § 150 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% | s -|s -ls 150( s -ls 150 OMOIOB | registro de atenciones
Arajuno, durante el afio 2022 materiales ¢ insumos de odontologia carpinteria, seralizacion
210.73.08.02 Vestoario, l’:;‘:‘“::“oy“ prendasde | g 400.00 | $ - s 14537 | § 54537 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § s 54537| 8 s s 54537
Personas de las comunidadessin | B o para e
acceso a los servicios de aporacion e proyecto para a1 73 02 05,011 Brigadas medicas s 5,000.00 | § - s - s 5,000.00 | 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00% | s -ls 2,500.00| §  2,500.00| § -|'s 500000
. atencién extramural
Proporcionar odontologia
condicionesde | Desarrollar diferentes Vestuario, Lencerfa y prendas de . . N N N N v | s . . )
bienestar integral a | proyectos a ravés de 210.73.08.02 roteeeion s - s 386.04 | § 386.04 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -Is 386.04| § s s 386.04
l@s nin@s, Unidad de Gestion 210.73.08.05 Materiales de Aseo S - s 12271 (8 12271 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% S -1s 12271) $ -1s -8 12271
Atencién Integral a adoslescentes, adultos (- Social, atender las 210.73.08.09 s - s 648.08 [ § 648.08 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § -Is 648.08] § -1s -Is 648.08
y mayores,personas con | perdonas del sector idades preventivas y
grupos prioritarios discapacidad, mujeres vulnerable en ‘morbilidad de salud 210.73.08.10 Dispositivos médicos para laboratorio | § 5,000.00 | § 3,899.55 [ $ - s 1,100.45 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% $ -ls 1,10045( -l s -ls 1,100.45
f‘“","“]\‘;{’l“" - d“}"’“‘“"“"“ conlas 210.73.08.13 Repuestos v accesorios s s 747.10 |8 74710 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 747.10] s s s 747.10
“"‘:’" ‘J“"L‘l’ A s ?;;“‘“’ nstituciones 210.73.08.20 Menaie v accesorios s - s 13638 [ § 13638 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § -Is 13638] § -1s -Is 13638
:.1‘116;::\’:&43 L 2000 atenciones medicas para la 210.73.14.03 Mobiliario s - [s 21680 [ § 21680 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | 8 -[s 216.80] § -Is -Is 216.80
poblacién del Cantén Arajuno | Numero de pacientes | Que no se asigne el presupuesto 210731404 ¥ cauipos s s 991.64 S 991.64 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | 5 s 991.64] S s s 991.64
atendidos en forma répida y atendidos correspondiente Efectuar actividades preventivas de
eficaz, durante el afio 2022 salud en las comunidades y centros [210.73.02.05.011 Brigadas médicas s 500000 $ - s - s 500000 | 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | § -Is 250000 $  2500.00| § -1's 500000 i Historial médico,
educativos del cantén cdico registro de atenciones
210.73.08.19 Acecsorios ¢ Insumos Quimicos y $ - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s s s s -ls -
Orginicos
210.73.04.03 Mobiliario s s 1.680.00 | 1.680.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | 5 s 1.680.00] S s |5 168000
Asistencia oportuna y eficaz a -
e 210.84.01.07 Equipo sistemas informiticos s - s - [s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -ls -ls -|s - -
210.73.08.02 Vestuario, Lenceria y prendas de $ - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% $ s s s -ls -
Proteccion
210.73.08.13 Repuestos v Accesorios s s —[s — | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s s s Is s -
210.73.02.05.007 ('°"V°"‘£;gﬁali°[\"(':fsﬁm mes s 30,580.36 | § 1277679 | s 728356 | 2508713 [ 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |'$  627178| S 627178|'S  627178|' s 627178[ s 25.087.13
210.73.0235 Servicios de Alimentacion s - s 33.932.16 | 3393216 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -Is o 39216) s s -|s 3393216
Atender a los personas vulnerables ) ) N N N N . )
Contros do Desmollo Infantil |210-73-08.04 Materiales de oficina s - s 65382 | § 65382 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s Sls e s s 653.82
210.84.01.03 Mobiliario s 3,00000 | s - s - s 3.00000 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | 'S 3,000.00( s s s -1's 3,00000
210.84.01.07 Equipossitemas y paquetes $ 2,900.00 | § - s 6537 |§ 296537 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | '$  296537| § s s -|'s 296537
Proy. Erradicacion del trabajo infantil o o o o o,
210.73.02.05.020 VIES GADMIPA (5.5 s 42,906.10| § 3331493 | § 1404177 | § 23,632.94 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | 'S 5.90824| s 590824 S 590824 S 590824 S 2363294
210.73.07.04 de equipos s - s 331200 | § 331200 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | § s o|s 331200] 8 Sls 331200
10.73.0 Servicios de. 3 —Is 1237824 |5 1237824 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | 5 s nawauls s s 13m0
Atender a los personas vulnerables- 310 73 08,1 Material Didactico s - [s 12.456.00 | § 12.456.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § -l 12.456.00] § -ls -|s 1245600
10.73.02.0 Difusion. informacion y publicidad 3 —Is 112000 | § 112000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 1.12000]_§ s s 12000
10.73.02.0. Fletes y maniobras 3 —Is 3.564.00 | 5 3.564.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 356400 § s s 356400
Atender a 150 personas 210.73.08.19 Accesorios ¢ Insumos Quimicos y s - s 3,608.00 | § 3,608.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | s -ls 3,608.00| § s -|s 360800
vulnerables nifos nifias. Néimero de personas Falta de asignaciones 5 e — Direccion de Transferencias
MIESS-GADMIPA adolescentes, adultos mayores def | €13 €€ PSS o 210.84.01.07 qUipos, Sistemas y paquetes s - s 3,900.00 | § 3,900.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § s 3900.00| § -ls -|'s 3,900.00| Desarrollo Cantonal | realizadas, nominas de
canton Arajuno, durante el afo /MIES personas atendidas.
210.73.02.05.026 Proy. Para atencién adulto mayor | 731533 (s - s 800.00 | § 811533 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |'S  2.02883(s 202883| § 202883 s 202883[S 811533
Cursos permanentes para para nifos,
210.73.06.13.001 jovenes y adultos, poblacion vulnerable s - s 10621.00 | § 1062100 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s -|'s 10e2100| s -l's 1062100
SV
Atender a los personas vulnerables- |210.73.02.35 Servicios de Alimentacion s - s 593175 [ 593175 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s S|s osess| s Sls 593178
Adulto Mayor
210.73.08.12 Materiales Didacticos s - s 2988.75 | § 298875 [ 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% | s s S|s 298875) s Sls 298875
210.73.08.05 Materiales de asco s - s 800.00 | § 800.00 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s -|'s so000| s s 800.00
210.73.02.05.034 Mejorar la calidad de vida del adulto. | ¢ 25,000.00 | § 2034150 | § - s 4,658.50 [ 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% |'$ 116463 S L164.63) § 116463 S 116463 S 4,658.50
mayor GADMIPA
210.73.02.05.036 Contraparte dey;;:‘;i:}';s para el setor. ¢ 125,000.00 | § - s - s 125,000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | '§ 3125000{ S 3125000( § 3125000 S 3125000 § 125000.00
Atencion enfermedades catastréficas N N N N "
210.73.02.05.035 SCTEA GADMIPA $ - s 6413536 [ § 6413536 | 0.00% 50.00% 25.00% 25.00% 10000% | § S|'s 3206768 s 1603384 S 1603384 S 6413536
210.73.02.01 Transporte de personal s - s - [s - [ 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s =i -I's s s -
210.73.03.03 Vidticos y subsistencias en el interior s - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s s - s s -ls E
210.73.08.04 Materiales de oficina S - [s - [s — | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s s -I's s s -
Practica deportiva de futbol y ~ [10.73.08.05 Materiales de aseo s 500.00] 8 - 1S - 1s 500.00 | 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% | $ 250.00] § -1s 250.00] § -1s 500.00
bisquet en el drca urbana y ural del Insurmos, materiales y suministros para
canton Arajuno 210.73.08.11 construccién, electricos, plomeria, $ - s 363.00 | § 363.00 [ 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | 8 -II's -|s e300 s -|is 363.00
. . carpinteria, 6
B e e i @R @y 210.73.04.17 Gastos en s - [s 30000 [ 8 30000 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § -I's 300.00] § -Is -I's 300.00
P P urenich] Erectcs 210.73.14.03 Mobiliarios S - s 271.92 | § 27192 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% g -1s 271.92[ § -1s -8 271.92
Fortalecimiento de la Escuela deportiva SR e Rebrote de la Pandemia por el 210.73.08.13 Repuestos v accesorios s s 616.00 | S 616.00 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s Is “[s  el6o0| s “Is 616.00 | Unidad de educacidn| OTmes registro de
i pel (Hibo R bace Qilkica) COUIBHE) il banizr i 210.73.0827 Uniformes deportivos s 24.000.00] § 9.000.00 | § 1039374 |8 25393.74 |_100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | $ 2539374 § s s 'S 2539374 cultura y recreacién EETER
Olimpica) presupuestarias fotografias
210.73.02.05.004 Esctela deportiva minicipal (fitbol, (o 37,0000 | $ 349787 | § 673400 | $ 40236.13 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | 'S 10059.03|S  10059.03| § 1005903 § 10059.03| S 40236.13

Promover v deporte v

Participar de los

Encuentros deportivos en ofras

biisquet. lucha olimpica) 8.V




la salud de los niios,

entrenamientos a traves
le las escuelas

Bienes artisticos, culturales, bienes

DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

LIC. CLAUDIO CALAPUCHA

Fomento de actividades elrllnia;;ia:soslcsc‘e{ltes. deportivaty on 210.73.14.08 e el |5 20,000.00| § 15.410.00 | 8 2,046.02 | $ 663602 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% |'s $ s $ $
deportivas y recreativas mp St diferent e
articulacion con la liga deportivos ‘,“j‘“‘°“‘""°5 11240 funcionarios del GADMIPA | Numero de funcionarios. S V.
deportiva cantonal, | "Presenacion al canton |, iipano en actividades participando en Campeonato interno Municipal 210.77.02.01 guros i eportivosy | g 5,000.00 | $ - ls - |s 500000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% | s 125000 § 125000 §  1250.00( S 125000 §  5,000.00
A deportivas, durante el afio 2022, | actividades deportivas e
100% de las transferencias Organizar campeonatos con los Unidad de educacion
§ cjecutadas a la LDCA para Porcentajede | Rebrote de la Pandemia por el [diferentes equipos deportivos : X X " N " " " cultura y recreacion! | certificacion
Liga deportiva Cantonal de Arajuno . oy e W CovID1o arisles, dentro el antom Arajuno, | 710730205013 Aporte al deporte recreativo s 500.00| § 500.00 | § s 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s s s s e ——.
afio 2022. firma de convenios presupuesto
60 deportistas partcipando enlos | (L Participacion con otros municipios
Compcomnis Tnormmicipal campeonatos deportivos en Sarticipando.en |[Rebrote dela Pandemia por el [asociados MANCOMUNASA/ |, 074 o) 00 Integracion deportiva ancestral | ¢ 100000 | s 100000 | 5 s 1 oom 0.00% 100.00% 0.00% o000 | s s s s s | Unidad de educacion| REESTo de asisencia,
representacion del GADMIPA, = ' g AME, promoviendo el deporte yla [ /20> Intermunicipal 000 000 : : : : 1% memorandos
. actividades deportivas ! = cultura y recreacién/
durante el afio 2022 salud de los servidores piblicos Hv
Resaltar y promocionar ka Porcentaje de
Celebracion civico folklérico dia de la J publico- “Elaborar el plan de la
interculturalidad y plurinacionalidad el al 100% entre | privadas en | *Falia Rebrote Jornada.*Participacion dela 1, 73 g 04 Materiales de oficina s 500.00 | § S s - s 50000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | s -l 500.00| § - -ls 500.00 Inf
o las instituciones piblicas eldiade la de la pandemia etc. ciudadania y autoridades.* técnicos.
canten Arsjuno vadas existentes dentro del y Evaluacion *Informes.
canton Arajuno
10.73.02.01 Transporte de personal 3 —Is —Is — | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% [ s s s s -
15 personas participando en el ) Representar la cultra y
" Rebrote de la Pandemia por el | promocionar al cantén Arajuno en [210.73.03.03 Vidticos y subsistencias en el interior s - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% |'s s s s -ls -
grupo de danza tradicional del ViDL rontos dancisticon, denirory fuera
GADMIPA durante el afio 2022 B - ¥ 2 misica y danza
Fortalecimiento de los valores artisticos . B del canton Arajuno 210.73.02.05.002 F“"“““"“;"‘“ alamisica y danza de | g 50000 - s 10,415.00 | § 1091500 | 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00% | § s 545750 $  545750| -|'s 1091500
'y culturales del patrimonio Inmaterial umero de - 2 Informes técnicos
del canton Arajuno 15 personas del cant6n Arajuno ;;’:;‘l‘: isfo"cﬂ'l:ﬁ;fﬁf;m o
capacitadas para conformar Falta de presupucsto misica tradicional del canton 210.73.02.05.002 Fortalecimiento a la misica y danza de | ¢ 50000 | $ - ls - s 50000 | 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00% | $ s 25000| $  25000] $ s 500.00
grupos musicales autoctonos, : Ias nacionalidades
< Numero de personas Arajuno y represente al cantn
durante el afio 2022
capacitadas Arajuno
*Contratar un consultor *Investigar a
Contar conun historial real y los personajes antiguos de Arajuno. Unidad de educacion|
Historta de la creacion de Ara completo mediante investigacion Falta de transferencia de *Editar la historia real 110.73.02.05.023 proyecto para el rescate del patrimonio s s . 0.00% 000% 0.00% 0.00% 0.00% s s s s s cultura y recreacion
istoria e fa creacion de Arajuno a los primeros pobladores de recursos economicos. original *Aprobacion del Concejo cultural (p,s,) B B - ° ° ° ° o B - B -
Arajuno durante el afio 2022 municipal mediante ordenanza.
Numero de historiales .
) Editar texto.
realizados
“Actualizar y validar el 16,6 del | Porcentaje del registro e | Falta de presupuesto y personal y validacion de fichas [210.73.08.04 Materiales de oficina S —Is s — | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% [ s s s s s B
Mantener & registro ¢ inventario del inventario actualizado y técnico calificado del patrimonio cultural del cantén_[210.73.02.01 Transoorte de personal s —Is s — [ o00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s s s s ,
P cultural y  Conservar elbl ancestrales del canton  [Adecuar unaestructura para la ‘Adecuacion de un espacio fisico para
‘atrimonio cultural y patrimonio tangible e Arajuno, adquirir bienes | conservacion de bienes, durante el| 1 adecuacion culminada  [Falta de presupuesto la conservacion de bienes 210.73.04.17 Infraestructura $ - s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% $ -l s -|s -l s -ls - Informes técnicos
planes de vida intangible del canmon | I R 02
Arajuno. s aetualiza -
stro ¢ invena
FEIStro ¢ mvenario. Capacitar a 1 funcionario en . Desarrollo de capacidades en 210.73.06.12 Capacitacion a servidores piblicos | § 200.00 | - s - s 20000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § s 200.00| § -ls -ls 200.00
aci6 cultura as alturaly | Numero de funcionarios alt . Patrimonio cultural
Conservacién del Patrimonio cultural temas de patrimonio cultural y coparitados Falta de presupucsto
dotar moilario adeacuado ) Dotar de escritorio 210.84.01.03 Mobiliario s 300.00| § - s - s 300.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | '$  300.00| § s s -ls 300.00
Adquirir 3 banderas nacional,
provincial y cantonal,que 3 band Demora en los procesos de Adquision de una bandera nacional, [, 0 oo Bienes artisticos, culturales, bienes s s . 000% 000% 000% 0.00% 000% s s s s s
Tos si contratacion provincial y cantonal deportivos y simbolos patrios - - . ° ° ° ° ° - - - - -
del Ecuador, durante el afio 2022
Integracion Cultural de las Estadisticas turisticas,
Nacionalidades, Fomentando la Rebrote de la pandemia organizar el evento 210.73.02.05.001 Manifestaciones culturales del Canton | ¢ 500.00 - s 12,000.00 | § 12,500.00 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s -|'s 1250000 s -|'s 12,50000 regisiro de ingresos,
Preservacion del Patrimonio Cultural y Arajuno encuestas, entrevistas y|
Natural del Cant6n Arajuno fotografias
Integracin Cultural de Jas  Fortalecer y revalorizar la Porcentage de la ) Manifestaciones culturales del Canton | ) ) . . . . I X X X .. | Estadisticas turisticas,
para el "Sumak Kawsay identidad cultural en ¢l 0.33% de | poblacién que participa | Rebrote de la pandemia organizar el evento 210.73.02.05.001 i s 500.00| § - s 94.907.87 | 8 95.407.87 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s esaonsr| s s S|'s 9540787 Ing. René Sevilla | oIS
Arajuno 2022" la poblacién durante el afio 2022 | en actividades culturales. U c;z:‘;’; :“‘t'l‘flf;:y
) ) fotografias
Rebrote de la pandemia organizar el evento 210.73.02.05.003 Fortalecimiento a la identidad cultural | 500.00| § - s 3131283 | 31.812.83 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | s 795321(s 795321|s  795321['s  795321[s 3181283
Fortalecimiento a la Identidad Cultural
de las Nacionalidades del Canton i
. S Testimonios,
Arajuno Rebrote de la pandemia organizar el evento 210.73.02.05.001 M“"'fe“"‘°“e;'°:.1;z; ales del Canton | ¢ 500.00| s - s 3,00000 | $ 3.50000 | 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 10000% | s s s -|'s 3s0000(s 350000 encuestas, entrevistas,
Y fotografias
ORDENANZA REFORMATORIA 2 Reuniones de las instancias de | oo “ 0 Falta de interés por parte delas | Recepcion de documentos, [210.73.02.05.012 Presupuesto talleres | 5 50000[ s —Is 360000 | 5 410000 |_0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | 5 s s a10000] s 5410000
QUE NORMA LA PARTICIPACION cion realizadas en el ano | O les y/o 21073.08.04 teriales de oficina. s —[s —[s — | o00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% [ s s s s UNIDAD DE
CIUDADANA Y COGESTION DE Numero de alleresde_| T8 denterés porpartedefas [ m o0 210.73.02.05012 Presupuesto talleres s s s — | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% [ s =[5s =[is =1[5s: =[Ts PARTICIPACION | Fotografis ~Informes
LOS PRESUPUESTOS 6 Talleres de Presupuesto resumuento participativo | Ore@nizaciones sociales y/o co Pl cctores basea|PL0-73:02.01 Transporte de Personal s - |s - [s - | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% $ -1 s =13 -1 =18 -|  CIUDADANA
PARTICIPATIVOS DEL CANTON participativo aprobado e 'ca“; o P: poblacion - Falta de transferencial o | 210.73.08.04 N e e e 5 1.000.00] § " [s " [s 1.000.00 | _50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% | S 500.00] § ~ s s0000] s s 1.000,
ARAJUNO de recursos al GADM 210.73.02.0° Difusion informacién v publicidad | $ -ls - |s - s - | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% | § -|s -Is s -|s -
l“"‘i‘:‘;:“‘e asignacion por Comisiones cumplidas 210.73.03.03 Vidticos y subsistencia s - ls - |s - | o000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -l s -ls | s | s -
l“"‘i‘:‘;:“‘e R 210.84.01.03 Mobiliario $ 300.00| § - s - s 300.00 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |'S 30000 § -|'s s -|'s 300.00
Insuficiente asignacion por |  Mantenimiento de maquinariasy |, 0" o Magquinaria y equipo (biencs no s s 3 000% 000% 000% 000% 000% g s g s s
deficit equipos - - - . . . . . - - - - -
l“"‘i‘:‘;:“‘e asignacion por Mantenimiento de Mobiliario ~ |210.73.03.03 Viaticos y subsitencias al interior | $ 300.00 | $ - s - s 300.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% | s 75.00( § 7500 $ 7500 § 75.00| § 300.00
l“"‘i‘:‘;:“‘e R 210.73.08.05 Materiales de aseo $ 150000 § - s - s 150000 | 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 10000% |'$ 75000 § -|s 75000 s -|'s 150000
Insuficiente asignacion por | Mantenimiento de la copiadora y bus[ , " o iy s s s N e e e e s s s e 7
deficit
i ey Toners adquiridos 210.73.08.07 WEEHEd e S, || g 233732|$ - s 48080 | § 2818.12 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |[s  70453|s 70453 s 70453|s  70453|s 281812
B deficit presupuestario reprod. y publicaciones
<
% " Insumos, materiales y suministros para
9] Desarollar proyectos | . Mantener las 210.73.08.11 construccion, electricos, plomeria, s 170.00 | § 170.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -ls 170.00| § | s s 170.00
8 e intalaciones de la carpinteria, sefaletica
E Cettomimise adecuadasy la gestion | Dircocion en OpHmas | p o,y o) 10094 de las gestiones ;
Z Jestion i ylagestion | o iciones, desarollar Porcentaje de gestiones 210.73.02.01 Transporte de personal s - s 119168 | § 119168 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § -|s 1191.68| § -|s Sls noues
2 o ot derecursos a ravésde| “Ghic SO SR | insitucionales propuestaspor la | | S EEES
8 e busca de recursos | C1reccion de desarrollo cantonal instituciones Insuficiene asignacion por 210.73.06.12 Capacitacion a servidores piblicos | § 300.00| s - s s 30000 [ 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | s s 15000) 5 15000 § -I's 30000| precCION DE
g GESTION DE LA DIRECCIONDE piblicas y privadas durante el aio 2022 deficit presupuestario
= externos. DESARROLLO Informes
= DESARROLLO CANTONAL ci 6 s
3 Insuficiente asignacién por 210.77.02 Seguros costos financieros y otros | ¢ 5.00000( s s 500000 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [s  500000( s s s -|'s 500000 CANTONAL
e deficit presupuestario gastos
Insuficiente asignacin por 210.84.01.07 Equipos sistemas y paqetes s 1.000.00 | § - s - s 1,000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | $  1.000.00( § - s -['s -1's 100000
deficit presupucstario informiticos
l“"‘i‘:‘;:“‘e asignacion por Repuestos adquiridos 210.73.08.13 Repuestos y Accesorios s 1,500.00 | § - ls - |s 1,500.00 | 50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% |'s  750.00( s 750.00| § | s -|'s 1500.00
Insuficientc asignacion PO | , 4ouisicién de materiales requeridos| 210.73.08.11 frnesueceypaiaes e[S 30000 - ls - s 300.00 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s - -ls -| & -| & -
deficit presupuestario construccion
l"i’:‘gzﬁ“‘e LR 210.73.04.04 M RGeS $ 150000 $ - s - s 150000 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | 'S 375.00(s 37500[ 375.00| §  37500(S 150000
Insuicionte asignacion nor Insumos y bienes y materiales para
uficiente asignacion por 210.73.08.24 eventos culturales, artisticos y $ 1,000.00 | § - s - s 1,000.00 [ 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00% | s -|'s 500.00( $ 50000 § -[s 100000
deficit presupuestario ]
l"i’:‘gzﬁ“‘e LR 210.73.02.06.001 Eventos de cooperacion nacional ¢ -|s - s 500.00 | § 500.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -||s 500.00( § s -||s 500.00
210.73.02.07 Difusién, informacion y publicidad | S| -Is s 600.00 [ S 600.00 |_0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | s -5 30000 5 30000 § s 600.00
210.73.02.49 Eventos piblicos v s s s 600.00 [ § 600.00 |__0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | § I 30000 s 30000 s s 600.00
Mantenimiento y reparacion de equipos| ) )
210.73.07.04 DY s - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% |'s s s s -ls -
100% del funcionamiento del | atencién a 1700 suarios Atencion de lunes a viernes del
infocentro Arajuno con internet gratis Falta de recursos infocentro
) et 210.84.01.07 Equipos y sistemas informiticos s - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% |'s -I's -i's -I's -['s -
RESPONSABLE:



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022- CUERPO DE BOMBEROS
CODIGO INSTITUCIONAL
EOTENoD o Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
rdenanza . N " " - . - i~ " ; " Ny N " M P . .
3 Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno canton de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacién y lucha contra el cambio climético de equilibrio entre autoridades y comunidades
RESOLUCION ADMINISTRATIVA 2 iEs un hoy territorio de paz e igualdad!
FECHA DE PUBLICACION
Fin de la pobreza 2z OEI 1. Promover la conservacién de los recursos naturales y la restauracién de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su disponibilidad y ibilidad ambiental, i servicios mitigacién de riesgos y cambio | Ampliar a cobertura de servicios en saneamiento ambiental (agua potable, alcantarilado y residuos solidos) asi|
Hambre Cero |5 climético. como mejorar a calidad en la presentacion de los servicios
0BJ. 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 5
Buena Salud " i o i i Promover un ambiente sano y saludable en el canton.
- o OE| 2. Incidir en el cumplimiento efectivo de los derechos sociales, culturales y de delas y y promover la reduccion de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza, mediante el acceso a servicios eficientes, con énfasis en los grupos .
Educacion de Calidad oo e Promover la movildad universal y sustentable en el canton
Tgualdad de Ganero 0BJ.2. Afimar la y las identidades diversas 2 vulnerables y de atencion prioritaria.
5 - D izar el espacio publico garanti ibilidad y apropiacion de las y los ciudadanos de los sectores|
. 2 .
u Agua Limpia y Saneamiento 0BJ.3.Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones 2 = urbanos y rurales del cantén.
2 & & OEI3. Posicionar y promocionar al cantdn a nivel nacional e intemacional como un referente e desarrollo cultural y turistico que promueve, conserva y salvaguarda su entomo natural y el patimonio cultural de sus nacionalidades. z
& Energia Asequible y Sostenible . 0BJ.4.Consolidar la sostenibilidad del sistema econémico, social y solidario y afianzar la dolarizacion 2 3 55 Meforarla calidad de vida de la poblacién a través de la planificacion, regulacién y control del uso del suelo.
S 8 & e
a 3 a5
<) Trabajo Decente y Crecimiento Econémico S g & ] 2 Contribuir con el desarrollo economico cantonal para el cambio de la matiz productiva en el pais.
2 Hs 0BJ.5. Impulsar la productividad y competitvidad para el crecimiento econémico sostenible, de manera Zow OEI 4. Impulsar el desarrollo productivo sostenible y la reactivacion econémica del canton para la construccidn de un territorio competitivo y equitativo, priorizando la capacitacién e innovacion tecnolégica, bio economia, turismo, diversificacion productiva en el marco de la seguridad E w
£ . W redistributiva y solidaria 25< alimentaria y economia solidaria que garantice la generacion de de desarmolloy el acceso al crédito y Ia transformacion de las cadenas de valor y generacion de empleo. s=
1 Industria, Innovacion, Infraestructura ag 53¢ A Promover la conectividad cantonal.
3 Ed E W=
@ EFS S%3 £
o o5 i 372 o3% - " - -
o Reducir Inequidades EE 8‘:;'}2;27“'"’"” fas capacidades produciivas y del enlomo, para ograr a soberania aimentariay el Buen g g OEI 5. Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integralidad, equilibrados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habitats dignos, seguros, saludables y resilientes. 2 n:g:;;:’ 1a paricpacién activa de la ciudadania y la ransparencia y rendicion de cuentas de la gestin
3 =5 il =3
o zrF 5
= i " . - . . . s 4 s ” o
] Ciudades y Comunidades Sostenibles 2 0BJ.7. Incentivar una Sociedad Participativa, con un Estado cercano al Servicio de la Ciudadania w o OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios bésicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracién del espacio social, acceso a una vivienda digna, we Implementar el sistema cantonal de prevencién, proteccion, socorro y extincin de incendios.
g w acceso a movilidad eficiente y segura para la construccion de un territorio integrador. §
Consumo, Responsable y Produccion § = Fortalecer la institucionalidad local.
Accion Climatica 0BJ.8.Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social 3 OEI7. Promover una movilidad sostenible con la priorizacion del transporte piblico y el transporte intermodal y la planificacion y ampliacion del sistema vial. Impulsar politicas sociales que promuevan la inclusion social y economica en el canton.
o
&
@
Vida en la Tierra . \ ’ . 4 OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una planificacion transparente, participativa, incluyente y comprometida con el desarrollo local.
0BJ.9. Garantizar la soberaniay la paz, y posicionar estratégicamente el pais en la region y el mundo H
&
Justicia e Fuertes g OEI 9. Impulsar una gestion administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacion con los GADs de la provincia y organismos nacionales e internacionales, y que rinde cuentas
Alianzas para los Objetivos per a sus ci
PDOT GADMIPA 2020-2030 PRO 0 PROGRAMACION
PRESUPUESTO B RESPONSABLE DEL MEDIOS DE
COMPONENTE OBJETIVO OBJETIVO PARTIDA| PROGRAMADO 2022 BRI EATEALER EEEAE PROYECTO VERIFICACION
PDOT PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEA BASE GENERAL ESPECIFICO META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD PRESUPLESTARIA. RUBRO PROGRAMADO 2022
TOTAL T (kg nr .1 TOTAL b T mwr T TOTAL
230.84.01.05 vehiculos s 1.100.00 | s - s 11.000.00 |'§ 12.100.00 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | $ -I's -[s  110000] $ -[s 110000
230.73.04.05 vehiculos s 500.00 | § - s 7.000.00 [ § 7.500.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |$  12500[$  12500[$  12500]$ 12500[ S 50000
Rescates 73.04.99.01 [ mf‘alam"es' e $ 200.00 | S - s - |8 200.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% S 50.00 $ 50.00| $ 50.00| $  50.00( $ 200.00
230.84.01.04 ¥ equipos s 1,300.00 [ - s 2.400.00 [ § 3.700.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § -[s 370000 s -[s s 370000
230.73.08.09 $ 1,000.00 | S - IS - 18 1.000.00 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% S -1 S 100000] $ -l s -1$ 100000
Asistencia pre hospitalaria bisica 230.73.08.02 vestuario, lenceria y prendas de 8 3o B - s - s 3,500.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [$  3,50000| $ -8 -l ¢ -|'s 350000
iR 230.73.08.03 combustibles y lubricantes $ 200.00 | - s - |8 200.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% S 50.00( $ 50.00| $ 50.00| $  50.00( $ 200.00
impiezas de vias, baldeos en
@ educativas ateriales de construceion, eléetricos ,
z emer’;;;‘i::'{:gg(:::::;dus eme;";::":'fs"rfiam Falta de comunicacién y 230.73.08.11 :}()m:n,;/ cﬂmmmriﬂ“ & cos 8 10000 | $ - s - s 100.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | $ 25.00 $ 2500 $ 2500) s 2500($  10000|  cyerpode (st
H — 3 e cac X ;
] durante el afio 2022 atendidos equipos, movilizacion. 230.73.08.20 Menajes de cocina s 100.00 | § - |s 1,135.00 [ 1.235.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | $ -l 123500( 8 -8 -|s 123500 Bomberos Formularios
S
g 230.77.02. :f:::s i Ty e s 1,500.00 | $ - s - s 1,500.00 [ 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% [$  37500[$  37500|$  37500[ s 37500|$ 150000
H
g
3
2 Abastecimiento de agua en las
= (s i 5 o S 230.73.14.04 ‘maquinarias y equipos N - s 8,047.00 | S 8,047.00 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% B -|s 804700 $ $ -|s 804700
z
g .
z Capaxitar a la cabecera 230.73.14.06 Herramientas y equipos menores s - s 3,500.00 | $ 3,500.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | $ -|'s 3s0000f s s -|s 350000
s Brindar senvicioala cantonal y alas
E " ‘ Fortalecimiento de la gestion del ciudadarizen | comunidades enmanejo 230.77.02.01 seguros ( accidentes personales) S 1.000.00 | § -1 -1 1.000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | $ 250.00| $ 250.00| $ 25000 $ 250.00| $  1,000.00
g ‘d" ’“5"5‘:‘:" ‘2“5 ‘V cuerpo de Bomberos del cantén m’;’:;i’:‘g;g:les ;im‘;”‘::jﬂ:ég‘;zz 230.73.08.04 ‘materiales de oficina S 600.00 | S - Is - Is 600.00 | _50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 10000% |$  30000] |5 s0000] s |5 e00.00
2 ¢ seguridad cantona Arajuno e dosastos | ssoy manejode GLP. 230.73.04.04 aquinarias v equipos 5 50000 [ 5 —[s —[s 500.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |§  12500[6  12500[ s 12500[5 12500[ 5 50000
z naturales Ca‘:aj‘ac“’;‘ Y e“(‘““‘i'““ Atender el 100% de las 230.73.07.04 Mantenimiento y reparacién de equipo N - s 300.00 | S 300.00 [ 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | -|s 30000 $ s -|'s 30000
3 ante desastres naturales % de las
3
Z ﬁ,nciZﬁl’f,:f?:‘? ::;T:i‘:cmm Porcentage de de | Que no cumplan con los Elaboracion de informes y atencion 230.73.08.05 Eallenallcs «(11: asco — s 600.00 | § - s - s 600.00 | 000% | 10000% 0.00% 0.00% 10000% | $ -[s e0000] s s s w000} (uepode Copias de respaldo,
£ s N : ' sitos ; . ateriales de impresion, fotografia, R R . . . :
5 nstitucionales, durante ¢l afio | "eQuerimientos atendidos de requerimientos 230.73.08.07 reprod. y publicaci s 1,000.00 | $ s $ 1.000.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | $ s 1,000.00( § $ s 100000  Bomberos permisos emitidos
] 230.73.08.13 repuestos y accesorios. s 400.00 [ § 1.047.00 |8 8.160.00 | § 7.513.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | $  1,87825[ 1,87825|5 187825|5 1,87825($  7,513.00
z 230.84.01.03 il S 100.00 | - 18 - 18 100.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% S 100.00| $ -8 $ -1 100.00
s 230.84.01.07 €quipos sistemas y paquetes s 00,00 | $ - s 700.00 | $ 1,500.00 [ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |$ 1550000 $ -ls B -|s 150000
g .
Z A A
£ 230.73.02.04 edicion, impresién, reproduccion y s 30000 | § - s - s 30000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | $ “|s 300008 s “|'s 30000
zZ S " publicacion
Ed Capacitar a 800 personas temas
N de prevencion de incendios, 230.73.02.07 difusion . on y publicidad s 200.00 [ § - s - s 200.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | $ 5000 $ 5000] § 5000[ §  5000] $ 20000
evacuacin, primeros auxilios y | - Numero de personds | g, ge equipos e insumos 230.73.0613 | Capacitacion a la ciudadania en general.| § 400.00 | § - s - s 400.00 [ 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | “|'s  aco0o| s s |5 40000 Registro de asistencia
cumplimiento de la normativa capacitadas el b . .
para Capacitaciones en diferentes Cuerpo de
rmisos de funcionamiento. i
= e 230.73.03.02 Pasajes al exterior s 400.00 | $ - s - s 400.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | $ s 400.00| $ -ls -|s 40000 Eentizes
230.73.03.03 Viticos y subs enclinterior | § 200.00 [ s - s 2.400.00 [ § 2.600.00 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § |5 260000] $ -|°s -5 260000
Capacitara 10 de | Numero de L Falta de asir 230.73.03.04 Vidticos y enel exterior | S 2,500.00 [ § 2.400.00 [ § - s 100.00| 000% | 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § -[s 10000] s -Is -[s 10000 S
capacitados resupuestarias
cuerpo de b‘f‘“‘;z';zs durante el & Lt 230.73.06.12 capacitacion a servidores piblicos S 3,000.00 | $ - s - s 3,000.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s  300000| $ - ¢ -|s 300000
aiio

RESPONSABLE:

SR. FRANK FREIRE (E.)
JEFE CUERPO DE BOMBEROS



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022- DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

CODIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE NORMA

Ordenanza

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISION

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

/Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno canton de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climatico de equilibrio entre autoridades y comunidades

iEs un hoy territorio de paz e igualdad!

Ampliar la cobertura de servicios en sanearmiento ambiental (agua potable, alcantarilado y residuos sidos) asi

DIRECTOR DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ARQ. FABIAN GORDON

3 OEI 1. Promover la conservacion de los recursos naturales y la restauracion de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su v ambiental, servicios mitigacion de riesgos y cambio climético.
Hambre Cero £ como mejorar a calidad en la presentacion de los servicios
0BJ. 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 2z
Buena Salud b Promover un ambiente sano_y saludable en el canton.
Educadon de Caldad a (OE 2. Incidir en el cumplimiento efectivo de los derechos sociales, culturales y de partcipacion de las comunidades y nacionalidades y promover la reduccion de las desigualdades sociales, reduciendola pobreza, mediante el acceso a servicios eficientes, con énfasis en los grupos vulnerables y de Promover Ta moviidad uriersaly susentable o T
0BJ.2. Afimar la i idad y las dentdades di 2 atencion prioriaria.
Igualdad de Género =
& - Democratizar el espacio pablico garantizando accesibilidad y apropiacion de las y los ciudadanos de los sectores
u Agua Limpia y Saneamiento 0BJ.3.Garantizar los derechos de la naturaleza para las actuales y futuras generaciones & 2 urbanos y rurales del canton,
2 ° & (OEI3. Posicionar y promocionar al cantn a nivel nacional e infermacional como un referente de desarrollo cultural y turistico que promueve, conserva y salvaguarda su entorno natural y el patrimonio cultural de sus nacionalidades. 3
I3 Energia Asequible y Sostenible 2 . |0Byaconsoldarla sostenibiidad del sstema econémico, socialy solidario y afianzar la dolarizacion 2 3§ 55 Mejorar a calidad de vida de la poblacion através de la planificacion, regulacion y control del uso el suelo
8 g8 g = b
2 s ERR] A
S Trabajo Decente y Crecimiento Econérmico E < Z = g = Contribui con el desarrollo econérmico cantonal para el cambio de la maiz productiva en el pais.
E WS |oBJS Impusarla y parael 1 sostenible, de manera Zou (O 4. Impulsar el desarrollo productivo sostenible y la reactivacion econémica del canton para la construccion de un territorio competitivo y equitativo, priorizando la capacitacion & innovacion tecnologica, bio economia, turismo, diversificacién productiva en el marco de la seguridad alimentaria y economia 2w
I3 ] W redistributiva y solidaria 235 < solidaria que garantice la g d de desarrollo y el acceso al crédito y la transformacion de las cadenas de valor y generacion de empleo. s .
[ Industria, Innovacion, Infraestructura ag §3¢ 28 Promover la conectividad cantonal.
3 SIS 52 4z
@ E S%3 s
& EE] - S 93
w Reducir Inequidades EF \?:#';1‘ ?:Isa'm"a' 1as capacidades productivas y del entoro, para lograr a soberania alimentariay el Buen 3 & 0! 5. Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integralidad, equiliorados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habitats dignos, seguros, saludables y resilintes. <E Fomentar la partcipacion activa de la ciudadania y la ransparencia y rendicion de cuentas de la gestién municipal.
2 <
g z8 £ 3 Eq
E Ciudades y Comunidades Sostenibles ; 0BJ.7. Incentivar una Sociedad Participativa, con un Estado cercano al Servicio de la Ciudadania w e OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios basicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracion del espacio social, acceso a una vivienda digna, acceso a wo Implementar el sistema cantonal de prevencién, proteccion, socorro y extincion de incendios.
oy w movilidad eficiente y segura para la construccién de un territorio integrador. §
Consumo, Responsable y Produccion 3 3 Fortalecer la institucionalidad local.
Accion Climatica 0BJ.8.Promover la transparencia y la corresponsabilidad para una nueva ética social > OEI7. Promover una movilidad sostenible con a priorizacién del transporte publico y el transporte intermodal y la planificacion y ampliacion del sistema vial Impulsar politcas sociales que promuevan la inclusidn social y econérmica en el canton.
&
2
Vida en la Tierra N . X . " ] OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una incluyente y con el desarrollo local.
0BJ.9. Garantizar a soberania y Ia paz, y posicionar estratégicamente el pas en la region y el mundo £
&
Justicia e Insfituciones Fuertes 2 OEI 9. Impulsar una gestién administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promaciona normativas, que amplie sus vinculos y articulacion con los GADs de la provincia y organismos nacionales e internacionales, y que rinde cuentas permanentemente a
Alianzas para los Objetivos sus ciudadan
PDOT GADMIPA 2020-2030 PROYECTO PROGRAMACION
RESPONSABLEDEL|  MEDIOS DE
OBJETVO OBJETVO PARTIDA FEEEA LA AR A SR IR PROYECTO VERIFICACION
o PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEABASE | oovreal o META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD RES ElEET AR RUBRO PRESUPUESTO PROGRAMADO 2022 e R
TOTAL (] nr (Th T TOTAL (83 [ {8 A § TOTAL
P > Z
S wz L 2
Z @ o S » |Planificacion, control y it a % Zz g
22 ze Z |regulacion de los e et mi‘amienms Elaborar y/o articular | Regular 2 asentamientos humanos | A A Coordinacion, articulacion a la 3g ‘é g E g
E § == (é Asentamientos Humanos [, el 'sde hecho en el sector rural humanos del planes complemetarios |del cantén Arajuno, durante el reaulados res ug':ﬁ @ normativa urbanistica de los 340.73.08.04 materiales de oficina $ 20000 | s - s - s 200.00| 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% [$  100.00 | $ - |s 10000 ($ - s 200.00 SdZg § s
£ 53 2 2 |del sector rural del umano ¢ al PDOT a0 8 presup! asentamientos humananos SEZZ g§=
FR2EQZ|¢ worn cantén Arajuno ZZA% £
%= = 2 & |canon Arajuno £z948
2 A58 &
2 = £
] No contar con el equipo técnico | Revision y ajuste del diagndstico, s s s | 000 000% 000% 0.00% R s s s s .
. Niimero de PDOT | y tecnolgico adecuado causaria | _propuesta y modelo de gestion . s
1 PDOT cantonal, ajustado y/0. | .1t acrualizado, | vacios técnicos y legales en los o 340.73.06.05.022 | Actualizacion del PDOTy PUGS en
alineado en el aito 2022. . Y 1o Proceso de aprobacion ante el N Arajuno
alineado y/o ajustado consejo de on'y cuerpo s - s - ls - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s - s - s - s B -
claborados. legislativo del GADMIPA.
45 el | Namero de seguimi . . . . . . . . . . . .
5 N No contar con metodologias Seguimiento e informe trimestral 340.73.08.04 materiales de oficina $ 500.00 | § - s - s 500.00| 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% [$ 25000 | $ - s 25000 (s - s 500.00
aiio 2022 trimestrales del PDOT
adecuadas a la realidad
i institucional para seguimiento y
i Nimero de evaluaciones | ¢valuacion causarfa resultados
! evaluacién de ICM-PDOT | de cumplimiento de metas - incongigtentes sobre la gestion Evaluacion ¢ informe anual $ - s - s -] 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | - s - s - s - s -
realizado en el afio 2022 de resultados del PDOT institucional
provincial
g No contar con metodologias
12 seguimientos POA, en el afto - Nimero de Seguimientos |,y o as g I realidad Seguimiento mensual s - s s - 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s - s - s - s - s -
2022 al POA institucional.
para seguimiento y
A TR evaluacion causaria resultados
trimestrs umero de  evaluaciones| jyqonsistentes sobre la gestion aluacio o ~ ~ - % % % % % - - - - -
POA ol an0 2022 el bOA E Evaluacién trimestral $ $ $ 0.00 0.00 0.00 0.00 000% | $ $ $ $
- Niimero de reportes al | Cambio de la estructura organica . N .
Cumplir ¢l 100% de reportes a SoAD del Betad causria efctosenla | Apoyo técnico enel eporte a $ - s - s -] 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% |S - - s - s - s -
entidades de control enclafio  [-emr e B0 ‘metodologia aplicada para los entidades de control
jimero de informes para 2l . o o o o o . R R R R R
_ o LOTAID. reportes $ - s - s -] 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | $ $ $
£ Disefo de proyectos acorde a los 340.73.06.01 Consultoria, asesoria ¢ investigacion s s s -] 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | - - s - s - s - a
5 Desarrollar o realizar 1 estudio . . =
& . N = | Nimero deestudioso | Falta de personal y asignaciones | Controlar las actividades realizadas . 2
7 4 s s ) : % % % % 0% |s s s i N N
- urbano o arquitctonico enel o | TEIE T L EE0 Prcapucsrins e oravectos 340.73.06.04 e técnica s s s 0.00% 0.00 0.00 0.00% 000% | $ $ $ $ 8
2 Gestionar los proyectos realizados 340.73.08.04 s - [s s | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% _[s —Is — s - [s s - 2
g £ ante las diferentes instituciones 340.73.06.05 5 20000.00 [ § 3.000.00 [ § 60.852.56 | § 77.852.56| _0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | - [s 77852568 - [s — s 7785256 =
2 2 340.73.02.01 transporte de personal s 2.800.00 [ § s 255000 [ § 5350.00| 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% |$ 133750 s 1337508 $133750 [ 0.00 o
g £
g aquinarias s s z
z s 340.73.05.04 Maquinarias y equipos (Alquileres s - s 3,600.00 | § 3,600.00| 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% |$ 90000 |$ 90000 |$ $ 900.00 |$  3.600.00 5}
g estacion total) =
£ cio 5 cio =
2 H 340.73.02.04 edicion, impresion, reproduccion y 21000 | § - s - s 24000  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% |$ - |s 24000 (s - s - [s 24000 Z
Z g )
S . o = S 340.73.02.07 difusion. informacion v publicidad 3 s s -1 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% [ - [s s - s - [s - & 2
S GESTION- PLANIFICACION Y 2 g 340.73.03.01 pasaies al interior 300.00 | § - |s =S 300.00f 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% [ 75.00 | $ 75.00 | § 7500 [$ 7500 |$ 300.00 = 3
1= 'ORDENAMIENTO TERITORIAL g o 340.73.03.02 pasaies al exterior s - s -|s -] 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% S - [s - s - Is - Is - Z g
g Planificacién y 8 5 340.73.03.03 5] £
2 Ordenamiento Territorial g E vidticos y subsistencias en el intrior | ¢ 12000 | - s - s 72000 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |S 18000 S 18000 S 18000 S 180.00 |  720.00 2 £
s 2 9] E]
S 2 340.73.03.04 o
g 5 5 Vidticos y subsistencias en el exterior $ - s - ls -] 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | - s - s - ls - s - Z
= 2 2 <
= 2 2] 340.73.04.04 aquinarias y s =
) A El maquinarias y quipos s 60000 | $ - s 241200 | § 301200 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |$ 75300 S  753.00(S 75300 (S 753.00 |$  3,012.00 =
g E] a
= 2 340.73.05.04 aquinarias y s
2 E jraquinarias y equipos s - s -l -| o00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | - s - s - s - s - K
g
2 340.73.04.05 vehiculos 3 s s | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | - s s - s - [s - g
s ender el 1007% de tramites Permisos de construccion, permisos 340.73.08.02 vestuario lenceria y prendas de $ - s - s 1,200.00[ 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% |S  1,200.00 | § - s - s - s 120000 £
2 ingresasos a la direccién de . roteccién 5 1,200.00 » o o o o ° » ~ 2
Z eSS Porcentage de solicitudes, | No contar con movilizacién | de trabajos Varios, L bl ¥
S "hTmﬁuu""‘l y Ofdsfﬁm:f'f\u formularios atenditos dentro GAD Municipal planimetricos urbano, rural, 340.73.08.04 materiales de oficina s 230000 [§ s 70000 | 5 3.000.00] 5000% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% |5 150000 |'s - [s 150000]s - [s 300000
erritorial a través de las catastro, etc 340.73.08.05 materiales de aseo s 3.00000 [ § —Is —Is 3.000.00] 5000% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% |5 1.500.00 |'s - [s 150000]s - [s 300000
diferentes unidades y Jefaturas. seguros costos financierosy 00
340.77.02. seguros costos * Y otros $ - s - s 2,000.00( 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% |S 200000 |§ - s - s - s 200000
astos 2,000.00
340.73.08.07 Crinend g
materiaes de impreson, 1otografia, $ - s - s 50000 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | '§ < |s s0000 (s s - s s0000
reproduccion y publicaciones
$ 500.00
340.73.08.11 ateriales construccio
Materisles ~ de  construccién, s - s 50000 | § 700.00| 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% |$ 35000 | - s 3s000]s - s 70000
eléctricos. plomeria y carpinteria. | § 200.00
340.73.08.13 repuestos v accesorios 5 20000 | 5 —Is s 200.00]50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% |5 10000 s - Is  10000]s - [s 20000
340.73.14.04 Maquinarias y equipos (bienes no s 881.50 | § 1,190.00 | § 30850 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% |$ - s 30850 (s - - 308.50
340.73.14.07 equipos sistemas y paquetes $ - s 307377 8 307377 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% [ - s 30ma7|s - s - s smm
34084.01.03 5 120000 |5 —Is —Is 120000 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% |'s - [s 1200005 - s - [s 120000
340.84.01.05 vehiculos 3 s s -1 000% 0.00% 0.00% 000% | - [s s s - [s -
340.84.01.04 v equipos B 1,290.00 | § - |s =S 1.290.00|  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% ['$ - |$  129000($ - s - |8 1.290.00
340.84.01.07 equipos sistemas y paquetes s 25000 | 61227 (s 13,865.00 | § 1350273 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § - |s 135273 |s - s - s 13sm
340.84.02.01 Terrenos 3 —Is 67.00000 | § 67.000.00] 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% |'s - [s - ['s 6700000 [s - [ 67.00000
g“”“_“f"f" a7 g‘“j‘"‘f"‘"“”.’l“ fa Nimero d ol | Deficiencia de asignaciones | DesarTollar la capacidades tecnicas
e & et tmero & Porsond o cenela (e aenaciones de los servidores muncipales en 340.73.06.12 capacitacion a servidores piiblicos $ 500.00 | § - s - s 500.00| 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 100.00% | $ - s 250.00 | $ - |$ 25000 |$ 500.00
territorial, SIG, Catastro, control capacitado transporte. i
diferentes dmbitos
urbano
ETOOrTY Ve .
mantener construcciones | Actualizacion el 100% Catastro | o L Recorrido por los predios 272 g
CATASTRO debidamente | exitentes dentro de las | Predial- Economico del cantén elivados Falta de movilizacién | catastrados , actualizacion en el 340.73.02.01 Transporte de personal $ - s - s -] 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | - |s - s - s - s - £22 £
actualizado el | propiedades, elevar la Arajuno sistema. EZ0 =
RESPONSABLE:




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2022- OBRAS PUBLICAS

CODIGO INSTITUCIONAL.

TIPO DE NORMA|

Ordenanza

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISION

FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno canton de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climatico de equilibrio entre autoridades y comunidades
{Es un hoy territorio de paz e igualdad!

OEI 1. Promover la conservacion de los recursos naturales y la restauracion de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico

biental

ambiental,

mitigacién de riesgos y cambio climético.

Ampliar la cobertura de servicios en sanamiento ambiental (agua potabl, alcantarilado y residuos sdidos) asi como mejorar

la calidad en la presentacion de los servicios

z
=2
Hambre Cero 3
OBJ. 1. Garantizar una vida digna con iguales oportunidades para todas las personas 2
Buena Salud 3 Promover un ambiente sano_y saludable en el canton.
Educacion de Calidad s 01 2. Incidir pl efectivo de los derech les, culturales y de partcp [ y promover faredh fales,reduciendo la pobreza, mediante el acceso a senvicios eficientes, con énfasis en 1os grupos vulnerables y de atencion priortaria. Promover la moviidad universal y sustentable en el canién.
0BJ.2. Afirmer y revalorizando las =
lgualdad de Género 2
z - el espacio piblico garantizand ibiidad y lasy y
uw Agua Limpia y Saneariento 0B..3.Garantizar los derechos de la naturaleza paralas actuales y futuras generaciones 3 2 rurales del cantén.
2 o & (OEI3. Posicionar y promocionar a canton a nivel nacional e un referente de desarrolk y quepr , conserva y salvaguarda su entomo natural y el patrimonio cultral de sus nacionaldades. 5
5 Energia Asequible y Sostenble 2 |oBu4Consoldar a sostenibildad del , social y sofidario y afianzar la dolarizacion 2 3 55 Mejorar la calidad de vida de la poblacién a traves de a planificacion, regulacien y controldel uso del suelo.
25 g o =
2 ES [ B
9 Trabajo Decente y Crecimiento Econmico ﬁ = g £ § = Contribuir | | cambio de la matriz productiva en el pas.
3 W& | 0By Impuisara productividad y tenible, de manera redistributiva y fod (OE1 4, Impulsar el desarrolloproductivo sostenible y la reactivacién econémica del cantén para la construccién de un terrorio competiivo y equitativo, priorzando la capacitacion e inovacion tecnoldgica, bio economia, turismo, diversiicacion productiva en el marco de la seguridad alimentaria y economia solidaria que garanice la 2w
g W |solidaria 25= desarrolloy el yla de las cadenas de valor y generacion de empleo s=
H Industria, Innovacien, Infraestructura 58 $38 35 Promover la conectividad cantonal.
g EE S%2 o3
EH 3
& Reduci Inequidades S X |0826. Desamolariascapaddades producivas ydelentomo, par lograr soberania alientaa y ol Buen Vi Rurl g £ (OEI 5, Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integralidad, equilbrados y equitativos, respetuoso con el ambente, en hébitts dignos, seguros, saludables y resfentes. 2 Fomentar la participacion activa de la ciudadania y la transparencia y rendicion de cuentas de la gestion municial.
< <
g z® £ 2 Bl
E Ciudades y Comunidades Sostenibles Q 0BJ.7. Incentivar una Sociedad Participativa, con un Estado cercano al Servicio de la Ciudadania g e OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios bésicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracién del espacio social, acceso a una vivienda digna, acceso a movilidad eficiente y segura we Implementar el sistema cantonal de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios.
F w parala construccion de un territorio integrador. z
Consumo, Responsable y Produccién z =] Forlalecer a insttucionalidad local.
Accion Cimética OB.8.Promover a transparencia y la corresponsabildad para una nueva ética social = OEI7. Promover una movilidad sostenible con la priorizacién del transporte publico y el transporte intermodal y la planificacion y ampliacion del sistema vial. Impulsar poliicas sociales que promuevan la incusion socialy econémica en el canton.
a
Vida en la Tierra . . . 8 (OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una planificacion transparente, participativa, incluyente y comprometida con el desarrollo local.
0BJ.9. Garantizar la soberana y la paz, y posicionar estratégicamente el pafs en a region y el mundo g
i
Justica e Inslituciones Fuertes 2
8
Alianzas para los Objetivos OEI 9. Impulsar una gestién tercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacién con los GADs de Ia provincia y organismos nacionales e que rinde cuentas a sus ciudadanos.
PDOT GADMIPA 2020-2030 PRO 0 PROGRAMACION
RESPONSABLEDEL|  MEDIOS DE
PROGRAMACION FISICA DE LA META
OBJETIVO PARTIDA PRESUPUESTO PROGRAMADO PROYECTO VERIFICACION
o PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEABASE | OBJETIVO GENERAL e META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD T, RUBRO A ATo
TOTAL I nr [T w1 TOTAL (] [ T TOTAL
Falta de presupucsto, PIOgis, | i prantas para restaurar dreas
enfermedades, falta de recursos, LT 360.73.08.19 Accesorios ¢ insumos quimicos y organicos s - s - s B Y 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s | s | s < @ < @ o Informes, Fotografias
degradadas
falta de recursos
Produccion Forestal con fines de Nimero de plantas
. 360.73.15.15 Plant s - s £.000.00 | § 8.000.00 [ 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s -l -ls 800000 § -ls 800000
Conservacion y Restauracion Pruducir 7000 plantas forestales y producidas antas
Resta frutales para restauracion y
Patrimonio Natural, P e E; d“"‘ onas conservacin durante el afio 2022 ‘materiales de construccion, eléctricos, plomeria, UNIDAD DE
Cultural y Conservacion roteger el patrimonio | - degradadas, conservar Falta de presupucsto 360.73.08.11 interia y sefalizacion Ny - s - s B 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s =) @ -ls -s -s - GESTION Informes, Fotografias
Natural y la biodiversidad | zonass en zonas de T 2
de los Reeursos Naturales " Navegacion, Contra Incendios y Placas AMBIENTAL
protcccién hidrica
360.73.08.14 Sumunistros para m‘:‘fj’f agropecuaria, pesca s 7,000.00 | § 7,000.00 | § - oo 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s -|| s s -
‘Conservacion de bosdues en zonas de J— Remediacion, Restauracion y Descontaminacion s s s | oo o0 00 o0 | e e s s i o
3 Conservar anualmene 5 has de | Ty . de penines
Conservacién de remantes boscosos e o | Nimero de F insitucional s
= “"‘“““"’:"d‘é:i:‘“ acuaticas 360.73.15.14. Acuaticos. s - s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -|'s Als -|'s -|'s - Infomes, fotografias
Dara conocer la Presdisposion de la ciudadania | Capacitacion en wal 360.71.05.10 Servicios personales por contrato s —[s s | oom 0.00% 0.00% 0.00% 000% |5 s s s s - Informes. Fotoerafias
Educaciony Educaciony Sensibilizacion Ambiental a1 Concientizar ala importacion de Ia Capacitacion a 300 personas Numero de personas . " . " . UNIDAD DE
Corresponsabilidad v 0 ciudadania cn temas | conscrvacion del medio | anualmente cn temas ambientales | capacitadas en temas . . 360.73.02.01 Transporte de personal $ - s - 8 - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s oS - s - s - s - GESTION Hoia de rutas, Informes
poblacién del Canton Arajuno . Presdisposion de la iudadania | Capacitacion en ienial . -
ambiental ambientales ambiente, reducir el durante el afo 2022 ambientales Edicion, impresion, reproduccion y publicaciones AMBIENTAL
efento invemadero, 360.73.0204 s 150000 | § 890.00 | § 6.000.00 | § 6.610.00 [ 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | s S's 330500] s 330500 § -Is eet000
Regularizar el 100% de los p Regularizar los proyectos, obras y § N .
proyectos desarrollados por ¢l ""m"“'"f‘ ;’:d‘::”“‘“ ""‘::Tfj‘i“‘jms‘"s actividades realizadas por ¢l 360.77.01.02 Tasas G],‘E";::s': 'Z'I;:;‘:: CI,‘;‘;‘:'n‘is““"“‘ s - s 7,000.00 | § 7,000.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|s 700000 s -s -s 7,000.00 Oficios de pagos
GADMIPA hasta el aho 2022 & e GADMIPA . g
Prevenir, controlar¢l | Identicar, ubicar las
Regulacion Ambiental de los proyectos, 0 i UNIDAD DE
Calidad Ambiental obras y actividades realizadas por el TGRS | CRnareEEr G| $ - ls - s = GESTION
obras que ejecuta el GAD | GAD en cumplimiento a
1 e AMBIENTAL
municipal la normativa ambiental. g alizar la fiscalizacion y auditoria a
al 100% de los proyectos BT Restricciones en la movilidad, falta|  Fiscalizaciones y Auditorias
auditorias s " 360.73.06.02 Servicio de Auditoria s - ls 2636032 | § 2636032 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s 2636032 s -|'s -|s 2636032 DR, contrato
desarrolladas por el GADMIPA e de ambicntales
Sexta Auditoria ambiental al estudio de impacto.
360.73.06.03 ambicntal y plan de mancjo del proyeeto relleno s < s 15,000.00 | § 15.000.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s 1500000 s | s -['s 1500000
sanitario para Ia ciudad de Arajuno.
Regular el 100% de las ireas de Tramitacion de los permisos
Regular las zonas d ! 2 1 1 1 . .
calar s 20038 ¢ | extraceion de material petreo del ambientales de las dreas de libre 360.77.01.02 Tasas Generales, Impucstos, Contribuciones, s - s - s - | 000 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s .S -s -ls -ls - Informes
explotacion minera del Permisos, Licencias y Patentes UNIDAD DE
Gestion de recursos no . Garantizar 1 explotatacion GAD Arajuno para la cjecucion de | Porcentaje de concesiones | Falta de nomativa, personal | _aprovechamiento ante la autoridad
renovables Regulacién y control minero sustentable de la mineria | 04D MNPl B 1 Lo e ¢ infraestructura | mineras reguladas Técnico , GESTION
e AT IIENY | o dispociones de los | Pdeeios 1 ¢ e . Auditorias  los informes semesrales 360.73.06.02 Servicio de Auditoria s < s - s - oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s -ls s s | AMBIENTAL Contrato
entes de control duereaus o s delas dreas
durante el afio 2022 Asesoria ¢ investigacion 360.73.06.01 Consultoria. asesoria ¢ investigacion s - Is 2012830 [ § 29.12830 | 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 10000% | s -|s  s73s49fs s -ls 292830
. Plan de Inplementacion de Acciones y N Registro de asistencia
Implementar Acciones y Medidas | § " 360.73.06.13 Capacitacion para la Ciudadania en General s < s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -l - & -|s -l s - g
o Combatt 1 Deloestaciony. | Nmero d panes de igos Falta de asigna Medxdnsvpn;x Combair la == ‘ b UNIDAD DE Fotografia
Degradacion de Bosques. Bosues 360.73.06.01 B s - s - s - | 000 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s .S -ls -| s -[s -| GESTIONDE TDRS, contrato,
RIESGOS
Implementar 1 plan de gestion de_| Namero de planes de riegos Falia de asignad Elaborar o contratar la N . . Plan claborado y
Blaborar planes de e ocon 360.73.06.05 estudios y disefios de proyecios s 100000 | $ - s - s 1,000.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s 1o0000| s -|'s -Is 100000 e
. Reducir Ia vulnerabilidad | gestion de riesgos que
Gestion de riesgos y . i 2 ante desastres naturales y el permitan minimizar cl | Atender al 50% de la poblacion Realizar el informe de gestion de T
d I i i 3
Er e el cantén Arajuno EbCEleniy = : o poblacion | oo vil, falta de recursos drppmibaEing 360.73.02.01 transporte de personal s 2,00000| 5 - s - s 200000 [ 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 10000% | s <|'s 100000] § 100000 § -|'s 200000 GESTIONDE
climitico naturales y cambio ao|  wlnerable atendid comunidades afeciadas a través de las paE
climatico 2022 diferentes instiuciones Registro de
Commcitr ol 100 e [ — Edicitn, impresion, reproduccion y publicacioncs ONIDAD DE
apacitar al 100% de las iaborar el plan de capacitacion y ) .
comunidades que sc eneucniran cn | POTCEMAEE de comunidades| ooy ol fula de recursos | conformacion de redes comunitarias ECTEAA 12000 aE - L,500.00/ [ Qnee L0 Do (L3 eaies |5 =||® Ry 8 | © oS 190080 GESTION DE istro de asistencias
v capacitadas :
zona de riesgos, durante el aio 2022] de gestion de riesgos RIESGOS
360.73.0235 deal 5 —[s s — | oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -|'s -['s =|'s =|'s
Mantener, adecuarlas | Niimero de mantenimientos Adecuacion de chosas uristcas en 1o A
infracstructuras " " /o adecuaciones de Adecuacion de Chozas 360.75.01.099.001 uacion ce ¢ st " s - s 16,500.00 | § 16,500.00 | 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 10000% | s S|s 4es000fs 11,550.00| § -'s 1650000
tristica, durante e afio 2022 ;. Curaray
w infracstruetura turistica
Mejorar las condiciones DIRECTOR DE
. Construccién y ) OBRAS PUBLICAS /| Informes, Planillas,
Turismo Sostenible " s las Falia de presup
infracstruetura turistica Municipal B ——— UNIDAD DE fotografias
poble FISCALIZACION
< . ! h v Construceion de Ifiaestructura worsoroacs [CONSTRUCCION DEL MRADOR SOBRE EL RO $ - s 1,000.00 | § 1,000.00 | 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 10000% | s s -ls 30000 § 70000( S 100000
infraestructura turistica uristica de infiacstructura turistica ARAIUNO
75.01.07.060 Bloque de aulas en la UE Rogers Me Cully s 7900000 | § 60.000.00 | § 85.222.00 | § 104222.00 [ 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 10000% | s s <[5 sieee0| s 7205540( s 10422200
75.01.07.061 Dlodue de tatas enla UE de ln comunidad Santa | 8000000 | § < s - s 80.000.00 | 0.00% 0.00% 3000% 70.00% 10000% | s -|'s <[s 2400000) s s600000( S 8000000
Bloque de aulas en Ia UE de la comunidad Jose
Numero de X X 75.01.07.062 s 9000000 | § - s - s 90.000.00 | 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 10000% | s -|'s <['s  2700000[s 6300000 s 9000000
. Gestionar y articular 7 insfraestructuras escolares Insuficiente asiganacién por deficit | Articulacion para I de Curaray
Construccion de infaesiructura escolar i @ . S insfimestructuras escolares " ! e DIRECTOR DE
Infraestructura social y de e ST EIREIE construidas. 75.01.07.063 lod: s 80,000.00 | $ - s - s 80,000.00 [ 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 100.00% s -s -s 24,000.00| § 56,000.00| S 80,000.00 | OBRAS PUBLICAS /|  Informes, Planillas,
Tl construcion de espacios de | para la consirucion de Pitacocha A e
educacin, infracstructura social 75.01.07.064 Plogiedefizs & BUR Sl e 20 8] o 7900000 | § - s - s 79.000.00 | 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 10000% | s s <[ 2370000 s ss30000( s 79.00000| FiscaLIZACION
salud seguridadetc. Marzo
75.01.07.065 odue deaulas el UE defa comunidad s 7900000 | § - s - s 79.000.00 | 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 10000% | s s <['s  2370000(s  ss30000[s  79.00000
75.01.07.066 Construciln el cusa del macstro de la s 2585092 | § - s - s 25.850.92 | 0.00% 0.00% 3000% 70.00% 10000% | s -|'s -['s 775528| S 1809564| S 2585092
75.01.07.018 d de bomb s 17.807.54 | § 2387793 [ § 6.070.39 | 10000% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 607039] s s s s 60030
75.01.08.001 CENTRO DE SALUD TIPO A PANDANUQUE s - ls 2012114 | § 20,121.14 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [ s 2012014 8 -|| s Sls 2012114
Mantenimiento de infraestructura 6 mantenimientos de infracstructura Falta de presupt e 360.75.05.01 Obras de Infra-csetructura s - s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s =) @ -ls -s -s -
realizados infracstructura educativa
Clasifeacién adocuada delos descchos 360.73.08.11 Materales de constauceitn, cléctricos, plomeria, | 50000 | § - s 20,000.00 | $ 2050000 [ 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s 2050000 s | -['s 2050000
solidos carpinteria v sefalizacion
r‘iii‘iillf ¥ aprovechamiento de los 360.84.01.03 mobiliarios s - s - s - | 000w 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -ls -s -ls -ls -
Reciclar, reducir y reutizar los residuos Clasificar, aprovechar y disponer | - Porcentage de residuos | i o igicposicion de la 360.73.08.19 Accesorios ¢ insumos quimicos y orginicos s 50000 | § - s - s 500.00  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s S|'s s0000| s s -ls 500.00
N del 11,14% de los desechos | - solidos clasificados con
solidos del cantén Arajuno o e | s s cadons ciudadania, fala de presupucsto
s o . g u 360.73.08.02 vestuario lencerfa y prendas de protecein s 500.00 | § - |s - s 500.00|  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% s -ls 500.00| § -ls -ls 500.00
Disposion final de descchos
360750501007 |Mereniento. . fimpiesa generl (elenc s 7.000.00 | § 700000 | 0.00% 100.00% 000% 0.00% 10000% | s S| 0000 s s s 700000
360840104 Maquinarias v cauipos s —[s s | oom 0.00% 0.00% 0.00% 000% |5 s s s s -
Promoer la calidad y 360.84.01.04 Maquinarias y cauipos s —[s s B 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s Is Is Is Is -
cobertura del sericio de Clasificar 360.73.14.03 Mobiliario s —[s 4150000 | § 4150000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0000% | s s _ars0000] s s s 4150000
recoleccion de residuos. ” N N
Mo niogal do e ad;a::ﬁ:r;::: o 360.73.14.04 maquinarias y equipos (bienes no depreciables) s < s - s - oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -l oS | s -| oNDadoE Infomes téenicos,
residuos sclidos. sistema integral con el fin s para ‘materiales de construceion, eléctricos, plomeria, 9 ) 9 ) ] " reportes
e ovtar 1 sotamincign | G#PoSon inal, ampliar 360.73.08.11 el e o s 50000 | § - s - s 500.00|  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s Sls so000f s | s 50000  AMBIENTAL




ambiental y proteger la

salud de la poblacion. 360.73.08.02 vestuario lenceria y prendas de proteccion s 50000 | < s - s 50000 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0000% | s S[s s0000| s s s 500.00
Recoleccion de desechos solidos no A"I"p Niae 'Ix °°l’,°"d‘"“| al 6 ‘;2 %de | porcentage de cobertura - . Recoleccion de desechos en el canton
ooty stario on ol cnin Aruns Jarsolessionde s o ol ala e prsupesto o 300730819 | Aeesorio s nsumosqimicos y orgncns | s0000] 5 s s swoo| oo | woowe | o | oo | woow |s -|s sooo] s Is Js o s
360840105 \ehiculos s —[s s | oom 0.00% 0.00% 000% |s s s s s -
360.73.04.05 \chiculos s 6000.00] 5 —[s — s 6.000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |5 150000[ s 150000] 5 150000] 5 150000 5 6.000.00
360.73.08.14 j‘:‘;‘";“s"" para actvidades agropecuarias, pesca | g 1,000.00 | § 1,000.00 | - s - | 000 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -l s s s -
360730813 repuestos v aceesorios s 10.000.00| 5 —[s s 10.000.00 | 2500% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |5 250000[ s 250000] 5 250000] 5 250000[ S 1000000
360.73.08.03 v ubricantes s 2000000]'5 7.00000 | S s 13.000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |'s  325000[ s 325000] s 3250.00( s 325000] S 1300000
360.73.0201 transporte de personal 3 —[s — s | oom 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s s s s -
360.75.01.07.055 g]:ﬁ;‘[‘cuig?g A CANCHA s - s 552603 | § 5.526.03 | 10000% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [s 552603 § -|| s s ssw0
CCONSTRUCCION DE LA CANCHA
750104005 [ o e o s s 25731 s 25731| o00% 000% 100.00% 000% 10000% | s s -Is 25731 5 -|s 25731
Construcci6n de espacios deportivos en las Construir tres espacios deportivos e o PASTAZA :
comunidades, del canton Arajuno, en el canton Arajuno, durante ¢l a0 et 18 o =
provincia de Pastaza 2022 360750107069 |REMODELACION DEL ESPACIO CUBIERTO s 8000000 | § 8000000 | § - | oo 30.00% 70.00% 0.00% 10000% | s s s -| & - & -
REMODELACION DEL ESPACIO CUBIERTO N N
360750107070 | B et s 70.000.00 | § 70,000.00 | § - oo 3000% 70.00% 0.00% 10000% | s -|'s -['s -|'s -|'s -
REMODELACION DEL ESPACIO CUBIERTO ) )
360750107071 | A bl pos s 7000000 | § 7000000 | § B 30.00% 70.00% 0.00% 10000% | s s -|| s s -
360750104006 | MEIORAMIENTO DEL PARQUE CENTRAL s o s 26000000 | § 260,000.00 | 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 10000% | s 7800000| § 182,00000| $ o|| ¢ -|'s 26000000
INSTALACION, MANTENIMIENTO Y ) )
Mantenimiento de espacios deportivos y 4 rea Verde Falta asignaciones presupuestarias 60730419 REPARACIONES DE BIENES DEPORTIVOS | © 700000 § N - R 7.000.00 [Quoniy et Lo (g HOCCARN SO0 0O (SRR (O 0 IS i ol
arca verde durante el afio 2022 por parte del estado ANTENIVIENTO DE CANCITAS
360750501008 [MANTEND s < s 2100000 | § 21,000.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s 2100000] s -|'s -|s 2100000
Mantenimiento de area verde 360.73.04.18 e de dreas verdes y arrcglo de viss s - s 8.000.00 | $ 800000 [ 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s .S -ls -|s -[s -
CONSTRUCCION BATERIA SANITARIA EN ) )
360.75.01.03 0 NN s < s 1534401 | § 15,344.01 | 100.00% 0.00% 000% 0.00% 10000% [ s 1534401 § -|| s s isaao
CCONSTRUCCION OFICINAS REGISTRO DE
75,0107, - 3 % “ % . - - -
360750107053 | FORSTRICCE s s 586.67 | 586.67| 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [s  s8667| S s s s 586.67
CONSTRUCCION CUBIERTA DEL HANGAR
Consolidar los espacios | Consiruir y mantener los 75.01.07.054 s < s 1L167.13 | § 1,167.13 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0000% [s 1167.3] § s s s e
Desarrollo urbano y fisicos deportivos, de |  espacios fisicos del CHORTEIAL ACTARNIIHCARTARIIN e I ——
asentamientos priorizados ey | ey T T
s Gl 75.01.07.058 GADMIPA Y AMPLIACION DE LAS $ - ls 20,590.89 | 20.590.89 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [ $ 2059389] § s -|'s S|s 209089
OFICINAS DE PLANIFICACION
75.01.07.059 CONTTRICCIONDERER SR s - s 1747860 | § 17.478.60 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [ § 1747860| § -|| -|s Sls 17460
MUNICIPAL
CENTRO CULTURAL, ADMINISTRATIVO Y
75.01.07.061 ALBERGUE EN SANTA CECILIA DE s < s 22400000 | § 22400000 | 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 10000% | s <|'s em20000( s  15680000] § <|'s 22400000
VILLANO
Construccion y/o mantenimiento de (Constru ylo Maniencr 4 ¢Spacios | Nypuery ge Espacios Construccion y mantenimiento de SO TRUCCION DTS CENARION]
o piblicos municipales, duranteel | G A E B, Falta de presupuesto e PARQUE INFANTIL JUNTO AL ESPACIO
pacios Pblicos Municipal a0 2022 idos y/ 5 k e 75.01.07.072 CUBIERTO DEL BARRIO MORETAL, s - s 95,000.00 | § 95,000.00 | 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 10000% | $ -|s 2850000| § 66,500.00| § -|s 9500000
CCANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE
CONSTRUCCION DEL ESCENARIO Y
PARQUE INFANTIL JUNTO AL ESPACIO
75.01.07.073 CUBIERTO DEL BARRIO AEROPUERTO, $ - s 70,000.00 | § 70.000.00 | 0.00% 3000% 70.00% 0.00% 10000% | s -|'s 21000000( s 4900000] s -|'s 7000000
CCANTON ARAJUNO, PROVINCIA DE
CONSTRUCCION DEL ESCENARIO Y
PARQUE INFANTIL JUNTO AL ESPACIO
75,0107, - 3 3 % % ) E -
5.01.07.074 e e s s 8000000 | § 80,000.00 | 0.00% 3000% 70.00% 0.00% 10000% | s S 2400000( S 56,00000| § S 8000000
ARAIUNO. PROVINCIA D PASTAZA
ESPACIO DE USO MULTIPLE TIPO 1, PARA. N ) )
75.01.07.076 TN s < s 62,000.00 | § 6200000 | 0.00% 0.00% 70.00% 3000% 10000% | s s <['s  asa0000f s 1se0000f s 6200000
CAMBIO DE PISO DEL COLISEO . .
75.05.01.002 NP s - ls 50,000.00 | § 50.000.00 | 0.00% 3000% 70.00% 0.00% 10000% | s <|'s 1s00000| s 3500000] $ -l s000000
360.73.04.17 Infracstructura s 1400000 § < s 38.800.00 | § 52.800.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s <|'s s2s0000] s s | sas0000
Comercilizacién y s Cesionen, ok, Cepactalpors Constuccion de una planta B e ey Lo B
rectivacion economico del T insertar al 4% de laPEA en el ambito | Porcentage de PEAlaborando | Falta de acuerdos, compromisos onstiuecon e"“‘::; nade 7501.07.062 G - cha - 4o s - s 60,000.00 | § 60,000.00 | 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 100.00% | s -|'s 1800000 § 42,00000| -|'s 6000000
canténArgjuno " leboralhasta o o 2023 (= ?
cantén Arjuno Pastaza.
Construiry mantener | Dotar de centros de .
" Construcion y/o mantenimiento de 6|
Consruccion ylo mantenimiento de infiaestructura comunitaria | capacitacion, comedores | %) " Falta de . Realizar obras de mantenimiento en
Desarrollo Comunitario P —— para cl desamollo e | comunitarios bodegas, | (¢ MTISTeES omuniiutes e e diferentes comunidades dl cantén 360.75.0501 Obras de Infra-csetructura s - s 42,8007 | 4280107 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s -ls s s - | OBRAS PUBLICAS | Planillas, fotografias
‘ ¢ actividades socio | etc., y el mantenimiento e e presupuestars
omic
75.01.01.027 construccién del sistema deaguaenla | ¢ 89,00000| § - s - s £9.000.00 | 0.00% 3000% 70.00% 0.00% 10000% | s -|'s 2670000(s  @230000] s -|'s 900000
comunidad lipi
Construcion de sistemas de agua potable :a‘:;z"‘/‘:sz s';f‘::;:f:j“;ﬂ Nitmero de sistemas de P Construcién de sistemas de agua construccién del sistema de agua en la 000 N B
Vi segure potable y/o segu g consruidas presup otable ylo segum 75.01.01.028 R s 8900000 § - s e 89.000.00 | 0.00% 3000% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s 2670000(s  @230000] s | s9.00000
75.01.01.029 construceiin el 5‘;‘::‘;:; sguenclRelleno | o 30,00000| § - s - s 30.000.00 | 0.00% 3000% 70.00% 0.00% 10000% | s <|'s o00000|s  2100000] s -['s 3000000
360.73.06.04.004 Fscalizacion extera ssema de g Tivino ¥ s - s 11,976.04 | § 11,976.04 | 100.00% 0.00% 000% 0.00% 10000% [ s 11976.04] s s - & Sl nomos
Construceiin del sistema de agua potable en la
360.75.01.01.023 munidad Tiwino y s - s s 214,928.66 | 50.00% 5000% 0.00% 0.00% 10000% [ § 10746433 § 10746433 | § -|'s S|s 2149866
Bataboro/diferencia/complementarios
SISTEMA DE AGUA EN BOANO, ITUK
750101010 YAKU, 20 DE MARZO, SANGABRIEL, $ - s 438.729.84 [ § 438.729.84 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [ § 43872984 § -|'s -|'s <|'s 437084
CHILLIURKU
SISTEMA DE AGUA POTABLE EN LAS
COMUNDADES DE CHUYAYAKU, ELENA , o o : : :
750101011 AT, SO T s < s 1,085,861.84 | § 1,085,861.84 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% || S s s S 108586184
PAMBAYAKUEXCEDENTES fREAIUSTES
SISTEMA DE AGUA POTABLE.
75.01.01.025 COMUNIDAD DEL 070 $ s 7721359 | § 77.213.59 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [§ 7721359| § 5 s s 721359
REPOTENCIACION DEL SISTEMA DE
75.01.01.026 OUA POTABLE X PLEACOCHA $ s 227.000.00 | § 227,000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [ § 227,00000| § 5 s s 22700000
SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA LA
75.01.01.030 COMUNIDAD TONAMPARL $ s 270.000.00 | § 270,000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [ § 27000000| § 5 s 5 27000000
360.73.08.03 v lubricantes s —[s s | oom 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s E s s =
360.73.08.11 mitEdbernE i iz, | g 1,000.00 | § - ls 7331346 | $ 7431346 | 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% | 'S 37.156.73| § -|s 3715673 $ S|s 7431346
carpinteria v sefalizacion
360.73.08.13 repuestos v aceesorios s 10.000.00| 5 —[s s 10.000.00 | 25.00% 25.00% 2500% 25.00% 10000% |5 250000] S 250000] 5 250000 S 250000 S 10,0000
360.73.08.19 :‘:;m::s EEERLE AR CHRE ) 2,000.00| § - s - s 2,000.00 | 50.00% 0.00% 0.00% 50.00% 10000% | 1,00000] § -|s -l 100000 § 2,000.00
360.75.05.01 Obras de Infia-esetructura 5 —[s 29.000.00 | § 29.000.00 |_25.00% 25.00% 2500% 25.00% 10000% |5 725000[ s 725000] 5 725000] 5 725000] S 29.000.00| UNIDAD DE AGUA | Informes tecnicos,
” Construir /o manener POTABLE Y Avances fsicos,
Construceion sistenesdo sgua potabio | Constriey manicae 75.05.01.001 BETT V7 IIRIR TSN 3 LEH 4 5 S 4182478 | § 4182478 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% [ 1045620 S 1045620| § 1045620 S 1045620 S 4182478 | ALCANTARILLADO| fotognfiss
e BOMBEO SOLAR CURARAY
Py S s comunidades del sector  istemas de agua potable
e o g‘[‘a urbano y rural del cantén ylo segura. )
EREAEYIORE Arajun. 75.05.01.003 Repotenciacién del sistema de agua_en la) ¢ 1700000 | § 17.00000 | § - s - oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s -|| s s -
comunidad Huito
Repotenciacion del sistema de agua en la| . .
75.05.01.004 S s 1700000 | § 1700000 | § - s - | oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -|'s -['s -|'s -|'s -
Mantenimiento y reparacion de sistemas de Mantener 6 sitenas de agua_ | Nimero de manienimientos | 1, g pregupuesto, mateiales de
P P’ﬂ mfle y/; o potable y/o segura durante e aiio de sistemas de agua p w“n"s‘:n;w;én ® | Mantenimiento de sistemas de agua )
202 realizadas 75.05.01.005 epotenciacién del sistema de agua en la) ¢ 1700000 | § < s - s 17.000.00 [ 0.00% 3000% 70.00% 0.00% 10000% | s <|'s sa0000(s  1190000] s -'s 1700000
comunidad Kallana
75.05.01.006 e & (Em B @ @ g 17.00000| § 1700000 | - s - | 000w 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -8 -|s s s -
comunidad Pual
MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE|
AGUA DE LAS COMUNIDADES DE|
75.05.01.009 AMARUN COCHA, PUAL Y HUITO DEL| s - s 54,000.00 | § 5400000 | 0.00% 0.00% 70.00% 3000% 10000% | s -|'s <['s  s7s0000s 1620000 s 5400000
CANTON ~ ARAIUNO. PROVINCIA  DE|
PASTAZA
REPOTENCIALIZACION DEL SISTEMA DE|
5.05.01.010 G POt ABLE B BARRIO S PEDRO s s 17,000.00 | § 17,00000 | 0.00% 0.00% 70.00% 3000% 10000% | s s s 19000 s 510000 § 17,0000
360840104 Maquinaria y equipos 5 —[s s — | oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -I's -I's -'s s -
360.73.02.01 personal s 500000 5 —[s s 5.000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |5 125000[ s 125000] s 125000] s 125000 5 500000
360.73.06.12 tacio piblicos s —[s s B YT 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -I's -I's -Iis -Iis -
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360.73.03.03 viticos Linterior 5 —Is s — T oom 0.00% 0.00% 0.00% 000% |5 -I's s =[Ts =[Ts -
360.73.06.05 estudios y disefios de proyectos s 1000000 | § - s - s 10,000.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s <|'s 1000000| s -|s -'s 1000000
360.73.04.04 ‘maquinarias v equipos s 100000] 5 —[s s 1.000.00 | 25.00% 25.00% 2500% 25.00% 10000% |5 25000[ s 25000] 5 25000 § 25000] S 1.00000
BT Elaboracisn de informes técnicos y/o 360840104 ‘maquinarias v eauipos s 100000] § —[s s 1.000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | s 1000.00] s s Is s 100000
. Numero de proyecios contratacién de servicios técnicos
Estudio y disefio de proyectos civiles mantenimientos de sistemas de agua| e Falta de personal y presupuesto e e oo
y obras civiles realizados especial T '_:5 ;:"n;u’;'“““" 360.73.02.04 edicion, impresion, reproduccion y publicaciones s - |s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -ls -|s -ls -ls -
360.73.02.07 difusion, informacién y publicidad s - ls - s B 0.00% 0.00% 0.00% oowe | s -|'s -l s -|s -l s -
360.73.06.09 wcion profesional y andlisis de laboratorio| $ - s - |8 - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% $ - s -l s -l s -l s -
360.84.01.07 . o $ - ls - s - | oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -|'s -['s -|'s -|'s -
Implementar | sistema para la el
6 Implementar l sisterma pera a gestibn 360.84.01.07 Equipos sistemas y paguetes infomiicos s - ls - s - oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s -|'s -['s -|'s -|'s -
Fortalecimiento de la gestion de la unidad del tabl
de agua y aleantarillado i .
(il e LD Estudio catastro 73.06.05.025 . s - s 45,000.00 | § 45,000.00 | 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 10000% | s S|'s 1350000 s 3150000f s S|'s 4500000
servicios bisicos. presupuestarias Consultoria de catastro de redes de agua potable
v 6n de basura
Construccion, ampliacion de la cobertura
e sistemas de Aleantaillado y 360.75.01.03 Alcantarillado s 70,0000 | 5 - ls - s 70.000.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s <I's 00000 s s -|'s 7000000
sancamiento ambiental en el ector urbano,
¥ rural
somcmions st oot | NUPETo de sidemasdc Gesion para o ecursos, nformes
en el casco urbano, durante el afio alcantarillado Falta de Presupucsto técnicos, 360.73.06.05.011 Consuloria aleantarillado sanitario y Pluvial para s - s 133,168.00 | $ 133,168.00 [ 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 10000% | s 3995040| §  93217.60| § -ls <[5 1316800
S implementados la cabecera canton
Disefios y estudios definitivos de alcantarillado
360.73.06.05.026 sanitario y plantas de tratamicnto para las s - ls 100.000.00 | $ 100,000.00 | 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 10000% [ s 3000000) S 7000000 § s <|'s 10000000
comunidades de Tiwino y Bataboro
ot Construir /o mantener
° sistemas de alcantarillado | Consiruiry mantener | 1 proyeto de alcantarrillado | Numero de sistermas de. Gestion para los recursos, informes o o G
entnimio y gsion iy g e e scix 3 saneanento ambiental & conmide cn el scctormual, | aleanritlodo Fala de Presupucsto oo s S s - s - oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s -ls s s | NIDAD DE AGUA | o i,
rura . 3
del sistenm fas comunidades del setor | alcantarilado y durante el afo 2022 ALCANTARILLADO| fotograflas
] urbano y rural del cantén | sancamicnto ambienl, i
Arajuno. 360.73.08.11 aterales do construoeit, céctrions, plomerls, s - s - s - | 000% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -l ol | | -
carpinteria y sefalizacion
Consultoria sancamicnto ambiental producido
i 4 mantenimicntos de sistemas de contraacion, Verficacion en campo. 730605012 porlas aguas servidas de las comunidades de 5 S 932752 | § 932752 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0000% |[s 9352 s s s s e
Mantenimiento y reparacion de los sistemas anienimen ! Fal herramientas | OTIES ecticos, coordinacion con Yanapuma, Chuyayaku, Pual, Amarun Cocha,
de Aleantarillado y sancaminto ambicntal o realizados g personal obrero, adquisicion de Huito, Paparawa y Elena de Villano.
b - ‘materiales y herramientas
360.73.06.09 Imestigaeones profesionals y andlisis de s - s 1195252 | 8 1195252 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s Sls ness| s s s ness
360.75.01.03 Aleantarillado s 1000000 | § < s - s 10,00000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0000% | s <'s 1000000| s s -'s 1000000
Controly gestindela | el tenencin de Minimizar y controlar al 9.09% la | Porcentage de E}):::ﬁm = 1:0:“‘:;?::2::’:’;; UNIDAD DE
. : Y dog“ 2 * Regular Ia tenencia de Elaborar normativa de animal Conflict I e ‘”I'“ . 360.73.08.04 Materiales de oficina 200 s - s - s 200.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% s 20000| § -|'s -|s -|s 20000 GESTION Ordenanza
I — el control de animales | domesticos. domesticos controlados domesticos, levinamiento ¢ AMBIENTAL
e e informacién y claboracidn e informes|
360.75.01.05012 | Asfaliado de vias s - ls 1,000.00 [ § 100000 | 0.00% 0.00% 50.00% 5000% 10000% | s s -ls 50000 § 50000 S 100000
Construcein de 0.4 kilometros de | Kildmetros de vias rbanas CONSTRUCCION DEL DISTRILIDOR DE TRAICO EN
Construceién de vias urbanas e ey oones Falta de presupuesto Construccion de 0.4 k de vias 360.75.01.04.007 s - s 88.560.00 | § 88.560.00 | 70.00% 3000% 0.00% 0.00% 10000% [ § 6199200) s 2656800 | § s <s ssse000
RAJUN
CONSTRUCCION DEL REDONDEL
36075010409 |INTERSECCION AV. CURARAY Y VIA $ - ls 1,000.00 | § 100000 | 0.00% 0.00% 0.00% 10000% 10000% | s -l s s 100000( 5 100000
NUSHINO
Const Reabilitacion de aceras Reabilitar “:1::0‘;;;"“‘ durante K“A:l""‘l""f;:m“ Falta de presupuesto Liquidacién 75.01.04.003 Aceras y bordillos en la ciudad de Arajuno s - s - s - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -ls -ls oS oS -
) Construir y/o mantener la o — — Informes tecnicos,
L mnenimienoy e vl b e cann | O Yo miener 360.73.08.03 S 2000000 5 —[s s 20.000.00 | 25.00% 25.00% 2500% 25.00% 10000% |5 500000[ s 500000] 5 5.00000] 5 5000001 S 2000000] (1 pusLicas | Avanes Titeoe.
o Arajuno. vt Mantenimiento de 5 ki de vias en el 360.73.08.11 materiales de construccion, eléctricos, plomeria, s - s - s - | 000 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% s -l -|s -|s -|s - fotografias
vial urbana ertor b carpinteria v sefalizacion
: 360.73.08.13 repuestos v aceesorios s 10.000.00| 5 —[s s 10.000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |'s  250000] s 250000 s 250000 s 250000 s 10.00000
360.73.04.04 Maquinarias v equipos. s 500000] —[s — s 5.000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |5 125000] s 125000] 5 1.25000] 5 125000 5 5.000.00
§ . . 360.73.08.04 materiales de oficina s —[s s | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s s s s -
. Mantener § kilometros de vias | Kilometros de vias urbanas.
Mantenimiento de vias urbanas e Pt Falia de presupuesto 360.73.02.01 personal s —[s s — | oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s s s s -
360.73.06.12 capacitacion a servidores publicos $ - s - |8 - 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% $ - s -l s -l s -l s -
Elaboracicn de informes técnicos
360.73.08.02 vestuario lenceria y prendas de proteccion s - ls - s - oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s -ls s s -
360.73.04.18 mantenimiento de dreas verdes y ameglo de vias s < s - s B 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s -ls s s -
intemas
E———— s La Naturaleza impredecible en 360.73.08.03 y lubricantes s 2000000 5 —[s s 20.000.00 | 25.00% 25.00% 2500% 25.00% 10000% | s 500000[ s 500000] 5 500000] s 500000( S 2000000
o de vi . o Kilbmetros de vias rurales | nuestra Aperturay des kmde It ot s b " "
Apertura y/o Construccion de vias rurales T i i oroveson s cmusion de apettrs S 360.73.08.11 e e o $ - ls - s - oo 0.00% 0.00% 0.00% oowe | s -|'s -|'s -|s -l s -
e vias lastradas 360.73.08.13 repuestos v aceesorios s 10.000.00| 5 —[s s 10.000.00 | 25.00% 25.00% 2500% 25.00% 10000% |5 250000] S 250000] 5 250000 S 250000 S 10,0000
360.73.08.03 y lubricantes s 6000000 § 933800 S 459.00 '8 5112100 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |5 1278025] s 1278025 s 1278025] s 1278005] s L1200
360.73.08.11 ateriles de consiruceitn Cléctons, plociera) s s s | o000 0.00% 000% 0.00% oo0% | s s s s s -
carpinteria y sefalizacion
S | — 360.73.02.02 Fletes y Maniobras s 9.500.00 | § 13,000.00 | $ 3.500.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s 3s0000] s -|'s -ls 350000
e » Falta de presupuesto Mantener 15 km de vias lastradas
rurales cantonales en el aio 2022 ‘mantenidas y
360.73.04.04 Maquinarias v euipos $ 60.000.00 | § 5.000.00 | § 3394828 | § 88.948.28 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |5 2223707[ s 22237.07] § 22237.07] § 22237.07] S 88.94828|OBRASPUBLICAS /| o ouooe
360.73.04.05 ehiculos s 40.000.00 | § - s - |s 40.000.00 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% |'S 10.000.00] §  10.000.00] § 10.00000] § 10000.00[ ' 40.000.00|  EQUIPO ‘Avances fisicos,
Mantenimiento de vias rurales 360.84.01.04 Maguinarias v cquipos s s 770.838.00 | § 770.838.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s s 77083800] 5 s s 7083800 (mmlzi‘é?o‘;jSLM fotografias
360.84.0105 Vehiculos 5 -~ [s 1367.190.00 | § 1.367.190.00 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s [ s1367.19000] s s s 1367.190.00
360.73.08.13 repuestos v aceesorios s 7000000 5 28262.00 | § 13410038 | S 175.838.38 | 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% |5 43959.60] S 43959.60] 5 43959.60] 5 43959.60] § 17583838
Gestion y artculacion para T 360.73.05.04 Maquinarias v s - [s - s | oo 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s I's Is Is =
construceion y onstruir /o mantenet 13- | ¢ ygyruir y/o mantener Mantenimiento de vias y apertura de caminos
e A red vial ural del cantén o 360.75.01.99.01 i s - ls - s - oo 0.00% 0.00% 0.00% oowe | s -|'s -|'s -|s -l s -
e Arajuno. aredvialmual - Mantener 20 km de caminos Kilometros de caminos T de20 seeinales.
"' vecinales vecinales mantenidos e vecinales
360.73.04.18 mantenimicnto de drcas verdes y arreglo de vias | 2200000 § - ls 193,301.44 | § 21530144 | 2500% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% [ 5382536| S s3m2536[ S s3ss36[ S s3m536[ S 21530144
intemas
e e e e -0 I s e Falta de presupuesto LTI 2 pLE 360.75.05.01 s - s 1039175 | § 1039175 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s -|'s 1039175] s - Sls 1039175
mantenidos carosables.
75.01.05.008 g}({);(an;:ccn(m PUENTE ENLA VA s - |s 27,000.00 | § 27,000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% [ s 27.00000] s s - & -l 2700000
CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL N N
75.01.07.052 IO KUSHILLUYAKU s - s 55023 | § 55023 | 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s -|'s -['s 55023 § -I's 55023
CONSTRUCCION DEL PUENTE SOBRE EL
RIO INAYU SECTOR CASCADA INAYU, VIA
i 6 75.01.05.009 5 s 105,000.00 | § 105,000.00 | § - | oo 3000% 70.00% 0.00% 10000% | s s -l s -l s -l s -
Construccion de puentes. Construccin de un puente Nimeto de puentes CIE T Construccion A WAPUNO, INCLUYE MUROS DE
construidos estudios de suclo, T
CCONSTRUCCION DEL PUENTE Y AREA
RECREATIVA EN EL SECTOR CASCADA. ) .
75.01.05.009 AL CANTON ARAIUNG, PROVINGIA $ - ls 105,000.00 | $ 105,000.00 [ 0.00% 0.00% 70.00% 3000% 10000% | s s <['s 7as0000f s 31s0000f s 10500000
DE PASTAZA
Fiscalizar obras contratadas 360.73.06.04 i inspecciones téenicas s - [s s — | oom 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s s s s -
360.73.06.12 . biblicos s —[s s | oom 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s I s s -
360.73.07.04 M“"““;"ﬂ‘““’ ¥y (*'Pmm“ de equipos, sistemas s - s 6,400.00 | § 6,400.00 [ 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | § -|s ea0000| s -s Sls 640000
v paauetes informiti
360.73.08.02 Vestuario, lenceria y prendas de protcecidn s < s 50,052.47 | § 5005247 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0000% | s S|'s so0s247| s s -s s00s247
5 Corregir proyectos
z acorde a los
8 requerimientos de las 360.73.04.04 Maquinarias y equipos. s < s 890.00 | § 890.00  0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 0000% | s Al -ls 8000 § s 890.00
S Gestionar y absolver los | instituciones piblicas y DIRECTOR DE
GESTION requerimientos privadas, despachar | - Atender, despachar y fiscalizar 360730804 teriales d s 480000 § s 70000 [ 5.500.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 550000 § s s S 5.50000] OBRAS PUBLICAS /
H INSTITUCIONAL GESTION DE LA DIRECCION DE titucionales ant las ion de los 1 P d Fala de presupuesto ¢ insumos | Despachar delas 60730505 B : - £ ” o ” — - : - - - > NIDAD DE | Informes. Planilas,
z PARTICIPATIVAY | OBRAS PUBLICAS, Y FISCALIZACION entidades piblicas, | requerimientos de la | procesos de Ia Direccion, durante ¢l atentidos PESUPUSSIO € IMSUMOS | gierentes instit Gblicas y aseo $ 3000004 $ S 817.77 BS SHIRIE 10000% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% 1S S8I777L S -8 1S S A ACIONISE fotografias
B EFICIENTE privadas y de la ciudania en | ciudadania, informar y a0 2022 das, ademis de dad 36073.02.01 personal s - s - Is -1 oom 0.00% 0.00% 0.00% 000% |'s 1S -8 -1 -1 .
g general. archivar la 360.73.05.02 Edificios locales y. residencias, parqueaderos, s o s 194957 | 5 194957 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 10000% | s S8 1eaes7| s s s resest
E documentacion de los casilleos iudiciales v bancarios
3 diversos procesos de 360.77.0201.001_|sequros s 75.00000| 5 —[s s 75.000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 7500000 § s s s 7500000
contratacion. 360.77.02.01.002__| scouros de caucion s 10.000.00| 5 —[s — s 10.000.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 10000.00] s s s s 1000000
360.77.0201.003 | scguro de vida sindicato de trabajadores s 384000] —[s — s 3.840.00 | 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% 10000% |5 3.84000] s s s s 384000
360.73.08.07 Materiales de limpresion, ;:c;;g:ﬁx s 20,000.00| § 7,000.00 | § - s 13,000.00 | 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 10000% |5 650000 § - 650000 § <[5 1300000
360.73.03.03 viticos y subsistencias en el interior s - s 450000 | § 4,500.00 [ 0.00% 25.00% 50.00% 25.00% 0000% | s S[s o nisoo|s  225000] s L12500( S 450000
360840107 cquipos sistemas y paquetes informticos s - s 19,390.00 | § 19.390.00 | 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s s -ls s s -
RESPONSABLE:
ING. LUIS PENA




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA
PERIODO FISCAL - 2022

PROGRAMA: 510 - GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD.

PRESUPUESTO
PARTIDA DENOMINACION TOTAL
510 - GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD. 1,128,789.11
5 GASTOS CORRIENTES 208,530.43
56 GASTOS FINANCIEROS 130,530.43
56.01 TITULOS - VALORES EN CIRCULACION 15,000.00
56.01.06 DESCUENTOS, COMISIONES Y OTROS CARGOS EN TITULOS - VALORES 15,000.00
56.02 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 115,530.43
56.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 95,530.43
56.02.01.001 FIDEICOMISO ADQ. EQUIPO CAMINERO 36,000.00
56.02.01.004  |FIDEICOMISO 65419 SISTEMA DE AGUA POTABLE OBRA 30,000.00
56.02.01.006  |FIDEICOMISO 65419 SISTEMA DE AGUA POTABLE FISCALIZACION 3,600.00
56.02.01.008  [INTERESES FIDEICOMISO MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DESECHOS SOLIDOS 25,930.43
56.02.04 DEL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 20,000.00
56.02.04.01 CREDITO PEDRO RAMOS ALCANTARILLADO PLUVIAL 20,000.00
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 78,000.00
58.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 78,000.00
58.01.01 CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 40,000.00
58.01.02 ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS-AME 28,000.00
58.01.03 CONSORCIO DE MUNICIPIOS AMAZONICOS-COMAGA 5,000.00
58.01.04 CONSORCIO DE MUNICIPIOS DE NAPO SANTA CLARA Y ARAJUNO-COMUNASA 5,000.00
7 GASTOS DE INVERSION 200,000.00
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 200,000.00
78.01 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTOR PUBLICO 200,000.00
78.01.01.001  |CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS 60,000.00
78.01.01.005 A ENTIDADES DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO -MIESS DEVOLUCION DE 40,000.00
VALORES NO EJECUTADOS CONVENIOS 2021
78.01.02 JUNTA PARROQUIAL DE CURARAY 100,000.00
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 720,258.68
96 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 619,576.61
96.02 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 260,830.93
96.02.01.002  |BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP FISCALIZACION 65419 6,000.00
96.02.01.004  |BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP OBRA 65419 60,000.00
96.02.01.005  [BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP EQUIPO CAMINERO 159,000.00
96.02.01.006  |BANCO DE DESARROLLO MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DESECHOS SOLIDOS 35,830.93
96.02.04 AL SECTOR PRIVADO NO FINANCIERO 358,745.68
96.02.04.001 PEDRO RAMOS ALCANTARILLADO PLUVIAL 358,745.68
97 PASIVO CIRCULANTE 100,682.07
97.01 DEUDA FLOTANTE 100,682.07
97.01.01 DE CUENTAS POR PAGAR (ANOS ANTERIORES) 100,682.07
TOTAL 1,128,789.11
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