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RESOLUCION NRO. GADMIPA-ALCALDIA-12-2023

ING. CESAR NEPTALI GREFA AVILEZ
ALCALDE DEL CANTON ARAJUNO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, reconoce al
Ecuador como “Estado constitucional de derechos y justicia, social, democratico,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico. Se organiza en
forma de republica y se gobierna de manera descentralizada’. Ademas de regular la
organizacion del poder y las fuentes del derecho, genera de modo directo derechos
y obligaciones inmediatamente exigibles, su eficacia ya no depende de la
interposicion de ninguna voluntad legislativa, sino que es directa e inmediata;

Que, el articulo 33 de la carta magna que determina que el trabajo es un derecho y
un deber social, y un derecho econdémico, fuente de realizacion personal y base de
la economia. El Estado garantizara a las personas trabajadoras el pleno respeto a
su dignidad, una vida decorosa, remuneraciones y retribuciones justas y el
desempefio de un trabajo saludable y libremente escogido o aceptado;

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que
las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucién y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento
de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, deterrhina que
la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacién, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion;

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que
ninguna servidora ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los
actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran
responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de
fondos, bienes o recursos publicos;

Que, el articulo 250 de la carta magna provee el territorio de las provincias
amazonicas forma parte de un ecosistema necesario para el equilibrio ambiental del
planeta. Este territorio constituira una circunscripcion territorial especial para la que
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existira una planificacion integral recogida en una ley que incluird aspectos sociales,
econémicos, ambientales y culturales, con un ordenamiento territorial quq garantice
la conservacion y proteccion de sus ecosistemas y el principio del sumak kawsay;

Que, el articulo 60 de las Atribuciones del alcalde o alcaldesa: literal b) Ejercer de
manera exclusiva la facultad ejecutiva del gobierno auténomo descentralizado
municipal; i) Resolver administrativamente todos los asuntos correspondientes a su
cargo;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Servicio Publico — LOSEP, determina que
las disposiciones de esta Ley son de aplicacién obligatoria, en materia de recursos
humanos y remuneraciones, en toda la administracién publica, que comprende:
numeral 2.- Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado y
regimenes especiales;

. Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector
Publico y de los personas Juridicas del Derecho Privado que dispongan de recursos
publicos, en su norma 200-05 Delegacién de autoridad. La asignacion de
responsabilidad, la delegacion de autoridad y el establecimiento de politicas
conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las actividades, objetivos,
funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la responsabilidad sobre
los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar cambios. La delegacion
de funciones o tareas debe conllevar, no sélo la exigencia de la responsabilidad por
el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes, sino también la
asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores puedan emprender
las acciones mas oportunas para ejecutar su cometido de manera expedita y eficaz.
Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion seran consideradas
como dictadas por la autoridad delegante. El delegado sera personalmente
responsable de las decisiones y omisiones con relacion al cumplimiento de la

f delegacion;
Que, mediante Memorando Nro. GADMIPA-ALCALDIA-036-2023, con fecha 07 de
. febrero de 2023, en el que se dispone al sefior Fredy Lépez que a partir de la

presente fecha asuma las funciones de Jefe de Talento Humano.

En uso de las atribuciones que le confiere Ia iey,

RESUELVE:

Articulo 1.- DELEGACION UNICA: Se delega al Jefe de Talento Humano del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal Intercultural y Plurinacional del
cantén Arajuno, para que a nombre del sefior Alcalde, en el area exclusiva de su
competencia, expidan y suscriba las notificaciones a los servidores ptjblicosi (LOSEP
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y Cddigo de Trabajo) por terminacion relaciéon laborar por contratos, aq[ciones de

personal correspondientes al afio en curso. 1

Articulo 2.- El servidor delegado mediante esta resolucién, sera responsable por el
acto administrativo en ejercicio de la delegacion conferida. Presentaran a la Maxima
Autoridad Municipal un informe de lo actuado en merito a la delegacion que reciben.

DISPOSICION GENERAL

. PRIMERA.- La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su suscripcion, sin
perjuicio de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- De la Ejecucion de la presente Resolucion encarguese a la Jefatura de
Talento Humano del GADMIPA.

TERCERA.- La presente resolucion remitase una copia a las direcciones
departamentales del GADMIPA.

Dado y firmado en la Alcaldia del Gobierno Auténomo De

centralizado Mud’nicipal del
Canton Arajuno, a los 07 del mes g¢é febrero de 2023. ‘

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ING. CESAR A AVILEZ
ALCALDE DEL CANTON ARAJUNO
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