GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUN(

REFORMA - PLAN OPERATIVO ANUAL 2024- ADMINISTRACION GENERAL

[CODIGO INSTITUCIONAL.

[TIPO DE NORMA

(Ordenanza

[RESOLUCION ADMINISTRATIVA

VISION

[FECHA DE PUBLICACION

AI2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de

hidricos, y de alta

ral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arrba al desarrolo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorabe terorio,

Resillente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno cantn de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climético de equilbrio entre autoridades y comunidades

[OE! 1. Promover la conservacion de los recursos naturales y a restauracion de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su

s un hoy teritorio de paz e igualdad!

ambiental,

1.- Promover

Fi de a pobreza [Objetvo : Incrementary fomentar, y
[Hambre Cero [Objetivo 2: Impulsar , rismo, ° mitigacion de riesgos y cambio climatico. [2- Conservar y restaurar gradados.
Buena Salud [Objetivo 3: Fomentar 1a pr cola, indusiial, acuicola y pesquero, bajo el enfoque e a economia circular. H /3 Promover . especialzad
Educacion de Caldad [Objetivo 4 Gerantizar a gestion de las nan: sparente ] |OEI 2. Incidir en el cumplimiento efectivo de los derechos sociales, culturales y de participacion de las comunidades y nacionalidades y promover la reduccion de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza, mediante el acceso a 2 /4 Mejorar y potenc gen urbana del Canton
u ] 2
El | — 8 [ovtio . Potgaralos oo gtz susrcts ratcar  potrezay promovsa nckusn o senvicos eficientes, con énfasis en los grupos vulnerables y de atencidn prioraria g 5. Potencir F— dade
H g5 - s
!8— [Agua Limpia y Saneamiento § § [Objetivo 6: Garantizar y de calidad. 232 § 2 16.- Precautelar la. Cantt
2 . . - .
S —— E5  Joveor: ponc T 3i8 (OEI3. Posicionar y promocionar al canton  nivel naional & ntemacional como un referente de desarrollo cultual  tuistico que promueve, conserva y salvaguarda su entoro naturaly el patimonio cultural de sus nacionalidades, § - Promover p P—
g a8 38
3 [Trabs I X para & T £z8 ) 8- Forta les y al
g wg £33 |OE1 4. Impulsar el desarrollo productivo sostenible y la reactivacion econdmica el cant6n para la construccion de un territorio compefitivo y equitativo, priorizando la capacitacin e innovacién tecnolégica, bio economia, turismo, diversificacion 3
F industria, Innovacién, Infraestructura EE , orden pi & 2 § productiva en el marco de la seguridad alimentaria y economia solidaria g a generacion d i jesarrollo y jentos, el acceso al crédito y la 6n de las cadenas de valor y g 6n de empleo. I 9- Precautelar la sequridad Ciudadana
s g 83 - - S
o Reduci nequidades 88 (O 10:Garanzar integridad 0 Estedo % E43 [OEI 5. Promover sistemas de h ‘ordenados con integralidad, equiliorados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habilats dignos, sequros, saludables y Resiiente. 2 10- Potenciar y g
28 S - . e . . . . §
8 |Ciudades y Comunidades Sostenibles 22 |ovito 1:Conenar,osta yh =g 3 |OE! 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios basicos, energia elécirica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio piblico, configuracién del espacio social, acceso & 11.- Gestionar
& g Bg° /a una vivienda digna, acceso a movilidad eficiente y segura para la construccion de un territorio integrador. o
H [Gonsum, Responsable y Produccion & [Chjetvo 12 Fomenta illgacion al 2" E 72 impular un modelo Ge desarol 30 8 U50 Soslentte de recurso nalural imélico
S [Accien Climatica [Obietivo 13: Promover a geston ntegral de los fecursos hidricos g [OEIT. Promover una moviidad sostenible con la priorizacion del ransporte publico y el transporte intermodal y Ia planiicacion y ampliacion del sistema vial. 3 13 Promover sosterible, eficenle y biidad al terr i 'y su desarollo
Vida enla Tierra [Objetivo 14: Foralecer E ] [OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a travas de una planificacion transparente, participaliva, incluyente y compromefida con el desarrollo local. 14 Potenciar y canton,
LJusticia e Insttuciones Fuertes [Otjetivo 15: Fomentar la étca pibica, la transparencia y a lucha contra la corrupcion. S |OE1 9. Impulsar una gestion adminisirativa intercultural, modema, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacion con los GADS de la provincia y organismos nacionales e internacionales, y que 15.-Mejora labl, alcantaril 1a calidad de
|Afanzas para los Objetos inde cuentas permanentemente a sus ciudadanos. 6. Adecuar infegrar el el existente en el

PPDOT GADMIPA 2020-2030 PROYECTO
PROGRAMACION FISICA DE LA META
'COMPONENTE PARTIDA: PRESUPUESTO RESH
PPROGRAMA PDOT NOMBRE LINEA BASE | (OBJETIVO GENERAL IOBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR RIESGO [ACTIVIDAD RUBRO FUENTE
PDOT PRESUPUESTARIA INICIAL ToTAL ToTAL TOTAL T ur nr T TOTAL T wr wr T TOTAL PROYECTO VERIFICACION
e SN 25 Adqui: 1 escriorioy una sila 10840103 |Mobilirios $ 40000 |$ - s S| 40000 |  0.00% 10000%  0.00% 000%|  100.00%($ - [s 40000 |5 s < [s 40000 o
fisicos y digitales , prensa, radio, v, sobre Ias giratoria 2
110.84.01.03.003_|Mobil icacio B 60000 [§  600.00 | 0.00% 100.00%| __ 0.00% 0.00%| _ 100.00%|§ — 5600008 s -~ [s 60000 2
o Difusion, informacion y 2
Pago por pubiicidad 110530207 5 s - s 1050000 [$ 1050000 |  0.00% 10000%|  0.00% 000%|  100.00%$ - [s 1050000 |§ - s - |s 1050000 z
Elaborar y promocionar el 100% de las. y . X . |t - S
COMUNICACION cividaden ous realiza of GADMIPA | POTCeNtaje de actividades | Equipos desactualizados o en mal 11053.14.04 B —Is 25000 [ 25000 | 0.00% 100.00%|___0.00% 0.00%| _ 100.00%[ S — s 25000 [§ —Is — s 25000 2 \idoos, entrevisias.
Difundir las actividades que realiza el GAD a q e g realizadas funcionamiento. [Equipos, sistemas y paquetes " o o o o Recrsos propiosy Z e
e e et v st e urante el afio 11053.44.07.001 |08 s - | 49000 [ 49000 | 0.00% 10000%|  0.00% 000%|  100.00%[$ - s as000 [s - |8 - [s 4s000 creditos 3 s
- nalics 3 .
aedoto ke ecitose 110840104004 [VaGuinaria Y equipo s - s 1594000 [$ 1594000 |  0.00% 10000%|  0.00% 000%|  100.00%$ - |s 1594000 |§ - s - |s 159000 S
&
[Adquirir mobiliario, maguinarias, equipos informaticos :?;?)‘:é”;;°°’"p“'ad°'a‘1 10840107 | OUIPOS, Sistemas y paquetes | ¢y 54 | - s < s 220000 000% 10000%|  0.00% 000%|  100.00%|$ - |s 220000 |3 - ||p - |s 220000 2
: 2
1108401.07.004 [F9uP0S nformaticos s 510000 |$ 510000 [  0.00% 10000%|  0.00% 0.00%|  100.00%| - |s 510000 |$ - | - |s 510000 >
‘Administrar o talento humano del Contratar personal calficado, Decisien de optimizacion de recursos |Adquir: 1 esciitoro y 4 silas " y y w
UNIDAD ADMINISTRATIVA GADMIPA mediante la evaluacion de actitudes y ~ |Capacitar al personal, Evaluar el desempefio del 100% de los | Porcentaje de personal que | por parte de los Directores o Jefes |giratorias 110840103 |Mobilrio $ 00 | A -8 77000 0.00% 10000% 000% 000% 100.00%| $ o M -8 A 77000 Recursos propios = 22
DF TALENTO HUMANO desenvolvimiento en las actividades laborales para. | Evaluar al personl, rabajadores del GADMIPA, duranfe el | realiza adecuadamente el departamentales. nrendamientoy foancias de v ElES Firmas de respaldo
mejorar Ia eficiencia del GAMIPA en el desarrollo e |Adauirir mobiliario, maguinarias, equipos informaticos afio 2024 cumplimiento de sus funciones |Falta de mobilario, equipos, sistemas |Reloj Biometrico 083070 [ o emaiccs s - s 128000 [$ 128900 |  0.00% 10000%  0.00% 000%|  100.00%$ S 128900 |$ - s - s 128000 =22
de proyectos. los cuales permiten trabajar de manera eficiente. ¥ paquetes informaticos adecuados paquetes i ]
a
Recargar exintores. 0% B |Amacenamiento, ~ embalaje, El Registro de
" ; = °
Canactenvieta e alsapl e o=inckas) aquinos de lucha contra el fusgo durante |-Croontale de extiniores Extintores cumplen su vida util |Recargar de extintores 110530208 |Cesemballe, enase, s 300000 [$ - s - s 300000 | 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%|  100.00%| - s - |s |5 300000 |§ 300000 | Recursoseropiosy 2 ETEERD,
municipales. s recargados ylo mantenidos desenvase | recarga de créditos % Sefialética
Prevenir accidentes e incidentes laborables del Implentar mobiliario, maquinarias, equipos informaticos extintores = § Implementada
personal del GAD Municipal, mediante la dotacién - - - 3
SECURIDAD Y SALUD de EPP asi comoa_evaluacién de a salud de los B ’ Porcentaje de funcionarios Falta de cobertura Lenceria Hosptalaria 110530802 | Vesluaro, lenceria y prendas $ - s 35000 [§ 35000 | 000% 000%| 100.00%) 000%|  100.00%|$ - s - |8 %5000 8 - |s  asngp | Recurscsproposy 3o
OCUPACIONAL Valoracion médica del 100% de de proteccion créditos o
funcionarios para garantizar el acceso a los Evaluar a salud del persanal e e et atendidos con condiciones de — = ]
derechos laborales adores ¥ salud estable Agiida s e Adg. de medicamentos 1053.0809  |Medicamentos s - s 100000 [$ 100000 [ 0.00% 10000%  0.00% 000%|  100.00%|$ - [s 100000 |8 o's - [s 100000 88
P I T FIDC R T Namero de maquinarias traspaso de fondos sin Equipos, sistemas uetes Recursos propios 5 Actas de entrega
Documentar la informacién informacion generada por a Jefatura, ‘ quinarias y P IAdauirir 1 impresora 110840107  [FOUIPOS: S ypaquetes | 70000 [s - s - |s 70000 [ 0.00% 100.00% 0.00% 000%|  100.00%($ - [s 70000 |8 - s - [s 70000 08 propios y = reg
e equipos implementados consentimiento informaticos créditos £ recepcion
Recibi, Archivar o documentar fa informacién _|Recibir y documentar fa informacion o ] " Recursos propios y <
qeneraa poras dapendencias delgadmipay ocumentar el 100% de ls tramites s dodooments | Mo ot con ooy acion Adquirr 3silas giatorias 110840103 [Mobiliario S 39000 |§ - s S s a000|  000% 10000%  0.00% 000%|  100.00%$ s 39000 |$ - s - s 3e000 s £z Actas
SECRETARIA GENERAL usuarios extemos mediante |a implementacion de |Adguirr mblario, maguinarias, equipos nformaticos [inferos y extemos recibidos y generados | . % do's docuadaments ecundos ¥ equip auio0s. Sstemas y paquetes Recursos pronos it Numero de
mobilirios, equipos de impresién y computo para en el GADMIPA, durante el afio 2024 g |Adaquirir 1 impresora 110.84.01.07 in"‘(m‘:’an:ws ypaq § 70000 [$ - s - ls 70000 | 0.00% 100.00% 0.00% 0.00%|  10000%|$ - |s 70000 |$ - ls - s 700.00 s d:osp v Sy documentos
garantizar un adecuado acceso a la informacion _|Empastar documentos >
S =
IAdauiri equipos y 1 sistema Equipos, sistemas y paguetes Recursospropiosy | b= 5 3 Archivos de 2
R tosaonor | $ 1800000 |$ 192000 [§ - |s 1608000 | 10000% 000%  000% 000%|  100.00%[$ 16,080.00 |$ - s s - |s 1608000 5 2530 documentacién
Garantizar la seguridad juridica, organizar, regular, § § 100% de Inscripciones, certficaciones, y | Porcentaje de inscripciones, SETED [REEIED ECHED 208 emitida
REGISTRO DE LA ‘ ! Estructurar y adecuar todas las secciones de serv =i * del usuario enlla g&
PROPIEDAD MERCANTIL sistematizar, interconectar la informacion del i Syl S " absolucion de consultas a usuarios certificaciones, y absolucion T S v = =
registro para agl P pa lor servi durante el afio 2024 de consultas a usuarios P 9 \Vidticos y subsistencias en el P, 2.3 Archivos de la
110.53.03.03.001  [interior Registro de la s - s - s 192000 [$ 192000 |  0.00% 3000%|  3000%) 4000%|  100.00%|$ - |s 57600 s 57600 |$ 76800 |S 192000 e 2ya0 documentacién
propiedad. Lo emitida
. . _ =
< 2 [Efaborar 10 convenios yio contratos Nimero de resoluciones, _|Falta de fundamentacion en hecho y _|Adquir 1 impresora, 2 osaotgr |FuPos, sistemas y paguetes [ 700 T s arera |s  2em14| oo 000nl 000 o0 10000%]s s 2mem s s 15 2emm ]
= & durante el afio 2024 convenios y contratos |derecho. ]
z Elaboracion de escrftos, y asistencia Costas judiiales, tram. %
z ) ) " " " "
E e PROCURADORIA SINDICA Garantizar a seguridad juridica en los procesos de- [Elaborar propuestas de ordenanzas, contratos de 5 Patrocinios de procesos judicialesy | Ndmero de patrocinios Falta de faltade  |a diigencias. 0870206 |\ otariaes, leg. Docum § 15008 A S |8 1S0000 | 25.00% B0 2500% 200%  10000%|S 37500 |S 37500 |§ 7500 |S 97600 |  AS000 | perirsos propios y « Escrios prosentados
z 3 ci 8
E g contratacion y ordenanzas personal, obras y servicios , atender procesos juidicos extrajudiciales comparecidos acuerdos 2 ups pra ol dep driico 10531407 |Favipos, sistemas y paguetes s s w0 |s 2000 | oo 0000% 000 000 10000% créditos H
2
o 3
3 o 100% de los seguros efecutados durante Porcentaje de seguros | Falta de asignaciones Pago de sequros 110.57.02.01  |269uros personales de $ 200000 |§ - s S s 200000 | 25.00% 2500%|  25.00% 2500%|  10000%|$ 50000 |$ 50000 |$ 50000 |$ 50000 |$  2,000.00 2
= H el afio 2024 ejecutados caucion g
2 H JUNTA CANTONAL DE Gorantzar los derechos do fa cudadania del | et Usuarios en caso de Volenca isica y Garantzar, proegery oS o Gerecho | g oo [Adquiri 3 silas grralorias 110.8401.03__|Mobiliario § 39000 —Is — s 30000 000% 100.00%| __0.00% 0.00%| _ 100.00%|§ —[s 38000 s s IS 000 recuroos proposy | PONTACANTONAL | Cerficaciones
=< PROTECCION DE - Psicologica del 100% de las personas en casos de o Falta de acuerdos y recursos _ [Equipos, sistemas y paquetes N o N - o DE PROTECCION |  presupuestarias,
s cantén Arajuno T s atendidos IAdquirir una impresora 10840107 [0S $ 56614 [§ 56614 |  0.00% 10000%|  0.00% 000%|  100.00%[ - |s see4 s - s S ls seet4 créditos Geeetoe .
) ) P } Dotar de herramientas para un buen Ceriiicaciones
”
COMISARIA MUNICIPAL Controlar o cumplimiento delas orderanzas [Organizar lafuerza piblica muricipl,con o bjeto e [Atender y soventar el 100% delos | Porcentae de denuncias y Fala de denuncias ndonamionto do a Comisarta X X s s s s i 000% P - 000% 000%s s s s s | Recursos propis y comsARIA | e
municipales y el orden del canon eficientar los sevicios de policia preveniva. confiicos generados en el cantén Arajuno novedades Moricpa creditos MUNICIPAL o
Gestionar ante entidades pblicasy | 110530804 | Materiales de oficina S 200000 |§ - s - [s 200000 | 2500% 2500%  25.00% 2500%  10000%[$ 50000 [$ 50000 [§ 50000 [$ 50000 [§  2000.00
privadas, BDE, SCTEA, ministerios,
embajadas, etc. 110530805 |Materiles de aseo S 200000 |§ - s 15000 |$ 215000 25.00% 2500%  25.00% 2500%  10000%|$ 53750 [ 53750 [§ 53750 [ 53750 [§ 215000
Celos SeJprseorss pere 1053.08.13  |Repuestos y accesorios s - s 220000 ($ 220000 |  000% 10000%  0.00% 000%|  100.00%|$ - [s 220000 |8 - s - [s 220000
adminisiracion general y consejales
2 Vuelos de 5 pasajeros a curaray 110530201 [Transporte de personal s 11000 |$ - | 558505 |§ 569505 [ 25.00% 2500%  2500% 2500%  10000%|$ 142376 |$ 142376 [§ 142376 |$ 142376 | 569505
110530302 |Pasajes al exterior B —[s 100000 [§ 100000 | 25.00% 2500% _ 25.00%) S 25000 S 25000 [§ 25000 [§ -~ [s 7500
. 110530303 | Vialicosy subsistenciasenel | ¢ g4y [ - s 300000 [$ 394000 | 25.00% 25.00%  25.00% 2500% ~ 10000%|$ 98500 S 98500 [$  985.00 |$ 98500 [$  3,940.00
Vigticos 2024 interior
110.53.03.04 :ﬁ;‘;gysuhs'“e"uas cacl s = |6 200000 [§ 200000 | 25.00% 2500%  25.00% 2500% ~ 100.00%|$ 50000 [$ 50000 |$  500.00 [$ 50000 [§  2,000.00
Vantenimiento del aie
) ) lacondicionado de la sala de los 110530404 |Maguinariay equipo s - s 110915 |§ 110945 [ 25.00% 2500%  25.00% 2500%  10000%[$ 27720 [s 27729 [§ 27729 |$ 27729 S 110045
oot de a Gest T'?S':"ﬂfa' personal aloiras enidades pifilcasy Gestonar el 30 % de recursos extemos | Porcentajederecursos | consejales
CAEEEN DEIEE [LERES, ara el GADMIPA, durante el afio 2024 jestionados. lizacion e i
Insttucional y condiciones ) Mantener un adecuado funcionamiento de los equipos | © 6 Senvicio de peritaie 110530604 || caizacion einspecciones $ s 13700 [ 13700 [  0.00% 10000%  0.00% 000%|  100.00%|$ - s 1ar00 |8 - s - ls 1a700 ) DIRECTOR DE
° Gestionar recursos extermos para la ejecucien de | tecnicas Recursos propiosy | DESARROLLO
adecuadas de trabajo del proyectos |y sistemas, Copaciadon a Serv e ECONOMICO Y Informes, fotografias
GADMIPA, durante el afio |Abastecer de suministros para el desarrollo de (Capacitacion 2024 11053.06.12 P?&?” clon a Servidores $ - |8 200000 [$ 200000 |  0.00% 100.00% 0.00% 0.00%|  100.00%|$ - |s 200000 |8 - Is - s 200000 SOCIAL
2024 proyectos y gestion administrativa LelEs
Mantener operativo los serviios basicos m‘;‘::;’sde EEpE 110531404 |Maguinariay equipo s - s 30000 [ 30000 | 000% 10000%|  0.00% 000%|  100.00%| s - s 0000 |s - s - s 30000
|Gestionar ante entidades publicas y Tasas generales, impuestos,
privadas, BDE, SCTEA, ministerios, | 110.57.01.02  [coniribuciones, permisos, | 90000 | § - s - |8 o000 | 2500% 2500%  2500% 2500%  10000%|$ 22500 [$ 22500 [§ 22500 [$ 22500 [§  900.00
lembajadas, etc. licencias y patentes
;TSZZZT:: LR COTPREdos e 1040107 |COUPOS: Sistemasy paquetes | ¢ 79 | = o 555772 |$ 625772 [  0.00% 10000%|  0.00% 000%|  100.00%|$ - |s 625772 |8 - s - |s  eain2
IAdquicisién de banderas 110840103 [Mobiliario s - s 195000 |§ 195000 [  0.00% 10000%  0.00% 000%|  100.00%$ - |s 195000 [s - s - s 195000
Dispensador USSO, impresora para
comisaria,juridico, junta cantoanl,y | 11084.01.04 | Maquinariay equipo $ - s 506100 |$ 506100 [  0.00% 10000%|  0.00% 000%|  100.00%[ - [s 506100 |8 s - |s 506100
concejales.
100% de espacios adecuados con teruocion de fa dotadén 11053.01.04__|Energia eléctica S 2600000 [$ - [s — |5 2800000 | 2500% 2500%] __ 25.00%) 25.00% _ 100.00%|$ _ 7.000.00 [ 7,00000 [§ 7,00000 [$ 7,000.00 [  28,000.00
senvicios eléctricos y telecomunicaciones, | Porcentaje de espacios con n es’;:f;";'; eleé:m;:”z: ® | Dotar se servicios adecuados para 11053.01.05 $ 2950000 |$ —[s - [s_ 2950000 | 2500% 25.00% _ 25.00%) 2500%| _ 100.00%|$  7,37500 |$ 7,37500 |$ 737500 |$ 737500 |$ _ 29,500.00
correo para el normal desenvolvimiento de | condiciones adecuadas e agiltar los procesos del GAD A y y y
e a 110530106 [Senvicio de coreo $ 10000 |§ - | - |s 10000 | 2500% 2500%  2500% 2500%  10000%[$ 2500 [$ 2500 [§ 2500 [$ 2500 [§  100.00
RESPONSABLE:

Abg. Paul Cesar Cerda Lopez

SECRETARIO GENERAL



LCDO. PEDRO NOTENO
DIRECTOR FINANCIERO

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
REFORMA-PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 -DIRECCION FINANCIERA
CODIGO INSTITUCIONAL
— o Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
fenanza § Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno cantén de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climético de equilibrio entre autoridades y comunidades
[RESOLUCION ADMINISTRATIVA s iEs un hoy territorio de paz e igualdad!
[FECHA DE PUBLICACION
Fin de la pobreza Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. 2 OEI 1. Promover la conservacion de los recursos naturales y la restauracion de ecosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su y mbiental, prop servicios 1.- Promover el desarrollo de practicas ibles de ion y amigables
Hambre Cero Objetivo 2: Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el comercio exterior, turismo, atraccion de g ambientales, mitigacién de riesgos y cambio climatico. 2.- Conservar y restaurar los prioritarios y
o e ] S
Buena Salud Obfjetlvo g I;'omemar I§ pr_odu‘mw\dad y competitividad en los sectores agricola, industrial, acuicola y pesquero, bajo el E 3.- Promover el aceeso a colectivos, y deportivos de calidad.
_ enfoque de la economia circular. _ & OEI 2. Incidir en el cumplimiento efectivo e los derechos sociales, culturales y de 6n de las idades y y promover la reduccion de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza, mediante el acceso a servicios
Educacion de Calidad Obijetivo 4: Garantizar la gestion de las finanzas publicas de manera sostenible y transparente. '6 eficientes, con énfasis en los grupos vulnerables y e atencion prioritaria o 4.- Mejorar y potenciar el uso de espacios publicos y la imagen urbana del Canton.
] Igualdad de Género »  |OPIelivo5: Proleger afas familias, garaniizar sus derechos y servicios, erfadicar fa pobreza y promover fa inciusion = ! 3 5.~ Potenciar las actividades culturales y promover el urismo en el canton mediante una participacion efectiva de las
2 S [social. o =z ionali
o w
& |Agualimpay 3§ [Objetivo 6 Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. H 5 2 6.- Precautelar Ia salud de I poblacion del Canton Arajuno fortaleciendo su infs
8 ) ’ 2E Objetivo 7: Potenciar las capacidades de la ciudadania y promover una educacion innovadora, inclusiva y de calidad en o OEI3. Posicionar y promocionar al canton a nivel nacional e internacional como un referente de desarrollo cultural y turistico que promueve, conserva y salvaguarda su entorno natural y el patrimonio cultural de sus nacionalidades. < L L . . . P
b1 Energia Asequible y Sostenible 5 ; todos los niveles. 2 E47] g 7.-Promover la 6ptima gestion de los recursos disponibles que apoyen a la reactivacion y desarrollo econémico local.
9 & w S3a E
3 [Trabajo Decente y Crecimiento Econémico § S |Objetivo8: Generar nuevas oportunidades y benestar para las zonas rurles, con énfasis en puebios y nacionaldades 3 é w OEI 4. Impulsar el desarrollo productivo sostenible y la reactivacién econémica del canton para la construccién de un territorio competitivo y eqitativo, priorizando la capacitacién e innovacién tecnologica, bio economia, turismo, diversificacion E 8.- Fortalecer la prestacién de servicios sociales y atencién a grupos prioritarios y vulnerables.
2 S . : . . :
5 Industria, Innovacion, Infraestructura 3 § Objetivo 9: Garantizar la sequridad ciudadana, orden publico y gestion de riesgos. g‘ 5 § productiva en el marco de la seguridad alimentaria y economia solidaria que garantice la generacién de de desarmollo y el acceso al crédito y la transformacion de las cadenas de valor y generacin de empleo. E 9.- Precautelar la seguridad integral de la poblacion, i el sistema de Seguridad Ciudadana
ﬁ Reducir Inequidades % I3 Objetivo 10: Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado. g 5 g OEI 5. Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integralidad, equilibrados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habitats dignos, seguros, saludables y resilientes. g 10.- Potenciar y gestionar el acceso a los servicios de educacion y capacitacion en el canton.
= Ciudades y Comunidades Sostenibles S8 Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales. & 3 g _— . . P - " o N o N < 11.- Gestionar el suelo Urbano para el desarrollo de proyectos de vivienda social
= 2o . - — =i OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios basicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracion del espacio o o :
2 .. 8 [Objetivo 12: Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de adaptacion y mitigacion al cambio == . e e y 2 T s 12.- Impulsar un modelo de desarrollo urbanistico y manejo ambiental fomentando el uso sostenible de recurso
S Consumo, Responsable y Produccion § S imatico. a w social, acceso a una vivienda digna, acceso a movilidad eficiente y segura para la construccién de un territorio integrador. = naturales y mitigacién a los efectos del cambio climético.
g = . S 5 v X
3 |Accion Climatica = & Objetivo 13: Promover la gestion integral de los recursos hidricos. é (OEI7. Promover una movilidad sostenible con la priorizacién del transporte publico y el transporte i yla ificacion y 6n del sistema vial. % li‘ ;e::"dn:ver un st‘ema d: 1 de mn"ny MOVINGad Sosenible, eficiente y con aTTerTiono arficuTado 4
o — — - — =
Vida enla Tierra (Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de justcia y efisencia en los a OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una 6 , participativa, incluyente y con el desarrollo local. = 14.- Potenciar el acceso de servicios de conectividad y telecomunicaciones en el canton.
procesos de regulacion y control, con y autonomia. 2
Justicia e Instituciones Fuertes Objetivo 15: Fomentar la ética publica, la transparencia y la lucha contra la corrupcion. E iﬂn-dzlzjggarizs ;:L:"'::"basrl::lsn :c agua potable, ysu de aguas servidas para mejorar 1a
N y Objetivo 16: Promover Ia integracion regional, la insercion estratégica del pais en el mundo y garantizar 0s derechos H OEI 9. Impulsar una gestion administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacién con los GADs de la provincia y organismos nacionales e o L _ N N
|Alianzas para los Objetivos y . ) ’ 16.- Adecuar la organizacion institucional e integrar el talento existente en el canton Arajuno.
de as personas en situacion de moviidad humana. CJ linternacionales, y que rinde cuentas permanentemente a sus ciudadanos.
PDOT GADMIPA 2020-2030 PROYEC PROGRAMACION
FUENTEDE  |RESPONSABLE DEL 5
COMPONENTE PRESUPUESTO Increment PROGRAMACION FISICA DE LA META CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA MEDIOS DE VERIFICACION
FINANCIAMIENTO | PROYECTO
e PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEABASE | OB. OBJETIVO META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA RUBRO T {Reforma |1 Reforma|  TOTAL = o O i ST H i e n o
Planificar, dirigir, coordinar | Elaborar informes periodicos Que los requerimientos no é:_A‘E%OSIgRS LESSIERCESEY 120.53.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR $ 480.00 $ 480.00 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00%
y supervisar las actividades | de la ejecucién de recursos, Cumplir ¢l 100% de las Porcentaje de cumplan con las bases $ $ - |$  24000|$ 24000 [$ 480.00 | Transferencias
UNIDAD DE de formulacion, ejecucion, Enmitir certificaciones ‘ legales para su ejecucion. del Gobiemo UNIDAD DE CERTIFICACIONES
PRESUPUESTO control y presupuestarias, elaborar el solictadas presupuestarias atendidas | Que los i no |MAQUINARIAS Y EQUIPOS 12053.04.04 MAQUINARIAS Y EQUIPOS $ 300.00 $ 300.00f  0.00% 000% 100.00% 000% 10000% | $ - |S 30000]$ - |8 300.00 | Central y recursos | PRESUPUESTO | PRESUPUESTARIAS
evaluacion de los presupuesto de recursos y acorde al requerimiento | estén cosiderados en el POA propios
presupuestos gastos. ¥ presupuesto. CAPACITACION A SERVIDORES P{120.53.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS $ 400.00 $ 400.00 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%
$ $ - s 400.00 | § - |8 400.00
[EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION " o " " o
PLUBLICACIONES,FOTOCOPIADO 120.53.02.04 PLUBLICACIONES,FOTOCOPIADO EMPASTADO § 12,600.00 $ 12,600.00| 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% | $ $ - |'$ 12600008 - |$ 12,600.00
EMPASTADO
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN  |120.53.03.03
Presentar?n forma EL INTERIOR VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR $  1,600.00 $ 1,600.00| 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00% s 5 S s 800.00|$  80000|$ 160000
e oS o | Registr enfoma clray | Cumplrel 0% delas [ oo ue s documentacion para el MANTENIMIENTO DE 120530408 WAQUINARIAS Y EQUIPOS s w00 s 000 oo v 0000% . 10000% Transferencias
UNIDAD DE msm'jgzi:f;‘:‘":fo;e:) " precisa, todas las obligaciones de entrega de "C'::;;gez aze:ad%‘dzr:s registro contable no contenga |[ACONDICIONADOR DE AIRE : ekl : o kel s $ - s 300008 - S 30000| del Gobiemo UNIDAD DE REGISTROS
CONTABILIDAD proveer operaciones de ingresos y informacion finaciera y acorde al requerimiento los soprtes \e.ga\es necesarios| CAPACITACION A SERVIDORES  [120.53.06.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS s 160000 s 160000 000% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00% Central y recursos | CONTABILIDAD CONTABLES
informacion sobre su egresos soportes de pago y vigentes PUBLICOS 5 § $ - |$ 80000|$ 800.00|$ 1600.00 propios
" DESARROLLO, ACTUALIZACION, {120.53.07.01
gestion financiera IASISTENCIA TECNICA Y ggigi?g“o‘ ACTUALIZACION, ASISTENGIATEGNICAY | ¢ g 309 g $ 630000 000% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00%
SOPORTE $ $ - [$ 3150.00|$ 3,150.00|$  6,300.00
CERRADURA DE ESCRITORIO 120.53.08.11 MATERIALES DE CONSTRUCCION ELECTRICO o o " o o
|ASISTENTE CONTABLE PLOMERIA $ 20.00 $ 20.00( 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% $ $ - s 2000|$ - s 20,00
1085 | .00% o .00% .00% .00%
ESCRTOROPARAADLLR | - O 3 _tomto s o) coo | omn | oo | omw | womn sy s mwls . |s imem
g:f:jgg[:gFORMACION Y 120.53.02.07 DIFUSION INFORMACION Y PUBLICIDAD s 20000 s 20000 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% q q N e 20000
\E/:_A“E$S'ZSSUBS‘STENCIAS = 120.53.03.03 [ICESSUER SIENC AR EN ERITERIOR $ 320.00 $ 320.00 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00% $ $ - s 160.00 |$  160.00|$ 320,00
P e R ggmgfgmi’;go DEARE A 120.53.04.04 IRRUERRS Y ERIRES $ 20000 32895 |§ 52895 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s sosesls s smes
eficiente y confiable las a 3
acciones de geston de. | eCOPIAN veriicar actualzar | o o el 100e o o Sy | ISR | frcassp CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS s 40000 s 40000 0.00% 000% 50.00% 50.00% 100.00% . ) ) . Transferencias
PUBLICOS $ $ $ 00.00 | § 00.00 | § 100.00 G
ordenar y registrar la . porcentaje de cobros del Gobierno UNIDAD DE
UNIDAD DE RENTAS cobro en general como recaudaciones pendientes de errores en la emision de  \IANTENIMIENTO DE LA MANTENIMIENTO Y REPARACION DE EQUIPOS Y TITULOS DE CREDITO
Itado de las di informacion de las cuentas s realizados itulos de credi 120.53.07.04 $ 200.00 $ 200.00| 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% Central y recursos RENTAS
Lot e por cobrar L fitulos de credito  |\OTOCICLETA i SISTEMAS INFORMATICOS ; ol h ; ; ; $ $ S8 20000]8 - |s 2000 propios
g MATERIALES DE IMPRESION,
< Que realiza el GAD FOTOGRAFIAS, REPRODUCCION 5
E 3 Y PUBLICACIONES 120.53.08.07 !é;:g?béilgi Iviﬁgﬂgzlémgsswﬂ»\s, $ 40000 $  40000[ 000% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%
ot
I3 g $ $ - s 400005 - |s 40000
H E CAJA DE IMPRESORAS 120.53.08.13 REPUESTOS Y ACCESORIOS $ 100.00 800 $ 900.00) 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% |$ $ - 1S 900.00 | $ - |$ 900.00
E 3 ESTANTERIAS METALICAS 120.84.01.03 MOBILIARIO $ 360.00 $ 360.00 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% |$ $ - IS 360.00 | $ - |$ 360.00
= o EDICION, IMPRESION,
= 2 REPRODUCCION EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION
5 3 3 o % .00% .00% .00%
@2 % PLUBLICACIONES,FOTOCOPIADO 12053.0204 PLUBLICACIONES, FOTOCOPIADO EMPASTADO $ 430000 §  430000] 0.00% 000% 10000% 000% 100.00%
& EMPASTADO S $ - |$ 430000|% - |$ 430000
Garantizar de manera ~ [Administrar todos los ingresos Falta de documentos VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN  {120.53.03.03 ” o o o
efcinte s acividades de |y egresos de s iferntes | Cumpli e 0% de s pagos | o oo | habillantes para generarf |ELINTERIOR VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR § 128000 §  128000) 000% 000% 5000% 5000% 10000% g $ - s 64000]5 64000|S  128000| T UNDAD DE
UNIDAD DE TESORERIA custodia, control, manejo y | fondos que se manejan en el | generados en comprobantes, : pago correspondiente, la o | CAPACITACION A SERVIDORES  (120.53.06.12 del Gobiemno COMPROBANTES DE
Y RECAUDACION desembolso de GAD, Organizar el pago de | realizar depositos de las a(e:\;;s:z:‘c:r:?: @ | entrega de recaudaciones |PUBLICOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS §  sox $ 80000 000% 000% 50.00% 50.00% 10000% g $ - s 40000|$ 40000 (S 800.00 |Centraly recursos F:SE\)EE:(‘:/\\OY« PAGO
fondos, valores y las planillas e los salarios recaudaciones paralos depositos  [MANTENIMIENTO DEL AREADE [120.53.04.17 y , y y , propios
documentos negociables del personal RECAUDACION INFRAESTRUCTURA $ 400.00 $ 400.00 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% $ $ - s 40000 | § - s 400,00
CAJA FUERTE , ESTANTERIAS 120.84.01.03 1 9 9 1 o
METALICAS recaudacion MOBILIARIO $ 890.00 $ 890.00 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% s s S |s  sw000|$ - s 890,00
?‘EZEO};%(;TLD‘OONADO 12084.01.04 VAQUINARIA Y EQUIPO $ 700.00 $ 700.00] 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% $ $ - s 70000 | - s 700.00
EDICION, IMPRESION,
REPRODUCCION EDICION, IMPRESION, REPRODUCCION " " " "
PLUBLICACIONES,FOTOCOPIADO (20520208 PLUBLICACIONES, FOTOCOPIADO EMPASTADO 6 aphe 6 GoBly| o L e L0 S
EXRASIAD $ $ - s 491500(8 - |s 49150
VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN 9 9 ) 1
EL INTERIOR 120.53.03.03 VIATICOS Y SUBSISTENCIAS EN EL INTERIOR $  1,000.00 $  1,000.00( 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00% $ $ - |s  s000|s 50000|s 100000
e CIONA SERVIDORES 430 53.0.12 CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS s 120000 s 120000| 000% 0.00% s000% | 5000% | 10000% |g g s comls comls ez
Planificar, organizar, dirgir y MANTENIMIENTO DE AIRE A MAQUINARIAS Y EQUIPOS
i oo genaar | COTIORTa aminizcin NS 12053.04.04 $ 20000 000% 000% 100.00% 000% 10000% | ¢ g N
o efidente y oportunade o i oo o1 100% de los MATERIALES DE OFICINA 120.53.08.04 MATERIALES DE OFICINA §_ 3000.00 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | § $ - [$ 3000008 - [$ 300000 )
A operaciones relacionadas los ":'_;:"_?Sj"a"ﬁm:ed‘a requerimientos para el registro | Porcentaje de solcitudes | El no cumplimiento de las |MATERIALES DE ASEQ 120.53.08.05 MATERIALES DE ASEO 2,000.00 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 100.00% |$ $ - [$ 107500[$ 107500]$ 2,150.00 Td’a"‘é'ef"c'as SRR
con la administracion delos | "L 1CCH (5 SOVOTCE pago, recaudaciones atendidas segin normaiva vigente enla~[UPS PARA EQUIPO DE COMPUTO EQUIPOS, SISTEVAS Y PAQUETES INFORMATICOS ° ° Y o Doneme INFORMES
DIRECCION FINANCIERA con el COOTAD, ley i ; } s 12053.14.07 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% $ B Central y recursos|  FINANCIERO
recursos financieros Orgénica de la Contraloria autorizadas por la maxima solicitus de s PR v Tos T propios
asignados a las direcciones " autoridaad 1 9 1 1
T e rece™ | Generaldel imo' y demas iy 120.57.02.01.001 $  3,000.00 § 300000 000% 0.00% 100.00% 0.00% 10000% | s s so00ls s 300000
I"“"}‘as Y b'spl"s'c"""es [COMISIONES BANCARIAS 12057.02.03 [COMISIONES BANCARIAS §_ 5000.00 §  500000] 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 10000% [§ $ - |$ 250000]$ 250000]§ 5000.00
legales sobre la materia
si?ﬁlziﬁgﬁg’ifciECRETARlA 120.84.01.03 MOBILIARIO $ 550.00 4800( §  5350.00( 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00%
$ $ - |$ 535000|% - |$ 535000
(COMPUTADOR PORTATIL
o SR e [120sa0107 EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS | §  1,700.00 300§ 567000 000% |  000% | 10000% | 000% | 100.00%
CONTABILIDAD $ $ - |S 567000|8 - |§ 567000
DISPENSADOR DE AGUA
DIRECCION 120.84.01.04 MAQUINARIA Y EQUIPO $ 300.00 2449/ §  2,749.00( 0.00% 0.00% 100.00% 0.00% 100.00% $ $ - |s 274900 - s 2749.00
RESPONSABLE:
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rcmameniodows | Lngezsy manieimoro s g oo ) UNDADDE SERVICIS | ifmesconsnnas
IMUNICIPALES. w:‘a‘:;l;:r;n;:s ‘espacios piblcos piblcos pice s mantenimiento | por reclr 1130.53.08.05 |Materiales de Aseo $ 240000 o $ § 240000 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | 60000 § 60000 § 60000 § 600,00 § 2400, Recursos propios. MUNICIPALES. Tologr
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it desoncnsdoesdo s ssonas 130510404 Nansrrs ycaspos rrionmorol |5 10w 0|5 serss  isers| oww | wnow | oww | oo | 0% s s tsers s s e Resesoss
1P, UPS, antenimierto _regaracén de- equipos ) $ 290000 0 $ 160000( § 450000 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § s 450000 § HE} -8 4,5000C Recursos propios.
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|Adqurir tintas 1130.53.08.07 Tolografas $ 1,000.00] 0 $ 8898.37| § 9.898.37| 0.00% 100.00% 000% 000% 100.00% | § -s 989837 § RE} -8 9,898.37 Recursos propios.
v
’ i oottt do o T oo d Otcna s w0 s s woowo] ooon | wown | owe | oom | wmom |5 s woms s s ono]  Reemospopes
° R retmia s o e r————— o |5 eewnls  zeis] ooos | wown | owos | com | wmom |s s aewns s s e
! 4 |Apiicar al 100% las nommas | \Adquir cazado de segundad 130530802 |Vestuario lenceriay prendas de proteccin | $ 500,00 0 B 18468 § 68468 000% | 10000% | 000% | 000% | 10000% | § s 68468 § A s 684.6¢ Recursos propios.
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o N IMUNICIPALES ciudadana """"" s e acuerdoa as | legales porla cudadania s s000| 0 B - [s 50000 000% | 1000% | 000% | 000% | 10000% | § s swog s s s 5000]  Recursos propios MUNICPALES
, R infraciones, piblcas IR 1130840107 [Equipos sistemasy paguetes informéticos  |$ 50000 o s - s 50000 000% | 10000% | 000% | 00 | 10000% |§ s sonog s s s 50000 Recursos propios
N 0 .
s " Vehicios ol Gadnipay ol repore e sinestos abos o | 120530204 e s |© 109 . s s 0000( 000% | 10000% | 000% | 000% | 10000% |§ <5 0000 s s -|s 10000 Recursos propios:
T | Jremsly
! n Tasas generales, impuestos, contribuciones, s 920822| 25.00% 2500% | 10000% |$  23456S 232456 S 230056 S 232456 § 92982 Recursos propios.
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e s ot
1130530303 |Vidticos y subsistencias $ 50000 0 $ - |s 50000| 25.00% 25.00% 2500% | 2500% | 100.00% |$ 12500 § 12500 § 1250008 12500/ § 500.0C Recursos propios.
CIETFER 1130.84.01.04 $ 500,00 0 $ 272689| § 322689 25.00% 25.00% 25.00% 10000% | 80672 § 80672 § 80672 § 80672 3,226 8¢ Recursos propios.
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'UNIDAD DE COMPRAS procesos de | Que os haya procesos. i ot UNIDAD DE ComPRAS | SSE EEEOR
PUBLICAS procesos querealizala | as normatvas de SERCOP: subila conralocin | decrados desiros | 2 1205308.11 Bl L D) o s 37§ %37 ooo% | s000% | ooo% | so00% | 10000% |5 s wms s wmgls %3] Rocursos propios PUBLICAS. i
‘adjudicados N " N
iy s ety
o) Crsenacos e fleet [130.53.14.00 [Mobikaric_ 0 $ 6180 § 6180] 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 100.00% | § B -5 0%/ 6150 'Recursos propios
‘contratacion. xu“""mwm"m‘m"m”w"“"m 1130.84.01.07 |Equipos sistemas y paquetes informaticos | $  1,000.00] 0 $ - |8 1.000.00| 0.00% 100.00% 000% 000% 10000% | § -8 -ls -8 1,000 Recursos propios.
e oficin_ [130.53.08.0: $ 600.0C 0 5 5 600.0C|0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § B B3 -|s 600,01 'Recursos propios
Mmmwwm- mssoss [ O 20| ooo% | o | ooos | oo | wow [ s Ts s aso]  rowsssomos
ot maaram s de o, Vo005 s Gy s Tonspor e pors s wom| 0[5 sww|s  tomo ooon | oo | own | owx | woon |5 s 5 s romo]  Rewsmomer
[ Vit stlorcis s s om0 s s o] s | o | movs | zoow | oo |5 wos w05 200]  Foaospopes
S ——— T o
bienes; Verfiar documentas de ngresos y | Despachar el 100% delos [Adaukc na leplop y una mpeesors da ransforencia 130840107 [Eaquipos sisemas y paguees normatios |$ 100000 0 s 2ms|s 32500 000% | 10000% | 000% 100005 | § -5 s s s 322500 Recursos propios O s oo
Porcentaje de
JEFATURA DE BODEGA de activos fijos y bienes de|Stock de productos de bodega; Entrega de ‘para el normal ‘materiales \aaduu\smndemw\a\ {Dar mantenimiento al acondicionador de ai [130.5304.0 [ Maguinaria y equig §S000C [ H H S00.0C] 0.00% 10000% 0.00% 10000% | § HH s B HH 50001 Recursos prof JEFATURA DE BODEGA ﬂwem ams“
despachados [Adavisicién de estanterias, escrloi  slas ergondmicas pa 134 g4 01 g3 IMobikario s s0000] 0 i 163743 § 213743 10000% | 000% 000% | 000% | 10000% |$ 213743 § s s s 13749 Recursos propios entega recopldn
|adaisond naeils dogona [ross0m0¢ [Veteos e Ot s 200 0 s s 200000] S000% | 00%% | 5000% | oov | woa |5 100000 5 S w5 |5 20m0]  Resospupos
s m; e .
eguanino e s Riqdiindo s [T ey o s wals so25| ows | v | souwh | owon | tsoook | 8 s wms  ans s s
[Capaticar al personal tacion a servidores $ 50000] [ B H 500.00] 25.00% 2500% | 2500% | 2500% | 100.00% 125005 1500S  12500(5  12500S 50000 Recursos

RESPONSABLE:

Ing. Joffre Patricio Vega laquiche
DIRECTOR ADMINISTRATIVO



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

REFORMA PLAN OPERATIVO ANUAL 2024 - DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

ICODIGO INSTITUCIONAL

FECHA DE PUBLICACION

|Ordenanza

VISION

Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable terrtorio
Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movildad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno cantn de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio cimético de equilibrio entre autoridades y comunidades
{Es un hoy terriorio de paz e igualdad!

. = ) .
Fin de Ia pobreza Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y s condiciones laborales. 3 01 1. Promover a conservacion de s recursos naturaley I restauracién de cosisemas degradados asociados alrecurso hidic paa garanizarsu y ambienta, sevicios ambienale, migacion de iesgos y cambio 1.- Promover el desarollo de précticas sostenibles de produccion y ambientalmente amigables
Objetivo 2 Impulsar un Sistera econamico con reglas claras que Tomente el Comercio exteror, ursmo, airaccion de Iversiones y modermizacion del| = cimatico.
Hambre Cero s 2.- Conservar y restaurar los ecosistemas prioiarios y degradados.
sistera financiero nacion. S
S Objetivo 3: Fomentar fa productidad y competitvidad en los sectores agricola, Industal, acuicola y pesquero, bajo el enfoque de a economia o 5 Promover 1 acceso aequipaentos calectives, espocialzados, ereatvos  deporivos de caldad
circular. o
: - : - < OE! 2. Inciir en el cumplimiento efectivo de los derechos sociales, culturales y de 6n de las y ¥ promover la reduccion de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza, mediante el acceso a servicios efiientes, con - -
Educacion de Calidad Objetivo 4: Garantizar la gestion de las finanzas piblicas de manera sostenible y transparente. g enfass on los grupos vulnrables y de atencien proiaria. . 4.- Mejorar y potenciar el uso de espacios publicos y laimagen urbana del Cantn.
w igualdad de Género Objetivo 5: Proteger a as familas, garantizar sus derechos y servicios, erradicar a pobreza y promover a inclusién social. z 3 5.- Potencar las actividades culturales y promover el turismo en el cantén mediante una participacion efectiva de las nacionalidades.
o w x
2 @ z S
& |AguaLimpiay Saneamiento 3 Objetivo 6: Garantizar el derecho a a salud integral, gratuita y de caidad! e 3 5 6.- Precautelar a salud de Ia poblacién del Cantén Arajuno fortaleciendo su infraestructura.
2 25 £ 2 |oe.posiconary promocionar 2l cantén a ivel nacional ¢ intemacional como un eferente de desarrollo cutraly turstico que promueve, conservay saivaguarda su entomo natural y e ptrimorio cuturalde sus nacionaldades 2
@ |Energia Asequible y Sostenible R Objetivo 7: Potenciar as capacidades de Ia ciudadania y promover una educacidn innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles. s 2 ] 7.-Promover la 6ptima gestion de los recursos disponibles que apoyen aa reactivacion y desarrollo econémic local
g s 3 E
S [Trabsio Decente y Crecimiento Econémico op Objetivo 8: Generar nuevas oporturidades y bienestar para las zoas rurales, con énfasis en pueblos y nacionaldades. Zod N . ) \ ) . ; I ) = 8.- Fortalecer a prestacidn de servicios sociales y atencion a grupos prioitarios y vulnerables.
2 wx 23 < 0! Impulsr ol desarolo procuctivo sostenble yfreactivacion econdmica dlcantnpara f conirccionde unterloro compeliivo y equtatv, roizando l capacitacién e inovacicntecnalégia, bio economis, s, diversifcacion produciva en el marco s
= 29 " N . " A "
& |Industria, Innovacion, Infraestructura = Objetivo 9: Garantizar la sequridad ciudadana, orden publico y gestien de riesgos. ZEZ |folascoundadaimentaray cconomia soidara que garanicea generacin de operunidaces de desartoloy emprendimientos, ef acceso a réito y 2 anslomacion defas cadens de valry generacin de empleo & 9.- Precautelar a seguridad integral de la poblacion, fortaleciendo el sistema de Sequridad Ciudadan.
a o5 3 o o
I 2 = S
i £ Objetivo 10: Garantizar a soberania nacional,inegridad teriorial y seguridad del Estado. § 5 |0 Promoer sstomas o asotamienios umancs ordenadoscon ioqalda,equlbrados eqtas,fespetuoso con f ambini,en rabas ignos, soqurs, saludals y resilenes 3 10.- Potenciar y gestionar el acceso a los servicios de educacin y capacitacion en el cantén.
< o<
S zF Z w &
5 Ciudades y Comunidades Sostenibles ; (Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales. Q C O 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios bésicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracion del espacio social, acceso a una vivienda digna, = 11.- Gestionar el suelo Urbano para el desarrollo de proyectos de vivienda social.
@3 o = -
S |Consumo, Responsabley Producdon bjotve 12 Fomentar oo do desamollososteibles aplcando medidas do acaptadon y miigacin a cambio i, E acceso a movilidad eficiente y segura para la construccion de un territorio integrador. z lzmg.:p;:f:;:z Tiodelo e desarollo Urbanisticoy manejo ambiental fomentando el Uso SoSTenTble G Tecurso nalurales y miigacion a 105 erecios el
[Consumo, Responsable y Produccion | &
E .
|Accion Climatica Objetivo 13: Promover Ia gestion integral de los recursos hidricos. = (OEI7. Promover una movilidad sostenible con la priorizacién del transporte publico y el transporte intermodal y la planificacién y ampliacion del sistema vial. ;z'sa':";"?“' un sistema de conectividad y moviidad sostenible, eficiente y con accesibiidad al tertoro articulado af sistema de asentaientos y a su
= .
: _ _ — . o
Vida enla Tiera S:r{em;:;\:;:f;z’ﬁns::““a“es del Estado con énfasis en la administracion de justicia y eficiencia en los procesos de regulacién y control, e (OE18. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una planificacion transparente, participativa, incluyente y comprometida con el desarrollo local. 14.- Potenciar el acceso de sevicios de conectividad y telecomunicaciones en el canton.
= o T p— " - g " - . -
Justicia e Insfituciones Fuertes bietivo 15: Fomentar a ética piblica, a transparencia y la lucha contra la corrupeion g 0E1 9. mpulsar una gestion acmiistativa nterculural, modera, que mofiva a su alento humano, promociona normativas, que ample sus vinculos y artcuacion can s GADS de fa provicia y organismos nacionales e ntemacionales,y que fnde cuertas 15.Mejorar los servicios biticos e agua potable, alcantarilados y su tratamiento de aguas servidas para mejorar la calidad de vida del canton Arajuno.
[tanzas paa s Ojovs z?e”(‘zz ;ﬁ;‘::rl‘v;over T leracion regona, ansecin esalega Gel pals en €l undo y Garantzar osGereccsde s personas en STUaGon G| g8 ermanentemente a sus ciudadanos. 1o Acecuer o crganzacion nsucionsl o iegrr o et exsents e f canen Ao
PDOT GADMIPA 2020-2030 PROYECTO PROGRAMACION
COMPONE | PROGRAMA PRESUPUESTO INCREMENTO S PROGRAMACION FISICA DE LA META CRONOGRAMA DE EJECUCION PRESUPUESTARIA FUENTEDE _|RESPONSABLE DEL | e 5 pE VERIFICACION
| W NOMBRE LINEA BASE OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA RUBRO e
TOTAL TOTAL IT ur | omr | owT TOTAL| T I T w.T TOTAL
|Adquisicion de materiales de construccion para insumos, Materiales y Suinistros para
implementar o mejorar infraestructuras 210.73.08.11{Construccien, Electricdad, Plomerta, S 400000 § s - s 4,00000 0.00%| 10000%  000% 0.00%  100.00%[$ <[5 4000 - s - s 4,000.00
agropecuarias y de valor agregado Carpinteria...
IEEuETE D Realizar material de difusion impresa de
partcipacion laboral y ol ° MATERIALES DE IMPRESION FOTOGRAFIA i i . y i i .
) T | — O s i  [acividades del componente econsrico 2107308070015 LR D MENTO 3000.00{ § $ s 3000.00 000%( 100.00%(  000% 0.00%  100.00%($ S 300000($ $ $ 3,000.00
Comercialzacitn ) ’ un come o ol ’ ; ; ) ad ) dafios enlas vias, [productivo. - Proyecto, informe de necesidad,
222000 | £ talegimiento comercial]  GAPPZ-camion fipo furgon destinado para | Ia comerciaizacién de todos los sistemas | implementar acividades que impulsen la industrializacion | econémica del 3.4% | Porcentaie de ) Técnica de i °
o | yreactivacien |2 ! e ) derrumbes , ) ; Transferencias del certfcaciones, especificaciones
S et eindustial del cantén | ~ comercializacion. Se comercializan productos | producivos de manera articulada y y1a comercialzacion de los productos de los delaPEAen | productores enla |Adquisicion de materiales y suministros para las ° Interculturalidad y aci0
5 LTI Arajuno agricolas TN. 195 productores , ventas 7361,62 planificada con todos los actores. bioemprendimientos con y sin valor agregado actividades participacién laboral | SO0 |- iitades agricolas y de comercializacion de Suministros para actividades agropecuarias Gobiemo Central | - & dimientos R FEEEES
S| cantén Araiuno > g g ; ! Y o3 e climéticas adversas 210.73.08.14 s 100000 § s 52,187.00($ 53,1870 0.00%| 10000%  000% 000%  100.00%[$ <[5 seroo|s - s - s 53,187.00 contratacién pibica.
3 hasta mayo 2023 teritoriales econgmicas a productos agropecuarios (balanza, gavetas, pesca y caza
g Diciembre del afio embalajes, etc)
3 2024
2 |Adquisicion de materiales para montaje de un e e
3 = ) ) ” ” " " . ) .
e esablo provisional de madera  ring para 2078811 o Plorin Coritas S 605013 § s $ 605013 |  100.00% 000% 000% 000%  10000% S  605043($ s $ $ 6050.13
3 exhibicion de ganaderia bovina
2
20 emprendedores aclivos de chacras partcipan A -
en lasferias, ademés do emprendedores P civacon | Pocentsicde | s :\dqwsmndzc:pas pau’"”una‘eumm?wde 210.84.01.04.001|MAQUINARIA Y EQUIPO EMPRENDIMIENTO | §  3,500.00| § $ $ 3,500.00 0.00%| 100.00%  0.00%  0.00% 100.00%| § $ 3500008 $ $ 3,500.00 Proyecto, nforme de necesidad,
Desarrollo Fortalecimiento de los artesanales (8) , d e valor agregado (1) y Fortalecer los Crearun positivo de productos delos [ <= FENN | productores en la orimbes ’de"afag;“"“‘d“‘”“‘? e emprendimientos. -84.01.04. g - - 500 g . ! . ! - 500 - - O ansterencias del | TéCMc0 (@) de | certicaciones, especifcaciones
productivoy | bioemprendimientos del | gastronomia tipica (30). Ademas en el 2023 se | agricolas, pecuarios y con valor agregado | - emprendimientos a través de la promocion en ferias y o ln PEA o * | participacion laboral- condicones fentro y fuera def canton. Gobiemo Conral | Merculuralidad y técnicas, proceso de
Bioeconomia canton Arajuno | generd un proyecto de capacitacion para xix en del cantén Arajuno disefio de marca. s en bio- it saorsas [ReaTZar ina consulora del dsefo Ge marca de ottt ao Evtai et Emprendimientos | contratacion publica. Proceso de
mullos, xxxx en barro, guadua i emprendimientos imagen corporativa para emprendimientos del 210.73.06.01|SOnracIoN de Estudlos, Investigadionesy | ¢ 50999 | § -|s s 500000 |  100.00% 0.00% ~ 0.00%  0.00% 10000%($ 500000 |§ - s - s - s 5,000.00 contratacion piblica
econdrmicas a ! Senvicios Técnicos Especializados.
Diciaembea del a5 cantén Arajuno
Tvolucrar al 1.6% & 5
nvoeraral 1076 210.73.02.35,001 | 3eric de alimentacién Proyecto de seguridad s s 240000 | $ 240000 | 000% | 100.00% | 000% | 000% 100.00%| -[s 240000| § -|s s 2,400.00
Desarrollo y . 2 convenios suscritos con la mancomunasay | Involucrar a la poblacion en programas de | Fortalecer las capacidades de la poblacion en sequridag | ' POblacionen Porcentaje de | Desacuerdos, falta ciudadana I N Recursos propiosy |  DDES-Unidad de ~[Convenios, informes, fotografias,
oo | sequidad Ciudania pa oo P programasde | OO ] e ot Proyecto de seguridad ciudadana 210.73.14.03|Mobilario s s 43600S 43600 | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 000% | 100.00% S s 4%00] s s s 00| oo Y | esaos OOPP e, '
desarrollo social | 210.84.01.04|Maginarias y Equipos S s 1401400]S 1401400 | 0.00% | 100.00% 0.00% 100.00%[ S |5 1401400 § s s 14,014.00 porantes. 9
hasta_el afio 2024 210.73.08.02]Vesluario, lenceria y prendas de proteccion s s 515000 S 515000 | 0.00% | 100.00% 100.00%|_S s 515000 § s s 5,150.00
romento de la pricica | £ GADMIPA cuenta con 3 Escuelas Formativas
oot edtiadon enas disciplinas de FUTBOL, BASQUET Y
LN LUCHA OLIMPICA, la Escuela de Futbol cuenta
fisica y recreacion a ’ ) -
: con 158 partcipantes en 7 categorias desde los . 1. Generar espacios de participacien en las diferentes S
iravés de las escuelas de g > Fortalecer una formacién integral delos | 311 niios, nifias y
. 47217 afos, en el 2023 registraron 10| : 12 _|discipinas deportivas tanto masculino y femeninode | Realizar adaisiciones de uniformes, .
formacien de ftbo, be nifos(as) y jovenes de Arajuno, a raves de 2 " _ |iovenes deportistas |, . _ ” Transferencias de a
2 |Fomentode [ " | partcipaciones externas. La Escuela Formativa ° futbol, basquet, lucha olimpica en las distntas categorias. Namero de nifos-  [Las condiciones para primeros auxiios, atenciones nee ; ’
& |lactiidades | PeSouetyluchaolimeica | g et 12023 conts con fa partcipacion de | (2 MPlementacion de as Escustas e, e 1 4y poacien para que se mantenga activa a | 2 200Ce nifias atendidos en  [adversas del tempoly participaciones intemas y extemas de las [Fomento al deporte a través de las escuelas secretaria écnica [ipyectn, Bioe dé necsekiad
2 ‘ afavor de la nifiez y la & ] Formacion de Futbol, Basquet y Lucha | =2 i LR g cantonal practican las Y PEIEE: g 210.73.02.05.03|. "0 © & 6P S 10864849 § s -|s 10864849 25.00%| 25.00%| 25.00%| 25.00% 10000%(S  2716212($  2716242($ 2716212 [$ 2716212 ($ 10864849 | delaamazonia | Monitor de Escuelas | certficaciones, especificaciones
£ |deportivasy 87 estudiantes en 6 categorias de 4 a 17 aios, p través del eercicio dario que mejorar las condiciones de las 3 Escuelas de |y las condiciones [escuelas formativas de depores en sus deportivas P
E " luventud del Gobiemo Olimpica del Gobierno Municipal 4 o r S %€ |dferentes disciplinas > ! sou ° ] SCTEAy del del técnicas
3 |recreativas ” contaron con 10 participaciones extemas para . |vida disminuyendo actividades negativas de Ia poblacion formacién deportiva | macroeconémicas - |disciplinas de futbol, bésquet,lucha olimpica '
S [Autnomo A Interculturaly plurinacional del Cantén ’ doportivas a Gobiemo Central
< ’ | saldas. La Escuela de Lucha Olimpica al 2023 juvenil. del GADMIPA
S Descentralizado Municipal| =21 2 Arajuno (GADMIPA) en el afo lectivo 2024 diciembre de 2024,
=1 cont6 con 66 estudiantes en 4 categorias desde
a3 Interculturaly A -
los 10 afios hasta los 17 afios, regisiraron 10
Plurinacional de Arajuno | .
° salidas extemas. En total en el 2023 se atendio a
para el afio 2024.
311 deportistas
) ¥ A 60 niiosfas,
el parimonio nlangble | 17 o GOuIPA cuentacon 1 Escuela | ROV € ptrimoni gt cutural |Dotar ala Escclad Formacionde danza el GADMIPA | IR |\ Transterencias de fa
culturalde danzas de danzas tradicionales mediante la |con trajes, uniformes, accesorios , equipos y materiles a | " Los confictos :
Patinorio |8 O o | Formalivade canzas denominada Avawanu | . 8 F4TE eGSR MR 8 |6Ch Al WY oS, [ovenes se forman eni nifas, adlescentes y| %% °" %% [Realizar adquiicones de maeriles, equpos, onservaciony cifusien célsatimonio Secretaria técnica promotor | Proveco nforme de necesidad,
Culturaly Planes | "2 " Kawsay con 16 integrantes entre adolescentes y | A o - Ia Escuela de danza [jovenes atendidos en Y |insumos, vestuario y accesorios para la dotacion 210.73.02.05.044) v " s 26020.10| § s 3960005 2998910 2500% 2500% 2500% 2500%  10000%(S  7497.28($  7497.28|S 749728 |  7497.28$ 20,9890 | de la amazonia certfcaciones, especificaciones
escuela de formacion de |, ! ‘Arawanu Kawsay" a favor de la ez y condiciones intangible cultral de danzas tradicionales Comunitario2 p
de Vida e jévenes, realizo en el 2023 unas 10 partcipaciones| 2 Y dol GADMIPA enlas |la_ Escuela de danza 2 1a Escuela de danza del GADMIPA SCTEAy del del técnicas
danza municipal ‘Arawanu juventud del cantén Arajuno durante el afio A sociles adversas )
s anivel provincialy regional. distntas categorias a|  Arawanu Kawsay Gobiemo Central
Kasai” a favor de la 2024
Kasal 2 Tavor de e Diciembre de 2014
| e R Proyecto: Rencuentro de las culfuras y saberes
culturas y saberes de las nacionalidades del 73.02.05.052 Y =y $ 600000 § s - s 6,000.00 000%| 10000%|  000% 0.00%  100.00%[$ - [s so000s - s - s 6000.00
oye de las nacionalidades del canton Arajuno
cantén Arajuno
Fisciconiis erenos paraclame e e 210730613002 APACITACION CIUDADANAEN GENERAL | 15 5 39| s -|s 1250000 25.00% 2500% 2500% 2500%  10000%|S  312500($  312500(S 312500 (S 312500 § 12,500.00
Plan de capacitacion. TURISMO
proyecio:F s
culturales de las cultura vivas de las alas i , , ., , i . .
et e 210730205 001 oo g S 80000.00| § s 19,00000($  99,000.00 000% 000%| 10000% 0.00%  100.00%($ $ $ 9900000 |§ $ 99,00000
canton Araiuno.
Promocion y diusion del arte y la cultura,
PEA 60% o s sablacin, 4234 mediante el foralecimiento de la denidad
3 SR, cultural de las nacionalidades del canton Arajuno Fortalecimiento aa Identidad Cultural en el " " " "
personas INEC 2010. La tasa de empleo formal e v e 210730205008 > FCTET §  1200000( § -8 12,04025(S 2404025 000% 000%| 10000% 0.00%  100.00%($ - s - |s 2404925 |5 - s 24,049.25
o B bruta para el ) intercambio de conocimientos y saberes
) afto 2018 es del 19% lo que quiere decir que el e
g 81% de la poblacién del Cantén Arajuno no esté ’ ’
S rabajando dentro del sector formal, En ¢l 2018 las el EilEl?
g ) Foralecimiento del S Fortalcer procesos orgaizalios, de | Promover,gestona,diundr y ariclr propuestas, | Capacir para Pocentzjode | Diculad en el |Efecycion dl proyecto Integracen cuuraldefa P i aeion Proyecto,norme de necesicad,
g Tuismo | Turismo Sostenile el e planfcacén y jecucion d actividades | planes y actividades que promuevan el tursmo sostenible | nsetar al 4% dela | - emprendedores 200950Y  |nocionaidades paraa preservacén del 210.7.02.05.053|nacionaldades pera l preservacion dél s xo00m|s  1s00000] § s 100000 ooou| 000 000 10000%  100.00%$ s s s 100000]s 100000 | Transferencias del | oo | certfcaciones, especifaciones
g Sostenible | cantén Arajuno-durante el e para el desarolo turstco sostenile enef | delcanién Avajuno en oordinacion con las diferentes | PEAen el émbio | turistcos en Compelencia |caimonio natural y clural dl cantn Avguno. o e D, Gobiemo Central {écnicas, vinculaciones,
H afio 2024 e cantén Arajuno, durante el afio 2024 entidades publicas y privadas. Iaboral hasta el afo | participacion laboral | cercana en turismo convenios.
e 3 ik )9/ )9/ )9/ 19
2 S eyt 2024 210.73.02.05.055|Contraparte convenios turisticos $ 500000 § s - s 500000 |  100.00% 000% 000% 000%  10000% S  500000($ s - s - s 5000.00
2 46 alractivos, de estos 9 atractivos se ubican en o y y ) )
e et ettt 01 (Construccion de infraestructura turistica 210.75.01.07.091 Infraestructura turistica $ 1237825 § s <l 1237825 0.00%| 7000% 3000% 000%  100.00%[$ <[5 eesers|s 37348 |s - s 1237825
provincial de Pastaza: aventura, selva geobotdnica -
e e ] 2108401 casa artesanal S 600000 § -8 - s 6000.00 0.00%( 10000%  000% 0.00%  100.00%($ - [s 0000 - s - |s 6000.00
210.84.01.07.001|Equipo Informético turismo S 300000 § s - s 3,000.00 0.00%| 10000%  000% 0.00%  100.00%($ - [s s00000s - s - s 3,000.00
Disefiar artes y textos para el material de difusion 210.73.08,07,002| M2teriles de impresién, fotografia, reprod. y ¢ 44 400 g9 | s -||@ 6240.00($ 1624000 0.00%| 50.00%| 50.00% 0.00% 100.00%( $ - |s  s12000(s 8120008 - s 16,240.00
Sefiaizacion turstica 2m.73.os.o1.onayﬁﬁ::lf:ﬂi:'""“es“’“"""‘g'af‘a’“’""’”'V s 1000000| § s -|s 1000000 0.00%| 50.00% 50.00%| 0.00% 100.00%| § - [$  500000(S 500000 |$ - |8 10,000.00
insumos, Materiales y Suministros para
210.73.08.11{Construccién, Electriidad, Plomeria, $ s 980.00( $ 980.00 000% 5000% 5000% 0.00%  100.00% < |s 400 |s  4%000(s - s 980.00
s
Adquisicion de insumos, bienes materiales para ln::"':';s”:ie"es ——
eventos culturales y aristicos 210730824 s DS C B s 269200 |$ 2692.00 0.00%| 5000% 5000% 0.00%  100.00% < [s 1ae00|s 134600 s - s 2692.00
210.73.14,og| ienes artistcos culturales, deportivos y $ -|s 285.00($ 285.00 000%| 50.00% 50.00% 000%  100.00% S |s 1250 (s 14250 (s - s 285.00
simbolos patrios
La farmacia Municipal_cuenta con un equipo de 2
personas que trabajan de lunes a viemes, Adaisiién de medicamentos e insumos 210.73.08.09|Medicamentos S 4000000| § s -|s 4000000 | 0.00% | 50.00% | 5000% | 0.00% 10000%( § -|$ 2000000 § 2000000 § s 40,000.00
cubriendo un tumo de 12 horas cada dia. Cuenta
on un representante écnico (Bioguimico Caducidad en los | Adquisicion de muebl oo f
Fammacéutico). La Farmacia Municipal ofrece una Atender a 3000 medicamentos smg:‘;m:e”w:v'gge ¥ ipo farmacia, accesonos, 210.84.01.03.001 |Mobiliario farmacia $ 150000] § -|s s 1)500.00 | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 10000%§  1500.00| $ -l's -ls -|s 1,500.00 Ceoresentonte thoncal
Fortalecimiento del &rea | amplia gama de productos que incluyen: + | Mantener en stock los medicamentos e personas dela [\ - g Proformas, facturas, ingresos al
de Farmacia Muricipal | Analgésicos » antbidtcos + Productos Naturales, +| insumos para satisfacer as necesidades | *\"¢e" 128 necesidades sanitarias del pueblo de Arajuno | ¢ o cro'caniong | NUmero de personas [Equipos sistemas y paquetes informaticos para Transferencias del | de a farmacia sistema de ventas, contrato,
" h o " las 24 horas atendidas |Adquisicion de equipos informticos 210.84.01.07[ - $ 150000 § s - s 150000 | 100.00% | 0.00% | 000% | 0.00% 10000%(§  1500.00| § s ls s 1,500.00| Gobiemo Central | municipal- Bioguimica - :
durante el afio 2024 | Antimicoticos « Vitaminas y Minerales  Productos | - bésicas sanitarias del canton Arajuno de Arajuno, durante el érea de Famnacia e oo | proceso de compras publcas.
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pagos en efectivo y ventas a crédito.
Honorario de Farmacéutico 210.73.06.06|Honoraros por contratos civiles de senvicios | § 7,20000( § s 2440000($ 3160000 | 100.00% | 0.00% | 000% | 0.00% 10000%(§ 3160000 § s ls s 3160000
210.73.08.02|Vesluario, lencera y prendas de proteccion | S IS s 3220[§ 32.20 0.00%_50.00%| _50.00%__0.00%| __1300.00%[$ —[5___ia0[s __a7aa[s =[5 342.20
210.73.08.05Materiales e aseo S s 34595 3459 50.00%|_50.00% _ 0.00%] _0.00% __100.00%[S 64798 |5 647.98 [$ - [s s 1.295.96
insumos, Materiales y Suministros para
210.73.08.11{Construccién, Electricidad, Plomeria, $ -8 11240 11240 0.00%| 10000%  000% 0.00%  1000.00%[$ <l rea s - s - s 11240
Carpinteria...
210.73.14.03|Mobitario B -|s 2%6.00( § 246.00 000%| 10000% 000% 000%  1000.00%[$ -5 20 s - s - s 26.00
2000 atenciones la no asignacion del 210.73.14.04|Maquinarias y Equipos $ s 215072 |§ 2150.72 0.00%| 100.00%|  0.00%| 000%)  1000.00%$ - |s 21072)8 - s B 2,150.72 . . —
Cada afo el irea de medicina general aiende tn ; , | medicas parala presupuesto ————— = = = roceso de contratacion piblica;
gene” Dolar de insumos, maleriles y equipos médicos, asi |0y, i1 ) Caton| Nimero de pacientes | correspondiente | Adauisicén de bienes. Dispositvos, insumos y 210.73.14.07|Equipos informélicos $ -8 540.00| § 540.00 0.00%| 10000%| 000% 000%  1000.00%$ S [8 s s -8 - [s 540.00 \ registro de atenciones, historial
promedio de 2000 personas del cantén Arajuno, en| como la mejora de sus espacios fisicos para brindar un [P o A Medico General | %9 *
Proyecto Social de sumayoria mujeres del sector vuinerable, cuenta e Arajuno atendidos en atendidos para las ‘equipos médicos para el dispensario médico o . o o o TETRTTs médico, datos estadisticos del
Atsncibn de servicios o i . AR e T e y calidez. ot o actidades 210.84.01.07.002|Equipo informatico dispensario médico $ 150000 § s 3926.16|$ 5426.16 0.00%| 10000%  000% 0.00%  1000.00%[$ < |8 sai|s - s - ||s 5426.16 encia ey
ol pre praongs | _perabrindar estas aenciones conun medco | SR RS OOl b SR d g Ia secretaria técnica
j urante el afio adquisiciones . !
vulnerables en el canton | 9STT2l Una enfemera y un equipo médico Cada | o et cantn Avajuno en sus 210.84.01.03|Mobiiario s -[s 980.00[ § 980.00 000%] 10000%|  000%]  0.00%]  900.00%] s s |s s s 98000 de la amazonia
e st o o | 310 ¢l érea de odontologia atiende un promedio e SCTEAy del del
ottt o370 | 1670 prsonas celcatn Ao delsectr ferentes ciclos de vida 210.84.01.04|Maguinarias y equipos s -|s 1913.00|§ 1,913.00 000%( 10000%  000% 0.00%  900.00%($ -5 191300 - s - s 1,913.00| Gobiemo Central
Vulnerable, las atenciones son de carécler
e e ey 210.73.08.13|Repuestos y accesorios s s 76442[$ 76442 000%| 5000% 5000% 000%  400.00%[s < ls sear|s  seat|s - s 764.42
1920 Atenciones ATENCION DEL SERVICIO DE SALUD PARA
Dotar da lnstmos, materfales, equipamientos odoroligicas al Mo | Bl | meclemitad cidaln 210.73.02.05.043{ LA POBLACION VULNERABLE Y PERSONAS| §  67,69397| § -ls 232241|S  7021638| 000% | 50.00% | 50.00% | 000% | 0000% | § -|s 3510819 3510819 § -ls 70,216.38 v
: g S 5 ; EN CONDICIONES DE ADVERSIDAD i RETEINETED 56D
mantenimientos y dispositvos médicos odontolégicos, | sector vulnerable del | atenciones parala atencién |poblacion vuinerable y personas en condiciones Odontologia °
" " " . atenciones
para brindar un atencién con caldad y calidez. cantén Arajuno, | odontoldgicas odontoldgica. |de adversidad.
durante el afio 2024
PROYECTO,ATENCION SECTOR
|Adender a sector vuinerable 210.73.02.05.019|VULNERABLE S.V.UNIDAD GESTION s 48e2118| § s 1785680 S 66477.98 | 2500% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 10000%(§ 1661950 §  1661950| § 1661950 16619.50( § 66,477.98
SOCIAL
Proyecto de atencien a sectores vulnerables
equetimientos de conraparts paa proyecto mediante Ia dotacién de vituallas, ayudas
a oniraparte para proy 210.73.02.05.051técnicas para discapacidades, equipamiento | §  40,000.00| § 40,00000| § -ls 2500% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 100.00%| § -ls -ls -ls -ls -
social con a Fundacién Charity Anywhere p
) para aboratorio linico y brigadas
) Atender a 7000 Ia no asignacidn del complementarias.
tncionnegrl a grupos | 108 56501 winerables en el canGn A0 | (o personas del sector presupuesto ©
P95 basicamente, ifos, nifas, adolescentes, adultos vulnerable del canidn correspondiente 210.73.04.02]Edfcios, locales y residencias S.V S 600000 § s s 600000 | 000% | 000% | 10000% | 0.00% 10000%] $ s -['s e00000] s s 6000.00 e Proceso de contratacion pibiica;
winerables dol camn | 58 8 S B e s | TIN@s, adolescente, adutos mayores, | Dolar de insumos, materiales, eqipos ,capacidades, e Nimero de personas ban la secretria técnica Jefe def Uridad do || 22200 ©2 e80T
Arajuno. durante el afio | T oro SIS | personas con discapacidad, mujeres proyectos sociales, para atender a los sectores aono. " v 210.73.04.04|Maquinarias y Equipos S 350000] § Bk 23050 373050 | 000% | 100.00%| 0.00% | 0.00% 100.00%| § -|s 373050] § -|s -l 3730.50| delaamazonia | Desarrollo Econdrmico| "2 g
® | En general se atiende cada afio a 7000 personas ! ! safisfaciendo las atendidas actividades, médico, datos estadisticos del
2024-Uridad de Gestion embarazadas el canign Arajuno en Vulnerables del canton Arajuno ; SCTEAy del del ¥ Social ;
o Social vulnerables. En el 2023 se ejecuta el proyecto de situaciones de vulnerabilidad diferentes adquisiciones. 210.73.06.13|Capacitacion a la ciudadania en General S 1000000 § - s 10,00000 | 2500% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 100.00% § 250000 $ 250000 § 2500.00|§  2500.00( § 10,000.00 | Gobiemo Central dispensario, informes
z economias comunitarias con 700 beneficarios. necesidades, durante Confictos
] ) <
= Atencion Integral el afio 2024 comunitarios IMAQUINARIA Y EQUIPO UNIDAD DE
5 210.84.01.04.002) 2500.00 - - 250000 | 0.00% [100.00%| 0.00% | 0.00% 100.00% - 2500.00 - - 2500.00
3 agupos Adender a sector vulnerable (GESTION SOCIAL $ s s $ s $ s s $
(=}
8 priortarios 210.84.01.07.003|Equipos, sistemas y paquetes informaticos | $ 3,000.00| § -|s -l 300000 | 0.00% [10000% | 0.00% | 0.00% 100.00%| § -|s 300000 § -ls -ls 3,000.00
3 - >
210.73.08,07| Materiaes de impresion folografia,reprod.y | g4 50909 s -|s 100000 | 0.00% | 10000% | 0.00% | 0.00% 100.00% § -[s 10000 § -ls -|s 1,000.00
210.73.08.21{Gastos para situaciones de emergencia S 150000 § s - s 150000 | 0.00% | 10000% | 000% | 0.00% 10000%( § -s 150000] § -ls s 1,500.00
Seratiende con 2 CDV en la cabecera parroquial G o dado inegral MIES- Coordinadora del | OVECI0: COMVEITO, OMTe &
; o . problemas legales 210.73.02.05,007| STenio cuidado integral s s 3665.58|$ 3665.58 | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 10000% §  91640(S  91640|$  91640(S  916.40| S 3,665.58 MIES 0ordinadora A | necesidad, certficaciones,
Proyecto de Desarrollo | cantén Arajuno 1) CDI-Angelfos de Luz QU g1 conici integral a 72 ifosfas de £ OPOTSoner 10dos los nsumos, materales, 72 nifos/as de 036 | NUmer0 de niflos/de | T erenos |Atender en los Centros de Desarollo Infanti a [GADMIPA (PS) Aporte MIES proyecto CDI .
Infantil Integral del canton | atiende a 36 nifios 2) CDI wawa wasi (36 nifios) 023 aflos del cantén Arajuno equipamientos para la oportuna atencion a los nifios/as de meses 0-36 meses a el il i e T e T et e Broetlo Sonenin. e g |
Arzjuno cada CDI cuenta con 5 educadoras y 2 0-36 aros tendidos en los CDIs oGl 210.73.02,05.045] - 0 SHidado desarrolloinegral Aporte. 32,20426 § s 2099547|$ 5528073 | 25.00% | 2500% | 25.00% | 25.00% 10000%( §  1382243|$  1382243| § 1382243|S 1382243 55,280.73| o oroncies Gel | Goordnadona Cel e cecisad, certiicaciones,
encuentran los (GADMIPA Gobiemo Central | proyecto CDI certice
del MIES, uno en cada punto de técnicas
[Alencion Integral y Contrbuir al mejoramiento de fa calidad de ) i i i y y y i N _ i
promocion de una vejez | Al 2023 se atendié a 120 adultos mayores-sin | vida de las personas adultas mayores en |  Realizar una atencion integral en el domicilio de las X 210.73.02.05.026)Proy. Para atencién adulto mayor-aporte MIES $ $ $ B00% | 2500% | 2500% | 25.00% 100.00%) $ $ § § $ MIES
auténoma activa y digna | discapacidac- de la cabecera cantonal -barrios del | situacion de pobreza extrema ersonas adultas mayores en situacion de pobreza, | o0 on MR |\ uers e personas | 1a ausencia de Contraparle de convenios -en general-para el Transferencias realzadas,
 dig apacidad- 4 pobreza extrema y L ¥ pobreza, 2120 aduifos » i 210.73.02.05.036| 0" 2P generalp $  5500000(§  3245400| § 4000000$ 6254600 | 25.00% | 2500% | 25.00% | 25.00% 10000%( §  156350| § 1563650 | § 1563650 §  15636.50( § 62,546.00| Transferencias de |  Coordinador del |nominas de personas atendidas,
para los adultos mayores | canton-y comunidades del sector ural. Existe una vulnerabilidad a raves de la pobreza extrema y vuinerabilidad que por situacion de vulnerables -adultos | adultos mayores - [Atender a los personas vulnerables-Aduto Mayor- sector vulnerable ’ atenc
e in o ok Stk ; ! e ot e i mayores de barros y " i | CONVENIO s Broyecio para s aencon a adulo mayor Ia secretaria técnica|  proecto MIES+  [proceso de contratacion piblica,
el canton Arajuno- unidad de atencion Nukapek Sumak Watakuna . | implementacion  prestacion de senvicos | dispersion geografica, brecha de accesibiidad o que | ™ V" #IHY | mayores que reciben | por la moviizacidn 210.73.02.06.047 1 s 388456 S s s 388456 | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 100.00%) § omi4|s  omia|s  oria|s el 3884.56| o In amazonia GADMIPA | formee téonicos, Planfascion
durante el afio 2024. El proyecto cuenta con 1 Fisioterapeuta que |de atencion integral y cuidado gerontolégico| depende de otras personas para movilizarse no pueden . atencion domiciliaria | familiar-cultural. inversion aporte GADMIPA g
e oo, 2 oromon . it } palatadion s cantén Arajuno. Proyecto para a atencicn a adulo mayor SCTEAy del del mensual.
(convenio atiende a domicilio; 2 promotores sociales enfocado a mantener y promover la rasladares a olros servicios gerontologicos 210.73.02.05.048| $ 3,538.02| § -1s 90.00|$ 362802 | 2500% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 100.00%| $ 907.01| § 907.01|$  907.01($ 907.01| § 3,628.02| Gobiemo Central
MIES+GADMIPA) funcional la autonomia e corrente aporte GADMIPA
Segin el PDOT a provincia de Pastaza aglutina 210.73.02.05.049|Convenio casa de Ia cultura ext. Arajuno s s -ls 220000 |$ 220000 | 25.00% | 2500% | 25.00% | 25.00% 10000%( §  55000(§  55000($  55000($  55000[$ 220000
a1 0,68% del total nacional del registro de personas
oroyecto Atencigna | Con @9n tio de discapacicad, es decr a 3317,
5 de acuerdo a las limas estadisticas. Segin el | Contribuir al mejoramiento de Ia calidad de atender una unidad Ia ausencia de Transferencias de Transferencias realizadas,
personas con ! ; ¢ . ) ) ) " Numero de personas o d b )
‘ .| CONADIS, el cant6n Arajuno representaria el | vida de las personas con discapacidad y Proporcionartodos los insumos, materiaes, de atencion de 30 personas con Secretaria técnica | Coordinador del [nominas de personas atendidas,
discapacidad en el cantén ! ! ! ! vulnerables -con |Atender al grupo vulnerable-personas con atens
oo uente lafo | 5:22% el ol dola proviniacon 174 casas, vulnerabilidad a traveés de la equipamientos para la oportuna atencién al grupo personas con Dot dscapacicad, [0 Ao S —— delaamazonia | proyecto MIES+ |proceso de contratacien pibiica,
b (s distribuidos de acuerdo alas siguientes | implementacién y prestacion de servicios priortaro de personas con discapacidad discapacidad en el e confictos 210730205.050[ 5 ST 2P r s 1000000| § s s 1000000 | 2500% | 2500% | 25.00% | 25.00% 10000%(§ 250000 § 250000 § 250000($  2500.00( § 10,000.00| SCTEAy del del GADMIPA  [informes técricos, Planificacion
MIES+GADMIPA) caracteristicas: 78 m discapacidad fisica+54 en | de atencion de este grupo prioritario afio 2024 comunitarios aporte Gobiemo Central mensual.
DIntelectual+ 6 D. Audifva+23 D. Visual+3 D.
Psicologica. el 54,60% de las personas con
discapacidad tienen un grado de 30 al 49%
a1 2023 se atendio a 35 adultos mayores
Vejoramiento de a pertenecientes a a cabecera canional y 7 Transferencias de. ransterencias reaizadas,
calidad de vida del aduito | comunidades aledafias como. Shiwakucha, 20 de | Fortalecer el benestar fisico social y \ las condiciones e :
mayor en del canion marzo, chiliurcu , Wapuno, San y Mariano, tuK | mental de los adultos mayores delcanton | 12 senvicios de calidad en atencién a los adufts | atender a 50 adutos,| Numero de personas | e, icag o |Atender a los personas vulnerables-Aduto Mayor Proyecto para mejorar la calidad de vida del fa secrelaria t6cnica | o0 g gy [OTINES de personas atendidas,
v - :  apuno, Sany : : " mayores durante el fi0 2024 (Coordinar atencien | mayores durante el | vulnerables -adutos a8y " 4 210.73.02,05,034| /°© Para Mejor S 2076956 § -8 70080(S 2147936 | 000% | 100.00%| 0.00% | 0.00% 100.00% $ -|s 2147036 s s -l 2147936 de la amazonia proceso de contratacion publica,
Arajuno durante el afio Yaku, Boano. En el 2023 se fomentola | Arajuno através de puntos de encuentroy ] © mecénicas del | ATENCION DIRECTA-GADMIPA adulto mayor-atencion directa GADMIPA mayor ° ¢
; ¢ internstitucional en el 4mbito sanitaro seguridad afio 2024 mayores atendidas SCTEAy del del informes técnicos, Planificacion
2024 (atencion directa | convivencia y relacidn entre personas del mismo coordinacien inerinstitucional transporte. .
) Gobiemo Central mensual.
GADMIPA) grupo etéreo, cuentan con un bus para transporte
alos puntos de encuentro
) Enelaiio 2023 se atendid a 80 nifos-as LRI [FACK G Numero de nifos/
Proyecto de resiitucion de A ) los nifios, ifas y adolescentes enire 5 a 17 afios
) adolescentes del grupo etareo entre 5a 17 afos. | Promover larestitucion de derechos, fa [~ adoless nos entre 5 .
\vulneracién de derechos * 5 ) erlar €rechos, @ 1) vincular a los nifos, nifias y adolescentes victimas de . " DU DU, Transferencias de a
> | En trabajo infantil en el canton Arajuno fiene que | integracién e igualdad en nifos, niias y |-/ * atender a 80 nifos-as| af7afios en | los padresde  |Proyecto atencion a nifos, ifias y adolescentes Proyecto atencion a nifos, nifias y noe Nominas de personas atendidas,
Muskuywawa delcantdn | o 1 ot incigena que impica las ‘peores | adolescsnis con atencion, iniegrally | Dcncia 0 Vulnerackn de derschos en actividades adolescentes del | atencion integral en |familia renuentes al |de 5 a 17 afios de edad, victimas de violencia o adolescentes de 5 a 17 afios de edad, victimas secretaria técnica | . sivador del  |proceso de contratacion piblica,
Arajuno - "cree, crece, RICEELR BTG MR DT o  Me9r2lY | oracurriulares a fin de mejorar Ia calidad de vida y < A 5 A 210.73.02.05.054) ' 2 : §  5728280| § s | 6723280 | 2280% | 22.90% | 31.28% | 23.02% 10000%( §  1304008| §  13,10631|§ 17.90242(§ 1317499 § 57,23280| de la amazonia F e co CLEE
A formas" con méis frecuencia que el trabajo infanti | proteccién fomentando el buen vivir, ’ grupo etareo entre 5 | el proyecto Muskuy- | proceso, conflctos |vuineracin de derechos.- Atencion directa- de violencia o vuineracion de derechos.- Proyecto informes técnicos, Planificacién
suefia ! " « potenciar el buen uso del tiempo libre 3) coordinar ° ¢ conf enci SCTEA y del del
en general, lo que seria un indicio de la situacion | acompanado de la corresponsabildad e o a17 aios wawa delcanion | comunitarios | GADMIPA |Atencion directa- GADMIPA j mensual.
atencion directa ‘ Indiio . acciones con instituciones pibiicas y privadas para el a del Gobiemo Central
de desventaja y de la discriminacion de los nifos famillar y comunitara. ones ; Arajuno - "cree,
GADMIPA) < mejoramiento de las condiciones econémicas y sociales oree
indigenas . j crece, suefia
de fas familas del cantén Arajuno
Requerimientode disitos mteiales para la 210.73.08.04|Materales de oficina S 155000 § s -8 155000 | 5000% | 50.00% | 000% | 0.00% 10000% §  77500($ 77500 -ls -|s 155000
210.73.08.05|Materales de aseo $ 95000/ § s -l 95000 | 50.00% | 50.00% | 000% | 0.00% 10000% § 47500 S 47500 § -|s s 950,00
Requerimiento de equipos y accesorios de
La funcén de la Direccion de Desarollo ampificacion: 4 partantes de 15 pulg para beta 8
Econdmica y Social es la impulsar el desarrollo ;’I‘J”z‘;:j '&Z‘: 'LJJLS;\ ':;33 710 C"{‘):’:;f;:y::‘i;g"
social, econémico, cultural y turistico del cantén a 16 canales con USD: 5 micréfonos alambricos 210.84.01.04.003|MAQUINARIA Y EQUIPO PARLANTES $ 500000 § -1s 50000 $ 550000 | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% 100.00% §  5,500.00| § -8 s -|s 5,500.00
traves de la gesfion social, el fomento a la cultura e o e
o y deporte , impulso al turismo comunitario, la :Uca o 3 "“CVvU'UVTUSWaaV“ ricos; m
2 promocién de emprendimientos y potenciar a e cable para microfonos.
s Geston de cultura, costumbres, tradiciones, idioma del cantén Atender al 100% de
2 Direccion de _|Gestidn de la Dirccién do| | Yauno: _LaDireccion de DESARROLLO | - Desarrolar proyectos en instalaciones | -y e o intalaciones de f Direccion en eptimas | °UeNMIETIOS PA@ | - ooy g | Falta dointerés por s Direccién de
5 e ool Eacntia | ECONOMICO Y SOCIAL DEL GADMIP-A cuenta | adecuadas y l gestén de recursos a | 1o0 #7e" 8 M8 E00re £ 8 276501 &1 b:sca S | lagestondela | ue”m‘emlos | Partedelss R?q“e,’"‘“e"‘“ de equipos DDE! YS‘S‘E’“I“ o y y y " " s Transferencias del | M0 O 1cq|  Procesos de contratacion
2 Desarclo Desar Y |qon 1 JEFATURA y  cinco Unidades de Geston|  tavés de as nsituciones piblcas y » desarolar dversosproy Direcoion de QOGS 0910 |1geiogs omalosy marteriminos includodeace 210.84.01.07|Equipos sistemas y paquetes informaticos | $ 1,50000| § 240.00] $ 975.00( $ 22300 | 10000% | 0.00% | 000% | 000 10000%(§  2235.00] § - -ls -ls 2235.00| Gopieme Contal ok ubla, nformes, regisros
8 o Y a saber: JEFATURA DE GESTION SOCIAL , privadas Desarrollo Economico sociales y poblacion|Promotor comunitario y
£ UNIDAD DE TURISMO, UNIDAD DE ¥ Social s s s " oo " P~
3 EDUCACION-CULTURA Y RECREACION, 210.77.01[Seguros S 300000 - - s 300000 | 000% | 100.00%| 0.00% | 000 00.00%| -s 300000 s -ls s 3,000.00
UNIDAD DE INTERCULTURALIDAD Y 5 5
EMPRENDIMIENTOS, UNIDAD DE ::‘:;‘;:;2‘;’;37;:”“ tos actiidades que 210.73.02.49 Eventos pblicos y promocionales s 330000 § s -|s 330000 | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% 10000% $  82500(S  82500|$  82500($  825.00(§ 330000
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL E - - - - -
INTERNACIONAL TEGNICO DE 210.73.03.02]Pasaes al exterior S 300000 § s BB 300000 | 000% | 100.00% | 0.00% | 000% 10000%] $ s 300000 s s s 3,000.00
PARTICIPACION CIUDADANA Vigjes alinterior y exteror para negociaciones de 210.73.03.03)Viaticos y Subsistencias en el interior S 100000 § -Is 973.30( § 197330 | 000% | 10000% | 000% | 0.00% 10000%] § s ] s -Is -|s 197330
proyectos sociales
210.73.03.04]Vidticos y Subsistencias en el exteror S 400000 § s - s 400000 | 000% [100.00%| 0.00% | 0.00% 10000%( § S|s 400000] § -ls s 4,00000
Requermiento de movilizacién intema, Vuelos a 210.73.02.01 Transporte de personal $ 100000] § -ls 393.25|$ 139325 | 000% | 50.00% | 50.00% | 0.00% 100.00%| § -|'s  6%63|s  69663| S -ls 1393.25
Curaray y a Kenaweno

RESPONSABLE:

LIC. GUALBERTO GREFA
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2024- CUERPO DE BOMBEROS

CODIGO INSTITUCIONAL

TIPO DE NORMA

Ordenan:

za

[RESOLUCION ADMINISTRATIVA.

VISION

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

[FECHA DE PUBLICACION

Fin de la pobreza

Hambre Cero

Buena Salud

Educacion de Calidad

Igualdad de Género

Agua Limpia y

Energia Asequible y Sostenible

Trabajo Decente y Crecimiento

Econémico

Industria, Innovacion, Infraestructura

Reducir Inequidades

Ciudades y Comunidades Sostenibles

Consumo, Responsable y Produccion

Accion Climética

Vida en la Tierra

Justicia e Instituciones Fuertes

Alianzas para los Objetivos

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
CREANDO OPORTUNIDADES 2021-2025

Objetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y
las condiciones laborales.

Objetivo 2: Impulsar un sistema econdmico con reglas claras que fomente el comercio
exterior, turismo, atraccion de inversiones y modernizacion del sistema financiero nacionall

Objetivo 3: Fomentar la productividad y competitividad en los sectores agricola, industrial,
lacuicola y pesquero, bajo el enfoque de la economia circular.

Objetivo 4: Garantizar la gestion de las finanzas piblicas de manera sostenible y

Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusion social.

Objetivo 6: Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad.

Objetivo 7: Potenciar las dela ia y promover una
innovadora, inclusiva y de calidad en todos los niveles.

Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis
en pueblos y nacionalidades.

Objetivo 9: Garantizar la seguridad ciudadana, orden publico y gestion de riesgos.

Objetivo 10: Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado.

Objetivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos
naturales.

Objetivo 12: Fomentar modelos de desarrollo sostenibles aplicando medidas de
adaptacion y mitigacion al cambio climatico.

Objetivo 13: Promover la gestion integral de los recursos hidricos.

Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en los procesos de regulacion y control, con independencia y
lautonomia.

Objetivo 15: Fomentar la ética publica, la transparencia y la lucha contra la corrupcion.

Objetivo 16: Promover la integracion regional, la insercion estratégica del pais en el
mundo y garantizar los derechos de las personas en situacion de movilidad humana.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL DEL CANTON ARAJUNO
DE LA PROVINCIA DE PASTAZA

Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y persistencia arriba al desarrollo sostenible de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la conectividad, a su movilidad, a la educacion y salud, a los asentamientos con servicios, con agua pura. Arajuno canton de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climatico de equilibrio entre autoridades y comunidades

iEs un hoy territorio de paz e igualdad!

OEI 1. Promover la conservacion de los recursos naturales y la ambiental,

ambientales, mitigacion de riesgos y cambio climatico.

al recurso hidrico para garantizar su di ibilidad y servicios

OEI 2. Incidir en el cumplimiento efectivo de los derechos sociales, culturales y de participacion de las comunidades y nacionalidades y promover la reduccion de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza, mediante el
lacceso a servicios eficientes, con énfasis en los grupos vulnerables y de atencion prioritaria.

OEI3. Posicionar y promocionar al canton a nivel nacional e internacional como un referente de desarrollo cultural y turistico que promueve, conserva y salvaguarda su entorno natural y el patrimonio cultural de sus nacionalidades.

OEI 4. Impulsar el desarrollo productivo sostenible y la reactivacion econdmica del canton para la construccion de un territorio competitivo y equitativo, priorizando la capacitacion e innovacion tecnoldgica, bio economia, turismo,
diversificacion productiva en el marco de la seguridad alimentaria y economia solidaria que garantice la generacion de oportunidades de desarrollo y emprendimientos, el acceso al crédito y la transformacion de las cadenas de valor
y generacion de empleo.

OEI 5. Promover sistemas de humanos

con i i y equitativos, con el ambiente, en habitats dignos, seguros, saludables y resilientes.

OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios basicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio publico, configuracion del espacio
social, acceso a una vivienda digna, acceso a movilidad eficiente y segura para la construccion de un territorio integrador.

OEI7. Promover una movilidad sostenible con la on del porte publico y el transporte i y la planificacion y on del sistema vial.

OEI8. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una coneld llo local.

incluyente y

OEI 9. Impulsar una gestion administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplie sus vinculos y articulacién con los GADs de la provincia y organismos nacionales e
internacionales, y que rinde cuentas permanentemente a sus ciudadanos.

PLAN DE TRABAJO DE LA MAXIMA AUTORIDAD

1.- Promover el desarrollo de practicas de ony

2.- Conservar y restaurar los ecosistemas prioritarios y degradados.

3.- Promover el acceso a colectivos, il ivos y depi

de calidad.

4.- Mejorar y potenciar el uso de espacios publicos y la imagen urbana del Canton.

5.- Potenciar las actividades culturales y promover el turismo en el cantén mediante una participacion efectiva de las nacionalidades.

6.- Precautelar la salud de la poblacion del Canton Arajuno sui

7.-Promover la 6ptima gestion de los recursos disponibles que apoyen a la reactivacion y desarrollo econémico local.

8.- Fortalecer la prestacion de servicios sociales y atencion a grupos prioritarios y vulnerables.

9.- Precautelar la seguridad integral de la poblacion, fortaleciendo el sistema de Seguridad Ciudadana.

10.- Potenciar y gestionar el acceso a los servicios de educacion y capacitacion en el canton.

11.- Gestionar el suelo Urbano para el desarrollo de proyectos de vivienda social.

12.- Impulsar un modelo de desarrollo urbanistico y manejo ambiental fomentando el uso sostenible de recurso naturales y mitigacion a

los efectos del cambio climatico.

13.- Promover un sistema de ividad y movilidad sostenible, eficiente y con

al territorio articulado al sistema de

14.- Potenciar el acceso de servicios de conectividad y telecomunicaciones en el canton.

15.-Mejorar los servicios basicos de agua potable, alcantarillados y su tratamiento de aguas servidas para mejorar la calidad de vida del

cantén Arajuno.

16.- Adecuar la organizacion institucional e integrar el talento existente en el canton Arajuno.

CMDT. DAVID RIOS
JEFE CUERPO DE BOMBEROS

COMP:::JT‘E;ADMIPAMO.MO OBJETIVO OBJETIVO D INCREMENTO PRESUPUESTO PROGRAMACION FISICA DE LA META PROGRAMAC::R’:}NOGRAMADE EJECUCIGN PRESUPUESTARIA FUENTE DE FINANCIAMIENTO | RESPONSABLEDEL | MEDIOS DE
PDOT PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEA BASE GENERAL ESPECIFICO META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD PARTIDA PRESUPUESTARIA RUBRO PRESUPUESTO INICIAL 1 REFORMA { REFORMA TOTAL T T T T TOTAL T T T VT TOTAL PROYECTO VERIFICACION
E——— 230.64.01.05 Vehiculos 100.00 100.00] 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | $ s s 10000] $ = 100.00| __Recursos propios
gt c?)n 230.73.04.05 Vehiculos 3,900.00 3,900.00| 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% | $__ 850.00] $__ 850.00 85000] S 850.00| § 3400.00] _ Recursos propios
cuirdaé e et 230.73.02.55 Combusfi 1,000.00 1,000.00 | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% | $ 25000 $ _ 250.00 25000] $_ 25000 §_1,000.00] _ Recursos propios
e 230.84.01.04 Maquinarias y equipos 100.00 $ 500.00 600.00 | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | $ -|'s - 600.00] $ - 600.00]  Recursos propios
230.73.08.09 Medicamentos 500.00 s 1,500.00 2,000.00 [ 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | $_2,000.00] § s -[$ -~ |'§_2,000.00]  Recursos propios
) - o
ARG VLS | MIEiEEW o0 o T i e 230730802 |Vestuario, lenceria y prendas| § 2,500.00 $ 250000 [10000% | 000% | 0.00% | 0.00% | 100.00% [$ 250000 § s s -|'s 250000]  Recursos propios
emergencias médicas | emergencias APH, icacio basica y avanzada - © d Fotografi
APH, rescates y control | restates y combate [0 -ncaciony de proteccion uerpo de otografias,
2 de incendios sucitados | de incendios |45 230.73.08.03 Lubricantes 5 500.00 $ 500.00 | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% | §  12500]$  12500[§ 12500]$ 12500 §  500.00]  Recursos propios Bomberos Formularios
3 durante el afio 2024 atendidos | mOV12a0%6n. | Traslados menores, ayuda de
S social. 230.73.08.11 eléctricos , plomeria y $ 500.00 $ 500.00 | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% [ $  500.00| $ -8 -8 -|$ 500.00 Recursos propios
§ carpinteria
E Control de incendios 230.73.08.20 Menajes de cocina $ 1,000.00 $ 1,000.00 | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% [ $ 1,00000] $ Bk s - |'s 1,00000]  Recursos propios
) j
g estructurales, insdustriales,
g Capacitarala forestales, quema de 230.77.02.01 Seguros $ 5,000.00 $ 500000 | 25.00% | 25.00% | 25.00% |25.00% | 100.00% | § 1,25000|$ 1,250.00|$ 1250.00|$ 1,250.00| § 500000  Recursos propios
= cabecera cantonal escombras, incendios
= comunidades, ' Mantenimiento y reparacién
3 ocales 230.73.07.04 de equipos y sistemas $ 100.00 $ 100.00 | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% [ $  2500|§  2500|$  2500{$  2500|$ 100.00|  Recursos propios
& . - N informéaticos
T | raestuctura soda Fortlocer o || o | ender ol 100% do s 30730804 [Veteriales e oficia 100000 T.000.00 | 25.00% | 2500% | 2500% | 25.00% | 100.00% | 5 25000] 5 25000] § 25000 5 25000]  T,000.00] Recursos propios
2 |\ de cequried Fordecimieniodela|  nivel | enprevoncion | educaivesen | soliiudes dep“ermiso 230.73.04.04 Maquinarias y equipos 1,000.00 1,000.00 | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | § 1,000.00] $ s 1S - [$_1.000.00] _Recursos propios
[=} I ol -
S [entontenmateia | poskin el [acinesbio| do mosndos, | mendide foncionamiontoy 2‘;'5;".?3?@2 iﬁelon:;:mg:g; Elsboracibn de informesy 230.73.08.05 Materialesg:;s]ifwén 1,000.00 $ 25347 1,253.47 | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% 31337|§  31337] 31337  313.37| § 1,25347|  Recursos propios Guerpode | Copies do respeldo,
=] de prevencion y de Bomberos del | y operativo rescatey  |extintores, primeros requerimientos N . atencion de requerimientos N ! . Bomberos permisos emitidos
; a cantén Arajuno del Cuerpo | salvamento | auxillos basicos, | institucionales, durante atendidos previos 230.73.08.07 ;o:zﬁ:zal;;:;)md.y $ 50.00 $ 998.00 | $ 1,048.00 | 0.00% |100.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | $ -|$ 1,04800( $ -1 8 - |$ 1,048.00 Recursos propios
i de Bomby fe desast jod i
g [omeenee i ot Bt Alegicibos ol afio 2024 230.73.08.13 Repueslos y accesorios | § 450000 $ 450000 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% | 5 _1,125.00] § 1,12500] 5 1,12500]§ 112500 5 _4,500.00]  Recursos propios
z de ncendios, uso y 230.84.01.03 Mobiliarios $ 900.00 $ 900.00 | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | § _ 900.00| § - - - S 900.00[ _Recursos propios
5 : °
=] manejo de GLP. 210.84.01.07 E?:r‘ﬁ]:iz::emasypaq“etes$ 2,000.00 $  2,00000|100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% [ $ 2,00000 § s s -|'s 2000.00]  Recursos propios
§ evacuacion ante
2 desastres naturales|  Capacitar a 800 230.73.02.04 Edicion, impresién, 1,000.00 $ 1,000.00 | 50.00% | 0.00% | 0.00% |50.00% | 100.00% | $  500.00| § -|s -|$ 50000[$ 100000| Recursos propios
3 personas temas de reproduccion y publicacion
e prevencion de T =
] incendios, MrEwds ) 230.73.02.07 dggigga‘*;"f"'mac"’"y $ 1,000.00 $ 1,000.00 | 50.00% | 0.00% | 0.00% |50.00% | 100.00% | $  500.00| $ - - |'$  50000|$ 100000 Recursos propios )
<Et evacuacion, primeros personas PRl 2 RESDEE
E o R ¥ € insumos Capacitacion a la ciudadania . asistencia
z auxilios y cumplimiento capacitadas 230.73.06.13 e $ 500.00 $ 500.00 | 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% [ $  500.00| $ -8 -8 -|$ 500.00 Recursos propios
2 de la normativa para .
< permisos dep Capacitaciones en Cuerpo de
iy diferentes ambitos 230.73.03.02 Pasajes al exterior $ 2,000.00 $ 200000 100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% |$ 2000.00| $ -1s -l - |'$ 200000 Recursos propios Bomberos
Capaciara 10 230.73.03.03 :gfe‘iﬁ;’rsyS”bsme”Ciase"e' $ 425000 $  425000| 25.00% | 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% | $ 1,06250|$ 1,06250|$ 106250|$ 1,06250|$ 4,25000|  Recursos propios
S Numero de Falta de
funcionarios de cuerpo S L ati i i "
PO | funcionarios 230.73.03.04 MEATERBYRIEHETEREG | 3,100.00 $  310000[100.00% | 000% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | $ 3100.00| § s s -|'s 310000]  Recursos propios Certificados
de bomberos durante el . N exterior
afio 2024 Sracidt s petupss e Capacitacion a servidores
230.73.06.12 iblions $ 3,500.00 $ 350000 (100.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | $ 350000 $ -l -8 - |'$ 350000 Recursos propios
RESPONSABLE:



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PRIMERA REFORMA AL PLAN OPERATIVO ANUAL 2024- DIRECCION DE PLANIFICACION Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL
70 DE NORMA G = Al 2032 Avejuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos,  de ata biodiversidad Arajuno ancestra, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la nequidad con su soidaridad y ibaal blos y
T k-] Resiiente a , abriend a ividad, a su movildad, a la educacion y saud, , con agua pura. Ara ony lucha contra
IRESOLUCION ADMINISTRATIVA 2 {ES un hoy terrtoro de paz e igualdad!
Fin de a pobreza (Objetvo : Incrementar  fomentar, de i P pleoy 3 o1, Promorera i , ] o B } o ) o 1.- Promover el desarrollo de pricticas sostenibles de produceién y ambientalmente amigables
Hambre Cero (et 2 Impular un sistera econémio o regas dra utsmo, lfaccion de § jcambio climétioo 2.- Conservar y restaurar los ecosistemas prioriarios y degradados.
Buena Salud Objetivo 3: Fomentar ! ndusial,acul - bajoel a 3.- Promover el acceso a et recreativos y deportivos de calidad
enfoque de la economia cicular. 2
Educacién de Calidad (Obetvo 4: Garantizar la gestion de la o transparente. B /OE1 2. Incidr o culturales y de participacion de P fa reduccion de duciendo la pobreza, mediante el con 4.- Mejorar y potenciar el uso de espacios piiblicos y la imagen urbana del Canton.
s énfasis en los grupos vulnerables y de atencion prioitara. o
4 |igualdad de Género Objetvo 5: Protegera las famias, garantizar sus derechos y senvicios, erradicar la pobreza y promover la inclusion social, g 3 5.- Potenciar las actividades culturales y promover el urismo en el cantén mediante una participacion efectiva de las nacionalidades.
2 | 2 g g ¥ pobrezay p g &l ¥ particip
2 9 & 8
E \Agua Limpia y Saneamiento g‘ Objetivo 6: Garantizar el derecho ala salud integral, gratuita y de calidad. E 5 5 6.- Precautelar la salud de la poblacion del Canton Arajuno fortaleciendo su infraestructura,
8 X ? ™ (OEI3. Posicionar y promocionar al cantén a nivel nacional | conserva el
= m P . . .
E Energia Asequible y Sosterible g ] E?Q’Q‘TZJ"\C’ZS!“” ciudadania y promover innovadora, inclusiva y de calidad en 25 P Y v F 7 -Promover Ia 6ptima gestién de los recursos disponibles que apoyen a In reactivacién y desarrollo sconémico local.
S & E H
= 3 Zouw E
2 omic 5 nerar bienestar I i énfasis bl 222 = - F o 6
2 Trabajo Decente y Crecimiento Economico us Objetivo 8: Generar 1 pu 222 OE1 4, Impulsar . ) on pra ” ) - - on s nnovacio tesnoliica ioecanoria, o, diversfcacien productiv en ol marc H 8.- Fortalecer la prestacion de servicios sociales y atencién a grupos prioritarios y vulnerables.
H 2 835
S22 idad alimentaria i : el 2 on de emp o
8 industria, Innovacien, Infraestructura iz Objetivo 9 Garaniizar l seguridad ciudadana, orden piblico y gestion de resgos. S § s ! ? 5 9.- Precautelar Ia seguridad integral de la poblacion, fortaleciendo el sistema de Seguridad Ciudadana.
2 85 -] 3
o« 3
E Reducir Inequidades 25 Objetivo 10: Garantizar la soberania nacional, integridad terrtorial y seguridad del Estado. % ; (OEI 5. Promover h integralidad, equilbrados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habitats dignos, seguros, saludables y resilientes. g 10.- Potenciar y gestionar el acceso a los servicios de educacion y capacitacion en el canton.
E 5" g £
;g (Ciudades y Comuridades Sostenibles 3 Objetvo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales. & (0E16. implrntaracciones para ampar . . ; bésios, energia eléctica y Jdad, o pibs, 50 una vivienda i u 11.- Gestionar el suelo Urbano para el desarrollo de proyectos de vivienda social.
8 [ onsumo, Responsabley Produccion OB T2 Fomeniar i didas de adaptacion y miigacion al cambio 8 ficente y o z 12 Impulsar un modelo de desarrollo urbanistico y manejo ambiental fomentando ef uso sostenible de recurso naturales y
imético. z & mitigacion a los efectos del cambio climtico. § . .
nccon Climaticn Obitivo 12: Promorera gosionegrald o recursos idicos 2 |0, Promover una movi . . - y . facion del sstema v, 13- Promovesun it de conectividad y moviidadsosele, efciete y con secesad al oo ailad a s
- S . o
Vida enla Tierra Sr::::::;:e f:;;f;z:‘ e e ¥ eficencia enlos E (OEIB. Promover , cercano a yeficazenl brinda, a través de una planificacien transparente, participativa, incluyente y comprometida con el desarrollo loca, 14.- Potenciar el aceeso de servicios de conectividad y telecomunicaciones en el cantdn.
- P - - s T5-Mejorar Tos servicios bisicos de agua potable, alcantarillados y su tratamiento de aguas servidas para mejorar a calidad de
Jusiicia e Insttuciones Fuertes Obietvo 15: Fomentar la étca pibica, a transparencia y la lucha contra a corrupcion. B 0E1 . s una ost odema. aue o Iosus vicosy (GADS dola provinla y crganismos naconels omacinals,y aue o cusnis et s ser
iz paraos Obetivos OB 5 Faover T Floqadi egorl [ reroa el o pals e mundo  Grarzar s derochos 6o 2 ermanentemente a sus ciudadanos. 16.- Adecuar a organizacion nsitacional  integrar ¢l tlento existente e el canton Arajanc.
PDOT GADMIPA 20202030 OYECTO PROGRAMACION
RESPONSABLEDEL | WEDIOS DE
INCREMENTO PROGRAMACION FISICA DE LA NETA
L [e— vousse unensse prp— — wern wocasoR nesco Komvono AT fs PRESUPUESTO FROTECTO | VERFCAGEN
onaL onat [t wr ur T ToTAL i w wro |vr ToTAL
340.73.02.01 Transporte de personal 2000['s - s - Is 200000 25.00% 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |$ 50000 |$  500.00 |S  500.00 |$ 500.00 |$  2.000.00 | Recursos propios
Materiales  de  construccion, >
2 340.73.08.11 cléctricos,  plomeria  y) 500( - s 20000 | § 70000 0.00% 100.00% | 000% | 0.00% | 100.00% |$ - s 70000 | - |$ - |$ 70000 |Recursos propios z2 g
2 carpinteria. g g =
= Recopilar informacion | Levantar informacion Falta de movilizacion a las [C¢1014" » s °'ba. SE bt
) s o existente de los asentamientos| fisica de campo- || o L \comunidades del interior C’:;::;”:;:a:w sol"lc"l;u dg o [H073.0504 Maquinaria y equipo s - |$ 1000000 | S 10,000.00 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% |$ - | 10,000.00 |S - s - |$ 1000000 |Recursos propios E E £
o ! - humanos del canton Arajuno, topografia. Numero de h i ZE 3
z de los Asentamientos 105 cuminidades, 4 asentamientos humanos del las comunidades, previo S0
2 H de hecho en el tamientos irregulares | Mediante recorrido y trabajo cantén Arajuno, durante el “Sniamicntos |Factores elimaticos cumplimiento de requisitos i 2 o o ==
2 Jumanos de hechoen el | asentamientos irregul e campo vars lograr | Levantar informacion juno, ntervenidos p q 340.84.01.04 Maquinaria y equipo. s - s 235000 | s 235000(  0.00% 10000% | 000% | 0.00% | 100.00% |$ - s 235000 |8 - |8 - |$ 235000 |Recursos propios = 5
&3 cantén Arajuno 'Po para logra! afio 2 lacorde a normativa. BE J
S posteriormente la regulacion |socio economica de los delos [\ i z3 g
=) de los asentamicntos. tamicntos. topografi : ipos, si e}
g 2  los asentamientos. asentamientos. (cquipos topograficos Geoposicionar puntos de partida [340.84.01.07 E“}::f";;"‘c:;s“m“ ¥ paquetes s - s 70000 | S 700.00 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% |$ - s 700.00 | S - s - |8 700.00 | Recursos propios Sz E
g E
EE 22
= ]
8= Ordenamiento y . " " 2°
ET | egulacion del uslo 340.73.06.0527  |Estudios y disefios de proyectos 13000(5  13,000.00 |§ - s - 000% 100.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% |$ - s - s - s - s - | Recursos propios
&
=i=]
z
E ; 340.73.02.01 Transporte de personal 1000/ - s - s 100000 0.00% 5000% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |$ - |$ 50000 |S 25000 |$ 250.00 |$  1,000.00 | Recursos propios .
5 £
=2 :“"“:‘Z““,’“ C““ls“.“' 34073.02.04 Edicion fnprsion” 500/ § - s - |s 500.00|  0.00% 100.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% |$ - s 50000 |s - s - |$ 500,00 | Recursos propios -
Zz ) ctualizacion en el sistema. represin b &
) Elaborar y mantener ety T 340.73.02.07 \:bl;‘;‘;;“ CTmaciony. 2008 - s s 200.00 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% |$ - s 20000 |s - s - [$ 200,00 | Recursos propios z .
E Actualizacion catastral 8 pdice bt i lizado el | it o de las | unbanosy rurales durante | 9 PTEGOS| i e oiiacign |Regular predios afavor el . 3 E
= 361 predios rurales sistema de informacion | (1S D R P actualizados i 340.84.02.01 Terrenos 20000(S 200000 [§ 546107 | § 2346107|  0.00% 100.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% |$ - | 2346107 | - |8 - |$ 2346107 | Recursos propios E Z
B 3
g b informacion al sistema 3
& £
d“‘c"g&"“;‘é‘:"‘“ Impresora, qUiPOl340 84.01.04 imaquinarias y equipos 2000/ - s 2404500 | s 26,045.00 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% |$ - |s 2604500 |5 - s - |$ 26,045.00 | Recursos propios £
Gestionar, disear proyectos | py o
lurbanos y/o arquitectonicos en .
> urbanos y Desarrollar o realizar 2 Niimero de
Estudios de proyectos urbanos| ¢l cantén Arajuno, que arquitectonicos.  |estudios urbanos o estudios o Falta de personal y |05 ge proyectos acorde a los|
e o 0 seguren una mejor calidad de | ;10N 408 el aiio . asignaciones ¢ proye 340.73.06.05  |Estudio disefios y proyectos 37450/ 1937580 |$ - s 1807420 0.00% 5000% | 50.00% | 0.00% | 100.00% |$ - S 903710 S 903710 |$ - |$ 1807420 | Recursos propios
ylo arqt s vida dentro de los . oursos proyectos presupuestarias.
! | tacjecucion delos 2024 realizados
‘asentamientos, durante el afio royerios
2024 *
1 evaluacion del PDOT.
No contar con el equipo  [Revision y ajuste del
Planificar o) Ordenamient® | Acwalizar el Plan de |1 PDOT cantonal, Nimers dePDOT ey tecnolégien :‘”g“"l“‘cn‘ propuesta y modelo ACTUALIZACION DEL
Araiuno, medionte la Desarrolloy  [actualizado y/o alineado ”;‘ ";“‘ @ “’ ecuado ﬁ“"s*?““ afm ‘e gestion. 340.73.06.01.002  |PDYOT DEL CANTON s - |s 6300000 | s 63,000.00 0.00% 70.00% | 30.00% | 0.00% | 100.00% |$ - |s 4410000 |5 1890000 | § - S 63,000.00 | Recursos propios
J, M N . Ordenamiento en el afio 2024. petuaizaco, cenicos y 'egales en los N IARAJUNO
‘generacion, actualizacién ylo . alineado y/o instrumentos de Proceso de aprobacicn ante el
Elaboracion y/o Actulizacion | 1 PDOT periodo 2019- Territorial del cantén o "
alineacion de los instrumentos| planificacion elaborados. |consejo de planificacién y
e Intrumentos de 2023. s et Arajuno.
! . de planificacion territorial cuerpo legislativo del
planificacion del Cantén o estudios de
! | acorde a normativas locales y . GADMIPA.
Arajuno parroquializacién ¢ Concluir con los
nacionales vigentes, para
estudios de s
atender, articular y gestionar i $
" | parroquializacién de 5
las necidades de la poblacion Niimero de No contar con la s g
de Arajuno. Curaray (Cultinar con el estudio del ;o aprobacion por parte de fos S Cializaciones. Estudios parroquializacion de la ] £
parroquializacion de o e o P Emision de informes técnicos y |340.73.06.05.27 | ouion PRI s s sss0s0 s 883080 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% |$ - s - s 883080 [ - |S 883080 | Recursos propios 3 5
Curaray al afio 2024 proyectos lordenanzas il E
realizados correpondientes. s
s £
£ g
4 &
11 computadoras de 340.73.04.04 o Y oy 1PoS 3000( 8 - s 23050 | s 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% |$ - s - s 323050 [ - |$ 323050 | Recursos propios 5 =
escritorio Mantener en éptimas (Calibrar y mantener la estacion ((mantenimiento) £ s
2 2 computadoras portatiles|  condiciones los equipos Mantener cquipos total imateriales de impresion, ! g
z dquisicion, mantenimiento y plotter informaticos, maquinarias y informticos, Mantener ¢l acondicionador de - |340.73.08.07 fotografia, reproduccion y 1200/ 8 - |8 - s 1,200.00 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% |$ -8 120000 'S - |8 - |$  1,200.00 | Recursos propios 2 2
<] reparacion de los equipos 1 copiadora cquipos de la direccion de s Nimerode | Reformas presupucstarias [aire ¢ impresoras publicaciones 2 g
S Toparac ) maquinarias y equipos. | Mantener 4 maquinarias o g
S Gestio ) informaticos, maquinarias y 1 impresora Planificacion, mediante el equipos ‘maguinarias o no autorizadas por la | Adquirir toners y accesorios par: 2 E
= estion para la p s i - H
z Planificacion y “‘““"’SP‘I’:HI‘;‘;‘:{Z:“"" de (1 3“‘:"‘::7;‘:;‘::?;.‘:? are m‘:ﬁﬁ?lﬂ?ii";ii"gfﬁéﬁf Y| Adquirir repuestos y cquipos mantenido direccion impresoras 340.73.08.13 repuestos y accesorios 300($ - s - s 30000 0.00% 0.00% | 50.00% | 50.00% | 100.00% |$ - s - S 15000 [$ 15000 |$  300.00 | Recursos propios g H
2 s ! £
& 0[‘515"““'"1“0 1 escaner informacion en ambientes accesorios £ E]
o erritorial 1gps adecuados . H g
E i Z::::::a d';;‘“ad“”' 2 340.84.01.07 f:}‘(;z:::;:‘““ ¥ paquetes 8000/ S - s - |s 8,000.00 0.00% 0.00% 50.00% | 50.00% | 100.00% |$ - s - |S 400000 |z S 8,000.00 | Recursos propios g i
£ H 3
: : | 2
4 S &
Seha relizado en ¢ 450 | Reforzar el conocimiento de Fortlecer la 2
articipacion ciudadana | 0% derechos que tienen las -} articulacion de los Falta de interés por parte g
Fortalecimiento e los | P personas a contribuir | procesos entre el GAD Numero de talleres . Py b1
- contando con 357 | ¥ e o o de| antont v o divorsss |6 Talleres de Participacion | : de las organizaciones  |Cabildos populares de o o participat 3
procesos de participacion |, icipantes, asambleas |¥O\MArAmente en la toma de| cantonal y fas diversas |6 Talleres de Participacion | de presupuesto | - g iajeq yio poblacién - [presupuestos participativos en  [340.73.02.05.001 || <SUPUEsto participativo, 5000/ 2.50000 |$ - |s 2,500.00 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% |$ - s - s 250000 |§ - S 2,500.00 | Recursos propios £
ciudadana en el cantén decisiones respecto de los | instancias de poder que|  ciuadana aprobado. participativo | ! ftalleres asambleas E]
: desarrolladas en Tiwino, Falta de transferencia de [sectores base a nivel cantonal 3
Arajuno durante el afo 2024, presupuestos estatales, en | comprometen la realizados 5
Pitacocha, Arajuno, ometer recursos al GADM 5
Curray. Villano, | euniones con las autordades | partcipacion
o . clectas y designadas. ciudadana.
Tofiampari.
340.73.03.03 I:::?:s ¥ subsistencias en l 3000 s B - s 3,000.00|  25.00% 2500% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |$ 75000 [$  750.00 |S 750.00 |$ 750.00 |$  3,000.00 |Recursos propios
Enitirpermisos de consimceion!340.73,02.01 Transporte de personal 2250|s s s 333550|  25.00% 2500% | 25.00% | 2500% | 10000% |S 83388 |$ 83388 |S 83388 |§ 83388 |§  3335.50 | Recursos propios
permisos de trabajos Varios,
| Atender ¢l 100% de Levantamientos planimetricos  |340.73.02.07 Sfﬁfr‘?d“ah‘"f"""“"’“ y 300/ s B N 300.00 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% | 100.00% |$ - s 30000 s - s - [$ 300,00 | Recursos propios
Gestionar, atender y {tramites ingresasos & la Porcentage de urbano, rural, 340.73.08.04 materiales de oficina 3000/ 5 - s 300000 50.00% 0.00% | 5000% | 000% | 100.00% |5 150000 |5 -~ S 150000 S - [S 300000 |Recursos propios
250 documentos documentar los requerimientos Atender los direccién de Planificacién solicitudes, 1N0 C?"‘:' con G jetc: 340.73.08.05 }ws*sg 3000/ 8 S 198.50 | § 3.198.50 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 100.00% |$ 159925 [§ - s 159925 [ - |$  3.198.50 | Recursos propios
ingresados ingresados a la direcion de requirimientos |y Ordenamiento Territorial|  formularios | MOVilizacion dentro GAD 340.77.02. jseguros costos financieros y oros 2000/ - s s 2,000.00|  25.00% 2500% | 25.00% | 2500% | 100.00% |[$ 50000 [$  500.00 'S 500.00 |$ 50000 |$  2,000.00 | Recursos propios
Gestion de la Direccion de Planificacion mediante la  |igresados a la direccion | través de las diferentes atendidos Municipal. Aot 8 siles giratories y T sasl0z
Planificacion y Ordenamiento claboracion y emision de | Adquirir mobiliario, - |unidades y Jefaturas. et ¢ Y1 340840103 mobiliarios 13005 s - s 130000 0.00% 10000% | 0.00% | 0.00% | 100.00% |S - s 130000 s S - |$ 130000 |Recursos propios
Territorial informes técnicos en | maquinarias y equipos. doutrin: Tacondicionador de
ambientes adecuados para Capacitar a e | aeoyecton 340.84.01.04 ¥ equipos 4000/ - s - s 400000 0.00% 10000% | 0.00% | 0.00% | 100.00% |$ - [s 400000 s - |8 - |$ 400000 |Recursos propios
‘garantizar el cumplimiento de| funcionarios publicos o :
a normativa cantonal y Adquirir 1 motocicleta 340.84.01.05 Vehiculos 5000/ S - s - s 500000 0.00% 10000% | 0.00% | 0.00% | 100.00% |$ - s 500000 s S - |$ 500000 |Recursos propios
Nacional. i
Capacitar a I3 X Desarrollar las capacidades
. . funcionarios de la Nimerode | Deficiencia de B del ” tacio vid
Jfuncionarios enla Direccion en personal ecnicas de los servidores 340.73.06.12 capacitacion —a - servidores 3000 s - s - |s 3,000.00 0.00% 50.00% | 50.00% | 0.00% | 100.00% |$ - s 150000 s 150000 | - S 3,000.00 | Recursos propios
direccién de planificacién muncipales en diferentes piiblicos
Ordenamiento territorial, capacitado | presupucarias, transporte. |”
: imbitos
1G. Catastro. control
RESPONSABLE:

Arq. Erik Cacoango
DIRECTOR DE PLANIFICACION



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL INTERCULTURAL Y PLURINACIONAL DEL CANTON ARAJUNO
PRIMERA REFORMA-REFORMA INTERNA - PLAN OPERATIVO ANUAL 2024- OBRAS PUBLICAS
[CODIGO INSTITUCIONAL. . . e L . . . . . . . . - . . . P
. Al 2032 Arajuno es referente de riqueza natural y de recursos hidricos, y de alta biodiversidad Arajuno ancestral, escenario de vida y cultura con sus fortalezas ha logrado superar la inequidad con su solidaridad y arriba al d 11 de sus pueblos y nacionalidades de su invalorable territorio.
IIEOIDE NORMA Ordenanza S Resiliente a sus amenazas, abriendo el camino al progreso a la ividad, a su movilidad, a la ion y salud, a los i con servicios, con agua pura. Arajuno cantén de oportunidades, Referente mundial de turismo natural de conservacion y lucha contra el cambio climético de equilibrio entre autoridades y comunidades
Z - .
[RESOLUCION ADMINISTRATIVA H iEs un hoy territorio de paz e igualdad!
[FECHA DE PUBLICACION
Fin de la pobreza Obetivo 1: Incrementar y fomentar, de manera inclusiva, las oportunidades de empleo y las condiciones laborales. z 1.- Promover el desarrollo de précicas sostenibles de produccién y ambientalmente amigables
jetvo 2 Impulsar un sisema econimic con reglas daras que fomente el comercio exteir, urismo, araceion de nversiones y z OEI 1. Promover la conservacion de los recursos naturales y la restauracién de ccosistemas degradados asociados al recurso hidrico para garantizar su y ambiental, servicios mitigacion de riesgos y cambio climitico.
Hambre Cero P ) ° 2.- Conservar y restaurar los ecosistemas prioritarios y degradados.
modemizacion del sistema financiero nacional. :
uen Salud (Objetivo 3: Fomentar Ia produciidad y compeliividad en os sectores agricola, ndustl, acuicoa y pesauero, bejo el enfoque de a 3. Promover el acceso a cquipamientos colectivos, especializados, recreativos y deportivos de calidad.
la economia circular. ﬂ
Educacion de Calidad Obieivo 4: Garantizar a gestien de las finanzas pdblicas de manera sostenible y transparente. = OEI 2. Incidir en el cumplimiento efectivo de los derechos sociales, culturales y de én de las y y promover la reduccion de las desigualdades sociales, reduciendo la pobreza, mediante el acceso a servicios eficientes, con énfasis cn los grupos 4.- Mejorar y potenciar el uso de espacios piblicos y Ia imagen urbana del Canton.
] vulnerables y de atencién prioritaria. a
E =
= Igualdad de Género (Objetivo 5: Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar a pobreza y promover la inclusién social. £ g 5.- Potenciar las actividades culturales y promover el turismo en el cantén mediante una participacién efectiva de las nacionalidades.
2 ° 2 g
é | Agua Limpia y Saneamiento j Objetivo 6: Garantizar el derecho a la salud integral, gratuita y de calidad. g ﬁ S 6.- Precautelar la salud de la poblacion del Canton Arajuno fortaleciendo su infraestructura.
2= 2 y cultural y turistic aturs y . B
z — - S5 [GopivoT Potencaras capaiades 0o T Gudadaniay promover o ducaaan Tovadors Tousva y 0 caldad anodasos z g (OEI3. Posicionar y promocionar al cantén a nivel nacional ¢ internacional como un referente de desarrollo cultural y turistico que promueve, conserva y salvaguarda su entoro natural y el patrimonio cultural de sus nacionalidades. - — — — —
S nergia Asequible y Sostenible 25 e g 2 7.-Promover la éptima gestién de los recursos disponibles que apoyen a la reactivacion y desarrollo cconomico local.
Q PR A =]
- e 4
2 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico 2 S [Objetivo 8: Generar nuevas oportunidades y bienestar para las zonas rurales, con énfasis en pusblos y nacionalidades. ZoB ) ; . - i ) ) o ) o o ) ) Z 8.- Fortalecer la prestacion de servicios sociales y atencion a grupos prioritarios y vulnerables.
g = 2% (OEI 4. Impulsar ¢l desarrollo productivo sostenible y la reactivacion cconomica del cantén para la construccién de un territorio competitivo y equitativo, priorizando la capacitacion ¢ innovacién tecnologica, bio cconomia, turismo, diversificacion productiva en cl marco de la seguridad H
£ - AE — — - 225 alimentaria y cconomia solidaria que garantice la generacion de idades de desarrollo y i el acceso al crédito y la transformacion de las cadenas de valor y generacion de empleo. ] - ) - o
2 Industria, Innovacién, Infracstructura 37 [Onetho: Garantzar a soguridad ciudadana, orden pibico y geston deriesgos. S32 o 9. Precautelar la scguridad integral de la poblacién, fortaleciendo el sistema de Seguridad Ciudadana.
& SEE
=) zz <z a
: Reducir Inequidades g 2 Objetivo 10: Garantizar la soberania nacional, integridad territorial y seguridad del Estado. é 2 (OEI 5. Promover sistemas de asentamientos humanos ordenados con integralidad, equilibrados y equitativos, respetuoso con el ambiente, en habitats dignos, seguros, saludables y resilientes. e 10.- Potenciar y gestionar el acceso a los servicios de educacion y capacitacion en el canton.
a 22 g g =
3 ades ades Sost s z0o ieti i g < a ano pa ’ ‘ 2 socia
Ciudades y Comunidades Sostenibl Obietivo 11: Conservar, restaurar, proteger y hacer un uso sostenible de los recursos naturales. ' - ) - . - ) ) » 11.- Gestionar el suelo Urb 1 desarrollo d tos d da social,
= tudades y Comunidades Sostenibles z= X protegery £ 2 OEI 6. Implementar acciones para ampliar de forma equitativa los derechos ciudadanos de acceso a los servicios bisicos, energia eléctrica, telecomunicaciones de calidad, disfrute del espacio piblico, configuracion del espacio social, acceso a una vivienda digna, acceso a movilidad é stionar ef suclo brbano para ef desarroflo de proyectos de vivienda social
E s a ficiente y s la construccion de un territorio integrador.  Impuls S jo ambi S s y mitigacion a los
= Consumo, Responsabley Produccion S bicivn 12 Fometar modlos de desarllo sosieniles apicando medidasde adaplriin y mifacoal cambio il 2 cficiente y segura para la construceion de un territorio integrador. 5 12.- Tmpulsar un modelo de desarrollo urbanistco y mancjo ambiental fomentando el uso sostenible de recurso naturales y mitigacién  los
g a 2 cfectos del cambio climitico.
S Accion Climitica Obijetivo 13: Promover la gestion integral de los recursos hidricos. = OEL17. Promover una movilidad sostenible con la priorizacién del transporte piblico y el transporte intermodal y la planificacion y ampliacién del sistema vial. S 13- P“’"“’V“y“: :‘:‘j:::r‘r’zn‘:"e““’""" ¥ movilidad sostenible, eficiente y con accesibilidad al terrtorio articulado al sistema de
= a su desarrollo.
Z
Vida en la Tierra (Objetivo 14: Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en a administacion de justica y efciencia en los procesos de & OEIS. Promover un municipio eficiente, cercano a las comunidades y eficaz en los servicios que brinda, a través de una incluyente y con el desarrollo local. 14.- Potenciar el acceso de servicios e conectividad y telecomunicaciones en el cantén.
regulacion y control, con independencia y autonomia. =
a - — - -
Justicia  Insituciones Fuertes obietio 15: Fomentara étca pilca, a ransparencia ylafucha conta la comupekn, 2 Li:ll‘\:lnc;orar los servicios bésicos de agua potable, alcantarillados y su tratamiento de aguas servidas para mejorar la calidad de vida del canton
£ OEI 9. Impulsar una gestion administrativa intercultural, moderna, que motiva a su talento humano, promociona normativas, que amplic sus vinculos y articulacién con los GADs de la provincia y organismos nacionales ¢ internacionales, y que rinde cuentas permanentemente a sus
- ; . A - . ' 2 ciudadanos.
Alianzas para los Objetivos (Objetvo 16: Promover 2 nfegracion region,f insercion esiratégica del pais en el mundo y garaniizarlos derechos de las 2 16. Adecuar la organizacion institucional e integrar el talento existente en el cantén Arajuno.
personas en situacion de movilidad humana. 15}
PDOT GADMIPA 2020-2030 PROGRAMACION
FUENTE DE RESPONSABLE MEDIOS DE
o INCREMENTO PROGRAMACION FiSICA DE LA META i DE
O oE | PROGRAMA PDOT NOMBRE LINEA BASE OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADOR RIESGO ACTIVIDAD PRESUPURRARIA RUBRO PR TOTAL O EOY DERERCHECOf RIS GUN
TOTAL TOTAL LT T LT T TOTAL LT T LT v.T TOTAL
°
I [Regulacién Ambiental de los proyectos, Presenir, controlar el impacto ambiental |Identificar, auditar las obras, actividades - [Realizar la auditoria ambiental de 2 |\ Restricciones en la movilidad, [ s de auditoria Tranferencias del JEFATURA DE Informes tecnicos,
z Calidad Ambiental obras y actividades realizadas por cl de las obras que cjecuta el GAD que ciecuta ¢l GAD en cumplimiento a a proyectos del GADMIPA durant el [X1E10 (€ falta de asignaciones b etos de audiiorst 360.73.06.02 Servicios de auditorias ambientales 18,000.00 | $ 18,000.00[  0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 10000% | s s 12,600.00 | § 5,40000| $ -ls 18,000.00 el MEDIO AMBIENTE | Avanees fisicos,
S GADMIPA municipal normativa ambiental. aiio 2024 mblentales real presupucsirias mbtental mo Central fotografias
H
o9
g ,
2E ) ) G By Gestionar, antcular, Capacita para Tiquidacion del proyecto de Planta piloto de procesamiento Tranferencias del -
59  |Comercializacion y rectivacion| y reactivacién Fomentar trsbajo digno Reactivar Ia cconomica local insertar al 4% de la PEA cn el Porcentage de PEA | 1, g acuerdos, compromisos | Construccién de una planta de 36075.01.07.062 del proyecto Chakra Arajuno, canton Arajuno, provincia de 34,007.84 | § 34,007.84|  000% 10000% 0.00% 000% 10000% | s s 3400784 5 s s 34.007.84 [ Gobiemo Cantral yde la- | o 0g pupLiCAS | Avances fisicos,
z2 EdEl ambito laboral hasta el afio 2023 i rocesamiento I ) KEEGE D EIBIn fotografias
g¢g GRS staza. amazonia SCTEA. gl
=g
360.75.01.07.064 BLOQUE DE AULAS EN SAN JOSE DE CURARAY 5853042 | § 58,530.42|  s000% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% |5 226521 5 226521 5 s s 58.530.42
360.75.01.07.065 BLOQUE DE AULAS EN LA COMUNIDAD DE PITACOCHA 343465 | § 4343465 s000% 50.00% 000% 000% 10000% | s 271733 s w73 s s s 4343465
360.75.01.07.067 BLOQUE DE AULAS EN LA COMUNIDAD DE SHIKULIN 3155424 [ s 3155424 so00% s0.00% 0.00% 000% 10000% | s 157712 s 157702 8 s s 3155424
. BLOQUE DE AULAS INFORMATICA INCLUYE , , .
360.75.01.07.077 55,27 6 § 5527 6} .00 .00 .00 .00 )Y 3 N - - K
- EQUIPAMIENTO UEI ROGERS MACC 5527146 | § 55.071.46]  50.00% 50.00% 0.00% 0.00% 100.00% | S 2763573|s  27,635.73| § $ $ 55,271.46
construccién de
infracstructura educativa 360.75.01.07.093 CONSTR DE GRADERIOS Y CERRAMIENTO EN LA UEL 4500000 | $ 4500000 0.00% 7000% | 30.00% | 0.00% 10000% | § -|s 31s0000)s 1350000 s s 45,000.00
GABRIEL LOPEZ
Gestionar convenios para la
construcién de infracstructura
Gestionar y articular . . . . "ANC ranferencia
wocialy | onde oA S o social. Concluir con la construceidn | Numerode [ L 360.750501.012 N D s DEPORTIVAS UE 4000000 | § 4000000 0.00% 50.00% | 50.00% | 000% | 100.00% | § -|'s 2000000)s  2000000| $ <|s 4000000  Tenferncisd Informes teicos,
M P P i de 4 infracstructuras insfracstructuras & ’ OBRAS PUBLICAS |  Avances fisicos,
de Seguridad Cantonal escolar, seguridad de espacios de educacion, . ) por deficit presupuestario s P
Dotar de Mobiliario y Equipos escolares escolares concluidas asonia SCTEA fotografias
salud seguridad.etc. h ’
informaticos a las Unidades
Educativas
360.84.01.03.005 MOBILIARIOS (CONVENIO MINEDUC) 800.00 | § 800.00|  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | $ -ls 800.00| $ -ls -ls 800.00
ADQUISICION DE
COMPUTADORAS, UPS Y
MOBILIARIO PARA 36073.14.07. 1,440.00 | 1,440.00) 9 9 9 9 9
AULAS INFORMATICAS 36073.14.07.001 EQUIPOS Y SISTEMAS INFORMATICOS CONVENIO MINEDUC| . s g 0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | $ -l 1.440.00| $ -|s -|s 1,440.00
EN LA UEI ROGES
MCCULLY
360.84.01.07.005 EQUIPOS INFORMATICOS CONVENIO MINEDUC 20,400.00 | § 20.400.00|  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § -|'s 2040000 § -ls -l 20,400.00
Clasificar, aprovechar y Porcentage de | g"f“fh f“_‘“l 2‘13_"“"“1"‘ celoy 360.73.04.17.001 Fortalecimiento del Sistema integral Ambiental 173568.3 1,649.23 | 8 17521753 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% | S 4380438|S  4380438[S  4380438[S 4380438 175217.53| 1 el
Reciclar, reducir y reutilizar los Pty e disponer del 11,14% de los | residuos solidos e Do e e
et P emin A del servicio de recoleccién de D ’“’;h’d"; bajo Ch’s'ﬁ“‘;‘“ . presupuesto Disposion final de desechos 36075.01.99.014 CENEIAUCEE DL CENIED QTN EL 630000 | s 6.300.00]  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | $ s s -ls -ls - | 1 amazonia SCTEA
) residuos solidos a través de un | Clasificar adeacuadamente los R R AR IOUHCI NI D)2 A @AV JEFATURA DE -
Mancjo integral de ° ; Informes técnicos,
S sistema integral con el finde | residuos para su disposion final, MEDIO —
; : . evitar la contaminacion ambiental [ ampliar la cobertura del servicio. Ampliar la cobertura al ADQUISICION DE AMBIENTE ;
Releatings dhasd ey callitay o y proteger la salud de la 86.92% de la recoleccionde | Porcentage de RECOLECTORES Y
o .92% Alta . 2 o, o, o, o, o, . - -
peligrosos y ,meno, en el cantén poblacion. Los esiduos slidon e | cobertmm smaplsda | Fola dePresupuesto |l 0 n e CABINA 36084.01.05.001 VEHICULOS BDE 998,700.00 | § 998,700.00  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | S 998.700.00| $ $ S 998,700.00 BDE
ajuno peligros y sanitarios CONVENIO BDE
0BRA ANO 2023 ESPACIO
CUBIERTO EN NUSHINO 36075.01.07 CONSTRUCCIONES Y EDIFICACIONES 78,904.76 | § 78.904.76]  0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 100.00% | § Ss o ss23s33fs 2367143| 8 -l 78,904.76
ISHPINGO Y WAPUNO
360.75.01.07.085 ESPACIO MULTIPLE CULTURAL Y DEPORTIVO EN TIWINO 210,000.00 | s 210,000.00|  70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% | S 14700000 S 63,000.00| § -ls -|s 21000000
ESPACIO MULTIPLE CULTURAL Y DEPORTIVO EN N - N 5 , ; 5 )
Construccion de espacios Construir 3 espacios ) _ o 360.75.01.07.086 PANDANUQUE 170,000.00 | $ 170.000.00{  70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% |S 11900000 S 51,000.00| § -|s -|s 17000000
deportivos y recreativos en el deportivos y/o recreativos en Nijmero de espacios Falta asignaciones
. 5 deportivos y/o | presupuestarias por parte 360.75.01.07.087 ESPACIO MULTIPLE CULTURAL Y DEPORTIVO EN BOANO 160,000.00 | § 160.000.00(  70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% | S 11200000 S 48,000.00| § -ls -s 160,000.00
cant6n Arajuno, provincia de el cantén Arajuno, durante el ; ; el st : . .00% .00% .00% .00% o 3 000, 000,
Pastaza. afio 2024 * ) )
C°“"‘m‘:::::‘“p°1':" deuso 360.75.01.07.089 ESPACIO CULTURAL Y DEPORTIVO EN LA COMUNIDAD 62000 s 62,000.00  0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 100.00% | $ S|'s a3a0000s  18.60000| $ s 62,000.00
ESPACIO CULTURAL Y DEPORTIVO EN LA COMUNIDAD , , , , )
360.75.01.07.090 AMARUNCOCHA 50000 - s 50,000.00  0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 100.00% | $ -|s 3500000(s  15.00000| § -l 50.000.00
360.75.01.07.091 ESPACIO MULTIPLE CULTURAL Y DEPORTIVO EN ATAKAPI 170,000.00 | 170.000.00{ ~ 70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% | S 11900000 S 51,000.00| § -ls -s 170,000.00
360.75.01.07.092 FSPACIOMULTIPLE, CULTURM. Y DEPORTIVO EN CHICO 160,000.00 | s 160.000.00(  70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 10000% | S 11200000 S 48,000.00( § - -|'s 160,000.00
Falt 360.75.01.04.006 MEJORAMIENTO DEL PARQUE CENTRAL DE ARAJUNO 23661215 | $ 23661215 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 100.00% | § S|s 70983658 16562851| § Sls 2661215
: : alta asignaciones
Mantenimiento de espacios 4 Mantenimientos de arca Numero de presupucstarias por parte | Mantener espacios piblicos 360840104006 MAQUINARIAS Y EQUIPOS MT-BF 9.679.60 | s 9.679.60]  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | § s 9.679.60| s s s 9,679.60
deportivos y arca verde Verde durante ¢l afio2024 |  mantenimicntos P,
Consolidar 1os espacios fisicos 360.84.01.06 HERRAMIENTAS 10,959.40 | § 10.959.40(  0.00% 100.00% | 30.00% |  70.00% 200.00% | § Ss 109s5940(s  3287.82(s 767158 S 21,918.80| Transferencias del
Desarrollo urbano y Conortives ’m’c‘:cam’m " | Construir y mantener los espacios - - - Gobierno Central y de| o o Informes tecnicos,
a asentamientos o oo e Lo fisicos del GAD y e Insumos, Materiales y Suministros para Construccién, Electricidad, . - | N | | ol ) la scerctaria técnica | b | Avances fsicos,
priorizados ges ! ¥ delos infracstructura de portiva 360730811 Plomeria, Carpinteria, SefializaciénVial, Navegacién, Contra Incendios 6704287 | § 67.042.87|  0.00% 50.00% 25.00% | 25.00% 100.00% | § Sls 33s2144fs 16760.72| S 1676072 § 67.04287| 4o 1 amazonia fotogafias
asentamientos humanos y Placas
g SCTEA
= 36073.08.13.001 Repuestos y accesorios para motosierras, motoguadafias, motobomba 12,000.00 | § 12.000.00]  0.00% 0.00% 100.00% | 0.00% 100.00% | $ s -|'s 1200000 $ -l 12,000.00
=
= 360730819 “Accesorios ¢ Insumos Quimicos y Orgdnicos 653715 | s 6.557.15] _0.00% 0.00% 100.00% | 0.00% 100.00% | 8 s IS 6537.05] § -Is 6.537.15




CONSTRUCCION DE LA PLAZA CULTURAL Y RECREATIVA

Q
g 360.75.01.05.020 R A @44 | s 27736024362 0.00% 3000% | 70.00% | 0.00% 100.00% | $ S 83208735 19415371 § s 2736244
8 360750105099 OBRAS DE ANOS ANTERIORES 324 500000 | 5 763756 0.00% 50.00% | 50.00% | 0.00% 10000% | 5 |5 3sis7s[s  3s1878] S s 7.637.56
> ) v 360.75.01.07.094 CONSTRC, DEL AREA DE ARCHIVO DPTO FINANCIERO Y R 80,000.00 | § 80.000.00]  0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 100.00% | § ~|s s600000[ s 24.00000| s s 50,000.00
Construir y/o Mantener 4 Némero de E:pncio: c . y'O COMPRAS PUBLICAS
= Construccion y/o mantenimiento espacios piblicos oridon e | Fala de A 36075010709 OBRAS DE ANOS ANTERIORES - ais2sa |5 56254 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 10000% | 5 s aisesal s s s A1562.84
<] de Espacios Piblicos Municipales municipales, durante el ao struidos > de
g mantenimientos infiacstructuras piblicas 360.750107.078 CENTRO DE CAPACITACION PARA SECTOR VULNERABLE - 2,148.63 | 8 22,148.63|  0.00% 7000% | 30.00% | 0.00% 100.00% | $ s issoaoals  eeaaso| s -|s 22,148.63
=
Z 360750107084 PLANTA ADM]N]SJE]‘};IE‘;‘ZEESYECTOS SECTOR - 184,956.87 | s 18495687 0.00% 7000% | 30.00% | 0.00% 10000% | § S|s 12046981s 5548706 s Sls o 18495687
=
s 360750199015 CASA DEL MAESTRO EN LA COMUNIDAD DE PAMBAYAKU - 4000000 | $ 4000000 0.00% 7000% | 30.00% | 0.00% 100.00% | $ <|'s 2800000 12.00000] § -|s 40,000.00
< MUSEO PARA LA CONSERVACION DEL PATRIMONIO
360.75.01.99.016 - 5 9 56,841.9 .00 .00 .00 .00 )Y § - .. & $ - !
8 PN MU 15684198 | s 156.841.98]  0.00% 7000% | 30.00% | 0.00% 100.00% | § S 10078939|s 4705259 8 S 15684198
; 360.75.05.01.014 MANTENIMIENTO DE ot RE';ESTRUTURA SECCION - 20,000.00 | s 2000000 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% | s s -ls - s -
g 360750501015 MANTENIMIENTO Y ADEPCgi]CgigES OFICINAS DE OBRAS - 1500000 | $ 15,000.00]  0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 000% | s - s s -|s -
- 360.75.05.01.099 BRAS DE AN ANTERIORE! - 10,000.00 | $ 10,000.00 .00% .00% .00% .00% .00% § - $ - $ - $ - -
OBRAS 0S ORES 0.007 0.007 0.007 0.007 000% | 5 s s s s
o5
© 360750101011 SISTEMA DE AGUA EN CHUYAYAKU,PAMBAYAKU, - 60.000.00 | $ 60.000.00[  0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00% | s -|s 6000000 s -|s -|s 60,000.00
Z CONONACO
<
= 360.75.01.01.037 LSRR O U S RS A (R TAS $ 2387.917.42| 20.00% 30.00% | 30.00% | 2000% | 100.00% |S  477.583.48|S  716375.23| §  71637523| S 477.583.48S  2387.917.42
=) I ETAPA
==
@» SISTEMA DE AGUA EN EL RELLENO SANITARIO DEL ; ; N N N N N . B
4 360.75.01.01.038 PR 5000000 [ § 50.000.00{  0.00% 4000% | 60.00% | 0.00% 100.00% | s S 2000000S  30000.00| § $ 50,000.00
=
E Constroe 4 ssteras de ogon 360.75.0101.040 BISTEMEDE AGUA]S;;'\JE‘; ggT"gNiOMUN'DAD S 70000 - s 70,000.00  0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 100.00% | $ ~|'s  a9.00000[s  21.00000| s Sl 70.000.00| yansforencias de la
= Construcién de sistemas de agua struir 4 sistemas Niimero de sistemas Construccion de sistemas de sferencias
s T potable yo segura durane | LI €8 SPRRS | ol de presupuesto | COeotES e secrearia téenica de
< Ero202d 360.75.01.01.041 SIS AGUA GV Y LA CONURIBAD 48000 - s 48,000.00[  0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 100.00% | § S|s 3360000(s  14.40000| $ -l 48,000,001 Amazonia SCTEA
. DAIMONTARO JEFATURA DE
Construccion Construir y/o mantener sistemas .
4 . AGUA Informes tecnicos,
= ' mantenimiento y gestion de agua potable a las. Construir y mantener sistemas de N N
@®n Al Cean s e Ce T TR B CaTR 360.75.01.01.09 OBRAS DE ANOS ANTERIORES - 40,000.00 | § 40,000.00]  0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00% $ -8 20,000.00 | S 20,000.00 [ $ -|$ 40,000.00 POTABLE Y Avances fisicos,
Z 2 ® ¥ GEEEIEOE ALCANTARILL | fotografias
potable y /o scgura rural del canton Arajuno.
360.73.06.04.006 FISCALIZACION DEL PLAN MAESTRO DE AGUA | ETAPA - 116,918.63 $ 116,918.63 0.00% 30.00% 30.00% 40.00% 100.00% $ -|s 35,075.59| $ 35,075.59| § 46,767.45| S 116,918.63
360750501013 RO O (L TR VR B G G ORTIR ) a 70,000.00 | 70,000.00  0.00% 30.00% | 70.00% | 0.00% 10000% | § -|s 2100000)s 4900000 s =% 70,000.00
JUAN VICENTE
Transferencias de la
Nimero d 360.73.0417.002 Fortalecimiento del servicio de agua sector urbano y rural (proyecto) 1234165 - = s 12341650  25.00% 2500% | 25.00% | 25.00% | 10000% |  3085413|s  3085413|s  3085413|S  3085413[S  123,416.50| secretaria técnica de
R Mantener 2 sistemas de agua Hmero de la amazonia SCTEA
Mantenimiento y reparacién de ‘mantenimientos de | Falta de presupuesto, | Mantenimiento de sistemas
potable y/o segura durante cl .
sistemas de agua potable y/o segural e sistemas de agua | materiales de construccion de agua
afio e st Transferencias del
360730811 Materiales de construcion eléctricos, plomeria 30 a 30,000.00 | $ 30,030.00]  0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00% | s “|'s 3003000 s = 8 =8 30,030.00 Gobierno Centraly
fecursos propios
360.75.01.03.009 ASFALTO CALLE PABLO LOPEZ CON ALCANT SANIT'Y s 70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% [s  95575.77|s 4096104 § s S 13653681
Construccion, ampliacin de la 0TS0 PLUVIAL 00% 30.00% 00% 00% 4 575 961, 36,536,
; 2 proyectos de alcantarrillado
cobertura de sistemas de Numero de sistemas
Alcantarillado y saneamiento Yo saneamiento ambiental | o \\onpurillado | Falta de Presupuesto | OSStion para los recursos,
Construccion, ambiental en el Zéc‘or urbano y Construir y/o mantener sistemas construido en el canton, implementados Supues informes técnicos, 360.75.01.03.010 BATERIA SANITARIA COMUNITARIA EN JUAN VICENTE - 15,000.00 | § 15.000.00]  70.00% 30.00% 25.00% 25.00% 150.00% S 10,500.00 | § 4,500.00| $ 3,750.00| $ 3,750.00| § 22,500.00| Transferencias del UNIDAD DE
i i6 h jento | C durante el 02024 : G d s tecnicos
manieatmicio ¥ sesion rural :;;m:{";‘g:d" st Construir y mantener sistemas d e elane 360750103011 SANEAMIENTO AMBIENTAL EN LAS COMUNIDADES 60000 - s 60.000.00_0.00% 30.00% | 70.00% | 0.00% 100.00% | § “|s 18.000.00[ s 42.00000] § s 60.000.00 ]‘;b:zc"‘:;:r;“t'é“:ni‘:° PO’T‘:::E N 'X:ﬂ":;;‘;i‘:c‘z‘:‘
el e o emblental 2 1as comunidades del ladoy s 360.7501.03.0%9 OBRAS DE ANOS ANTERIORES - 500000 | 5 5.000.00]0.00% 30.00% | 70.00% | 0.00% 100.00% | s “[5  150000[ S 3.500.00 § Ts 500000 | e | AR | pccs ficos.
ey ; i g 360.73.06.04.005 del Plan Macstro de 175000 - s 175,000.00] 25.00% 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |S _ 43.75000]S 4375000 S 43.75000| S 43.750.00] S 175.000.00 A DO grafias
) ) 4 mantenimientos de sistemas ) Pago de adecuaciones de 360.75.05.01 OBRAS DE INFRAESTRUCTURA . 7625962 | 7625962 0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00% | § s 7625962 s s s 76.259.62
Mantenimiento y reparacion de los de alcantarilado y/o Nimero de Falta de baterias sanitarias
sistemas de Alcantarillado y sancamiento ambiental en el | mantenimientos ) Adecuancion de baterias
sancamiento ambicntal canton Arajuno, durante el realizados herramientas sanitarias mediante convenio 360.75.05.01.016 ADECUACIONES DE BATERIAS SANITARIAS CENTROS R 30,000.00 | § 30,000.00  0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 100.00% | § S|s 1s00000s  15.00000| $ s 30,000.00
o e EDUCATIVOS DEL CANTON
Comruccion Construcciondel03 Kilmetros de vias r o de 03 kom de 360.75.01.05.019 ADOIQUREAD Y ACER‘:SRK'JEU%%LES D ILACIUDADIDE 270000 - s 270,000.00[  0.00% 70.00% 30.00% 0.00% 100.00% | § ~|'s 18900000 s 81.00000| $ S|'s 270,000.00
Easion, Construccion de vias urbanas . . Kilometros de vias urbanas Falta de presupuesto - - -
mantenimiento y Construir y/o mantener la red vial| Construir y/o mantener la red e o | urbanas construidas vias 360750104010 EMBELLECIMIENTO DE LA AVENIDA CURARAY 3 25300000 | S 353,000.00]_70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% | S 177.10000| S 75.900.00] $ s TS5 253.00000
delared urbana del cantén Arajuno. vial urbana 36075010409 2 1025731 [ 5 10.25731]0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00% | § s 1025731] 5 B[S B[ 1025731
vial urbana e Mantener 15 Kilometros de | Kilometros de vias | oo de 15 kmde 360730255 C 20000 5 =B 20,000.00]25.00% 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |S __ 500000|S __ 5000.00[S 500000 S __ 5000.00] 20,000.00
vias urbanas en el 02024 | urbanas mantenidas presupues vias en el sector urbano 2 =ILS T 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 00% | 5 s s s s -
‘Apertura ylo Construceion de vias Construccion de 5 kilometros| Kilometros de vias LaNaturaleza | Aperturay ondes 360730605 Estudio y disefio de proyectos - 10030680 | 5 T00.806.80] 0.00% 30.00% | 30.00% | 40.00% | 100.00% | $ T[S 3004204 30242045 40322725 100.806.80
rurales de vias rurales cantonales | _rurales const en nuestra km de vias 2 =IL9 | 25.00% 25.00% | 25.00% | 25.00% | 100.00% | § B[S I8 =18 s -
360730255 Combustibles 40000 a s 40,000.00| 25.00% 2500% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |S  10.00000[S  10000.00| S 1000000 S  10,000.00|$ 40,000.00
Martener en optimo
funcionamiento las 360.73.04.04 Maguinarias y equipos 50000 - = [ 50,000.00( 25.00% 2500% | 25.00% | 25.00% | 10000% |S  1250000[s  1250000|s 12500005 12550000 50,000.00
y equipos
360730405 Vehiculos (Volquestas basurero carnion) 15000 a $ 17.205.00( 25.00% 2500% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |S  430125[s  430125|s  430125|S  4301.25[$ 17,205.00
Mantener 60 kilometros de | (oo ADQUISICION DE Transferencias del | oo nformes teenicos,
vias rurales cantorales enel | AR CE VS| Falia de presupuesto | MAQUINARIA 360.84.01.04.005 MAQUINARIAS Y EQUIPOS BDE - 370,000.00 | $ 370,000.00|  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 100.00% | $ -|'s 37000000 $ -l [ 370,000.00| Gobierno Centraly | R e | Avances fisicos,
Articulacién para la afio 2024 rurales mantenicas CONVENIO BDE. recursos propios fotografias
i6 Mant iento de vias les
Construccién, antenimiento e vias rurales @ inymrmrhattl| @ty el 360.73.0418 Mantenimiento de areas verdes y arreglo de vias internas 19525.22 - - ls 19.52522| 25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% | $ 4388131 | § 488131S  488131[S  488131[$ 19,525.22
Ll rural del cantén Arajuno vial rural Martener en optimo -
mejoramiento de Ia red funcionamiento las 360730803 Lubricantes 30000 a 20,000.00 [ $ 50,000.00( 25.00% 2500% | 25.00% | 25.00% | 10000% |S  1250000[s  1250000|s 12500005 12550000 s 50,000.00
vial rural
y equipos
360730813 Repuestos y accesorios 200000 a 147,900.00 [ s 347,900.00(  25.00% 2500% | 25.00% | 25.00% | 100.00% |S  8697500S  86975.00( S  86975.00|S  §697500|S  347,900.00
. Kilometros de .
M“"‘c"“v"c(’cikn’:‘c‘i“ Caminos | . minos vecinales Falta de presupuesto Ma“‘j:‘ﬂ::;z:“i;f;”lc‘zm @& 360.73.04.18 Mantenimiento de areas verdes y arreglo de vias internas . 90,858.67 | $ 90,858.67]  0.00% 25.00% 50.00% 25.00% 100.00% | $ S|s  2271467|8  4542934| 8 2271467| 90,858.67
N ‘mantenidos N N
Nimero de puentes b, 360.75.01.05.014 EUENIES CARROSABLESSX‘LAP'E]I;E&‘COCHA EARRIS AN R 68.488.92 | $ 68.488.92| 70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% | S 4794224|s 2054668 § -ls -l 68,488.92
Construccién de puentes Construccién de 2 puentes ““2:::;522" 5| climatologicas, estudios C
de suclo 360750105015 CONSIRUCHEENTE ENEgTLg{“g ‘;;’2 RIS ESOERE - 43,093.65 | $ 43,093.65(  70.00% 30.00% 0.00% 0.00% 100.00% | S 3016556 s 1292810 § | @ |8 43,093.65
Energia eléctricae | Implementacidn de alternativas Contar con estudios para la Contar con un estudio para la N
implemenacionde | pam s rovisién de cnergia on sestion ¢ implementacion de | Contar con wn estudio parafa | OV ERRIEUOOPIER] L Fall de asignaciones | Estudio y diseo ara el OBRAS
! ° " proyectos altemativos de energia | implemetacion de energias ! ias de estudios | qupuestrias el [servicio de energia 360.73.06.05.030 Estudio y disefio para el servicio de energia sustentable en Curaray - 50,000.00 | 50.000.00(  0.00% 7000% | 3000% | 0.00% 100.00% | $ S|'s se00000(s  2400000] s -|s 80,000.00 Recursos propios ¢ Estudios concluidos
energias aliernativas en | comunidades sin dotacion del 0 ’ alternativas en ¢l canton realizados PUBLICAS
alternat in eléctrica en las comunidades del |alterativas en ¢l canton Arajuno ¢ Gobierno Central. |sustentable en Curaray
el canton Arajuno. servicio ¢ Arajuno
cantén Arajuno
i RT30200 Transporte de personal 2000 5 =100 2.000.00] 25.00% 3500% | 25.00% | 25.00% | 10000% [§ 50000 5 50000 5 500.00] 500.00] 5 3,000.00
:’:zg:l‘z‘l";n‘zz‘o"ric o aire 360.73.04.04 Magquinaria y equipo & $ 230.50]  0.00% 100.00% 0.00% 0.00% 0.00% $ -|s 230.50 | $ -|s -|s 230.50
Adq. de zapatos de
2 ;522‘5:‘; s‘l‘:'i‘;‘f 360730802 Vestuario, lenceria y prendas de proteccion 8270 - 5196410 | § 60234.10]  0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | $ -ls S[s e024n0 s Sls e02340
g Gestionar y administrar proyectos hospitalaria
g Gestionar y absolver los |acorde a los requerimientos de las "Adq, de libretines para ) ) o . ., N N .
2 GESTION ESTION DE LA DIRECCIO estionar y ante| o ol sy [N peacoles 360.73.0807 Materiales de impresion, fotografia, reproduccion u publicaciones. 2 70.00 | § 5970.00]  0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00% | s Sls s9r000] s -|'s =8 5,970.00 w R
g INSTITUCIONAL DE OBRAS PUBLICAS, Y las entidades publicas, privadas a| despachar documentacién de los | técnicamente el 100% de los | Porcentage de Falta de presupuesto ¢~ [Adq. de extintores 360731400 y Equipos N 346.50 346,50 A 100.00% A 0.00% A . 34650 s N 346.5 G‘ob‘emo Cc‘m]‘y OBRAS xﬁ‘; ;:‘L‘:‘:’
z PARTICIPATIVA Y o la ciudania en general y en | requerimientos dela ciudadania, | - procesos de la Direccin, | procesos atentidos insumos 0T 080 “matoriales de oficina 3000 N 5 3000.00) : 50.00% T 50.00% A . 1.500.00 s 130000 500000] ourens ramas, | PUBLICAS o
S EFICIENTE cumplimiento de la normativa informaryjarchiyacia durante el afi02024 Atender. despachs 360.73.08.05 materiales de aseo 3000 - 198.50 3,198.50) A 50.00% A 50.00% o - 1,599.25 -|s 1,599.25 3,198.5¢
2 legal vigente. dﬂc"mcn'acnm de los diversos ey (IS d:']as 360.73.0821 Gastos para situaciones de 8500 - - 8.500.00[0.00% 50.00% .00% 50.00% o - 4,250.00 -[s 425000 8,500.0
= procesos de contratacion. — Tes e ¥ so5. Liconcias
= diferentes instituciones 360.77.01.02 Ty Gtar s, Iingu i, (Gl Lo, [RAGL, LT o/ 7000 = - s 7,000.00|  25.00% 25.00% 25.00% 25.00% 100.00% | § 1,750.00 | $ 1,750.00| $ 1,750.00| $ 1,750.00| $ 7,000.00
2
& piblicas y privadas, ademés EaiEniES
s b 360.77.02.01.001 Seguros 78000 5 =B 78.000.00]_0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00% | 5 s 78.00000] § s s 78,000.00
360.77.02.01.002 Seguros de caucion 4000 5 K 4.000.00_0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00% | 5 s 4000.00] § B[S B[Es 4,000.00
360.77.02.01.008 Seguro de vida sindicato de 10000 3 =B 10.000.00] _0.00% 100.00% | 0.00% 0.00% 100.00% | s s 10.000.00] § s s 10.000.00
[Adquisicion de una
computadora para la unidad 360.84.0107 Equipos sistemas y paquetes informiticos 1200 a = s 120000 0.00% 000% | 100.00% | 0.00% 100.00% | s - 8 “[s 120000] s =8 1,200.00

de riesgos

RESPONSABLE:

ING.PATRICIO ESPINOZA

DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DE ARAJUNO
PROVINCIA DE PASTAZA
PERIODO FISCAL - 2024

PROGRAMA: 510 - GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD.

PRESUPUESTO

PARTIDA DENOMINACION oAl

510 - GASTOS COMUNES DE LA ENTIDAD. 999,157.16
5 GASTOS CORRIENTES 272,000.00
56 GASTOS FINANCIEROS 161,900.00
56.01 TITULOS - VALORES EN CIRCULACION 5,000.00
56.01.06 DESCUENTOS, COMISIONES Y OTROS CARGOS EN TITULOS - VALORES 5,000.00
56.02 INTERESES Y OTROS CARGOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 156,900.00
56.02.01 DEL SECTOR PUBLICO FINANCIERO 156,900.00
56.02.01.004 _|FIDEICOMISO 65419 SISTEMA DE AGUA POTABLE OBRA 6 SISTEMAS AGUA POTABLE 14,600.00
56.02.01.006 _ |FIDEICOMISO 65419 SISTEMA DE AGUA POTABLE FISCALIZACION 2500.00
56.02.01.007 _|FIDEICOMISO ADQ. EQUIPO CAMINERO 83.300.00
56.02.01.008 |INTERESES FIDEICOMISO MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DESECHOS SOLIDOS 56,500.00
58 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES CORRIENTES 110,100.00
58.01 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 110,100.00
58.01.01.001 |CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 66,100.00
560101002 |ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS-AME 28,000.00
56.01.01.003 |CONSORCIO DE MUNICIPIOS AMAZONICOS-COMAGA 11,000.00
58.01.01.004 |CONSORCIO DE MUNICIPIOS DE NAPO SANTA CLARA Y ARAJUNO-COMUNASA 5,000.00
7 GASTOS DE INVERSION 217,657.16
78 TRANSFERENCIAS Y DONACIONES PARA INVERSION 217,657.16
78.01 TRANSFERENCIAS PARA INVERSION AL SECTOR PUBLICO 217,657.16
780101001 |CONSEJO CANTONAL DE PROTECCION DE DERECHOS 60,000.00
780101002 |GAD PARROQUIAL DE CURARAY 110,000.00
780101004 |SECRETARIA TECNICA DE LA AMAZONIA 100.00
780101005 |MONISTERIO DE INCLUSION SOCIAL MIES 4745716
78.01.02 ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS-AME 10000
9 APLICACION DEL FINANCIAMIENTO 509,500.00
% AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 324,500.00
96.02 AMORTIZACION DEUDA INTERNA 324,500.00
96.0201.002 |BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP FISCALIZACION 65419 12,40000
96.02.01.004 |BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP EQUIPO CAMINERO 148,000.00
96.02.01.005 |BANCO DE DESARROLLO DEL ECUADOR-BP OBRA 65419 72.100.00
96.02.01.006 |BANCO DE DESARROLLO MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DESECHOS SOLIDOS 90,000.00
9 PASIVO CIRCULANTE 185,000.00
97.01 DEUDA FLOTANTE 185,000.00
97.0101001 _|DE CUENTAS POR PAGAR (ANOS ANTERIORES) 185,000.00

TOTAL

999,157.16
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